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NOME MATRICULA/CPF  APARTIRDE
José Alcy Pinheiro Junior 169.733-1-9 03/11/2008
Nélia Rodrigues Romero 16.380-1-7 03/11/2008
Denise Almeida Albuquerque de Assis 169.636-1-5 03/11/2008
italaMaria Porfirio Sampaio da Silva 169.638-1-X 03/11/2008
Elias Alves de Oliveira Neto 134.255-1-7 03/11/2008
Renato Arajjo Monteiro 236.579/MS 03/11/2008
Melania Cartaxo Aderaldo Lobo 16.749-1-9 03/11/2008
José Napoledo Souza Cunha 300296-1-5 03/11/2008
Carlos Alberto Rocha Porfirio 14.003-1-2 03/11/2008
Paulo César Barbosa Caminha 087.408-1-X 27/02/2009
Adriano Ferreira Claro dos Santos 643.856.043-04 27/02/2009
José Luiz Cordeiro Saldanha 025.873.663-13 27/02/2009
Fabiano Medeiros Costa 897.977.100-25 27/02/2009
Maria de Faimado Nascimento Martins 463.838.593-15 27/02/2009
Valéria Rodrigues Koenigkam 405.026-1-0 27/02/2009

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art.7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos
05 dias do més de fevereiro de 20009.
Francisco José Pinheiro
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
Fernando Anténio Costa de Oliveira
PROCURADOR GERAL DO ESTADO
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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DECRETO N°©29.642, de 05 de fevereiro de 2009.,

DA ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL DIRETA,
AUTARQUICA, FUNDACIONAL,
EMPRESAS PUBLICAS E SOCIE-
DADES DE ECONOMIA MISTA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Art.88, no item VI, da Constitui¢cdo Estadual.
CONSIDERANDO a necessidade de tornar a maquina administrativa
mais &gil e compativel com as necessidades e interesses da coletividade.
CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de um esforco continuo,
por parte do Poder Executivo, de proporcionar o desenvolvimento dos
servidores/empregados publicos engajadas nas atividades da Administracao
Publica Estadual, visando a melhoria constante da qualidade dos servigos
prestados ao cidaddo, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Fica instituida a Politica Estadual de Desenvolvimento
de Pessoas - PEDEP, a ser implementada pelos Orgéos e Entidades da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autérquica, Fundacional,
Empresas Plblicas e Sociedades de Economia Mista, a qual, tem como
objetivos:

| — valorizar o servidor/empregado publico estadual, por meio
do seu desenvolvimento pessoal e profissional, permanente;

Il — promover o desenvolvimento da expressividade, afetividade
e sociabilidade do servidor/empregado publico estadual;

111 — promover a melhoria da Qualidade de Vida do servidor/
empregado publico estadual, mediante a implementacéo de Programas e
Projetos para a realizacdo de atividades socioculturais:

1V— adequar as competéncias requeridas dos servidores/
empregados publicos estaduais, aos objetivos das Institui¢des e aos hovos
desafios expostos no Plano Plurianual - PPA;

V — promover o gerenciamento das agdes de desenvolvimento
de pessoas;

VI — otimizar, racionalizar e efetivar os investimentos nas
acles voltadas para o desenvolvimento de pessoas.

VIl — elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos
publicos prestados ao cidadao;

Art.2° A Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoas, devera
ser implantada com as seguintes diretrizes:

| — garantia do desenvolvimento das acdes de capacitacdo, em
consonancia com a carreira dos servidores/'empregados publicos e o
Modelo de Avaliagdo Institucional;

Il — contribui¢do para a melhoria continua da qualidade dos
servigos publicos prestados aos cidad&os;

111 — incentivo e apoio ao servidor/empregado publico estadual,

em iniciativas para o desenvolvimento de suas competéncias técnicas e
humanas, atitudes inovadoras e comportamentos pré ativos, dentro de
uma perspectiva sistémica;

1V — criacdo da possibilidade do acesso dos servidores/empregados
publicos estaduais a eventos de capacitacdo, escolarizagdo, formacdo e
intercdmbio de experiéncia, interna ou externamente;

V — promog&o de acbes para o desenvolvimento gerencial do
servidor/empregado publico estadual, contribuindo com a melhoria do
seu desempenho, no exercicio de cargo, de diregdo e assessoramento;

V1- dinhamento das a¢des de desenvolvimento com 0s requisitos
necessarios para ascensao funcional do servidor/empregado publico
estadual, de acordo com o disposto na legislacéo especifica de cada
Orgéo/Entidade.

VIl — avaliagdo permanentemente dos resultados das agoes de
desenvolvimento de pessoas,

Art.3° A Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoas devera
abranger as seguintes agdes:

| - socioculturais: apresentagdes musicais, teatrais, sessdes de
cinema; realizacdo de competicdes desportivas, passeios turisticos e
ecoldgicos e, outras atividades que promovam o desenvolvimento da
expressividade, afetividade e sociabilidade;

Il - capacitagdo: cursos, congressos, seminérios, oficinas de
trabalho, e outros eventos de curta e média duragdo, com foco no
desenvolvimento das competéncias técnicas e humanas;

111 - formag&o: cursos e outros eventos de média e longa duragéo,
destinados ao aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias
associadas ao desempenho no cargo, fungdo ou atividade publica,
vinculadas aos objetivos estratégicos organizacionais,

IV - escolarizagdo: cursos oficiais e regulares voltados para a
promogdo da educacdo basica e educacéo superior:

a) educacdo bésica — cursos de alfabetizagdo e ensino supletivo
nos niveis fundamental e médio;

b) educacdo superior: cursos a nivel pés-graduacéo “lacto-sensu”
(especializagd@o) e “stricto-sensu” (mestrado, doutorado e pés-doutorado),
reconhecidos pelo sistema federal ou estadual de ensino e recomendados
pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES ou, no caso das instituigdes publicas de ensino superior - IES,
pelo Conselho Estadual de Educagéo;

V - premiacdo: concessdo de prémios e mencdo honrosa, que
reconhecam 0 mérito profissional e os talentos dos servidores, em éreas
gerais e especificas de conhecimento, contribuindo para a elevacéo da
sua auto-estima e para 0 aprimoramento da gestéo publica do Estado;

VI - sensibilizac@o e conscientizacéo: palestras e oficinas
vivenciais que promovam a formagdo de agentes de mudancas e
multiplicadores de atitudes inovadoras e criativas, adequadas a&s novas
demandas face aos critérios de transformacéo;

81° As acles referidas no inciso |, quando realizadas no ambito
interno dos Orgdos da Administragdo Publica Estadual, deverdo utilizar
os ambientes de convivéncia, a serem implantados nos mesmos, tendo
como objetivo proporcionar um espaco fisico para a integracéo e
interacdo dos servidores/empregados publicos, mediante disciplinamento
e coordenacdo da Secretaria do Planegjamento e Gestao,

§2° As agoes referidas no inciso |V, ainea a deste artigo, seréo
realizadas em parceria com a Secretaria da Educagéo Basica do Estado
do Ceara

§3° As acles referidas no inciso |V, ainea b deste artigo, poderdo
ser redlizadas por meio de cursos presenciais, hibridos e a distancia com
monitoramento ou por meio de grupo de discussdo em rede.

Art.4° Para fins deste Decreto, entende-se por:

| — desenvolvimento de pessoas: processo de aperfei¢coamento
das capacidades e motivacbes dos profissionais, a fim de torna-los
membros cada vez mais valiosos para a Instituicdo, abrangendo as acoes
educacionais orientadas para a capacitacdo, escolarizagdo, formagao,
socializagdo e cultura, além do provimento interno, que diz respeito ao
crescimento das pessoas dentro da organizagdo, objetivando a elevacéo
das competéncias humanas e técnicas integradas, em consonancia com
0s objetivos estratégicos da mesma;

Il — desenvolvimento funcional: processo de elevacdo na carreira
que oportunizard o crescimento profissional do servidor mediante a
ocupagdo de niveis superiores na instituicdo, considerando o grau de
responsabilidade e a complexidade para o desempenho das fungdes; a
busca da identidade ente o potencial do servidor e o nivel de desempenho
esperado; a recompensa pela competéncia profissional de acordo com o
desempenho das fungdes e o aperfeicoamento profissional;

111 — desenvolvimento por competéncia: processo a longo prazo
orientado para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungbes dos
servidores/empregados publicos estaduais, visando ao alcance dos
objetivos da Institui¢ao;
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IV - avaliac@o de desempenho: uma ferramenta de gestao de
pessoas que corresponde a uma andlise sistematica do desempenho do
servidor em fungdo das atividades que realiza, das metas estabelecidas,
dos resultados al cangados, dos critérios administrativos, das competéncias
adquiridas e do seu potencial de desenvolvimento;

V — curso: agdo presencia ou a distancia voltada ao ensino de
contelidos cognitivos e comportamentais;

VI — educagéo continuada: processo de oferta regular de cursos,
para aprimoramento da formagado e escolarizagao;

VIl — eventos de curta durag8o: cursos, congressos, semindrios,
oficinas, palestras e outros eventos com carga horéria méxima de 40
horas/aula;

VIII — eventos de média duragéo: cursos e outros eventos de
capacitagdo, com carga horéria de 41 a 160 horas/aula;

IX — eventos de longa duragdo: cursos e outros eventos de
capacitagdo, com carga horéria superior a 160 horas/aula;

X — missao técnica: visita técnica as Instituicdes publicas e
privadas, no Pais ou no exterior, em grupo ou isoladamente, com vistas
a obtencd@o de conhecimentos técnicos ou cientificos:

X1 — oficina de trabalho/workshop: acéo destinada a discussao
de tema especifico e elaboragdo conjunta de trabalho sobre o tema
discutido;

X1l - Plano de Cargos e Carreiras - PCC: instrumento para
estimular o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo dos
servidores mediante remuneragé@o digna e proporcional;

X1l — seminario: acdo que objetiva discussdo de tema especifico
entre participantes que sobre ele ja possuam algum conhecimento;

X1V — treinamento: agd@o presencial ou a distancia voltada ao
desenvolvimento de habilidades para o aprendizado de tarefas
operacionais, sem dispensar entretanto a parte cognitiva;

XV — treinamento em servico: agéo presencial desenvolvida
com metodologia de ensino presencial, que podera ocorrer dentro e fora
da Ingtituicdo, onde o treinando aprende através da prética, sem dispensar
a teoria que fundamenta o trabalho a ser executado e o acompanhamento
de um supervisor.

Art.5° Compete para a implementagdo da Politica Estadual de
Desenvolvimento de Pessoas:

| — A Secretaria do Plangjamento e Gestéo:

a) plangjar, organizar, difundir e coordenar as agdes necessarias
para a implementacdo da Politica Estadual de Desenvolvimento de
Pessoas nos Orgéos e Entidades Publicas, pertencentes ao Poder
Executivo Estadual, com a participagéo do Grupo Técnico de Gestéo de
Desenvolvimento de Pessoas — GTDEP, instituido através do Decreto
n°29.191, de 19 de fevereiro de 2008, publicado no Diario Oficial de 21
de fevereiro de 2008;

b) disciplinar a elaboragdo e acompanhar a implementacéo dos
Planos de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas — PTDEP, dos
6rgdos da Administracao Publica Estadual, com a participacéo do Grupo
Técnico de Gestdo de Desenvolvimento de Pessoas - GTDEP,

C) sistematizar e divulgar estatisticas sobre os investimentos
efetuados e os resultados alcangados com a capacitacdo e
desenvolvimento de pessoas.

d) estabelecer contratos e convénios com Entidades executoras
de Programas e acles corporativas de Desenvolvimento de Pessoas,
conforme normas vigentes;

e) criar mecanismos de incentivo a atuac@o de servidores/
empregados publicos no papel de facilitadores, instrutores e
multiplicadores em acbes de desenvolvimento;

f) avaliar os resultados da implementag&o desta Politica e propor
0S gjustes necessarios;

g) promover a integracdo entre as agdes de desenvolvimento de
pessoas, avaliacdo de desempenho e adequagdo funcional;

h) supervisionar as agoes da Escola de Gestéo Plblica do Estado
do Ceard, em consonancia com as diretrizes estabelecidas por este
Decreto.

Il - Aos Orgdos da Administragdo Publica Estadual Direta,
Autérquica, Fundacional, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista:

a) identificar demandas de competéncias que deverdo ser atendidas
pelos Planos de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas — PTDEP,
em consonancia com os resultados da avaliagdo de desempenho, dos
Orgéos da Administragio Pablica Estadual;

b) elaborar, executar, acompanhar e avaliar os Planos de
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas — PTDEP, submetendo a
apreciacdo da Secretaria do Planejamento e Gest&o os relatorios de
resultados;

) estabelecer contratos e convénios com entidades executoras

de Programas e acles setoriais de Capacitagao e Desenvolvimento de
Pessoas, observando-se a legislagé@o vigente;

d) registrar e atualizar dados e informagdes sobre as agdes e
resultados decorrentes dos Planos de Treinamento e Desenvolvimento
de Pessoas — PTDEP, para fins de acompanhamento gerencia e financeiro
e encaminha-los a Secretaria do Plangjamento e Gestéo.

e) cadastrar os dados relacionados ao Desenvolvimento de
Pessoas, necessarios a elaboragdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacéo dos Planos de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas —
PTDEP, nos sistemas corporativos:

| - SIGE-RH/M6dulo de Capacitagdo: competéncias demandadas,
comuns e especificas, eventos de capacitacéo e desenvolvimento, oferta
de vagas, turmas, dados dos treinandos e facilitadores, fontes de recursos
e dados das avaliacdes e resultados.

Il - Sistema de Acompanhamento de Programas - SIAP: cadastro
e acompanhamento de programas, projetos e acfes, com respectiva
previsdo orcamentéria.

Il - Sistema Orgcamentéario Financeiro - SIOF: cadastro e
acompanhamento de contratos e convénios, solicitagdo de liberacéo de
recursos para execucdo das acles previstas.

CAPITULO Il
DA CRIACAO DA REDE INTERNA DE COLABORADORES EM
GESTAO PUBLICA

Art.6° Fica criada a Rede Interna de Colaboradores em Gestdo
Publica, a ser composta por servidores/empregados publicos estaduais,
inclusive em estéagio probatério, tendo como objetivo disseminar
conhecimentos e saberes praticos nas acdes de desenvolvimento de
pessoas, realizadas na Administracéo Publica Estadual Direta, Autarquica,
Fundacional, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

Art.7° O servidor/empregado publico estadual integrarda a Rede
Interna de Colaboradores em Moderacéo de Processos Grupais, por um
periodo de 02 (dois) anos, renovavel de acordo com a andlise de suas
contribuicdes ao processo de desenvolvimento educacional dos
servidores, mediante o preenchimento dos seguintes critérios de
participagéo:

| — N&o estar afastado de suas atividades profissionais;

Il — Né&o ter sofrido puni¢do disciplinar nos Ultimos 02 (dois)
anos e ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

Il — Apresentar escolaridade minima comprovada de graduacéo
(nivel superior) na érea que se propde atuar e/ou areas afins;

IV - Apresentar aptiddo na temética e conhecimento prético na
area do evento que se propde atuar como mediador;

V — Participar do evento formativo “Oficina de orientacé@o
didético-pedagdgica em mediagdo de processos grupais’;

V1 - Contribuir com a produgéo de conhecimentos teoricos e
pedagdgicos do Programa Escola de Gestéo Publica do Ceard — EGPCE.

VII — Ser liberado pela Dire¢do Superior da Institui¢do, na qual,
esta em exercicio.

Paragrafo Gnico. Compete a Secretaria do Planejamento e
Gestdo, estabelecer normas e procedimentos operacionais para o
recrutamento, selecdo e formacgao do servidor/empregado publico
estadual, com vistas a sua integragdo na Rede Interna de Colaboradores
em Gestao Publica, bem como, gerenciar e acompanhar as agdes dos
integrantes da mesma.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.8° A Secretaria do Plangjamento e Gest&o e os demais Orgéos
e Entidades que compdem o Poder Executivo, poderdo realizar parcerias
com instituices de ensino superior, publicas e privadas, nacionais e
internacionais; organizacdes da sociedade civil de interesse publico e
organizagles sociais, com vistas a execucdo das agdes inerentes ao
desenvolvimento de pessoas, previstas neste Decreto.

Art.9° Compete & Secretaria do Planejamento e Gestéo, editar
normas e procedimentos visando o disciplinamento do disposto neste
Decreto, em até 60 (sessenta) dias apds a sua publicacéo.

Art.10 Este Decreto entra em vigor, na data de sua publicagéo.

Art.11 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 05 de fevereiro de 20009.
Francisco José Pinheiro
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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