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APRESENTACAO

O presente Relatério é uma publicacdo trimestral elaborada pela Coordenadoria de
Cooperacao Técnico-financeira - COTEF da Secretaria de Planejamento e Gestdo do Estado
do Ceara — SEPLAG e apresenta as principais informacdes acerca dos Contratos de Gest&o.

Desde 0 més de julho do ano corrente, a COTEF assumiu a responsabilidade por acompanhar
todo o ciclo contratual, que se inicia no processo de celebracdo e alteracbes contratuais,
passando pelo monitoramento e finalizando com as avaliagdes dos resultados obtidos pelas
executoras.

Neste relatdrio serd possivel vislumbrar como esta ocorrendo 0 processo de transicdo da
gestdo destes contratos, bem como obter um panorama desta modalidade de descentralizagéo
da acdo publica no Estado do Ceara.

O presente relatorio se encontra disponivel para consulta no site da Secretaria de
Planejamento e Gestdo do Ceara — SEPLAG (www.seplag.ce.gov.br).

Mario Fracalossi Junior
Coordenadoria de Cooperagédo Técnico-Financeira
Coordenador



1. CONTEXTUALIZACAO

1.1. A Gestdo dos Contratos de Gestao

Em julho préximo passado, a SEPLAG passou por uma reestruturagdo e a COTEF (antiga
ASCOF), recebeu da COLIQ (antiga ASPLE) as atribuicdes relativas aos contratos de gestéo,
quais sejam:
a) coordenar o processo de celebracdo e aditivacdo de contratos: realizar todas as
atividades relativas as andlises documental e técnica dos programas de trabalhos, bem
como intermediar a analise juridica das clausulas pactuadas entre a contratante e a
contratada;

b) representar a SEPLAG nas reunides do GTC que analisa os custos dos contratos a
serem celebrados e de seus aditivos, emitindo manifestacdo que subsidiara a deliberacédo
do COGERF acerca do valor da contratacao;

c) representar a SEPLAG nas comissdes de avaliagdo de resultados dos contratos de
gestdo, com vistas a analisar o desempenho da contratada em relagdo as metas previstas;

d) consolidar as informagdes de todos os contratos de gestdo do Estado.

Neste primeiro momento, a COTEF despendeu esforgos para redesenhar o fluxo do processo de
forma a racionalizasse, sistematizar e aperfeicoar os procedimentos a serem adotados para a
celebracdo/aditivacdo dos contratos de gestdo. Uma proposta preliminar foi apresentada e
aprovada pelo GTC e, em seguida, divulgada a todas as Secretarias que detém contrato de
gestdo com OS. Para facilitar o encaminhamento dos processos de contratacdo foi elaborado
um “chek-list” indicando, sucintamente, as responsabilidades de cada participe, bem como 0s
documentos necessarios a correta instrugdo processual.

A despeito deste processo de racionalizacdo, a COTEF tem seguido 0s parametros pré-
definidos no ambito do GTC em relacdo a celebracdo dos contratos de gestdo, sobremaneira
quanto as planilhas de detalhamento das metas e de seus respectivos custos.

A COTEF conduziréd o processo de discussdes acerca das propostas de racionaliza¢do em curso
junto a direcdo da SEPLAG, bem como no GTC, com vistas a implementacdo de nova
metodologia para os contratos do ano 2009.

1.2. A Legislacao

O Contrato de Gestdo é um instrumento de descentralizacdo da acdo publica, que no Estado do
Ceara esta fundamentado na Lei n°® 12.781, de 30 de dezembro de 1997, que institui o
Programa Estadual de Incentivos as OrganizacGes Sociais e dispde sobre a qualificacdo
dessas entidades e da outras providéncias. Esta Lei foi atualizada em 01 de julho de 2008 pela
Lei n®14.158 (vide Anexo 1).

Ademais, também ha previsdo de contratacdo de organizagfes sociais na Lei n°® 13.955, de 07
de agosto de 2007, que dispbe sobre as diretrizes para a elaboracdo e execugdo da Lei
Orcamentaria para o Exercicio de 2008 e da outras providéncias — LDO (Anexo 2).



1.3. As Organizac¢Oes Sociais Qualificadas

O Estado do Ceara qualificou como Organizacdo Social seis entidades civis de direito privado
sem fins lucrativos. Na Tabela 1 a seguir, € apresentado um resumo dos dados gerais das
entidades qualificadas como organizacao social:

Tabela 1 — Entidades Qualificadas como Organizacéo Social - dados gerais

N N N©
QUALIFICACAO INSTITUICAO CNPJ DECRETO DATA
. 26528 07/03/02
Instituto Agropolos 04.867.567/0001-10 29320 12/06/08
Instituto Centro de Ensino
Toanaogico  CENTEC 03.021.597/0001-49 25927 29/06/00
Instituto de Arte e Culturado | 5 455 155/0001-31 25020 03/07/98
Organizagao Cegra —IACC -
Social Instituto de Desenvolimento | o5 533 538/0001-97 25019 03/07/98
do Trabalho — IDT
Institto de Saude e Gestéo 05.268.526/0001-70 26811 30/10/02
Hospitalar — ISGH
Centro de Gestédo e
Desenvolvimento Tecnoldgico | 09.239.504/0001-33 29192 19/02/08
—CGDT

Fonte: banco de dados da COTEF e Diério Oficial do Estado.

A integra de todos os decretos de qualificacdo das seis OS é apresentada no Anexo 3.



2. O PROCESSO DE CELEBRACAO

2.1. A Celebracao de Contratos de Gestdo - fluxograma,
documentacdo e modelos.

Com a assuncdo das atividades relacionadas aos contratos de gestdo, a COTEF se dedicou
inicialmente a identificar o fluxo da tramitacdo do processo de celebracdo dos contratos.
Associado a isto procurou identificar os documentos necessarios a instrucdo processual e a
padronizacdo das planilhas de custos que estdo vinculadas a apresentacdo do programa de
trabalho da organizacao social.

De posse da proposta de fluxo do processo, foi procedida a analise pelo GTC que convalidou o
fluxo (Anexo 4). Este modelo serviu de base para a elaboracdo de um “chek-list” (Anexo 5),
gue demonstra as responsabilidades de cada participe, bem como os documentos que constaréo
da instrucdo processual destinada a celebracdo dos contratos de gestao.

No Anexo 6 constam as planilhas a serem utilizadas no Programa de Trabalho dos Contratos de
Gestdo, que retratam o0s custos representados pelas despesas de pessoal, custeio e
investimentos.



3. OS CONTRATOS VIGENTES
3.1. Quadro Sinoptico

Até o final de setembro, havia onze contratos de gestdo celebrados com cinco organizacdes
sociais. Estes contratos totalizam cerca de R$78 milhdes, conforme mostra o Grafico 1. No
Anexo 7 séo apresentadas as fichas técnicas de cada um dos contratos, detalhando o objeto,
justificativa da contratacdo e informacdes financeiras e prazos. Dentre as OS qualificadas,
apenas 0 CGDT ainda ndo tem contrato firmado com o Estado.

Quanto a participagdo das organizacdes sociais, em termos de valores contratados, observa-se,
conforme o Grafico 1 abaixo, que o contrato da SESA com o ISGH corresponde a 38,1%. Os
contratos da SDA e da SCIDADES com o AGROPOLOS e da STDS com IDT, equivalem,
respectivamente, a 23,4% e 21,7%. Ja os contratos da SECITECE com o CENTEC e da
SECULT com o IACC, correspondem, respectivamente, a 8,4% e 8,2%.

Gréfico 1 - Total Contratado Vigente - participagéo por OS

I] 1I29I I1 ¥4 ||

ISGH AGROPOLOS IDT CENTEC IAC TOTAL

VALOR — R$1.000

Em relacdo as contratantes, a SESA representa 38,1%, portando-se como a maior
descentralizadora, seguida da STDS com 21,7%. A seguir, aparecem, SDA, SCIDADES,
SECULT, respectivamente, com 13,8%, 9,6%, 8,3%. As demais secretarias correspondem a
16,7%.

Gréfico 2 — Total Contratado Vigente - participacgéo por Secretarias

78.03
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Os onze COl SESA STDS  SDA SCIDADES SECULT SECITECE SEDUC SECON TOTAL Sociais e
totalizam R$ VALOR - R$1.000



Tabela 2 — Quadro Sinoptico dos Contratos de Gestédo Vigentes

ORGANIZAGAO SOCIAL CONTRATANTE VIGENCIA Loy
R$1.000
. CGL1 - Secretaria das Cidades — SCIDADES Fev a Dez/08 7.492,20
Instituto Agropolos
CNPJ: 04.867.567/0001-10
CG2 — Secretaria do Desenvolvimento Agrario — SDA Mar a Dez/08 10.801,00
CG3 - Secretaria da Educagao — SEDUC Dez/07 a Dez/08 1.849,26
Instituto CENTEC CG4 — Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagéo
CNPJ: 03.021.597/0001-49 Superior — SECITECE Jul e Ago/08 3.381,00
CG5 — Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral — Ago/07 a Ago/08 1.342.24
SECON
Abr a Dez/08 437,53
Instituto de Arte e Cultura do Ceara-IACC CG6 a CGY — Secretaria da Cultura — SECULT Abra Dez/08 4.322,95
CNPJ: 02.455.125/0001-31
Abr a Dez/08 967,48
Jul/08 a Jan/09 736,00
Instituto de Desenvolvimento do Trabalho CG10 — Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
CNPJ: 02.533.538/0001-97 Social — STDS Jan a Dez/08 16.944,32
Instituto de Salde e Gestédo Hospitalar CNPJ: . .
05.268.526/0001-70 CG11 - Secretaria da Saude — SESA Mar a Dez/08 29.759,30
TOTAL 78.033,28

Fonte: Dados extraidos do relatério “4.1 — Espelhos — Relatério Completo” do SIAP.

3.2. Execucdao Financeira dos Contratos de Gestao

Até o final de setembro, para os onze contratos de gestdo celebrados com as cinco organizagoes
sociais qualificadas pelo Estado, os desembolsos totalizaram R$49,7 milhdes, equivalente a
63,8% do total contratado, conforme mostra a Tabela 3 a seguir. No anexo 6 é apresentado um
detalhamento dos dados contratuais e da execucdo financeira.

Tabela 3 — Execucdo Financeira dos Contratos de Gestao Vigentes

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO -
CONTRATO OBJETO R$1.000
PREVISAO | EXECUCAO| %

CG1 - SCIDADES x ~ . .
AGROPOLOS Promocao do Desenvolvimento Enddgeno 7.492 4,933 65,8%

Desenvolvimento Rural Sustentavel e

— 0,

CG2 - SDAXAGROPOLOS Fortalecimento da Agricultura Familiar 10.801 6.091 56,4%
CG3 - SEDUC x CENTEC Suporte técnico para projeto e-Jovem 1.849 1.593 86,1%
CG4 - SECITECE x CENTEC| Ensino Tecnoldgico de niveis superior e médio 3.381 3.381 100,0%
CG5 — SECON x CENTEC “Call Center” 1.342 1.054 78,5%
CG6 — SECULT X IACC Sg;tgguda Escola de Artes e Oficios Thomas 438 291 66.5%
CG7 - SECULT xIACC Gestdo do Centro Dragdo do Mar 4.323 2.882 66,7%
CG8 - SECULT x IACC Administracdo do Centro Cultural Bom Jardim 967 645 66,7%
CG9 - SECULT xIACC Agente de Leitura 736 246 33,4%

Fomento e execucdo de atividades nas areas de
CG10-STDS x IDT emprego, trabalho, renda e desenvolvimento 16.944 10.595 62,5%

social
CG11 - SESA X ISGH Hospital Geral Dr. Waldemar Alcantara 29.759 18.054 60,7%

TOTAL 78.033 49.765 63,8%

Fonte: Dados extraidos dos relatorios “4.1 — Espelhos — Relatério Completo” e “4.4.1 — Acompanhamento Financeiro de

Contratos e Convénios” do SIAP.

No gréafico abaixo estdo relacionados os desembolsos realizados para as Organizagdes Sociais,
onde se observa que o contrato do ISGH com a SESA corresponde a 36,3% do valor total



desembolsado para os contratos. Os dois contratos do InstitutoAGROPOLOS com a CIDADES
e com a SDA representam 22,2% e, o contrato do IDT com a STDS equivale a 21,3%. Ja o0s
contratos do CENTEC e do IACC, correspondem, respectivamente, a 12,1% e 8,2%.

Graéfico 3 — Desembolso dos Contratos Vigentes - participacao por OS

ISGH  AGROPOLOS DT CENTEC TOTAL
¥ VALOR - R$1.000

Em relacdo as contratantes, a SESA representa 36,3% dos desembolsos realizados, seguida da
STDS com 21,3%. A SDA, SCIDADES, SECULT desembolsaram, respectivamente, 12,2%,
9,9% e 8,2%. As demais secretarias correspondem a 12,1%.

Gréfico 4 — Desembolso dos Contratos Vigentes - participacao por Secretarias

ESA STDS SDA  SCIDADES SECULT SECITECE SEDUC SECON  TOTAL

¥ VALOR - R$1.000



4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA COTEF

4.1. Analises de Contratos e Aditivos

No curso do 3°. Trimestre a COTEF realizou as seguintes atividades relacionadas a celebragéo e
monitoramento dos contratos de gestdo (CG):

a) Andlise dos seguintes dos processos de celebracdo de contratos de gestao:
SECULT x IACC - Agente de Leitura;
SDA x AGROPOLOS;
SECITECE x CENTEC,;
SRH x AGROPOLOS;
SESA x ISGH - CEO do Crato.

b) Andlise dos seguintes dos processos de aditivacdo de contratos de gestdo:
SESA x ISGH - Hospital Waldemar de Alcantara;
STDS x IDT (aditivo);
SEDUC x CENTEC (revisao).

¢) Orientacao de procedimentos:
SRH x AGROPOLOS;
SESA x ISGH (aditivo HGWA);
SESA x ISGH (CEO do Crato);
SESA x ISGH (UGP Programa Saude);
STDS x IDT (aditivo);
SEDUC x CENTEC (revisao);
VICEGOV x AGROPOLOS;
SEPLAG x CGDT.

4.2. Participacao em Reunides do GTC

O Grupo Técnico de Contas — GTC se reune sistematicamente para analise dos procedimentos
de contratacdo de contratos de gestdo. As reunibes realizadas no periodo contaram com
representantes da COTEF nos dias: 12/08, 19/08, 02/09, 10/09, 18/09 e 23/09.

4.3. Contratos Celebrados/Aditivados

No aludido periodo foram assinados os seguintes contratos de gestdo:
SECULT x IACC (Agentes de Leitura);
SDA x AGROPLOLOS e;
SECITECE x CENTEC.



4.4. Participacdo em ComissoOes de Avaliacao

Os representantes da SEPLAG participaram das reunides das comissdes de avaliacdo dos
seguintes CG:

SECON x CENTEC,;

SECULT x IACC (Dragdo do Mar, Escola de Artes e Oficios e Bom Jardim);

SESA X ISGH (HGWA).

4.5. Participacdo em Conselhos Fiscais

Para este ano de 2008, os representantes da SEPLAG nos Conselhos Fiscais das organizacfes
sociais contratadas pelas Secretarias Estaduais continuam sendo os servidores da COLIQ
(antiga ASPLE). N&o houve qualquer comunicado a COTEF acerca da realizacdo de reunides
neste periodo.



5. CONSIDERACOES FINAIS

O Governo do Estado amparado pela Lei n°® 12.781 de 30.12.97, alterada pela Lei n® 14.158 de
01.07.08, tem firmado Contratos de Gestdo com entidades do terceiro setor que receberam,
mediante Decreto, a qualificacdo de Organizacdo Social. Atualmente estdo vigentes onze
contratos de gestdo celebrados com as cinco organizagfes sociais qualificadas pelo Estado, 0s
desembolsos totalizaram R$49,7 milhdes, equivalente a 63,8% do total contratado.

Ao longo do ultimo trimestre do ano devera ser uma oficina de trabalho com o objetivo de
proceder uma avaliacdo geral de todos os contratos de gestdo vigentes e divulgar o fluxo do
processo e a documentacéo necessaria a celebracdo de contratos.



ANEXOS



Anexo 1. Legislacao das Organizacdes Sociais

LEI N°12.781, DE 30.12.97 (D.O. DE 30.12.97)

Institui o Programa Estadual de Incentivo as Organizagdes Sociais, dispe sobre a
qualificacdo destas entidades e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

SECAOQ |

Art. 1°. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, qualificar como OrganizagOes Sociais pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico,
a protecdo e preservacdo do meio ambiente, a cultura, ao trabalho e a educacéo profissional, ao turismo, a agdo social, a defesa
do consumidor, a salde e ao esporte, atendidos os requisitos previstos nesta Lei. (Nova redagdo dada Lei n° 14.158, de
01.07.08)

Aurt. 2°. So requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior habilitem-se a qualificacdo como
organizacao social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsao expressa da entidade ter, como 6rgaos de deliberagdo superior e de diregdo, um conselho de administragdo
e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele composicao e atribui¢des normativas e de
controle bésicas previstas nesta Lei.

d) previséo de participacdo, no érgéo colegiado de deliberagédo superior, de representantes do Poder Publico e de
membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicdo e atribuices da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Estado, dos relatorios financeiros e do relatério de
execucdo do contrato de gestdo;

g) no caso de associacdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibic&o de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razéo de
desligamento, retirada ou falecimento do associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacdo integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinadas, bem como

dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimonio de

outra organizacao social qualificada no ambito do Estado, da mesma &rea de atuagdo, ou ao patriménio da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgao dos recursos e bens por estes alocados;

j) conselho fiscal como 6rgéo de fiscalizacdo superior;

Il - haver aprovagdo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizagdo social, do Secretério ou
titular de drgéo supervisor ou regulador de area de atividade correspondente ao seu objeto social e da Secretaria da
Administracéo.

SECAO I
Do Conselho de Administracdo



Art. 3°. O conselho de administracdo deve estar estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto, observados, para 0s
fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os seguintes critérios:

I - ser composto por:
a) quarenta por cento dos membros natos representantes do Poder Puablico, definidos pelo estatuto da entidade, de
notdria capacidade profissional na &rea de atuagéo da organizag&o social;

b) vinte a trinta por cento de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;
¢) até dez por cento, no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre 0s membros ou os associados;

d) dez a trinta por cento de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até dez por cento de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;
I - os membros eleitos ou indicados para compor o conselho deve ter mandato de quatro anos, admitida uma recondugéo;

111 - os representantes de entidades previstas nas alineas "a" e "b" do inciso | devem corresponder a mais de cinglienta por cento
do conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no
estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito a voto;
VI - o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem funcoes
executivas na organizagao social.

Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser atribui¢des privativas do conselho de
administragdo, dentre outras;

I - fixar o @&mbito de atuagdo da entidade, para consecucdo do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

I11 - aprovar a proposta de or¢gamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneracdo dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tercos de seus
membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os
cargos e respectivas competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergcos de seus membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que
deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagOes e o plano de cargos, salario e beneficios dos
empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execugéo do contrato de gestéo os relatorios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas
anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa.

SECAO IlI
Do Conselho Fiscal




Art. 5°. O Conselho Fiscal da organizacdo social sera constituido de 7 (sete) membros e respectivos suplentes, na qualidade de
membros, tendo a seguinte composigao:

I - um representante da Secretaria da area de atividade autorizada;
I - um representante da Secretaria da Fazenda;

111 - um representante da Secretaria do Planejamento e Gest&o;
IV - um representante da Procuradoria Geral do Estado;

V - um representante dos empregados da organizacdo social, escolhido em assembléia pelos associados da entidade
representativa dos empregados;

VI - 2 (dois) representantes indicados pelas entidades representativas da sociedade civil. (Nova redagdo dada Lei n°® 14.158, de
01.07.08)

§ 1°. Os membros indicados para compor o Conselho fiscal terdo mandato de um ano, permitida a recondugao por igual
periodo.

§ 2°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente em sessoes ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado pela
Diretoria ou a requerimento de qualquer de seus membros.

Aurt. 6°. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes mensais da entidade;

Il - supervisionar a execugao financeira da entidade, podendo examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros
elementos, bem como requisitar informagoes;

111 - examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, e respectivas demonstragGes
financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestdo da entidade;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pelo Diretoria ou pelo Conselho de Administragéo;
V - pronunciar-se sobre denuncia que Ihe for encaminhada pela sociedade, adotando as providéncias cabiveis;
VI - executar outras atividades correlatas.

SECAO IV
Contrato de Gestdo

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como organizagdo social, com vistas a formag&o de parceria entre as partes para fomento e execucéo de atividades
relativas as areas relacionadas no Art. 1°.

Art. 8°. O Contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o 6rgdo ou entidade supervisora e a organizagao social,
discriminard as atribuicdes, responsabilidades e obriga¢des do Poder Publico e da organizacdo social.

Paragrafo Unico. O contrato de gestdo deve ser submetido, apos aprovacio pelo conselho de administragio da entidade, ao
Secretario do Estado, ou autoridade supervisora da area correspondente a atividade fomentada.

Art. 9°. Na elaboracéo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e, também, 0s seguintes preceitos:

I - especificacéo do programa de trabalho proposto pela organizacéo social, a estipulagdo das metas a serem atingidas e 0s
respectivos prazos de execugdo, bem como previséo expressa dos critérios objetivos de avaliagcdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - a estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneracéo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos dirigentes e empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas funcdes.

Paragrafo Unico. O Secretéario do Estado ou autoridades supervisoras da area de atuacao da entidade devem definir as demais
clausulas do contrato de gestdo de que sejam signatarios.

SECAOV
Da Execucdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestéo

Art. 10. A execucdo do contrato de gestéo celebrado por organizacéo social sera fiscalizada pelo 6rgéo ou entidade supervisora
da &rea de atuacéo correspondente a atividade fomentada.



§ 1°. O contrato de gestéo deve permitir ao Poder Publico requerer a apresentacéo pela entidade qualificada, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatdrio pertinente a execucao do contrato de
gestéo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados.

§ 2°. Os resultados atingidos com a execucédo do contrato de gestdo devem ser analisados, periodicamente, por comissao de
avaliacdo, indicada pela autoridade supervisora da area correspondente, composta por especialistas de notdria capacidade e
adequada qualificacdo.

8§ 3°. A comissdo deve encaminhar & autoridade supervisora relatorio conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

Art. 11. Quando assim exigir a gravidade dos fatos ou interesse publico, havendo indicios fundados de malversacao de bens ou
recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagao representardo ao Ministério Publico, a Procuradoria Geral do
Estado para que requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o seqiiestro dos bens
dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patrimonio publico.

§ 1°. O pedido de seqliestro sera processado de acordo com o disposto nos Arts. 822 e 825 do Cddigo de Processo Civil.

§ 2°. Quando for o caso, o pedido incluira a investigacdo, o exame e 0 bloqueio de bens, contas bancérias e aplicagdes mantidas
pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos da Lei e dos tratados internacionais.

§ 3°. Até o término da acéo, o Poder Publico permanecera como depositério gestor dos bens e valores seqliestrados ou
indisponiveis e velara pela continuidade das atividades sociais da entidade.

SECAO VI
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 12. As entidades qualificadas como organizages sociais ficam declaradas como entidades de interesse social e utilidade
publica, para todos os efeitos legais.

Art. 13. As organizacdes sociais podero ser destinados recursos publicos e bens pablicos necesséarios ao cumprimento do
contrato de gestéo.

§ 1°. Ficam assegurados as organizagdes sociais 0s créditos previstos e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.

§ 2°. Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes sociais, dispensada licitacdo, mediante permisséo de uso,
consoante clausulas expressa do contrato de gestéao.

§ 3°. Séo também recursos financeiros das Organizagdes Sociais:

a) as doagdes e contribuicOes de entidades nacionais e estrangeiras;

b) os rendimentos de aplicacGes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio e servigos sob a sua
administracdo, na forma do contrato de gestéo;

¢) outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Art. 14. Os bens mdveis publicos permitidos para uso poderao ser substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado
a que 0s novos bens integrem o patrimdnio do Estado.

Paragrafo Unico. A permuta, de que trata o caput deste artigo, dependera de prévia avaliacio do bem e expressa autorizagéo do
Poder Publico.

Art. 15. E vedada a cesséo de servidores da administracao pablica direta autarquica e fundacional do Estado de qualquer dos
poderes, bem como de empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado, com ou sem énus para o
6rgdo ou entidade de origem, para servirem ou trabalharem nas organizagdes sociais de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. As Organizacdes Sociais poderdo admitir em seu quadro de pessoal, sob o regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, servidores publicos do Estado, de qualquer dos Poderes, autarquias e fundag@es que se encontrem afastados de
suas atividades, para trato de interesse particular nos termos do Art. 115 e seguintes da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard).

Art. 16. A Administracdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional fica dispensada de processos licitatérios para
celebracdo de contratos de prestacdo de servicos com as organizacdes sociais, qualificadas no &mbito do Estado, para atividades
contempladas no objeto do contrato de gestéo, nos termos da legislacéo Federal.

SECAO VII
Da Desqualificagdo



Art. 17. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como organizagéo social, quando constatado o
descumprimento das disposic¢des contidas no contrato de gestdo.

§ 1°. A desqualificagdo serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os
dirigentes da organizagdo social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

§ 2°. O Processo, a que se refere 0 § 1°., serd instaurado por despacho fundamentado do Governador do Estado, que
determinara o envio de todos os documentos inerentes ao processo a Procuradoria Geral do Estado onde, através de comissdo
formada por trés (03) Procuradores, indicados pelo Procurador-Geral, se procederdo as investigagdes necessarias no prazo
maximo de sessenta (60) dias.

§ 3°. Dentro do prazo especificado no pardgrafo anterior, a comisséo devera submeter ao Procurador-Geral do Estado e este ao
Governador do Estado, relatdrio conclusivo, que servira de base para a desqualificagdo, ou ndo, da Organizagéo Social que
estiver respondendo ao processo administrativo.

§ 4°. A desqualificagdo importard reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da organizagao social, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

_CAPITULO Il ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. A organizacgdo social fara publicar, no prazo de noventa dias contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotara para contratacéo de obras, servicos e empregados, bem como para compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 19. As entidades que absorverem atividades de radio e televisdo educativa poderdo receber recursos e veicular publicidade
institucional de entidades de direito pdblico ou privado, a titulo de apoio cultural, admitindo-se o patrocinio de programas,
eventos e projetos, vedada a veiculagdo remunerada de andncios e outras praticas que configurem comercializagao de seus
intervalos.

Art. 20. O Poder Executivo, na hip6tese de comprovado risco quanto ao fiel cumprimento das obrigagdes assumidas no
contrato de gestdo, podera intervir nos servicos autorizados.

§ 1°. A intervencdo far-se-&4 mediante Decreto que conterd a designacéo do interventor, o prazo da intervengao e seus objetivos.
§ 2°. A intervencdo terd a duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3°. Decretada a intervencao, o Poder Executivo deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato respectivo,
instaurar procedimento administrativo para comprovar as causas determinantes da medida e apurar responsabilidades,
assegurado o direito de ampla defesa.

§ 4° No caso de intervengao sera seguido o mesmo rito descrito nos 88 2°. e 3°. do Art. 17 desta Lei.

§ 5°. Ficando constatado que a intervencdo ndo atendeu aos pressupostos legais e regulamentares previstos nesta hipotese, deve
a gestdo da Organizacédo Social retomar, de imediato, 0s servicos autorizados.

§ 6°. Comprovado o descumprimento das normas constantes desta Lei ou das disposi¢6es contidas no Contrato de Gestéo, seré
declarada a desqualificagdo da entidade como Organizagdo Social, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Art. 21. Os empregados contratados pela Organizagdo Social ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico,
inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as obrigac@es, de qualquer natureza, assumidas pela Organizagao
Social.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 23. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 30 de dezembro de 1997.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI

Governador do Estado



LEI N° 14.158, DE 01.07.08 (D.O. DE 01.07.08)

Altera os arts. 1° e 5° da Lei n° 12.781, de 30 de dezembro de
1997.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 1° e 5° da Lei n® 12.781, de 30 de dezembro de 1997, passam a vigorar com as
seguintes redacoes:

“Art. 1° O Poder Executivo podera, mediante Decreto, qualificar como Organizacdes Sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, & prote¢do e preservacdo do meio ambiente, & cultura, ao trabalho e a
educacdo profissional, ao turismo, & acdo social, & defesa do consumidor, a saide e ao esporte, atendidos 0s
requisitos previstos nesta Lei.

Art. 5° O Conselho Fiscal da organizacéao social serd constituido de 7 (sete) membros e respectivos
suplentes, na qualidade de membros, tendo a seguinte composicao:

I - um representante da Secretaria da area de atividade autorizada;

Il - um representante da Secretaria da Fazenda;

111 - um representante da Secretaria do Planejamento e Gest&o;

IV - um representante da Procuradoria Geral do Estado;

V - um representante dos empregados da organizacdo social, escolhido em assembléia pelos
associados da entidade representativa dos empregados;

VI - 2 (dois) representantes indicados pelas entidades representativas da sociedade civil.” (NR).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 1° de julho
de 2008.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA



Anexo 2. LEI N° 13.955, DE 07.08.07 (D.O. DE 07.08.07)

Dispde sobre as Diretrizes para a elaboracédo e execugdo da Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2008 e da outras providéncias.

“Art. 28. Incluem-se entre as Entidades de Direito Privado, selecionadas para atuar em regime de co-gestao com
a Administracéo Publica Estadual, para execucéo de programas e agdes que contribuam diretamente
para o alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual:

I - Organizag@es Sociais que firmarao contratos de gestdo com a Administracao Publica Estadual; e

Il - Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico/OSCIPs, que estabelecerdo com a Administragédo
Publica Estadual termos de parcerias.

§ 1° As Entidades de Direito Privado mencionadas neste artigo deverdo atender as disposi¢des do Capitulo VI da
Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, e ainda 0s seguintes requisitos:

a) apresentacao de Plano de Trabalho contendo, no minimo:
1) as razdes para a celebracdo do contrato ou convénio;
2) descricao completa do objeto a ser executado;
3) descricdo das metas qualitativas e quantitativas a serem alcancadas;
4) etapas ou fases da execu¢do do objeto, com previsdo de inicio e fim;

5) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pelo concedente ou contratante e, quando for
0 caso, sua contrapartida financeira;

6) cronograma de desembolso; e

7) declaracéo do convenente ou contratado de que ndo estd em situacdo de mora ou de inadimpléncia
junto a qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Estadual direta e indireta.

b) comprovacao da regularidade fiscal e previdenciaria do convenente ou contratado, mediante:

1) apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos - CND, atualizada, comprovando a regularidade junto
ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

2) apresentacdo de Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

3) apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Fiscais ou Certificado de Regularidade de Débitos
Fiscais, comprovando a regularidade perante o Fisco Estadual;

4) apresentacéo de copia do certificado ou comprovante do Registro de Entidades de Fins Filantropicos,
fornecido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, quando for o caso;

5) apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Fiscais ou Certificado de Regularidade de Débitos
Fiscais, comprovando regularidade perante o Fisco Municipal da sede do convenente;

6) apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos ou Certificado de Regularidade Fiscal para com a
Receita Federal e a Divida Ativa da Uniao;

¢) comprovacao da prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos.

§ 2° A comprovacao da regularidade, prevista no inciso Il deste artigo, devera ser feita antes da celebracéo do
convénio ou assinatura do contrato e no inicio de cada exercicio financeiro, se for o caso.

§ 3° Os contratos de gestdo com as organizagdes sociais e 0s termos de parcerias com as OrganizacGes da
Sociedade Civil de Interesse PUblico/OSCIPs terdo dotagdes orgamentarias especificas junto a entidade
contratante.”



Anexo 3. Os Decretos de Qualificacao das Organizacbes
Sociais.

3.1. Instituto Agropolos do Ceara — AGROPOLOS - alterado.

DECRETO N°26.528, de 07 de mar¢o de 2002

QUALIFICA COMO ORGAN [ZACAOSOCIAL O
INSTITUTOAGROPOLOS DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes previstas no art.88, incisos IV e VI da
Constituicdo Estadual, e CONSIDERANDO o disposto no art.1° e o atendimento dos requisitos essenciais
previstos nos artigos 2° a 6°, todos da Lei Estadual n°12.781, de 30 de dezembro de 1997, DECRETA:

Art.1° - Fica qualificado como Organizacdo Social o Instituto Agropolos do Ceard, sociedade civil, sem fins
lucrativos, com Estatuto registrado no Cartério Pergentino Maia - 1° Registro de Titulos e Documentos e de
Pessoas Juridicas, sob 0 n°130.236, em 14 de janeiro de 2002, com sede em Fortaleza - Ce, inscrito no CNPJ sob o
n°04.867.567/0001-10.

Art.2° - A sociedade civil qualificada como Organizacdo Social, nos termos do art.1° deste Decreto, tem como
objetivos: promover o desenvolvimento local, através da realizacdo de atividades de prospecgdo, adaptacéo,
desenvolvimento e difusdo de tecnologias, visando atender a sociedade em areas estratégicas e contribuir com o
crescimento sécioecondmico do Estado do Ceara.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 07 de margo de de 2002.

Tasso Ribeiro Jereissati )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Soraia Thomaz Dias Victor
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Carlos Matos Lima
SECRETARIO DA AGRICULTURA IRRIGADA
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DECRETO N©29.320, de 12 de junho de 2008.

ALTERA A REDAGAO DO ART.2° DO DECRETO N°26.528,
DE 07 DE MARCO DE 2002, O QUAL QUALIFICACOMO
ORGANIZAGAOSOCIAL O INSTITUTO AGROPOLOS DO
CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.88, inciso 1V e VI, da
Constituicdo Estadual e CONSIDERANDO o disposto no art.1° e o atendimento dos requisitos essenciais previstos
nos art.2° e 6°, todos da Lei Estadual n°12.781, de 30 de dezembro de 1997, CONSIDERANDO ainda, alteracdo
na redacdo dos artigos 5° e 6° do Estatuto do Instituto Agropolos, registrado no Cartério Pergentino Maia — 1°
Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas, sob 0 n°130.236, em 14 de janeiro de 2002, DECRETA:

Art.1° - O art.2° do Decreto n°26.528, de 07 de margo de 2002 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art.2° - A sociedade civil qualificada como Organizacdo Social, nos termos do art.1° deste Decreto, tem como
objetivos: promover o desenvolvimento urbano, local, regional e rural sustentavel, através da realizacdo de
atividades de prospeccéo, adaptacéo, desenvolvimento e difusdo de tecnologias, de planejamento, de articulagdo
regionais e mobilizacdo de atores locais na construgdo de politicas publicas participativas, de promogdo de
negoécios, de elaboragdo e supervisdo de projetos técnicos, de assisténcia técnica, visando atender a sociedade em



areas estratégicas e contribuir para a sustentabilidade do desenvolvimento social e econémico das localidades onde
atua.”

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
PALACIO IRACEMA DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 12 de junho de 2008.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Camilo Sobreira de Santana
SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

3.2. Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC.

DECRETO N°25.927, de 29 de junho de 2000.
QUALIFICA COMO ORGANIZACAO SOCIAL O
INSTITUTOCENTRO DE ENSINO
TECNOLOGICO- CENTEC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, o no uso das atribuices previstas no art.88, inciso 1V e VI da
Constituicdo Estadual, e CONSIDERANDO o disposto no art.1° e o atendimento dos requisitos essenciais
previstos nos artigos 2° a 6°, todos da Lei Estadual n°12.781, de 30 de dezembro de 1997, DECRETA.:

Art.1° - Fica qualificado como Organizacdo Social o Instituto Centro de Ensino Tecnolégico - CENTEC,
sociedade civil, sem fins lucrativos, com Estatuto registrado no Cart6rio Pergentino Maia — 1° Registro de Titulos
e Documentos e de Pessoas Juridicas, sob o n°82.408, em 09 de marco de 1999, com sede em Fortaleza - Ce,
inscrito no C.G.C. (MF) sob 0 n°03.021.597/0001-49.

Art.2° - A sociedade civil qualificada como Organizacdo Social nos termos do artigo 1° deste Decreto, tem como
objetivos: promover a educagdo tecnoldgica de qualidade, através do ensino, da pesquisa e da extensdo e que
atenda & demanda da sociedade.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de junho de 2000.

Tasso Ribeiro Jereissati )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Soraia Thomaz Dias Victor _
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

) Francisco A[iosto Holanda
SECRETARIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

3.3. Instituto de Arte e Cultura do Ceara - IACC.

DECRETO N°25.020, de 03 de julho de 1998 B
QUALIFICA COMO ORGANIZACAOSOCIAL
OINSTITUTO DE ARTE E CULTURA DO CEARA
- 1ACC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes previstas no art.88, incisos IV e VI da
Constituicdo Estadual, e CONSIDERANDO o disposto no art.1° e o atendimento dos requisitos essenciais
previstos nos artigos 2° a 6°, todos da Lei Estadual n°12.781, de 30 de dezembro de 1997, DECRETA.:



Art.1° - Fica qualificado como Organizagdo Social o Instituto de Arte e Cultura do Ceara - IACC, associacgdo civil,
sem fins lucrativos, com sede em Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, Estatuto registrado 3° Registro de Titulos
e Documentos de Fortaleza — Ce, sob 0 n® 155980, 25/mar/98 — péagina 2/14, e inscrito no C.G.C. (MF) sob o n°
02.455.125/0001-31.

Art.2° - A associacdo civil de que trata este Decreto qualificada como Organizacdo Social, nos termos da Lei n®
12.781, de 30 de dezembro de 1997, fica responsavel pela administracéo e operagdo do Centro Dragdo do Mar de
Arte e Cultura e tem como objetivo a producao e difuséo de conhecimento e informacao nas areas de arte e cultura,
para proporcionar ao cidaddo-usudrio referéncia artistico-cultural, lazer e entretenimento.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 03 de julho de 1998.

Tasso Ribeiro Jereissati )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Ernesto Saboia de Figueiredo Junior
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

) Nilton Melo Almeida
SECRETARIO DA CULTURA E DESPORTO

3.4. Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT.

DECRETO N°25.019, de 03 de julho de 1998
QUALIFICA COMO ORGANIZACAOSOCIAL
OINSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO
TRABALHO - IDT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes previstas no art.88, incisos IV e VI da
Constituicdo Estadual, e CONSIDERANDO o disposto no art.1° e o atendimento dos requisitos essenciais
previstos nos artigos 2° a 6°, todos da Lei Estadual n°12.781, de 30 de dezembro de 1997, DECRETA.:

Art.1° - Fica qualificado como Organizacdo Social o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho - IDT, sociedade
civil sem fins lucrativos, com Estatuto registrado no Cartério Pergentino Maia — 1° Registro de Titulos e
Documentos e de Pessoas Juridicas, sob 0 n® 66.589, com sede em Fortaleza - CE, inscrito no C.G.C. (MF) sob

n° 02.533.538/0001-97.

Art.2° - A sociedade civil qualificada como Organizacdo Social nos termos do artigo 1° deste Decreto, tem como
objetivos: Geracdo e Manutencdo de oportunidade de Trabalho e Renda, Formacédo Profissional e Habilitagdo para
0 Trabalhador, Monitoramento do Mercado de Trabalho, Prestacdo de Servigos de Consultoria e Execucdo de
Estudos e Pesquisas .

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 03 de julho de 1998.

Tasso Ribeiro Jereissati )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Ernesto Saboia de Figueiredo Junior
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO

) José Rosa Abreu Vale B
SECRETARIO DO TRABALHO E ACAO SOCIAL



3.5. Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH.

DECRETO N°26.811, de 30 de outubro de 2002
QUALIFICA COMO ORGANIZACAOSOCIAL
OINSTITUTO DE SAUDE E GESTAO
HOSPITALAR-ISGH.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes previstas no art.88, incisos IV e VI da
Constituicdo Estadual, e CONSIDERANDO o disposto no art.1° e o atendimento dos requisitos essenciais
previstos nos artigos 2° a 6°, todos da Lei Estadual n°12.781, de 30 de dezembro de 1997, DECRETA:

Art.1° - Fica qualificado como Organizagdo Social o INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR-ISGH,
sociedade civil, sem fins lucrativos, com Estatuto registrado no 3° Registro Civil de Pessoas Juridicas de Fortaleza,
sob n°210369 em 11 de julho de 2002, com sede em Fortaleza - Ce, inscrito no CNPJ (MF) sob
n°07.954.589/0001-06.

Art.2° - A sociedade civil qualificada como Organizacdo Social nos termos do artigo 1° deste Decreto, tem como
objetivo pesquisar e produzir conhecimentos e técnicas nas areas de salde e gestdo hospitalar, responsabilizando-
se pela administracdo e operagdo de hospitais, conforme o estabelecido em contratos de gestdo, para difuséo e
aplicacdo no ambito do sistema estadual de salde.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,aos 30 de outubro de 2002.

Benedito Clayton Veras Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Sor'aia Thomaz Dias Victor _
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Anastéciokde Queiroz Sousa
SECRETARIO DA SAUDE

3.6. Centro de Gestéo e Desenvolvimento Tecnoldgico - CGDT.

DECRETO N°©29.192, de 19 de fevereiro de 2008.
QUALIFICA COMO ORGANIZACAO SOCIAL O
CENTRO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO - CGDT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes previstas no art.88, incisos IV e VI da
Constituicdo Estadual, e CONSIDERANDO o disposto no art.1° e o atendimento dos requisitos essenciais
previstos nos artigos 2° a 6°, todos da Lei Estadual n°12.781, de 30 de dezembro de 1997, DECRETA:

Art.1° Fica qualificado como Organizagdo Social 0 CENTRO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO - CGDT, associacao civil, sem fins lucrativos, com Estatuto registrado no Cartério Pergentino
Maia de 3° Oficio de Notas e 1° Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas, sob 0 n°142.071, em 27
de novembro de 2007, com sede em Fortaleza - Ce, inscrito no CNPJ (MF) sob n°09.239.504/0001-33.

Art.2° A Associagdo Civil qualificada como Organizacdo Social, nos termos do artigo 1° deste Decreto, tem por
finalidade a promocéo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, com énfase em Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo -TIC, por meio dos seguintes objetivos:

I. promover e realizar estudos e pesquisas prospectivas de alto nivel na area de TIC e suas relagdes com o setor
publico;

1. promover e realizar atividades de avaliacdo de estratégias e de impactos econdmicos e sociais das politicas,
programas e projetos de TIC;



I11. difundir informacdes, experiéncias e projetos de TIC & sociedade;

IV. promover a interlocucdo, articulacdo e interacéo dos setores

de TIC com setores produtivos;

V. desenvolver atividades de suporte técnico e logistico na area de TIC, a instituicdes publicas e privadas;

V1. prestar servicos relacionados a sua area de atuacao;

VII. promover e realizar a capacitagdo e profissionalizagéo na area de TIC e sua articulagdo com o mercado de
trabalho;

VIII. promover e implementar projetos de inclusdo digital;

IX. promover o desenvolvimento de softwares para instituicfes publicas e privadas; e

X. prestar servicos de adequacdo de infra-estrutura fisica necessaria a implantacéo de projetos de TIC.

Art.3° O Governo do Estado por intermédio da Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG devera firmar
Contrato de Gestdo com o CENTRO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CGDT,
visando a efetuar o repasse de recursos para investimentos em sua instalacdo e para custeio mensal, de forma a
assegurar o seu funcionamento para atendimento as demandas do Governo.

§1° Através deste Contrato deverdo ser estabelecidos, de comum acordo entre o Orgao ou Entidade Supervisora e a
Organizagdo Social, com Interveniéncia Técnica da Empresa de Tecnologia da Informacéo do Ceard — ETICE,
objetivos e metas a serem alcancados em determinado periodo, com defini¢do dos correspondentes indicadores de
desempenho, assim como das condi¢des operacionais necessarias a consecucdo dos resultados acordados,
discriminando as atribuices, responsabilidades e obrigaces do Poder Publico e da Organizagao Social.

§2° Os drgéos e entidades estaduais também poderdo firmar Contratos de Gestdo com o CGDT para atender as
demandas institucionais relacionadas com Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo — TIC.

§3° Em cada Contrato de Gest&o especifico deverfo também ser estabelecidos de comum acordo entre o Orgéo ou
Entidade Contratante, a Secretaria do Planejamento e Gestédo ou Entidade Supervisora e a Organizacdo Social,
com Interveniéncia Técnica da Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceard — ETICE, objetivos e metas a
serem alcancados em determinado periodo, com definicdo dos correspondentes indicadores de desempenho, assim
como das condicOes operacionais necessarias a consecucdo dos resultados acordados, discriminando as
atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes do Poder Puablico e da Organizagdo Social, bem como o valor do
repasse financeiro para assegurar as condi¢Ges e 0S recursos necessarios a execucao do objeto contratado.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art.5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 19 de fevereiro de 2008.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO



Anexo 4. Fluxo de Elaboracédo dos Contratos de Gestao.

Responsavel Atividade Prazos PRODUTO
. |Planejamento das acOes a serem contempladas . Termo de
Secretaria N A critério da A
X no Contrato de Gestéo. . Referéncia /
Setorial Setorial . -
Projeto Basico
Especificacdo do programa de trabalho proposto
pela organizagdo social, estipulagdo das metas a
Organizagio serem atingidas e o0s respectivos prazos de A critério da Programa de

execucdo, bem como previsdo expressa dos

Social critérios objetivos de avaliagcdo de desempenho Organizagao Social trabalho
a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade.
. |Articulacdo entre a Setorial e a Organizacdo Minuta do
Secretaria . e -
Setorial L e OS Social para a negociagdes referentes ao Contrato|A criterio das partes| Contrato de
de Gestdo nos termos do art 8° da Lei 12.781/97. Gestéo

Organizacéo

Aprovacao pelo Conselho de Administracdo da
proposta de Contrato de Gestéo cf. art 4°, Il, da
Lei 12.781/97.

A critério da

Proposta de
Contrato de
Gestdo aprovada
pelo Conselho

Social Organizacgéo Social de
Administracao
da OS
ASJUR da |Instruir o processo de Dispensa de Licitagdo| A critério da Processo de
Setorial  |para a contratacdo a Organizagdo Social. Setorial Contratagdo
ASJUR da |Andlise juridica do Contrato de Gestao. A critério da .
. . Parecer Juridico
Setorial Setorial
ASJUR da Elaboracdo da Minuta do Contrato de Gestéo. A critério da Minuta do
. . Contrato de
Setorial Setorial x
Gestdo
Submissdo da minuta do contrato de gestdo e
. f N o - s Contrato de
Secretaria [inclusdo das demais clausulas, ao Secretario do| A critério da ~
X ) ; , . Gestdo aprovado
Setorial ! [Estado, ou autoridade supervisora da area Setorial -
N pelo Secretéario
correspondente a atividade fomentada.
Analise técnica do atendimento dos requisitos| Até 7 (sete) dias
SEPLAG / |para a celebracdo do Contrato de Gestdo a luz da Uteis contados do Parecer da
ASPLE |legislagdo existente. recebimento do ASPLE
processo.
Analise juridica do atendimento dos requisitos| Até 5 (cinco) dias
SEPLAG / |para a celebracdo do Contrato de Gestdo a luz da Uteis contados do Parecer da
ASJUR  |legislagdo existente. recebimento do ASJUR

processo.

Grupo Técnico

Analise do Contrato de Gestao.

Até 7 (sete) dias
Uteis contados do
recebimento do

Manifestacdo do

de Contas GTC
processo pela
SECON.
COGERF Apreciacdo da manifestacdo do GTC. NA Deliberacéo

1 Secretarias Setoriais com atuacdo nas areas previstas no art. 1° da Lei 12.781/97.




Anexo 5. “Chek-list” documentacéo.

[ COWTRATANTE WPROCESS0
GO TRATAGG PERIGO0
Anexo — chek-list documentagao
I) Secretaria
TERMO DE
a) Elaborar Termo de Referéncia para proposta ou Justificativa Técnica para aditivo de REFERENCIA OU
Contrato de Gestdo. JUSTIFICATIVA
TECNICA
b) Publicizar, no Diario Oficial do Estado e em seu sitio oluh'emco. um Termo de Referéncia | PUBLICAGAO NO
para elaboragdo do Programa de Trabalho por OS i DOE e TELA SITE
Br. hath " PARECER
c) Analisar o F de Ti prop pela OS (planilhas do GTC — anexos | a VI). TECNICO
d) Elaborar e pactuar com a OS as minut tratuais do Ci de Gestdo (1 via para MINUTAS
alise prévia). PROPOSTAS
e) Submeter minutas contratuais e Plano de Trabalho a apreciacdo da A ia Juridica. ESRRIEDCIES
f) Emitir Termo de Dispensa de licitagdo. T
g) Em caso de necessidade de deliberagéo em algum lho de fundo, I a
romsici o Proleio: DELIBERAGAO
h) Solicitar a OS a d ¢ pl {vide item Il - c e d) OFicIO
'} Enviar processo instruide com Declaragdo do S ari do as mi etodaa OFicIo
¢do para lise da SEPLAG. {umbérn enviar planllhas via e-mail).
) Adotar, fic © caso, as providé Iteri
- Em caso de aprovacdo:
* Enviar vias assinadas do Contrato de Gestdo aprovado. (3 vias). igNSLR:Jg
* Comprovar a publicagdo do extrato do Termo de Dispensa da licitagdo. PEIXB.II'.TCA;I:?O
v " " EXTRATO
Publicar o extrato do Contato de Gestdo assinado. PUBLICADO
- Em caso de ajustes/escl i e
MINUTAS E/QU
* Proceder as corregdes a serem submetid; iacdo técnica, e se for o caso, PLANO DE
juridica da SEPLAG/COTEF, bem como upru:la;iu do GTC e do COGERF. TRABALHO
CORRIGIDOS
* Em caso de alteracdo das fich i k anova ap cdo pela PARECER
Assessoria Juridica JURIDICO
* Encaminhar a SEPLAG as alteragdes, e caso ario, novo p juridico e OFicIo
aprovagdo do Secretario.
1) _Organizagao Social (OS)
a) Elaborar Prog de Trabalho para C de Gestdo. Pnﬁﬁm:ge
b) Enviar Prog de Trabalho para setorial OFicIo
c) Comprovar a setorial sua habilitagéo, apresentando: OFicIo
XEROX
- Ata de Constituicdo da OS. AUTENTICADA
- Qualificagdo da OS no DOE. PUBLICAGAO
- Estatuto da OS e Alteracdes. XEROX SIMPLES
- Certiddo do Cartério de Registro de Pessoa Juridica - registro e rbagd lativas ao XEROX
Estatuto. AUTENTICADA
- Ata de Posse do Diretor -presidente. AUTXE%?;‘ADA
- RG e CPF do Diretor-presidente. AUTxEEdF'lI'?GxADA
- Documento de Qualificagdo e discriminagdo da Diretoria e do Ci lho de XEROX
Administracdo da OS. AUTENTICADA
- CNPJ atualizado - www.receita fazenda gov.br. FERTING
- Cortificado de Regularidade do FGTS — CRF - www.caixa.gov.br. %i’fé"ﬁ:f‘
- Certiddo Negativa do INSS - hitp/iwww.dataprev.gov.br/servicosicnd1 htm. %E‘:gmf
- Certiddo de Regularidade com os Tnmtos Fndlrnn - CERTIDAO
http:/Awww.pgfn fazenda.gov.briservi j ORIGINAL
: ¥ . ' CERTIDAO
- Certiddo de Regularidade com os Tributos Estaduais - www sefaz.ce.gov br. ORIGINAL
- Certidéo de Regularidade com o ISSON - www.sefin.fortaleza.ce.gov.br. e
- Certiddo de Regularidade com os Tributos Municipais - www sefin.fortaleza.ce.gov.br. %ERRIGTmLO
- Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata da Justica Estadual — Férum Clovis CERTIDAD
Bevilaqua. ORIGINAL
- Declaracéo de néo utilizagdo de trabalho de menor, exceto como aprendiz. DECLARAGAO




d) Enviar a Secretaria xerox autenticada dos seguintes documentos: OFicIo
ATA DO
- Aprovacdo das is pelo C lho de Administragdo da OS ou CONSELHO ou
aprovacdo "ad referendum” e copia de convocacdo de Assembléia para aprovagdo (ata APROVAGAO "AD
deve ser entregue antes da inatura do Contrato). REFERENDUM"™ e
CONVOCAGAO
- Relatorio (s) de atividade da OS em contratos de gestdo anteriores. (Em caso de :
renovagéo, os dos ultimos 12 ) RELATORIOH(S)
- Parecer (es) (s) da Comissdo (bes) de Avaliagdo de contratos anteriores. (Em caso de
renovacdo, os dos Ultimos 12 meses). PARECER (ES)
e) Adotar, conforme o caso, as providéncias ulteriores: -
- Em caso de aprovagdo:
* Assinar Contrato de Gestio aprovado. (Sem alteracdo das tas iniciais — 2 CONTRATO
vias/Com alteragdo das minutas iniciais — 3 vias). ASSINADO
- Em caso de ajustes/esclarecimentos:
* Se ario, fi a | as infor & licitad OFicIo
Ill) SEPLAG
z PARECER
a) Proceder andlises documental e técnica , providenciando, se necessario, as alteragdes TECNICO
solicitadas pelo GTC ou pelo COGERF(COTEF). PRELIMINAR
b) Coordenar a Reunido Técnica para discusséo do Contrato — SEPLAG (COTEF, CPLOG e
ASJUR), SECRETARIA e OS (COTEF). ATADAREUNIAO
Einali fiioo e At b " " W a PARECER
c) Fir ntal o B %8 wealormgIen TECNICO
solicitadas na Reunido Técnica (COTEF). CONCLUSIVO
d) Proceder analise juridica das Minutas do Contrato de Gestédo proposto ou das alteragdes PAREGER
solicitadas pelo GTC ou pelo COGERF. Em caso de aprovagdio, envia para GTC/COGERF e JURIDICO
em caso de ajustes, devolve para COTEF (ASJUR).
e) Adotar, conforme o caso, as providéncias ulteriores (COTEF) -
- Em caso dn aprovacdo:
'C a setorial a deliberacdo do COGERF, sdlicitando: OFICIO
+ 0 envio das vias assinadas do Contrato de Gestéio aprovado. (Sem alteragdo das
minutas iniciais — 3 vias).
+ comprovagdo da publicagdo do extrato do Termo de Dispensa da licitagdo.
. s recebi da d final, o Contrato de Gestdo para
chancela da ASJURISEPLAG e pommr assinatura de Titular da SEPLAG. DESPACHO
* Encaminhar a setorial as 3 vias do Contrato de Gestédo para a publicagdo de oFicio
seu extrato.
" Orientagdes finais acerca da operacionalizagdo do C , COmMo: ¢do de
represent; para Conselhos Fiscal e de Avaliagdo, definicéo de calendario de REUNIAD
reunides, SIAP, monitoria, etc.
- Em caso de rej ig
* Comunicar a decisdo a le a0S; OFICIO
* Arquivar processo. REGISTRO SPU
- Em caso de ajustes/esclarecimentos:
*c icar a setorial a deliberagéo do COGERF solicitando: OFicIo
+As ¢bes a serem submetid iacdo té e se for o caso, juridica da
SEPLAG/COTEF, bem como apru:lacéa do GTC e do COGERF.
IV) GTC
ATA DA REUNIAD
a) Analisar o processo, com destaque para o Plano de Trabalho (anexo | a VI). CHEK-.LIST
MANIFESTACAO
b) Solicitar ajustes e/ou esclarecimentos a setorial ou a inclusdo na pauta do COGERF pela
COTEF/SEPLAG. MANIFESTAGAO
c) Solicitar a COTEF/SEPLAG, a adogdo das medidas necessarias a implementacéo da
deliberagdo do COGERF MANIFESTACAO
'V) COGERF
a) Deliberar sobre o Contrato de Gestdo: aprovando, rejeitando ou solicitando DELIBERACAO

ajustes/esclarecimentos.

Contatos na SEPLAG/COTEF

1 Mano Fracaloss: Junor — Coordenador e-maid fracalossi@seplag ce gov br — ramal - 4526
2 Keyta Chnstina Albuguerque Lacerda - Or de Célula e-mail keyla@@seplag ce gov br-
3 Regis de Albuquergue Silva - Assistente Técnico e-mail regis@seplag ce gov br - ramal - 4482

ramal - 3848

Contatos na SECON/GTC

1. Silvia Helena Bezerra Comea - Coordenadora do GTC e-mail siviacomeiaifsecon ce.gov br- ramal - 3481
2 Kelly Barbosa — Onentadora de Célula e-mad konstna@secon ce gov.br — ramal - 3472




Anexo 6. Programa de Trabalho

6.1. Programa de Trabalho

~ FEREPD B3 QDT PREV. PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO
ACAO META EXECUCAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO PRODUTO TOTAL
DA META Custo Mensal | Custo total | Custo Mensal | Custo total | Custo Mensal| Custo total
% Meta 1.1 - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGAO1 Meta 1.2 - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL — AGAO “1" 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL =“ACAOQ 1" +..+“ACAON” = = 0 0) 0 0 0
CAMPO ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO
Preencher com o nome de cada agéo. No caso de existéncia de
ACAO acdo nao-finalistica, ndo atrelar metas ou produtos. Apenas
vincular os gastos com pessoal e custeio destacados nos anexos|
el
META Preencher com o nome de cada Meta que compde cada agao.
PERIODO EXECUCAO META Preencher em qual (is) trimestre (s) sera (d0) executada (s).
ATIVIDADE Preencher com o nome de cada Atividade necessaria para o
atendimento da Meta.
RESULTADO Resultado a ser obtido na execugdo de cada atividade.
Nome do produto gerado pela atividade. O produto deve ser
PRODUTO ? .
qL Ex: Curso, treinamento, familias atendidas, etc
QD. PREVISTA PRODUTO N° de Cursos, treinamentos, aulas ministradas etc
PESSOAL — Custo Mensal Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo II.
PESSOAL — Custo Total Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo II.
CUSTEIO — Custo Mensal Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo lII.
CUSTEIO- Custo Total Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo Il
INVESTIMENTO — Custo Mensal Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo IV.
INVESTIMENTO - Custo Total Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo IV.
TOTAL Campo calculado. N&o precisa preencher.
REMUNERAGAO BRUTA MENSAL RS ENCARGOS MENSAIS - RS BENEFICIOS MENSAIS - RS cusToToTAL
o TOTAL DO
Qo Sario | Provisso | SALARID ss TOTAL DE Desconto do
AGRo | META carco [nive| NG| MESES | uar— | Reajuste- | MEDIO NS | ciamass| Fors | pis | encarcos |vaieTinspore| Vel . | Aimentacao to | senericios MENSAL | coNTRATO
meédio | Dissidios [MENSAL com| POl [Fsan) MENSAIS (V) Transporte Aimentaciol - yexsais () e
Reajuste (1)
o o | o | omaey | Comx ot | Oox |vacrasers| O2USRE2 | umixon Jos 05 |vmsmneion
Meta 1.1 o 00| o0 o0 oo oo o0 o o0 o o0 o 00 o o0d| vonvior
[puprotal et | || - o 00 00| o0 oo oo o o 0 0 o o o 00 00| 00 o o0df oo
0 [ oo oo ood ood oo ood oo [} 0 X X o oo0 oo oo 0 0,00 _#oivio]
IR EEERERERE o o o o oof o] oo o i

[__CAWPO | ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO
ACAG Preencher com o nome e cada acéo. No caso de exSEncia de acao no-finalisica, N0 alrelar melas ou produtos (Transpor do ANexo 1
META Preencher com o nome de cada Meta que compde cada agao. (Transpor do Anexo ).
Preencher o i ete, iesta SiUaGao, Geverao ser Gestacados
am 0 fnal da planiha, mas sem vinculagéo a metas.
CARGO reencher com o nome do cargo de empregado Vinculado & cada meta. Observar a ressaiva supraciiade.
NIVEL vel de escolardade: Superior (NS). Médio (NWM) ou fundamental (NF).
VING_ FUNC envidor, terceirzado, bolsista etc
\° MESES ° e meses de vigéncia do Contalo. Preencher na @bela abaixo. o nimero de meses da vigécia do conrato
Salério Atual— médio alcular nivel e vinculo funcional
Provisao Reajuste - Dissidio Preencher, na tabela abaixo, o percentual previsto para o dissidio de 2009.

TOTAL SALARIO MEDIO

VENSAL s voats Campo calculado. Nao preencher.
Inss Patronal Campo calculado. N&o preencher.
Inss (Sistema s + SAT) ‘Campo calculado. Nao preencher.
FGTS Campo cslelato. Ao reenche,
PIS. preencher.
TOTAL DE ENCARGOS
N Campo calculado. Nao preencher.
Ve Transpore Campo calculado  Preencher, na tabela abaixo, o valor Ge cada vale (ransporte. Caso 0 CUsto Seja 1gual a0 valor do desconto, estabeleceu-5e que o empregado

Desconto do Vale Transporte | Preencher com o valor descontado dos empregados de cada cargo, nivel e vinculo funcional

Alimentagao Campe calelato. Presachr, i abela b, o vl o cads vls hveracko
Desconto Almentagao Preencher com o valor cargo, nivel e vinculo funcional

TOTAL DEBENEFICIOS | Campg calulado. Néo preencher

T — T —
13° + encargos Médio com Reajuste’ ais)
m‘;af FGTS RESGHA0 | Campo caculdo. o prenchr Pecentul extaldo dapanih d retzghotoEstad
TOTAL PROVSOES Campo e o penche
CUSTO TOTAL - MERSAL | Cama celclado i reanher(F7eracis B el A  Evcr s sl BaneTs Wl  Poustes VErsa
st :
cusroTor Campocalclado o precher.(CutoTotlMensal e Empregado porcasgo vl o il  °deeses)
SRR O & cad empregaio o e, e e vinelo o o Gy

TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL

* meses do contrato de gest [ —
[ Reaiusie u\ss\um mlewo de irabalho |—0.00%

[ValordoVale Transporte |
[Valor do Vale Ahmema én | —
[Valor de Desconto do Vale Almentacao —

IMPOSTO DE RENDA
Rendimentos do Trabalho: 15% e 27,5% conforme tabel . para f

Ge200n
il )

 ——
FIHE)
Aema ce 286670 | 275

1 Segurados empregados, inclusive dome: avulsos
Tabela de conuibuigéo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, para pagamento de
Salario-de-contribuigao Aquora para s de

INSS (%)

®5)
atE RS 911,70
TeRSOIL71a RS

151950
To RS 151951 alé RS




6.3. Custeio

I~ QU DESCRIGAO ITEM DE QUANTIDADE |CUSTEIO MENSAL CUSTEIO
ACAO META ATIVIDADE PRODUTO PiER\gglL'ﬁ-gO CUSTEIO DE MESES RS) TOTAL(RS)
Energia elétrica 0,00
— Meta 1.1 4gua e esgoto 0,00
@) Internet 0,00
<L etc 0,00
O [Subtotal - Meta 1.1 - - 0 0,00} 0,00
< [Meta1.2 0,00
Subtotal — Meta 1.2 = = 0 0,00] 0,00]
TOTAL =“ACAO 1" + ... +"ACAON” 0 - 0,00 0,00]

CAMPO ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO

AGAO Preencher com o nome de cada agdo. No caso de existéncia
de acdo nado-finalistica, ndo atrelar metas ou produtos.

META Preencher com o nome de cada Meta que compde cada
acéo.

ATIVIDADE Preen.cher com o nome de cada Atividade necesséria para o
atendimento da Meta.

RESULTADO Resultado a ser obtido na execucéo de cada atividade.

PRODUTO Nome do produto gerado pela atividade. O produto deve ser

quantificavel. Ex: Curso, treinamento, familias atendidas, etc

QD. PREVISTA PRODUTO

Ne° de Cursos, treinamentos, aulas ministradas etc

DESCRIGAO ITEM DE CUSTEIO

Nome da despesa. Ex: Material de escritério, Aluguel etc

QUANTIDADE DE MESES

N° de meses de execucdo da meta.

CUSTEIO — Custo Mensal

Valor médio de cada item de custeio. Os itens que nédo se
enquadrarem nesta situacéo, deverdo ser destacados ao
final da planilha, mas sem vinculacéo a metas.

CUSTEIO — Custo Total

Campo calculado. N&o precisa preencher.

TOTAL

Campo calculado. N&o precisa preencher. (Custeio —
Quantidade de Meses x Custeio Mensal).

6.4. Investimentos

QUANT DESCRIGAO INVESTIMENTO
AGOES METAS ATIVIDADES PRODUTO | PREVISTA DO ITEM DE ”;‘VIVEEI\IS;I\TE(E;S TOTAL
PRODUTO INVESTIMENTO (R$)
0,00
— 0,00
o Meta 1.1 0.00
<L 0,00]
O Subtotal — Meta 1.1 - - 0 0,00) 0,00)
< Meta 1.2 0,00
Subtotal — Meta 1.2 = = 0 0,00] 0,00]
TOTAL = “ACAO 1" + ... + “ACAO n” 0 - 0,00} 0,00]
CAMPO ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO
Preencher com o nome de cada agdo. No
AGAO caso de existéncia de agdo nao-finalistica,
né&o atrelar metas ou produtos.
Preencher com o nome de cada Meta que
META ~ x
compde cada acéo.
ATIVIDADE Preencl?e.r com o nome Fie cada Atividade
necessaria para o atendimento da Meta.
RESULTADO Rggultadu a ser obtido na execugédo de cada
atividade.
Nome do produto gerado pela atividade. O
PRODUTO produto deve ser quantificavel. Ex: Curso,

treinamento, familias atendidas, etc

QD. PREVISTA PRODUTO

Ne de Cursos, treinamentos, aulas ministradas
etc

DESCRIGAO ITEM DE INVESTIMENTO

Nome do item de investimento. Ex:
Equipamento, etc

QUANTIDADE DE MESES

N° de meses de execug&o do investimento.

INVESTIMENTO - Custo Mensal

alor de cada item de investimento. Os itens
que nédo se enquadrarem nesta situacgéo,
deveréo ser destacados ao final da planilha,
mas sem vinculacéo a metas.

INVESTIMENTO — Custo Total

Campo calculado. N&o precisa preencher.

TOTAL

Campo calculado. N&o precisa preencher.
(Custeio — Quantidade de Meses x Custeio
Mensal).




6.5. Cronograma de Desembolso

AGOES META FONTE

Janeiro | Fevereiro Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL

Meta 1.1

AGAO 1 Meta 1.2

Sub-total “ACAO 1"

0,00} 0,00 0,00

0,00}

0,00

0,00

0,00

0,00|

0,00

0,00]

0,00

0,00

Meta 2.1 |

AGAO 2 Meta 2.2 |

Sub-total “ACAO 2"

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00]

TOTAL DESEMBOLSO - “AGAQO 1" + “ACAO 2" [

CAMPO

ORIENTAGCOES PARA
PREENCHIMENTO

Preencher com o nome de cada
acéo. No caso de existéncia de

AGAO acdo nao-finalistica, ndo atrelar
metas ou produto:

META Preencher com 0 nome deﬂcada
Meta que compde cada ag&o.

FONTE Identificar a (s) fonte dos gastos.

Janeiro a Dezembro

ESpecilicar, conforme o
cronograma de execugéo, o valor
das parcelas mensais de
desembolso a serem realizadas

TOTAL

0 N
Campo calculado. N&o precisa

preencher. (Somatoério dos




Anexo 7. Ficha Técnica dos Contratos Vigentes.

7.1. CIDADES x AGROPOLOS

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
COODENADORIA DE COOPERACAO TECNICO-FINANCEIRA-COTEF
FICHA TECNICA DE CONTRATO DE GESTAO

‘ CONTRATANTE: SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - SDA

‘ CONTRATADA: AGROPOLOS

OBJETO:

A participacdo na execuc¢do das politicas de desenvolvimento urbano, local e regional, do governo do Estado do
Ceara, atraves da articulacdo e integracdo de programas e elaboracdo e acompanhamento de projetos para a
promogdo do desenvolvimento endégeno com énfase na dinamizagdo da economia respeitando as areas de
interesse estratégico do governo.

JUSTIFICATIVA:

Promocdo do desenvolvimento endégeno com énfase na dinamizacdo da economia respeitando as areas de
interesse estratégico do governo.

DADOS CONTRATUAIS

1. N° Contato: 074962001
2. Datas: - Contratacdo: 1/2/2008................ - Término: 31/12/2008 - Término Atual: 31/12/2008

DADOS FINANCEIROS (Em R$ mil)

Valor Total Tesouro: 7.492
Valor Total Atual Tesouro: 7.492
Valor Total Out. Fontes: -

Valor Total Atual Out. Fontes: -
Valor Total Original: 7.492
Valor Total Atualizado: 7.492

MOVIMENTACAO FINANCEIRA

Em R$ mil
MES Tesouro Outras TOTAL
(A) Previsdo 7.492 - 7.492
(B) Execucdo — até o periodo (empenhado) 4,933 - 4,933
maio/2008 178 - 178
junho/2008 3.310 - 3.310
julho/2008 210 - 210
agosto/2008 1.083 - 1.083
setembro/2008 152 - 152
Percentual - (B)/(A) 65,8 - 65,8

Nota: Ficha elaborada com base em dados extraidos dos relatorios “4.1 — Espelhos — Relatério Completo” e “4.4.1 — Acompanhamento
Financeiro de Contratos e Convénios” do SIAP. - emitidos em 12/nov/2008.



7.2. SDA x AGROPOLOS

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
COODENADORIA DE COOPERACAO TECNICO-FINANCEIRA-COTEF
FICHA TECNICA DE CONTRATO DE GESTAO

‘ CONTRATANTE: SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - SDA

‘ CONTRATADA: AGROPOLOS

OBJETO:

Participacéo na politica de desenvolvimento rural sustentavel e de fortalecimento da agricultura familiar do Estado
do Ceard, através da execuc¢do de projetos que atendam as demandas dos agentes produtivos e técnicos, e que
possam contribuir para a manutencao e sustentabilidade do pequeno agricultor e de sua familia no campo,
facilitando assessoramento especializado, acesso ao conhecimento e as tecnologias existentes.

JUSTIFICATIVA:

No ano de 2007, o Governo do Estado do Ceard implantou um sistema de monitoramento e acompanhamento de
projetos prioritarios MAPP em que todos os projetos finalisticos da Administracdo Publica Estadual deveriam
estar incorporados nesta ferramenta de gestdo. A partir desse momento, a Secretaria do Desenvolvimento Agrario
— SDA apresentou seus projetos de investimento e/ou custeio necessario para a consecucdo dos objetivos
preconizados pelo Plano de Desenvolvimento Rural Sustentavel (PDRS) do Estado do Ceard. Neste contexto, a
SDA aprovou junto a Casa Civil, 69 (sessenta e nove) projetos distribuidos em 10 (dez) programas, totalizando um
valor R$ 94.060.236,87 somente de recursos do tesouro estadual.

Isto posto, faz-se necessario a contratagdo de empresas, através do instituto juridico Contrato de Gestdo, que
possam atender a demanda desta Secretaria garantindo a eficiéncia e eficacias dos projetos prioritarios aprovados
pelo Governo do Estado do Ceara.

DADOS CONTRATUAIS

1. N° Contato: 091496001
2. Datas: - Contratacéo: 3/3/2008................ - Término: 31/12/2008 - Término Atual: 31/12/2008

DADOS FINANCEIROS (Em R$ mil)

Valor Total Tesouro: 8.428

Valor Total Atual Tesouro: 8.428
Valor Total Out. Fontes: 2.373
Valor Total Atual Out. Fontes: 2.373
Valor Total Original: 10.801

Valor Total Atualizado: 10.801

MOVIMENTACAO FINANCEIRA

Em R$ mil

MES Tesouro Outras TOTAL
(A) Previsao 8.428 2.373 10.801
(B) Execucdo — até o periodo (empenhado) 5.361 730 6.091
agosto/2008 2.800 730 3.530
setembro/2008 2.561 0 2.561
Percentual - (B)/(A) 63,6 30,7 56,0

Nota: Ficha elaborada com base em dados extraidos dos relatorios “4.1 — Espelhos — Relatério Completo” e “4.4.1 — Acompanhamento
Financeiro de Contratos e Convénios” do SIAP. - emitidos em 12/nov/2008.




7.3. SEDUC x CENTEC

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

COODENADORIA DE COOPERAGAO TECNICO-FINANCEIRA-COTEF

FICHA TECNICA DE CONTRATO DE GESTAO

‘ CONTRATANTE: SECRETARIA DA EDUCACAO - SEDUC

| CONTRATADA: CENTEC

OBJETO:

Contratacao de servico técnico para o projeto e- Jovem para executar das agdes do Contrato de Gestéo.

JUSTIFICATIVA:

Melhoria da qualidade do ensino.

DADOS CONTRATUAIS

1. N° Contato: 070754001

2. Datas: - Contratacdo: 20/12/2007 ............ - Término: 20/12/2008 - Término Atual: 20/12/2008

DADOS FINANCEIROS (Em R$ mil)

Valor Total Tesouro: 1.849
Valor Total Atual Tesouro: 1.849
Valor Total Out. Fontes: -

Valor Total Atual Out. Fontes: -
Valor Total Original: 1.849
Valor Total Atualizado: 1.849

MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA

Em R$ mil

MES Tesouro Outras TOTAL
(A) Previsdo 1.849 - 1.849
(B) Execucdo — até o periodo (empenhado) 1.593 - 1.593
dezembro/2007 1.593 - 1.593
Percentual - (B)/(A) 86,2 - 86,2

Nota: Ficha elaborada com base em dados extraidos dos relatérios “4.1 — Espelhos — Relatério Completo” e “4.4.1 — Acompanhamento

Financeiro de Contratos e Convénios” do SIAP. - emitidos em 12/nov/2008.




7.4. SECITECE x CENTEC

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
COODENADORIA DE COOPERACAO TECNICO-FINANCEIRA-COTEF
FICHA TECNICA DE CONTRATO DE GESTAO

‘ CONTRATANTE: SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR - SECITECE

‘ CONTRATADA: CENTEC

OBJETO:

Dar continuidade a execugdo de a¢des no &mbito da educacdo profissionalizante, por meio de cursos superiores
de tecnologia e de educacdo profissional técnica de nivel médio e, ainda, da extensdo tecnolégica para
trabalhadores jovens e adultos, através do estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes

JUSTIFICATIVA:

Contrato de Gestao do Centec.

DADOS CONTRATUAIS

1. N° Contato: 085989001
2. Datas: - Contratacdo: 10/07/2008 - Término: 31/08/2008 - Término Atual: 31/08/2008

DADOS FINANCEIROS (Em R$ mil)

Valor Total Tesouro: 3.381
Valor Total Atual Tesouro: 3.381
Valor Total Out. Fontes: -

Valor Total Atual Out. Fontes: -
Valor Total Original: 3.381
Valor Total Atualizado: 3.381

MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

Em R$ mil

MES Tesouro Outras TOTAL
(A) Previsdo 3.381 - 3381
(B) Execucdo — até o periodo (empenhado) 3.381 - 3381
agosto/2008 3.381 - 3.381
Percentual - (B)/(A) 100,0 - 100,0

Nota: Ficha elaborada com base em dados extraidos dos relatérios “4.1 — Espelhos — Relatério Completo” e “4.4.1 — Acompanhamento
Financeiro de Contratos e Convénios” do SIAP. - emitidos em 13/nov/2008.



7.5. SECON x CENTEC

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

COODENADORIA DE COOPERACAO TECNICO—FINAN(}EIRA—COTEF
FICHA TECNICA DE CONTRATO DE GESTAO

‘ CONTRATANTE: SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL - SECON

‘ CONTRATADA: CENTEC

OBJETO:

Implantacdo, manutencdo e o gerenciamento da central de atendimento telefonico ativo e passivo da Secretaria
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara, que funcionara no municipio de Canindé/CE.

JUSTIFICATIVA:

Justifica-se o contrato de Gestdo pela necessidade da Administracdo Publica melhor prestar o servico de aucuta

aos cidaddos, ampliando e facilitando o servigo de ouvidoria.

DADOS CONTRATUAIS

1. N° Contato: 067602001
2. Datas: - Contratacdo: 09/08/2007 ............

- Término: 08/08/2008 - Término Atual: 08/08/2008

DADOS FINANCEIROS (Em R$ mil)

Valor Total Tesouro: 1.342
Valor Total Atual Tesouro: 1.342
Valor Total Out. Fontes: -

Valor Total Atual Out. Fontes: -
Valor Total Original: 1.342
Valor Total Atualizado: 1.342

MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA

Em R$ mil
MES Tesouro Outras TOTAL
(A) Previsdo 1342 - 1.342
(B) Execucdo — até o periodo (empenhado) 1.054 - 1.054
novembro/2007 170 - 170
dezembro/200 245 - 245
mar¢o/2008 169 - 169
abril/2008 84 - 84
maio/2008 95 - 95
junho/2008 84 - 84
julho/2008 101 - 101
agosto/2008 106 - 106
Percentual - (B)/(A) 78,5 - 78,5

Nota: Ficha elaborada com base em dados extraidos dos relatérios “4.1 — Espelhos — Relatério Completo” e “4.4.1 — Acompanhamento
Financeiro de Contratos e Convénios” do SIAP. - emitidos em 13/nov/2008.




7.6. SECULT x IACC

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
COODENADORIA DE COOPERACAO TECNICO-FINANCEIRA-COTEF
FICHA TECNICA DE CONTRATO DE GESTAO

‘ CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA - SECULT

‘ CONTRATADA: IACC

OBJETO:

Realizar a¢des de qualificacdo profissional em restaura;0 e conservagéo do patriménio cultural material, bem
como de valorizagdo do patrimdnio cultural imaterial do Estado do Ceara Este contrato assegura ao IACC a
responsabilidade pela gestdo da ESCOLA DE ARTES E OFICIOS THOMAZ POMPEU SOBRINHO -
EAO.

JUSTIFICATIVA:

Acdes de qualificacdo profissional em restaura;,0 e conservacdo do patriménio cultural material, bem como de
valorizagdo do patrimonio cultural imaterial do Estado do Ceara Este contrato assegura ao IACC a
responsabilidade pela gestdo da ESCOLA DE ARTES E OFICIOS THOMAZ POMPEU SOBRINHO - EAO.

DADOS CONTRATUAIS

1. N° Contato: 082131001
2. Datas: - Contratacéo: 31/03/2008............. - Término: 31/12/2008 - Término Atual: 31/12/2008

DADOS FINANCEIROS (Em R$ mil)

Valor Total Tesouro: 438

Valor Total Atual Tesouro: 438
Valor Total Out. Fontes: -
Valor Total Atual Out. Fontes: -
Valor Total Original: 438
Valor Total Atualizado: 438

MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA

Em R$ mil
MES Tesouro Outras TOTAL
(A) Previsdo 438 - 438
(B) Execucdo — até o periodo (empenhado) 291 - 291
junho/2008 146 - 146
agosto/2008 49 - 49
setembro/2008 97 - 97
Percentual - (B)/(A) 66,4 - 66,4

Nota: Ficha elaborada com base em dados extraidos dos relatérios “4.1 — Espelhos — Relatério Completo” e “4.4.1 — Acompanhamento
Financeiro de Contratos e Convénios” do SIAP. - emitidos em 13/nov/2008.



SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
COODENADORIA DE COOPERACAO TECNICO-FINANCEIRA-COTEF
FICHA TECNICA DE CONTRATO DE GESTAO

‘ CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA - SECULT

‘ CONTRATADA: IACC

OBJETO:

Fomentar poer meio de Contrato de Gestdo, a capacitacdo, producdo, pesquisa e difusdo nas areas de arte e
cultura, assegurando ao IACC a responsabilidade pela administracdo e operacdo do Centro Dragdo do Mar
de Arte e Cultura, e projetos a ele vinculados no &mbito do Estado do Ceara.

JUSTIFICATIVA:

Assegurando ao IACC a responsabilidade pela administracdo e operacdo do Centro Dragdo do Mar de Arte e
Cultura, e projetos a ele vinculados no &mbito do Estado do Ceara.

DADOS CONTRATUAIS

1. N° Contato: 085531001
2. Datas: - Contratacdo: 31/03/2008............ - Término: 31/12/2008 - Término Atual: 31/12/2008

DADOS FINANCEIROS (Em R$ mil)

Valor Total Tesouro: 4.323
Valor Total Atual Tesouro: 4.323
Valor Total Out. Fontes: -

Valor Total Atual Out. Fontes: -
Valor Total Original: 4.323
Valor Total Atualizado: 4.323

MOVIMENTACAO FINANCEIRA

Em R$ mil

MES Tesouro Outras TOTAL
(A) Previsdo 4.323 - 4.323
(B) Execucdo — até o periodo (empenhado) 2.882 - 2.882
junho/2008 1.921 - 1.921
setembro/2008 961 - 961
Percentual - (B)/(A) 66,7 - 66,7

Nota: Ficha elaborada com base em dados extraidos dos relatorios “4.1 — Espelhos — Relatério Completo” e “4.4.1 — Acompanhamento
Financeiro de Contratos e Convénios” do SIAP. - emitidos em 13/nov/2008.



SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
COODENADORIA DE COOPERACAO TECNICO-FINANCEIRA-COTEF
FICHA TECNICA DE CONTRATO DE GESTAO

‘ CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA - SECULT

‘ CONTRATADA: IACC

OBJETO:

Fomentar, por meio de Contrato de Gestdo, a capacitacdo, producdo, pesquisa e difusdo nas areas de arte e cultura,
assegurando ao IACC a responsabilidade pela administracdo, e operacdo do Centro Cultural Bom Jardim, e
projetos a ele vinculados, no &mbito do Estado do Ceara.

JUSTIFICATIVA:

Por meio de Contrato de Gestdo, a capacitacdo, producdo, pesquisa e difusdo nas areas de arte e cultura,
assegurando ao IACC a responsabilidade pela administracdo, e operagdo do Centro Cultural Bom Jardim, e
projetos a ele vinculados, no &mbito do Estado do Ceara.

DADOS CONTRATUAIS

1. N° Contato: 082133001
2. Datas: - Contratacdo: 31/03/2008............ - Término: 31/12/2008 - Término Atual: 31/12/2008

DADOS FINANCEIROS (Em R$ mil)

Valor Total Tesouro: 967

Valor Total Atual Tesouro: 967
Valor Total Out. Fontes: -
Valor Total Atual Out. Fontes: -
Valor Total Original: 967
Valor Total Atualizado: 967

MOVIMENTACAO FINANCEIRA

Em R$ mil
MES Tesouro Outras TOTAL
(A) Previséo 967 - 967
(B) Execucdo — até o periodo (empenhado) 645 - 645
junho/2008 322 - 322
agosto/2008 107 - 107
setembro/2008 215 - 215
Percentual - (B)/(A) 66,7 - 66,7

Nota: Ficha elaborada com base em dados extraidos dos relatorios “4.1 — Espelhos — Relatério Completo” e “4.4.1 — Acompanhamento
Financeiro de Contratos e Convénios” do SIAP. - emitidos em 13/nov/2008.



SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
COODENADORIA DE COOPERACAO TECNICO-FINANCEIRA-COTEF
FICHA TECNICA DE CONTRATO DE GESTAO

‘ CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA - SECULT

‘ CONTRATADA: IACC

OBJETO:

Fomentar a capacitacdo, producao, pesquisa e difusdo nas areas de arte e cultura, através do IACC, que, no ambito
do Estado do Cear4, ficara responsavel pela Gestdo Administrativa e Financeira do “PROJETO AGENTES DA
LEITURA”.

JUSTIFICATIVA:

Fomentar a capacitacdo, producdo, pesquisa e difusdo nas areas de arte e cultura, através do IACC, que, no ambito
do Estado do Cear4, ficara responsavel pela Gestdo Administrativa e Financeira do “PROJETO AGENTES DA
LEITURA”.

DADOS CONTRATUAIS

1. N° Contato: 090984001
2. Datas: - Contratacéo: 15/07/2008............. - Término: 15/01/2009 - Término Atual: 15/01/2009

DADOS FINANCEIROS (Em R$ mil)

Valor Total Tesouro: 736

Valor Total Atual Tesouro: 736
Valor Total Out. Fontes: -
Valor Total Atual Out. Fontes: -
Valor Total Original: 736
Valor Total Atualizado: 736

MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA

Em R$ mil

MES Tesouro Outras TOTAL
(A) Previséo 736 - 736
(B) Execucdo — até o periodo (empenhado) 246 - 246
setembro/2008 246 - 246
Percentual - (B)/(A) 33,4 - 33,4

Nota: Ficha elaborada com base em dados extraidos dos relatérios “4.1 — Espelhos — Relatério Completo” e “4.4.1 — Acompanhamento
Financeiro de Contratos e Convénios” do SIAP. - emitidos em 13/nov/2008.



7.7. STDS x IDT

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
COODENADORIA DE COOPERACAO TECNICO-FINANCEIRA-COTEF
FICHA TECNICA DE CONTRATO DE GESTAO

‘ CONTRATANTE: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

‘ CONTRATADA: IDT

OBJETO:

O presente contrato de gestdo tem por objeto a formagdo de parceria entre os participes, com a finalidade de
fomento e execucdo de atividades nas &reas do trabalho, emprego e renda e do desenvolvimento social,
especialmente as decorrentes do Convénio 038/2006 MTE/SPPE/CODEFAT, celebrado entre o Ministério do
Trabalho e Emprego-MTE e 0 Governo do Estado do Ceard, para operacionalizagcdo e manutencao das funcdes e
acOes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda-SPETR, do ambito do Sistema Nacional de Eemprego-
SINE/CE (intermediagdo de méo de obra), geracdo de formacao sobre mercado de trabalho, fomento as atividades
empreendedoras, atendimento do seguro desemprego, qualificacdo e educacdo profissional), conforme
detalhamento no Plano de Trabalho - anexo | e 1V, parte integrante deste contrato de gestdo, independentemente de
transcrigéo.

JUSTIFICATIVA:

Na necessidade da formacdo da parceria entre 0s participes, para execucdo de atividades nas areas do trabalho,
emprego e renda e do desenvolvimento social.

DADOS CONTRATUAIS

1. N° Contato: 074860001
2. Datas: - Contratacdo: 02/01/2008............. - Término: 31/12/2010 - Término Atual: 31/12/2010

DADOS FINANCEIROS (Em R$ mil)

Valor Total Tesouro: 15.944

Valor Total Atual Tesouro: 15.944
Valor Total Out. Fontes: 1.000
Valor Total Atual Out. Fontes: 1.000
Valor Total Original: 16.944

Valor Total Atualizado: 16.944

MOVIMENTACAO FINANCEIRA

Em R$ mil
MES Tesouro Outras TOTAL
(A) Previsdo 15.944 1.000 16.944
(B) Execucdo — até o periodo (empenhado) 10.151 444 10.595
abril/2008 3.011 - 3.011
maio/2008 1.637 - 1.637
junho/2008 1.392 - 1.392
julho/2008 1.362 - 1.362
agosto/2008 1.476 - 1.476
setembro/2008 1.273 444 1.718
Percentual - (B)/(A) 63,7 44,4 62,5

Nota: Ficha elaborada com base em dados extraidos dos relatérios “4.1 — Espelhos — Relatério Completo” e “4.4.1 — Acompanhamento
Financeiro de Contratos e Convénios” do SIAP. - emitidos em 13/nov/2008.



7.8. SESA x ISGH

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
COODENADORIA DE COOPERACAO TECNICO-FINANCEIRA-COTEF
FICHA TECNICA DE CONTRATO DE GESTAO

‘ CONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE - SESA

‘ CONTRATADA: ISGH

OBJETO:

Operacionalizacdo da gestdo e execucgdo das atividades e servicos de salde a serem desenvolvidos pelo Hospital
Geral Dr. Waldemar Alcantara. Dentro dos padrdes de qualidade requeridos.

JUSTIFICATIVA:

Fortalecimento de atencdo a salide nos niveis secundario e terciério - Salde Mais Perto de VVocé.

DADOS CONTRATUAIS

1. N° Contato: 075229001
2. Datas: - Contratacdo: 29/02/2008............ - Término: 31/12/2008 - Término Atual: 31/12/2008

DADOS FINANCEIROS (Em R$ mil)

Valor Total Tesouro: 29.759
Valor Total Atual Tesouro: 29.759
Valor Total Out. Fontes: -

Valor Total Atual Out. Fontes: -
Valor Total Original: 29.759
Valor Total Atualizado: 29.759

MOVIMENTACAO FINANCEIRA

Em R$ mil
MES Tesouro Outras TOTAL
(A) Previsdo 29.759 - 29.759
(B) Execucdo — até o periodo (empenhado) 18.054 - 18.054
marg¢o/2008 2.678 - 2.678
maio/2008 3.670 - 3.670
junho/2008 2.678 - 2.678
julho/2008 2.678 - 2.678
agosto/2008 3.670 - 3.670
setembro/2008 2.678 - 2.678
Percentual - (B)/(A) 60,7 - 60,7

Nota: Ficha elaborada com base em dados extraidos dos relatérios “4.1 — Espelhos — Relatério Completo” e “4.4.1 — Acompanhamento
Financeiro de Contratos e Convénios” do SIAP. - emitidos em 13/nov/2008.




