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  ALTERAÇÃO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E/OU APROVAÇÃO DO REGULAMENTO DO ÓRGÃO/ENTIDADE
 (SEM REPERCUSSÃO FINANCEIRA)

 ÓRGÃO/ENTIDADE

Abrir processo
no Suite,

elaborar ofício,
anexar

documentação¹ e 
marcar minuta

para DOE
 

SEPLAG/COMGE

Analisar o
processo e

elaborar
despacho

CASA CIVIL

Providenciar
assinatura do

Governador no
decreto e

publicar no DOE

 ÓRGÃO/ENTIDADE

Arquivar o
processo

SEPLAG/
PROTOCOLO

Verificar assunto
e tramitar

processo para
Comge

OBSERVAÇÕES
¹ Documentos necessários:
- Minuta do decreto da alteração da estrutura/regulamento organizacional (em docx ou odt);
- Parecer jurídico do órgão/entidade (preferencialmente formulário padrão Suite); e
-P﻿lanilha padrão com a estrutura organizacional vigente, com a proposta e a distribuição dos cargos - disponibilizada pela Seplag (somente em caso de alteração da estrutura).

Utilizar os modelos de documentos padrão do Suite.
Fazer upload de documentos externos quando estritamente necessário.  
Documentos a serem publicados no DOE devem ser anexados no Suite em formato docx ou odt.
Órgãos/Entidades vinculadas devem encaminhar demanda a Secretaria a qual é vinculada para apreciação e assinatura antes de enviar à Seplag.  

SEPLAG/SEXEC-GOD

 Elaborar ofício
para PGE

PGE

Analisar e
validar a minuta
e emitir parecer

jurídico

SEPLAG/ASJUR

Analisar o
processo e

emitir parecer,
sobre a minuta
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  ALTERAÇÃO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM DISTRIBUIÇÃO DO CARGO EM COMISSÃO NO ÓRGÃO/ENTIDADE

 ÓRGÃO/ENTIDADE

Abrir processo
no Suite,

elaborar ofício,
anexar

documentação¹ e 
marcar minuta

para DOE
 

SEPLAG/COMGE

Analisar o
processo e

elaborar
despacho

CASA CIVIL

Providenciar
assinatura do

Governador no
decreto e

publicar no DOE

 ÓRGÃO/ENTIDADE

Arquivar o
processo

SEPLAG/
PROTOCOLO

Verificar assunto
e tramitar

processo para
Comge

OBSERVAÇÕES
¹ Documentos necessários:
- Minuta do decreto da alteração da estrutura e distribuição do cargo em comissão (em docx ou odt);
- Parecer jurídico do órgão/entidade (preferencialmente formulário padrão Suite); e
-P﻿lanilha padrão com a estrutura organizacional vigente, com a proposta e a distribuição dos cargos (disponibilizada pela Seplag).

- Planilha com repercussão financeira (incluindo encargos: 1/3 férias, 13º salário, contribuição patronal) para o exercício que deva entrar em vigor e os dois
subsequentes, conforme inciso I, art. 16 da LC nº 101, de 04 de maio de 2000 (anexar em PDF);
- Declaração do ordenador de despesas, que ateste adequação orçamentária e financeira, com a LOA e PPA, conforme inciso II, art. 16 da LC nº 101, de 04
de maio de 2000 (anexar em PDF); 

Utilizar os modelos de documentos padrão do Suite.
Fazer upload de documentos externos quando estritamente necessário.  
Documentos a serem publicados no DOE devem ser anexados no Suite em formato docx ou odt.
Órgãos/Entidades vinculadas devem encaminhar demanda a Secretaria a qual é vinculada para apreciação e assinatura antes de enviar à Seplag.  

SEPLAG/SEXEC-GOD

 Elaborar ofício
para PGE

PGE

Analisar e
validar a minuta
e emitir parecer

jurídico

SEPLAG/ASJUR

Analisar o
processo e

emitir parecer,
sobre a minuta

SEPLAG/COGEO

Analisar a
disponibilidade
orçamentária e

elaborar
despacho
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  CRIAÇÃO E/OU EXTINÇÃO DE CARGO EM COMISSÃO

 ÓRGÃO/ENTIDADE

Abrir processo
no Suite,

elaborar ofício,
anexar

documentação¹ e 
marcar minuta
PL para DOE

 

SEPLAG/COMGE

Analisar o
processo e

elaborar
despacho

CASA CIVIL

Governador
sanciona lei e é

publicada no
DOE

 ÓRGÃO/ENTIDADE

Arquivar o
processo

SEPLAG/
PROTOCOLO

Verificar assunto
e tramitar

processo para
Comge

OBSERVAÇÕES
¹ Documentos necessários:
- Minuta de mensagem governamental com exposição de motivos claros e objetivos acerca do pedido (em docx ou odt);
- Minuta do projeto de lei de criação e/ou extinção de cargo (em docx ou odt); 
- Planilha com repercussão financeira (incluindo encargos: 1/3 férias, 13º salário, contribuição patronal) para o exercício que
deva entrar em vigor e os dois subsequentes, conforme inciso I, art. 16 da LC nº 101, de 04 de maio de 2000 (anexar em PDF);
- Declaração do ordenador de despesas, que ateste adequação orçamentária e financeira, com a LOA e PPA, conforme inciso II,
art. 16 da LC nº 101, de 04 de maio de 2000 (anexar em PDF); 
- Parecer jurídico do órgão/entidade (preferencialmente formulário padrão Suite); e
- Planilha padrão com a estrutura organizacional vigente, com a proposta e a distribuição dos cargos (disponibilizada pela
Seplag).

Utilizar os modelos de documentos padrão do Suite.
Fazer upload de documentos externos quando estritamente necessário. 
Documentos a serem publicados no DOE devem ser anexados no Suite em formato docx ou odt.
Órgãos/Entidades vinculadas devem encaminhar demanda a Secretaria a qual é vinculada para apreciação antes de enviar à
Seplag. 

SEPLAG/SEXEC-GOD

Elaborar ofício
para PGE

PGE

Analisar e
validar o projeto

de lei e emitir
parecer jurídico

SEPLAG/COGEO

Analisar
disponibilidade
orçamentária e

elaborar
despacho

SEAPO

Analisar e
acompanhar o
processo e seu

tramite
legislativo

ALCE

Deliberar sobre
o pleito

CASA CIVIL

Autorização
prévia


