
QUA TEM GRAU MÉDIA PESO NOTA PESO NOTA PESO NOTA PESO NOTA PESO NOTA PESO NOTA PESO NOTA PESO NOTA PESO NOTA PESO NOTA PESO NOTA PESO NOTA PESO NOTA PESO NOTA PESO NOTA PESO NOTA
1. Realizar eventos de Gestão Pública do período 100 96 100 98,667 25 24,67 8 7,893 0 0 0 0 3 2,96 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. Desenvolver a Gestão de Pessoas da SEPLAG 100 100 100 100 15 15 2 2 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
21. Melhorar a prestação de serviços da SEPLAG 100 100 100 100 15 15 5 5 0 0 0 0 0 0 3 3 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0
22. Realizar atividades de Comunicação dos produtos da SEPLAG 100 100 100 100 15 15 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38. Manter o painel de controle dos Grandes Números atualizado 100 100 100 100 15 15 2 2 20 20 2 2 2 2 5 5 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 1 1 10 10 10 10 0
23. Implementar ações do GESPÚBLICA para o Estado no ano de 2010 98 98 98 98 0 0 50 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24. Atividades da Agenda de Gestão Realizadas 100 100 100 100 10 10 0 30 30 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39. Finalização da revisão do Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do Estado 
do Ceará 100 98 98 98,667 0 2 1,973 0 0 0 50 49,33 0 0 3 2,96 1 0,987 0 5 4,933 0 0 0 0

40. Realizar levantamento e revisão da legislação estadual sobre pagamento de 
diárias 100 98 98 98,667 0 2 1,973 0 0 0 35 34,53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18. Definir e implantar ações para otimização dos serviços ofertados pela COTEC 98 98 98 98 0 0 0 0 0 0 3 2,94 0 0 0 0 0 0 5 4,9 0 0

29. Desenvolvimento do Novo Sistema Conector(Credito em Conta) 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30. Implementar Integração do Sistema da Perícia Médica com o Sige e a Folha 
de Pagamento 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 5 5 0 0 0 0

31. Adequar sistemas corporativos da SEPLAG à versão inicial do S2GPR 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 5 5 0 2 2 0 0 0
46. Desenvolver e implantar os módulos dos Sistemas de Planejamento e 
Gestão/MAPP Gestão 98 98 98 98 0 0 0 0 0 0 5 4,9 0 0 0 0 0 2 1,96 0 0 0

49. Implementar novo Sistema de Avaliação de Desempenho do Estado 95 95 95 95 0 0 0 0 0 0 5 4,75 0 0 4 3,8 0 0 0 0 0 0
25. Melhoria dos Serviços da Perícia aos usuários e às Setoriais 99 99 99 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 39,6 0 0 0 0
26. Ampliação do Serviço de Apoio Psicossocial 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25 0 0 0 0
48. Iniciar  a implantação do redesenho da Perícia Médica 100 100 100 100 0 2 2 0 0 0 0 3 3 5 5 0 0 0 10 10 0 0 0 0
32. Acompanhar as negociações e execuções das operações de crédito, dos 
convênios e das parcerias público-privadas; 100 100 100 100 0 0 0 54 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

33. Acompanhar os contratos de gestão. 98 98 98 98 0 0 0 40 39,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Implementar e Gerenciar Registros de Preços 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25 0 0 0 0 0

3. Implementar Políticas de Compras Governamentais com foco nas ME's/EPP's 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0 0 0

4. Melhorar a Efetividade da Sistemática de Compras 98 98 98 98 0 0 0 0 0 0 5 4,9 0 0 0 45 44,1 0 0 0 0 0
13. Implementar melhorias organizacionais no estado 100 99 100 99,667 0 0 0 0 0 0 3 2,99 25 24,92 0 5 4,983 0 5 4,983 0 0 0 5 4,983
14. Encaminhar à PGE e CEF processos equivalentes a no mínimo 40% dos 
recursos previstos no MAPP PNAGE 2010. 100 100 100 100 0 2 2 0 2 2 0 0 5 5 25 25 0 3 3 0 0 2 2 0 0 10 10

15. Prospectar e implantar modelo de documentação eletrônica dos processos 
corporativos da SEPLAG. 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 3 3 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0

47. Elaborar Políticas e metodologia de gerenciamento de projetos 100 100 100 100 5 5 0 0 2 2 0 0 5 5 15 15 0 0 0 0 1 1 5 5 0 0
20. Instituir na SEPLAG uma comissão de ética com suas respectivas 
competências 100 100 100 100 0 0 0 0 0 5 5 0 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0

41. Coordenar a elaboração dos instrumentos de planejamento para o período 100 100 98 99,333 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 29,8 0 0 0

42. Acompanhar execuções física, financeira e orçamentária e do período 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 0 0 0

43. Consolidar e Disseminar o Modelo de Gestão Publica por Resultados - GPR 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0

44. Implementar em 14 Secretarias a Rede de Planejamento Estadual 100 100 99 99,667 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 14,95 0 0 0
45. Gerenciar o FECOP e Secretariar o Conselho Consultivo de Política de 
Inclusão Social (CCPIS) 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0

46. Desenvolver e implantar os módulos dos Sistemas de Planejamento e 
Gestão/MAPP Gestão 95 95 95 95 0 0 0 0 0 0 5 4,75 0 0 0 0 0 2 1,9 0 0 0

28. Desenvolvimento do Sistema de Banco de Talentos 98 98 98 98 0 0 0 0 0 0 5 4,9 0 0 10 9,8 0 0 0 0 0 0
35. Promover melhorias nos processos de Gestão de Pessoas 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 50 50 0 0 0 0 0 0
36. Avaliação de Desempenho 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0
37. Recadastramento de Servidores ativos 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0
10. Otimizar gestão do condomínio Cambeba 100 100 98 99,333 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 39,73
11. Desenvolver ações de logística e patrimônio com a rede setorial 95 95 95 95 0 0 0 0 0 5 4,75 5 4,75 0 0 0 0 0 0 0 0 25 23,75
12. Desenvolver e iniciar a implantação do projeto de manutenção da frota. 95 95 95 95 0 0 0 0 0 0 5 4,75 0 0 0 0 0 0 0 0 20 19
5. Prestar atendimento ao aposentado da administração pública estadual por me
de ações sócio-educativas e culturais. 100 100 100 100 0 0 0 0 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Desenvolver ações para a realização do Projeto PIPA. 100 98 98 98,667 0 0 0 0 48 47,36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19. Implantar Sistemática de Gestão do Conhecimento na SEPLAG 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 3 3 0 0 0 10 10 0 0
27. Definir,acompanhar e monitorar as ações estratégicas de TIC do Estado 96 96 96 96 0 0 0 0 0 0 5 4,8 0 0 0 0 0 0 70 67,2 0 0

7. Elaborar Livro de normas e procedimentos da Previdência Social Estadual 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 0 0 0 0 0 0 0

8. Realizar atividades do Programa Previdência com Qualidade 98 100 100 99,333 0 0 0 0 0 0 0 0 20 19,87 0 0 0 0 0 0 0
9. Realizar atividades relacionadas à Gestão Previdenciária 95 95 95 95 0 0 0 0 0 0 4 3,8 3 2,85 50 47,5 0 0 0 0 0 0 0

16. Dar continuidade ao processo de liquidação/ extinção de órgãos públicos 70 70 70 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 63 0

34. Desenvolver ações para dotar a SEPLAG de recursos humanos, materiais e 
financeiros, de forma a assegurar o desempenho de sua missão 100 100 100 100 0 75 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SOMATÓRIO DOS PESOS DAS ÁREAS 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
NOTA FINAL DAS ÁREAS 99,67 99,84 99 99,2 99,36 98,62 98,19 99,77 97,33 99,57 99,1 99,52 99,61 97,1 73 97,47

ADINSNOTAS COAFI COGEPGESPÚBLICA COTEF PAI ASJUR COLIQ COPATMETAS INSTITUCIONAIS COGEC COPEM CPLOG COETICOTEC COMGE CPREV


