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FORTALEZA, 01 DE JULHO DE 2016

PORTARIA N°522/2016 - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO o
previsto no “caput”, do Art.18, do Decreto n°31.067, de 03 de dezembro de 2012, RESOLVEF/A@rlas Metas Institucionais da
SEPLAG, para o periodo de julho a dezembro de 201@om vistas a Avaliagdo de Desempenho Institucional, na forma estabelecida nesta
Portaria e no seu Anexo Unico. Art.2° Estabelecer o prazo até a data de 15 de julho de 2016, para formalizacdo dos soktesass da

Individuais, os quais deverdo ter sua vigéncia a partir de 1° de julho de 2016 e término até 31 de dezembro de 2016. A AIeEsoria de

Desenvolvimento Institucional — ADINS autorizada a constituir grupo de trabalho para analise e manifestacdo quanto a sasps omis
submetendo-os ao Secretério do Planejamento e Gestdo para decisdo. Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de csemlblsaséus

efeitos retroativos a 1° de julho de 2016. Art.5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, em Fortaleza, 30 de junho de 2016.

Registre-se e publique-se.

Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°522/2016, DE 30 DE JUNHO 2016

METAS INSTITUCIONAIS AREAS PESOS PRODUTOS UNIDADE QUANTIDADE
RESPONSAVEIS
1 - Desenvolver e aperfeicoar sistematica de CPLOG 20 Modelo de Gestdo para Resultados reformulado; Documentos 5
planejamento, acompanhamento, monitoramento Metedologia de gestao do investimento publico elaborada;
e avaliagdo - Metodologia de acompanhamento e monitoramento do PPA elaborada;
- Metodologia de revisdo do PPA elaborada;
- Manual Técnico de Orcamento elaborado.
2 - Coordenar a elaboracéo dos instrumentos CPLOG 30 - Projeto de Lei Orcamentaria Anual elaborado. PL 1
de planejamento
3 - Acompanhar e monitorar as agdes governamentais CPLOG 30 - Relatério de acompanhamento da execucéo financeira elaborado;
(execucéo fisica, financeira e orgamentaria) Relatdrio sintético de acompanhamento das acoes de governo elaborado;
- Relatério mensal de previsdo atualizada das receitas elaborados; Relatorios 13
- Relatério bimestral de Execucdo Orcamentéaria elaborados; Decretos 8
- Relatério de apuracéo de valores de precatorios elaborado;
- Decretos de créditos suplementares elaborados;
- Relatério de monitoramento do PPA elaborado.
4 - Elaborar e implantar plano de capacitagéo para as CPLOG 10 - Programa de Formacé&o Continuada em Gestéo para Resultados elaborado;
equipes técnicas das unidades setoriais de planejamento - Evento de langamento do Programa de Formag&o Continuada em Gestéo par
Resultados realizado;
- Evento de formagéo realizado. % 100
5 - Assessorar 0s Orgéos e Entidades demandantes COTEF 30 -Relatério semestral de monitoramento da captag&o de recursos onerosos e Relatérios 2
na captagéo de recursos onerosos e nao onerosos n&o onerosos junto a instituicdes financeiras nacionais e interdoionais elabora
junto a instituicdes financeiras nacionais e intemacionais.  COTEC 5 -Relatério de especificagdo de requisitos para a remodelagem do Sistema de
Monitoramento da Cooperacéo Técnico-financeira (SIM-COTEF) elaborado.
6 - Assessorar os Orgéos e Entidades demandantes COTEF 25 -Relatério semestral de acompanhamento dos projetos de PPP Relatério 1
de parcerias publico-privadas. demandados elaborado.
7 - Assessorar os Orgaos estaduais demandantes COTEF 25 -Relatdrio semestral de acompanhamento dos Contratos de Gestéo elaborado Relatdrio
de contratos de gestdo e disponibilizado no Site da Seplag.
8 - Elaborar uma proposta para melhoria da gestio COTEF 10 -Proposta elaborada e apresentada a Diregéo Superior Documento 1
dos recursos provenientes da Unido registrados
no Sistema de Convénio (Siconv)
9 - Elaborar uma proposta para adequacéo COTEF 10 -Proposta elaborada e apresentada ao Conselho Gestor. Documento 1
da legislacéo referente as concessoes. ASJUR 10
10 — Atender as demandas de avaliacdo e adequagdo =~ COMGE 30 -Demanda das avaliagdes e adequagOes das estruturas organizacionais atendidas. %
das estruturas organizacionais para alinhamento
as diretrizes estratégicas do Estado.
11 — Realizar os Planejamentos Estratégicos COMGE 20 -Demandas dos Planejamentos estratégicos agendados atendidos. % 80
agendados com os drgaos/entidades estaduais.
12 — Promover a atualizagdo/cadastro dos servicos COMGE 20 -Relatério de capacitagdo no Sistema Acesso Cidadao;
no Sistema Acesso Cidaddo em 10 drgaos/entidades. - Cronograma de atualizacéo do Sistema Acesso Cidad&o elaborado;
- Relatério de acompanhamento do cronograma do Sistema Acesso Cidadadocumentos 3
13 - Licitar a contratagdo de empresa de COGEP 15 Solicitacéo de Propostas — SDP elaborada;
consultoria para o desenvolvimento do Modelo de - Relatério de avaliagdo das propostas técnicas das empresas
dimensionamento e da alocagéo da forca de de consultoria. Documentos 2
trabalho no servigo publico estadual. (PforR)
14 - Licitar a contratagdo de consultoria para COGEP 15 Edital aprovado pelo Secretério e encaminhado & PGE para licitagéo. Edital 1
Elaboracéo da politica de gestéo de pessoas e
formagéo da rede de gestio de pessoas.
15 - Desenvolver modelo de auditoria e COGEP 15 Empresa para desenvolver modelo de auditoria da folha de contrato 1
melhoria dos processos de gestdo de pessoas (PforR) pagamento contratada;
- Relatério contendo as atividades desempenhadas pela empresa contratada Relatério 1
para cumprimento dos prazos previsto na SDP.
16 - Elaborar proposta para ampliar o Programa COGEP 5 - Proposta de ampliagédo do Programa Identidade Funcional para o~ Documento 1
Identidade Funcional para o interior do Estado interior do Estado elaborada.
17 — Analisar os processos que tramitaram na COGEP COGEP 10 - Processos que tramitaram na COGEP analisados. % 70
18 - Redesenhar processo de gestéo de terceirizagdo COGEP 10 Fluxo de atividades do processo de gestio de terceirizagdo redesenhado.  Documento 1
COMGE 10
19 — Elaborar Plano Estratégico de Combate a CCOPI 50 - Plano Estadual de Combate a Pobreza e a Desigualdade Social elabaimmento 1
Pobreza e a Desigualdade Social.
20 — Oferecer a capacitagéo das Equipes CCOPI 25 - Capacitacao técnica realizada. Capacitacdo 1
Formalizadoras e Executoras dos Projetos do FECOP.
21 —Oferecer a capacitacéo das Equipes CCOPI 25 - Capacitagdo técnica realizada. Capacitacdo 1
Formalizadoras e Executoras das PrestagGes
de Contas para o FECOP.
22 - Elaborar projeto de reformulacéo e COPAI 30 - Projeto de reformulacéo e fortalecimento do Programa Integrado Documento 1
fortalecimento do Programa Integrado de de Preparacéo para Aposentadoria — PIPA apresentado a Diregdo Superior.
Preparacéo para Aposentadoria — PIPA.
23 - Prestar atendimento ao aposentado e pensionista COPAI 70 - 09 Cursos/Atividades realizados;
do sistema publico estadual por meio de acoes - 17 Eventos realizados e
socioeducativas e culturais. - 10.000 Atendimentos realizados nas areas de Educagéo e Atendimentos 10000
aprendizado, Saude, Socializagéo e Trabalho.
24 — Gestao do condominio Cambeba COPAT 20 - Areas externas urbanizadas do Centro Administrativo Cambeba mantidas. %
25 — Realizar leildo de bens iméveis. COPAT 20 - Leildo de bens imdveis realizado. Leildo 1
26 — Capacitagdo no Sistema de Gestéo de COPAT 20 - colaboradores capacitados no Sistema de Gestao de Colaboradores 80
Bens Moéveis — SIGA/SGBM — médulo Bens Moveis — SIGA/SGBM
de Bens Moveis.
27 - Elaborar proposta de politica de locagédo COPAT 10 - Projeto Elaborado e apresentado a Dire¢&o Superior. Documento 1
de iméveis pela Administracao Publica Estadual.
28 — Implementar melhorias no Sistema COPAT 20 - Inclusdo do médulo de cesséo de Iméveis no SGBI. Médulo de Sistema
de Gestao de bens iméveis — SGBI. COTEC 8
29 — Desenvolver melhorias no Catalogo de bens, COGEC 5 -Diagndstico da estrutura do catalogo e do modelo de Documento 1
materiais e servicos (PforR) especificacéo dos itens elaborado.
30 - Desenvolver Banco de Pregos COGEC 5 -Escopo da utilizacéo das notas fiscais eletronicas como base de Documento 1
Corporativo do Estado. COTEC 1 dados para 0 Banco de Pregos elaborado.
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METAS INSTITUCIONAIS AREAS PESOS PRODUTOS UNIDADE QUANTIDADE
RESPONSAVEIS
31 - Elaborar proposta de atualizagéo da COGEC 10 Minuta de atualizagéo do decreto n°28.086/2006 créde 1
legislacdo de compras. (sistema de compras) apresentada a Direcdo Superior.
ASJUR 10
32 - Capacitar colaboradores - entre gestores, COGEC 20 -Colaboradores capacitados em processos e/ou sistemas de Colaboradores 300
equipe de apoio e areas afins - em processos compras e gestdo de frota.
elou sistemas de compras e gestdo de frota.
33 - Implementar e gerenciar registros de precos. COGEC 25 Registros de precos disponiveis para utilizacdo ou com licitacdo Registro de Pregos 15
em andamento na Central de Licitagdes.
34 - Desenvolver painel de indicadores de compras. COGEC 20 4ndicadores do Painel de Compras.CE definidos. Documento 1
COTEC 1
35 — Manter Cadastro de Fomecedores do COGEC 15 4nscrigdes/atualizacdes no Cadastro de Fornecedores do procedimentos 5000
Estado do Ceara atualizado Estado do Ceara relizadas.
36 - Analisar uma média mensal de 1.500 CPREV 45 - Processos previdenciérios trabalhados na CPREV, e em suas unidadesprocessos 9000
processos previdenciarios, mantido o quadro de administrativas, analisados.
técnicos existentes na CPREV.
37 - Elaborar projeto para a gestao do Regime CPREV 15 - Projeto apresentado a Direcéo superior da SEPLAG. Documento 1
de Previdéncia Complementar — RPC estadual. COMGE 5
38 - Elaborar projeto para a criagdo do Conselho CPREV 30 - Projeto elaborado e apresentado a Dire¢@o Superior da SEPLAG.  Documento 1
Gestor da Previdéncia Social do Estado,. ASJUR 10
no ambito da Seplag COMGE 5
39 - Elaborar projeto de criagéo de central telefonica CPREV 10 - Projeto elaborado e apresentado a Direg&o Superior da SEPLAG. umento Doc 1
especifica para o atendimento previdenciario da Seplag. ~ COAFI 1
40 — Elaborar proposta de readequacéo do COAFI 10 - Levantamento do perfil profissional de pessoal da Seplag realizado;
quadro de pessoal da Seplag. - Proposta de plano de capacitagéo para os servidores da Seplag, orientaDocasentos 2
competéncias, apresentada a Diregdo Superior.
41 — Elaborar sistematica para realizacéo do COAFI 10 - Relatrio de diagndstico da situacéo dos bens méveis da Seplag elaboradocumento D 1
inventario de bens mdveis e iméveis da Seplag. COPAT 10
COTEC 5
42 - Desenvolver agdes para dotar a Seplag de COAFI 77 Execug8o orcamentéria e financeira das Acoes do Programa 500 - Gestéo e
recursos humanos, materiais e financeiros, Manutencéo da SEPLAG, contempladas com recursos destinados % 90
visando assegurar o desempenho de sua miss&o. as depesas de pessoal e custeio de manutencéo.
- Relatério da ordem cronoldgica de pagamentos do primeiro Relatério 1
semestre de 2016 enviado ao TCE.
- Contratos, aditivos e convénios de repasse de recursos elaborados % 90
e acompanhados;
- Processos licitatérios instruidos e encaminhados para a Central % 90
de Licitacéo do Estado;
- Manutencéo e funcionamento da Seplag monitorados: Almoxarifado, Arquivo, % 90
Central de Atendimento, Malote, Protocolo, Limpeza e
Conservagao, Frota de \eiculos, Gestdo de Compras no Sistema de
Registro de Precos (SRP) e Patriménio;
- Processos que tramitaram na CEREP analisados. % 80
43 — Realizar a reviséo da legislacéo estadual ASJUR 30 -Minuta de Decreto apresentada a Direcéo Superior. crelfe 1
sobre pagamento de dirias. COGEP 5
44 — Realizar levantamento e revis@o da legislacdo ASJUR 20 -Minuta de Decreto apresentada a Direcéo Superior. crelfe 1
estadual referente a cesséo de servidores e COGEP 15
empregados publicos.
45 - Realizar levantamento e atualizacéo da ASJUR 20 -Minuta de Decreto apresentada a Diregéo Superior. crele 1
legislacéo estadual referente a Avaliacdo de ADINS 40
Desempenho dos servidores da Seplag. COAFI 1  Minuta de Instrugdo Normativa apresentada a Direc&o Superior. IN 1
46 — Elaborar proposta para o fortalecimento e sistematizagdo ADINS 30 - Proposta para o fortalecimento e sistematizaggio dos comit Documento 1
dos comités Executivo e Coordenativo da Seplag Executivo e Coordenativo da Seplag apresentado a Dire¢éo Superior.
47 — Elaborar projeto para Melhoria do ADINS 30 - Projeto para Melhoria do fluxo das informagdes nos canais de Documento 1
fluxo das informagdes nos canais de comunicacéo interna da Seplag apresentado a Direcéo Superior.
comunicagéo interna da Seplag.
48 - Aperfeicoar a prestacéo de servicos COPEM 35 - Relatdrio de pesquisa de satisfacéo entre os usuérios da pericia realizado; inamentos Tre 5
de pericia médica TFreinamento com representantes das setoriais sobre os servigos de
pericia médica que dependem da atuacéo dessas instituicoes
(1 treinamento na capital e 3 no interior do estado) realizado.
- Treinamento intero para todos os funcionarios lotados na COPEM
(equipe de saude e setores administrativos) sobre a legislacéo civil e
militar em pericia médica
49 - Redesenhar os processos da Coordenadoria COPEM 35 - Fluxo de atividade de pericia médica redesenhado; Documento 1
de Pericia Médica, atentando para a unificacdo COMGE 10
entre processos civis e militares
50 - Revisar proposta de regulamentacéo de COPEM 10 - Proposta de regulamentac&o sobre acidente de trabalho e doenca  Documento 1
legislagéo estadual sobre acidente de trabalho e profissional revisada e apresentada a Diregdo Superior.
doenca profissional
51 - Consolidar a Pericia Médica itinerante COPEM 20 - Relatério estatistico dos atendimentos realizados e beneficios Documento 1
concedidos nas cidades pélo a serem visitadas com periodicidade
regular (Quixada, Juazeiro e Sobral) elaborado.
52 - Modernizar 15% do parque de COTEC 8 - Pocesso de aquisicio de 100 novos microcomputadores formalizado Processo 1
microcomputadores da SEPLAG. COAFI 1
53 - Elaborar uma politica de seguranca da COTEC 8 -Politica de seguranca da informac&o elaborada e apresentada a Diregdo Sipeciomento 1
informac&o para a Seplag.
54 — Desenvolver o Sistema de Gestao COTEC 8 -Médulo de cadastro, com impacto na folha de pagamento, desenvolvido;
de Pessoas — SGP. COGEP 10 Integracéo do Médulo de cadastro com o Sistema da folha de Médulo de Sistema 1
pagamento desenvolvido.
55 - Desenvolver e implantar o Sistema COTEC 8 -Sistema Consulta do PPA Publica desenvolvido e implantado. Sistema 1
Consulta do PPA Publica. CPLOG 5
56 — Atualizar o Sistema SIOF WEB. COTEC 8 -Médulo Elaborag&o do PPA — Reviséo 2016 no Sistema SIOF WEB
atualizado e implantado;
- Médulo Livro do PPA — Reviséo 2016 no Sistema SIOF WEB
atualizado e implantado;
- Médulo Elaboragéo da LOA 2017 no Sistema SIOF WEB
atualizado e implantado;
- Médulo Livro da LOA 2017 no Sistema SIOF WEB atualizado e implantado;
CPLOG 3 -Médulo Emendas 2017 no Sistema SIOF WEB atualizado e implantado. Mbdulo de Sistema 5
57 - Desenvolver e implantar o médulo COTEC 8 -Médulo PCF no Sistema WebMapp desenvolvido e implantado. Médulo de Sistema 1
PCF no Sistema WebMapp. CPLOG 2
58 - Desenvolver e implantar os médulos “ COTEC R$8,00 - Médulos “Consulta ao Extrato de Pagamento” e “Consulta ao Comprovante
Consulta ao Extrato de Pagamento” e do IR” no Sistema Servidor on-line Mobile Android desenvolvidos;
Consulta ao Comprovante do IR” no - Médulos “Consulta ao Extrato de Pagamento” e “Consulta
Sistema Servidor on-line Mobile. ao Comprovante do IR” no Sistema Servidor on-line Mobile Médulo de Sistema 2
iOS desenvolvidos.G97
59 - Desenvolver e implantar médulo de COTEC 8 -Médulo de importacéo de entidades e consumos por equipamento do Médulo de Sistema 1
importacéo de entidades e consumos por Sistema SIRSAP desenvolvido e implantado.
equipamento do Sistema SIRSAP.
60 - Atender aos chamados técnicos feitos COTEC 8 -Chamados gerados pelo aplicativo SGT2 atendidos. % 90

via e-mail para
atendimento@seplag.ce.gov.br ou telefone.
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METAS INSTITUCIONAIS AREAS PESOS PRODUTOS UNIDADE QUANTIDADE
RESPONSAVEIS

61 - Recuperar fontes, teclados e mouses COTEC 8 -equipamentos recuperados. % 10

inserviveis e estocados na Cotec.

62 — Realizar evento de orientag&o sobre COETI 30 - Evento realizado. Evento 1

disposic&o de contetido nos sites institucionais

dos 6rgéos/entidades do Estado.

63 — Divulgar nas midias sociais da COETI COETI 70 - Relatdrio das matérias pulicadas nas midias sociais da COETI elaboraddocumento 1
assuntos relacionados a TIC.

*kk *kkk kk%k

PORTARIA N°523/2016- O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Complementar
n°12, de 23 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n°62, de 14 de Fevereiro de 2007, nos termos do ANEXO URbC@ridesta
resolvetornar publico as APOSENTADORIAS registradas, pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO - SEPLAG, em Fortaleza, 29 de junho de 2016.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°523/2016, DE 29 DE JUNHO DE 2016

N° PROCESSO NOME ORGAO MATRICULA RESOLUCAO
08204735-9 MARIA BARBOSA VILAR SEDUC 06945619 5495/2015
98299732-9 EDICILDA MARIA CARNEIRO GOMES SEDUC 07652313 4633/2015
04289665-7 MARIA DA CONCEICAO FREITAS PIRES SEDUC 08830819 4623/2015
10761155-4 LUIZA MARIA FARIAS VIEIRA SEDUC 03511413 5135/2015
04239655-7 MARIA TEREZINHA TELES FEITOZA SEDUC 03640310 5526/2015
05253798-6 IDELVANIA GAYO LIMA DE OLIVEIRA SEDUC 07193521 4579/2015
09296487-7 FRANCISCO DA SILVA LEAL SEDUC 06321712 5131/2015
12043485-7 RAIMUNDO JULIO BATISTA SEDUC 00906913 4972/2015
08594865-9 YLDECI ALVES FONSECA ARAUJO SEDUC 06373615 4971/2015
15009032-3 FRANCISCA DE FATIMA FROTA SEDUC 02167816 5653/2015
08256996-7 CELIA MARIA GORDIANO DA CUNHA SEDUC 07287216 5498/2015
09526310-1 RITA DECASSIA GUILHERME PINTO SEDUC 04116127 5404/2015
04417714-3 RAIMUNDO ILIMPIO DE ALMEIDA SEDUC 01503319 5748/2015
04378669-3 MARIA RODRIGUES DE SENA OLIVEIRA SEDUC 09534911 5307/2015
04457669-2 MARIA FERREIRA DA SILVA SEDUC 18101211 5475/2015
94006879-6 MARIA LUCIA DE SOUZA SEDUC 05450519 5107/2015
15075887-1 MARIA CICERA BEZERRA LIMA SILVA SEDUC 05267617 5536/2015
14334065-4 RAIMUNDO FERREIRA DOS SANTOS SEDUC 07115011 5574/2015
12667390-0 MARDONIA DE OLIVEIRA GOMES ALVES SEDUC 01532618 5066/2015 oo
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MISTO
PORTARIA N°524/2016- O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Compleraenigio
n°12, de 23 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n°62, de 14 de Fevereiro de 2007, nos termos do ANEXO URt@@ridesi&ieesme:
resolvetornar publico as APOSENTADORIAS registradas, pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara. SECRETARIA DO PLANEJAMESST
E GESTAO - SEPLAG, em Fortaleza, 29 de junho de 2016.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°524/2016, DE 29 DE JUNHO DE 2016

N° PROCESSO NOME ORGAO MATRICULA RESOLUCAO
09665775-8  GEOVANI SARAIVA LIMA PCCE 01573713 1112/2016
09599713-0  JOSE NICODEMOS DOS SANTOS FILHO PCCE 09153217 1214/2016
0333878/2014 JOAO ALVES DE ABREU PCCE 08277419 0581/2016
11819629-4  LUCIRENE DE QUEIROZ FREITAS LIMA PCCE 19711013 1222/2016
14029612-3  JOSE GERARDO DA SILVA PMCE 02922711 0597/2016
10194547-7  JOSE FLAVIO ALENCAR ALVES STDS 12616112 0659/2016
06096271-2  JOSE IRIS BARBOSA STDS 30023919 0966/2016
06522398-5 Y¥NIA DE LIMA GOMES STDS 40176314 0591/2016
04000724-3 FRANCISCO RICARTE IDACE 00046116 1223/2016
11811540-5 MURILO VIANA ARAUJO FILHO SEFAZ 10430011 1113/2016
08317198-3 RITAPRACIANO DE CASTRO SESPORTE 16974013 0993/2016
6271030/2013 JOSE NILTON FERREIRA URCA 43017012 1108/2016
08654309-1 MARIA IRACY ALVES FERREIRA SEJUS 00455016 0997/2016
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°033/2014
| - ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°033/2014; Il - CONTRATANTE: Secretaria do Planejamento e Gestéo -
SEPLAG; Ill - ENDERECO: Avenida General Afonso Albuquerque Lima, s/n ed. SEPLAG, 3° andar; IV - CONTRARMDADE TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA LTDA - ME ; V - ENDERECO: Av. Santos Dumont, n°5335, sala 403 — Bairro Papicu, Fortaleza - CE; VI - FUNDAMENTACAO
LEGAL: I. No Processo Administrativo n°3342482/2016; Il. Nas demais clausulas e condi¢cdes do Contrato n°033/2014; Ill. dsadonartib7,
inciso Il, da Lei Federal n°8.666/93 e suas alteracdes posteriores.; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: O presenthititerrtemapor
objeto prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n°33/2014, por mais 12 (doze) meses; IX - VALOR GLOBAL: O valor anual do contrato
permanece em R$4.042.912,92 (quatro milhdes, quarenta e dois mil, novecentos e doze reais e noventa e dois centavaspesal \eator
R$336.909,41 (trezentos e trinta e seis mil, novecentos e nove reais e quarenta e um centavos); X - DA VIGENCIA: A pasijudieo0@e 2016
até 01 de julho de 2017; XI - DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato que ndo foram ex@ressament
modificadas por este Termo Aditivo; Xl - DATA: 27 de junho de 2016; XIll - SIGNATARIOS: Hugo Santana de Figueirédo Jumiatari®ee
Paulo Aragdo de Almeida Filho - Representante Legal.
Heloysa Helena de Meneses Freire Rocha
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA
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