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SIGLAS

AGROPOLOS - Instituto Agropolos do Ceard

ASCOF - Assessoria de Cooperagdo Téchico-Financeira
ASPLE - Assessoria de Publicizagdo, Liquidagdo e Extingdo
CCBJ - Centro Cultural Bom Jardim

CDMAC - Centro Dragdo do Mar de Arte e Cultura

CENTEC - Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico

CG - Contrato de Gestdo

CGDT - Centro de Gestdo e Desenvolvimento Techoldgico
COGERF - Comité de Gestdo por Resultados e Gestdo Fiscal
COLIQ - Coordenadoria de Liquidagdo e Extingdo

COTEF - Coordenadoria de Cooperagdo Técnico-financeira
EAOTPS - Escola de Artes e Oficios Thomaz Pompeu Sobrinho
GABGOV - Gabinete do Governador

GTC - Grupo Técnico de Contas do COGERF

HGWA - Hospital Geral Dr. Waldemar Alcdntara

TIACC - Instituto de Arte e Cultura do Ceara

IDT - Instituto de Desenvolvimento do Trabalho

ISGH - Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar

LOA - Lei Orgamentdria Anual

OS - Organizagdo Social

SACC - Sistema de acompanhamento de contratos e convénios
SDA- Secretaria do Desenvolvimento Agrdrio

SCIDADES - Secretaria das Cidades

SECITECE - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
SECON - Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral
SECULT - Secretaria da Cultura

SEDUC - Secretaria da Educagdo

SEFAZ - Secretaria da Fazenda

SEPLAG - Secretaria do Planejamento e Gestdo

SESA - Secretaria da Saude

SIAP - Sistema de Acompanhamento de Programas

SIC - Sistema Integrado de Contabilidade

SIOF - Sistema Integrado Orgamentdrio e Financeiro

SRH - Secretaria dos Recursos Hidricos

STDS - Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
VICEGOV - Gabinete do Vice-Governador

WebMapp - Sistema de Monitoramento de Agdes e Projetos Prioritdrios



APRESENTACAO

O presente Relatério é uma publicagdo trimestral elaborada pela Coordenadoria de
Cooperagdo Técnico-financeira - COTEF da Secretaria de Planejamento e Gestdo do
Estado do Ceard - SEPLAG e apresenta as principais informagdes acerca dos
Contratos de Gestdo, celebrados entre as Secretarias Estaduais e as Organizagdes
Sociais - OS's.

A partir do més de julho de 2008, a COTEF assumiu a responsabilidade por
acompanhar todo o ciclo contratual, que se inicia com o processo de celebragdo e
alteragdes contratuais, passando pelo acompanhamento e finalizando com as avaliagdes
dos resultados obtidos pelas executoras.

Neste relatdrio é apresentado um panorama desta modalidade de descentralizagdo da
agdo publica no Estado do Ceard, realizada por meio de diversos contratos de gestdo
nas dreas de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, protegdo e preservagdo
do meio ambiente, cultura, trabalho e educagdo profissional, agdo social, salide.

O presente relatério se encontra disponivel para consulta no site da Secretaria de
Planejamento e Gestdo do Ceard - SEPLAG (www.seplag.ce.gov.br).

Mario Fracalossi Judnior
Coordenadoria de Cooperagdo Téchico-Financeira
Coordenador



1 cotexTuaLIZACAO

1.1 O QUE E CONTRATO DE GESTAO?

O Contrato de Gestdo é uma espécie de ajuste criado pela Lei Federal 9.637, de
15/05/98, que relne caracteristicas dos contratos e convénios tradicionais. Sua
principal finalidade é a disponibilizagdo de recursos publicos para entidades do
Terceiro Setor, que obtenham para tanto, a qualificagdo de Organizagdes Sociais
(0S).

1.2 QUEM PODE SER CONTRATADO?

O Contrato de Gestdo € um instrumento firmado entre um ente do Poder Piblico e
uma organizagdo do Terceiro Setor qualificada como Organizagdo Social, objetivando
formagdo de parceria enfre as partes para fomento e execugdo de atividades
relativas ds suas dreas de atuagdo.

e Organizagdo Social (OS): qualificagdo conferida por meio de ato do Poder
Executivo Estadual ds pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preservagdo do meio ambiente, a
cultura, ao trabalho e a educagdo profissional, a agdo social, a saide e ao
esporte, conforme especificado na Lei Estadual n° 14.158 de 01.07.2008 que
alterou a redagdo da Lei Estadual n°® 12.781 de 30.12.1997.

e Poder Pdblico: é o conjunto dos 6rgdos com autoridade para realizar os
trabalhos do Estado, constituido de Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder
Judicidrio.

e Orgdo Piblico: é uma unidade com atribuicdo especifica dentro da organizacéo
do Estado. E composto por agentes publicos que dirigem e compdem o 6rgdo,
voltado para o cumprimento de uma atividade estatal.



1.3 DECISAO DO PODER PUBLICO DE CELEBRAR O CONTRATO
DE GESTAO

A contratagdo de uma Organizagcdo Social para gerenciar e/ou executar uma atividade
publica mediante um Contrato de Gestdo deve ser uma decisdo do Administrador
Pdblico solidamente fundamentada. O Administrador deve, particularmente, justificar
a opgdo de realizar a atividade através de terceiros em vez de utilizar Quadro Proprio
do Governo.

A terceirizagdo de atividades publicas sempre reduz o nivel de controle direto do uso
dos recursos publicos, uma vez que a entidade privada contratada ndo estd sujeita a
todas as normas e regulamentos previstos para a Administragdo Piblica.

A documentagdo que demonstra e comprova essa justificativa deve compor
adequadamente o processo de contratagdo. Vale ainda ressaltar, que a dispensa de
certame licitatério' aumenta a responsabilidade do Administrador Pdblico em
evidenciar a transparéncia do processo de escolha da entidade gerenciadora (OSY.

1 Inciso XXIV do artigo 24 da Lei 8666/93.

2 Atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.



2 CONTRATOS DE GESTAO - 2009

No exercicio de 2009, espera-se que sejam celebrados cerca de dezenove contratos
de gestdo, os quais totalizardo aproximadamente R$ 144.171.134,04, representando
um acréscimo hos contratos, quando comparado com 2008, de cerca de 34,3%. Vale
ressaltar, que desses dezenove contratos, dez serdo celebrados a fim de dar
continuidade a servigos que ja vinham sendo prestados ao Estado, permanecendo
assim, com os mesmos objetos.

Os dez contratos de gestdo relacionados a servigos continuados sdo: 1) SECITECE
com CENTEC; 2) SCIDADES com Agropolos; 3) STDS com IDT; 4) VICEGOV com
CENTEC:; 5) SESA com ISGH/ HGWA; 6) SEDUC com CENTEC/ Projeto E-Jovem; 7)
SECULT com IACC/ CDMAC; 8) SECULT com IACC/ CCBJ; 9) SECULT com IACC/
EAOTPS e 10) SDA com Agropolos.

Os outros nove contratos estdo relacionados a novos servigos, dos quais seis ja foram
celebrados, quais sejam:

2.1 SESA com ISGH/ CEO Crato

Gestdo e operacionalizagdo, das atividades e servicos de salde bucal de média
complexidade a serem desenvolvidos pelo Centro de Especialidades Odontoldgicas -
CEO/ Crato, dentro dos padrdes de eficiéncia e qualidade requeridos.

2.2 SESA com ISGH/ UCP - Programa Saude BID:

Assessoramento a gestdo da Unidade de Coordenagdo de Projetos - UCP do programa
de expansdo e fortalecimento da atengdo especializada a saide do Estado do Ceard.

2.3 GABGOV com IDT/ Pro-Jovem Rural:

Desenvolvimento de agdes que visem elevar a escolaridade da populagdo em dreas de
assentamento;

2.4 SEPLAG com ¢6DT/ Implantagdo:

Promogdo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, com énfase em Tecnologia da



Informagdo e Comunicagdo - TIC, conforme previsto no art.3° do Decreto n° 29.192
de 19.02.08.

2.5 SEPLAG com ¢c6DT/ Treinamento:

Atendimento das demandas do Governo do Estado relacionadas com Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - TIC, visando d promogdo e o desenvolvimento tecnoldgico
das instituigdes publicas estaduais através da contratacdo dos servigos de
Treinamento na Area de Tecnologia da Informagdo em Ferramentas de Software
Livre.

2.6 SEFAZ com €6DT/ Automagdo Postos Fiscais:

Desenvolvimento de Modelos de Negécio, Operagdo e Solugdo, Projetos Bdsicos e
Termos de Referéncia necessdrios para a implantagdo dos projetos de automagdo dos
Postos Fiscais, automagdo do processo de fiscalizagdo e arrecadagdo junto a
estabelecimentos emissores de cupom fiscal e automagdo do processo de fiscalizagdo
e arrecadagdo dos postos de combustivel e a prestagdo do servigo de acompanhamento
da execugdo do Projeto Piloto de Automagdo dos Processos de Fiscalizagdo e
Arrecadagdo da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceard e ainda a conversdo de
copia de seguranga do banco de dados ADABAS hospedado no mainframe para
plataforma RISC.

Ha expectativa de que ainda serdo celebrados outros trés novos contratos, quais
sejam:

2.7 SRH com Agropolos:

Promogdo a oferta, a gestdo, a preservagdo e o aproveitamento racional dos Recursos
Hidricos de forma participativa e descentralizada, contribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel do Estado do Ceard.

2.8 STDS com IDT/ U6P PROARES II:

Assessoramento a gestdo da Unidade de Gerenciamento de Projetos - UGP do
Programa de Apoio as Reformas Sociais - PROARES IT;

2.9 GABGOV com IDT/ Pro-Jovem Urbano:

Desenvolvimento de agdes que visem elevar a escolaridade da populagdo em 10



municipios mais pobres do Estado do Ceara.

Dentre os 19 contratos previstos para o exercicio de 2009, foram efetivamente
firmados 14 contratos, a seguir relacionados:

SECITECE com CENTEC;

STDS com IDT;

SECULT com IACC/ CDMAC;

SECULT com IACC/ CCBJ;

SECULT com IACC/ EAOTPS;

SEPLAG com CGDT/ Implantagdo;

SEPLAG com CGDT/ Treinamento;

SEFAZ com CGDT/ Automagdo dos Postos Fiscais;
. GABGOV com IDT/ Pré-Jovem Urbano;

10. SESA com ISGH/ HGWA;

11. SESA com ISGH/ CEO Crato; e

12. SESA com ISGH/ UCP - Programa Salde - BID;
13. SCIDADES com Agropolos;

14. VICEGOV com CENTEC.

VO NOO AW

Os recursos totais alocados nestes 14 Contratos de Gestdo somaram
R$ 115.803.120,47 (cento e quinze milhdes, oitocentos e trés mil, cento e vinte reais e
quarenta e sete centavos).

O Anexo I, mostra de forma mais detalhada, os contratos celebrados até marcgo de
2009, entre as Secretarias Estaduais e as OS”s (contratante, contratada, objeto e
valores).

Contratos de Gestdao 2009

14 Contratos Assinados R$ 115,8 milhées
05 Contratos A Contratar R$ 28,4 milhdes
19 Contratos em 2009 R$ 144,2 milhdes

10 - Contratos Servicos continuados
09 - Contratos Novos Servicos




3 RECURSOS ALOCADOS

3.1 As Organizagoes Sociais Qualificadas

O Estado do Ceard, até o presente momento, qualificou como Organizagdo Social seis
entidades civis de direito privado sem fins lucrativos. Na tabela a seguir, é
apresentado um resumo dos dados gerais das entidades qualificadas como organizagdo
social:

Tabela 1. Organizagées Sociais qualificadas pelo Governo do Estado do Ceara.

INSTITUICAO CNP.J N° Decreto DATA
Instituto Agropolos 04 867 S67/0001-10 26528 07/03/02
29320 120608

Instituto Centro de Ensinog

e R 02.021 597/0001-49 25937 S9/06/00
Instituto de Arte e Cultura do

potuto e A 02 455.125/0001-21 25020 02/07/95
Instituto de

Desenvolvimento do 02.5323.538/0001-97 25019 02/07/98
Trabalho — IDT

Instituto de Saude e Gestao gz 555 596/0001-70 26811 30/10/02

Hospitalar — 1SGH

Centro de Gestao e
Desenvolvimento 09 229 504/0001-33 29192 19/02/08
Tecnologico — CGOT

Fonte: Didrio Oficial do Estado do Ceard - DOE.

3.2 A alocagdo de recursos por Secretaria (margo 2009)

Até 31 de margo de 2009 foram celebrados pelo Governo do Estado do Ceard, por
meio de suas Secretarias, 14 contratos de gestdo num total de R$ 115.803.120,47.

A tabela 2 mostra como estes recursos foram alocados em cada uma das 9
Secretarias Contratantes, cabendo a SESA e SECITECE 57% dos recursos. A Tabela
5 mostra a alocagdo dos recursos derivados de Contrato de Gestdo por Secretaria.
Verifica-se, que trés secretarias, SESA, SECITECE e STDS, alocam mais de 70% dos
recursos disponiveis.



Tabela 2. Recursos dos Contratos de Gestdo alocados por Secretaria (R$)

Valor Contratado

Secretaria 2009 (%)

1. SESA 40.994.807,03 35,4%
2. SECITECE 24.947.375,89 215%
3.5TDS 17.009.061,41 14,7%
4. GABGOV 11.693.574,94 10,1%
5. SCIDADES 9.458.818,19 8,2%
6. SECULT 9.107.907,28 7.9%
7. SEPLAG 1.371.884,94 1,2%
8. VICEGOV 708.930,79 0,6%
9. SEFAZ 510.760,00 0,4%

TOTAL 115.803.120,47 100%

Fonte: Relatérios de execugdo orgamentdria do STAP e
Contratos de Gestdo analisados pela COTEF.

A Tabela 3 retrata a alocagdo dos recursos por Contrato de Gestdo, onde se observa,
que dois contratos, SESA com ISGH/HGWA e SECITECE com CENTEC alocam 56%

dos recursos disponiveis.

Tabela 3. Recursos por Contrato de Gestdo

Valor Contratado

Contrato 2009 (%)
1. SESA com ISGH/ HGWA 39.439.500,93 34%
2. SECITECE com CENTEC 24.947.375,89 22%
3. STDS com IDT 17.009.061,41 15%
4. GABGOV com IDT/ Pré-Jovem Urbano 11.693.574,94 10%
5. SCIDADES com Agropolos 9.458.818,19 8%
6. SECULT com IACC/ CDMAC 7.244.898 59 6%
7. SECULT com IACC/ CCBJ 1.302.612,69 1%
8. SEPLAG com CGDT/ Implantagdo 926.884,94 1%
9. SESA com ISGH/ UCP - Programa Satdde - BID 778.964,04 1%
10. SESA com ISGH/ CEO Crato 776.342,06 1%
11. VICEGOV com CENTEC 708.930,79 1%
12. SECULT com IACC/ EAOTPS 560.396,00 0%
13. SEFAZ com CGDT/ Automagdo dos Postos Fiscais 510.760,00 0%
14. SEPLAG com C6DT/ Treinamento 445,000,00 0%

TOTAL 115.803.120,47 100%

Fonte: Relatérios de execugdo orgamentdria do SIAP e Contratos de Gestdo
analisados pela COTEF.

Na Tabela 4 é apresentada a execugdo orgamentdria dos contatos de gestdo, com a
relagdo entre o valor programado na lei orgamentdria e valor empenhado até 31 de
margo de 2009. Esta relagdo demonstra que o desempenho médio da execugdo
or¢amentdria foi de 25%.



Tabela 4. Execugdo or¢camentadria dos Contratos de Gestdo (R$)
Valor Contratado Empenho (até 31 Execugdo

Contrato 2009 Margo 2009) (%)
1. SEFAZ com CGDT/ Automagdo dos Postos Fiscais 510.760,00 510.760,00 100%
2. SEPLAG com C6DT/ Implantagdo 926.884,94 757.846,62 82%
3. SEPLAG com CGDT/ Treinamento 445.,000,00 222.500,00 50%
4. SESA com ISGH/ CEO Crato 776.342,06 388.170,99 50%
5. SECITECE com CENTEC 24.947.375,89 10.002.556,38 40%
6. STDS com IDT 17.009.061,41 5.607.424,03 33%
7. SECULT com IACC/ CCBJ 1.302.612,69 383.986,49 29%
8. SESA com ISGH/ HGWA 39.439.500,93 9.859.875,25 25%
9. SECULT com IACC/ EAOTPS 560.396,00 140.098,99 25%
10. SESA com ISGH/ UCP - Programa Salde - BID 778.964,04 194.735,85 25%
11. SECULT com IACC/ CDMAC 7.244.898,59 1.325.382,44 18%
12. VICEGOV com CENTEC 708.930,79 78.770,09 11%
13. SCIDADES com Agropolos 9.458.818,19 0%
14. GABGOV com IDT/ Pré-Jovem Urbano 11.693.574,94 0%

TOTAL 115.803.120,47 29.472.107,13 25%

Fonte: Relatérios de Execugdo do SIAP e SIC.

Fonte: Relatérios de execugdo orgamentdria do STAP e Contratos de Gestdo analisados pela COTEF.

No Grdfico 1 pode ser observado que 35% dos recursos dos contratos de gestdo,
foram destinados a SESA, a fim de dar continuidade aos servigos prestados pelo
Hospital Geral Waldemar Alcantara - HGWA, como também viabilizar a gestdo e
operacionalizagdo do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO/ Crato e da
Unidade de Coordenagdo de Projetos - UCP do programa de expansdo e fortalecimento
da atencgdo especializada a salde do Estado do Ceard. Outros 21,5% foram destinados
para a SECITECE, com o objetivo de executar as atividades de capacitagdo
profissional e técnica do CENTEC. Vé-se ainda, que 14,7% dos recursos foram
alocados para a STDS, com a finalidade continuar as atividades executadas pelo IDT,
tais como qualificagdo e capacitagdo profissional e intermediagdo de mdo de obra.
Além disso, 10,1%, 8,2%, 7,9%, 1,2%, 0,6% e 0,4% do restante dos recursos foram
destinados ao GABGOV, a SCIDADES, a SECULT, a SEPLAG, a VICEGOV e a SEFAZ,
respectivamente.

6rafico 1. Percentual dos recursos alocados por Secretaria

SEFAZ
STDS 0,4%

14.7% SECITECE

21,5%

VICEGOV

0,6%

SCIDADES
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3.3 A alocagdo de recursos por Organizagao Social (2009)

A Tabela 5 mostra a alocagdo dos recursos dos contratos por Organizagdo Social e
permite observar que dentre os contratos assinados até o final do 1° Trimestre, o
ISGH detem R$ 40,9 milhdes ou 35% dos recursos destinados aos contratos de
gestdo das seis O.S. qualificadas pelo Estado. A menor participagdo compete ao CGDT
com R$ 1,8 milhdes de contratos assinados, que representam 2% do total de recursos
contratados.

Tabela 5. Alocagdo dos recursos por Organizagdo Social

Valor Contratado

(%)

Organizagdo Social - OS

2009

1. ISGH 40.994.807,03 35%
2.IDT 28.702.636,35 25%
3. CENTEC 25.656.306,68 22%
4. Agropolos 9.458.818,19 8%
B.IACC 9.107.907,28 8%
6.CGDT 1.882.644,94 2%

TOTAL 115.803.120,47 100%

Fonte: Relatérios de execugdo orgamentdria do SIAP e
Contratos de Gestdo analisados pela COTEF.

4 AcOMPANHAMENTO FESICO DOS
CONTRATOS DE GESTAO 2009

Dos 14 Contratos de Gestdo em execugdo, apenas 5 enviaram a COTEF o relatorio de
acompanhamento fisico das metas e produtos. Isso representa cerca de 36% do total
de Contratos de Gestdo em Execugdo.

4.1 STDS X IDT

Em relagdo ao acompanhamento fisico das metas e produtos do C6 STDS X IDT
observamos que sdo muitas metas pactuadas, mas se analisarmos com maior critério da
para perceber que a execugdo vem ocorrendo dentro do programado. Este contrato



tem vigéncia de 12 meses e quase todas as metas ja foram executadas no percentual
de 25%. Maiores detalhes podem ser vistos no acompanhamento fisico das metas e
produtos do C6 STDS X IDT no Anexo II.

4.2 SEFAZ X c6DT

Em relagdo ao C6 SEFAZ X CGDT podemos observar que a sua execugdo esta dentro
do esperado. Por ser um contrato com vigéncia de 12 meses verificamos que as metas
1.1, 2.1, 2.2 ja apresentam uma execugdo superior a 25%. Maiores detalhes podem ser
vistos no acompanhamento fisico das metas e produtos do CG SEFAZ X CGDT (Anexo
ITT).

4.3 SEPLAG X c6DT

A execugdo fisica do CG SEPLAG X CGDT referente aos produtos das metas 1,2 e 3
apresenta uma resultado de 100%, faltando apenas o encerramento do projeto. Por
ser um contrato com vigéncia até agosto de 2009 podemos afirmar que esse resultado
¢ significativo haja vista que a meta 1 jd foi 100% executada e que as metas 2 e 3 jd
apresentam uma execugdo acima de 25%. O acompanhamento fisico das metas e
produtos do C6 SEFAZ X CGDT encontra-se no Anexo IV.

4.4 SESA X ISGH (Hospital Geral Waldemar Alcantara)

Podemos observar em relagdo ao C6 SESA X ISGH (HGWA) que sua execugdo se da
satisfatoriamente. Todas as metas pactuadas no periodo foram executadas 100%.
Observamos apenas que a meta 5 ndo se aplica a este periodo de andlise. Maiores
detalhes podem ser vistos no acompanhamento fisico das metas e produtos do CG
SESA X ISGH - HGWA (Anexo V).

4.5 SESA X CEO/CRATO

Em relagdo ao C6 SESA X ISGH (CEO/CRATO) sua execugdo global se deu de forma
satisfatoria. Se olharmos isoladamente cada meta pactuada percebemos que a meta 7



teve um desempenho quase duas vezes maior do que o pactuado e acabou por
interferiu diretamente no resultado geral. Maiores detalhes podem ser vistos no
acompanhamento fisico das metas e produtos do C6 SESA X ISGH (CEO/CRATO) que
encontra-se no Anexo VI.

P ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
COTEF

5.1 Andlises de Contratos, Aditivos e Processos de Qualificagcdo

No curso do 1°. Trimestre de 2009 a COTEF realizou as seguintes atividades
relacionadas a celebragdo e monitoramento dos contratos de gestdo (C6):

a) Andlise dos seguintes processos de celebragdo de contratos de gestdo:

SECITECE x CENTEC (Contrato de Gestdo - 2009);
VICEGOV x CENTEC (Contrato de Gestdo - 2009);

SRH x Agropolos (Contrato de Gestdo - 2009);

STDS x IDT (Contrato de Gestdo - 2009);

SCIDADES x Agropolos (Contrato de Gestdo - 2009);
SEDUC x CENTEC (Contrato de Gestdo - 2009);

SECULT com IACC/ CDMAC (Contrato de Gestdo - 2009);
SECULT com IACC/ CCBJ (Contrato de Gestdo - 2009);
SECULT com IACC/ EAOTPS (Contrato de Gestdo - 2009); e
SESA com ISGH/ HGWA (Contrato de Gestdo - 2009).

b) Andlise dos seguintes processos de aditivagdo de contratos de gestdo:
SDA x Agropolos (aditivo de prorrogagdo de prazo - Contrato de Gestdo 2008);
SCIDADES x Agropolos (aditivo de supressdo de valor e prazo - Contrato 2008); e

SECITECE x CENTEC (aditivo ao 3° Contrato de Gestdo 2008).

c) Orientagdo de procedimentos:



SECITECE x CENTEC (Contrato de Gestdo - 2009);

VICEGOV x CENTEC (Contrato de Gestdo - 2009);

SRH x Agropolos (Contrato de Gestdo - 2009);

STDS x IDT (Contrato de Gestdo - 2009);

SCIDADES x Agropolos (Contrato de Gestdo - 2009);

SEDUC x CENTEC (Contrato de Gestdo - 2009);

SECULT com IACC/ CDMAC (Contrato de Gestdo - 2009);

SECULT com IACC/ CCBJ (Contrato de Gestdo - 2009);

SECULT com IACC/ EAOTPS (Contrato de Gestdo - 2009);

SESA com ISGH/ HGWA (Contrato de Gestdo - 2009);

SDA x Agropolos (aditivo de prorrogagdo de prazo - Contrato de Gestdo 2008);
SCIDADES x Agropolos (aditivo de supressdo de valor e prazo - Contrato 2008); e
SECITECE x CENTEC (aditivo ao 3° Contrato de Gestdo 2008).

d) Andlise no processo de qualificagdo de Organizagdes Sociais:

Instituto de Sadde do Cariri - ISC (tem por finalidade pesquisar e produzir
conhecimentos e técnicas nas dreas de salde e gestdo de servigos de salde, para
difusdo e aplicagdo nho ambito do sistema estadual de salde).

5.2 Participagao em Reuniées do 6GTC

O Grupo Técnico de Contas - GTC se relne sistematicamente para andlise dos
procedimentos de contratagdo de contratos de gestdo. As reunides realizadas no
periodo contaram com os representantes da COTEF nos dias: 12/01/09; 10/02/09;
17/02/09; 04/03/09 e 10/03/09.

5.3 Participagdo em Comissdes de Avaliagdo

Os representantes da SEPLAG participaram das reunides das comissdes de avaliagdo
dos seguintes CG:

STDS x IDT (19/02/09 avaliagdo do 4° Trimestre de 2008); e
SECITECE x CENTEC (02/03/09 avaliagdo de 2008).



5.4 Participagao em Conselhos Fiscais

Os representantes da SEPLAG participaram da reunido do conselho fiscais da
seguinte Organizagdo Social:

Instituto Agropolos (1% reunido 14/01/09, referente aos balancetes de Outubro a
Dezembro de 2008).



Anexo |: Contratos Programados para 2009

Contrato

1. SECTTECE com CENTEC

2. STDS com IDT

3. SECULT com IACC/ CDMAC
4. SECULT com IACC/ CCBJ
5. SECULT com IACC/ EAOTPS

6. SEPLAG com CGDT/
Implantagdo

7. SEPLAG com CGDT/
Treinamento

8. SEFAZ com CGDT/
Automagdo dos Postos Fiscais
9. GABGOV com IDT/ Pré-
Jovem Urbano

10. SESA com ISGH/ HGWA

11. SESA com ISGH/ CEO
Crato

12. SESA com ISGH/ UCP -
Programa Satide - BID

13. SCIDADES com Agropolos

14. VICEGOV com CENTEC

15. STDS com IDT - PROARES
IT

16. SEDUC com CENTEC -
Projeto E-Jovem

17. GABGOV com IDT -
ProJovem Rural (Campo)

18. SRH com Agropolos

19. SDA com Agropolos

TOTAL

Objeto do Contrato

Ensino Techoldgico de niveis superior e
médio

Fomento e execugdo de atividades nas
dreas de emprego, trabalho, renda e
desenvolvimento social

Gestdo do Centro Dragdo do Mar

Administragdo do Centro Cultural Bom Jardim

Gestdo da Escola de Artes e Oficios Thomds
Pompeu

Implantagdo do CGDT, conforme previsto
29.192 de

no art.3° do Decreto n°

19.02.08.
Atender as demandas do Governo do Estado

relacionadas com Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - TIC.

Automagdo dos Postos Fiscais

Pro-jovem rural - aumento escolaridade
em dreas de assentamento
Operacionalizagdo da gestdo do Hospital
geral Dr. Waldemar Alcantéra

Gestdo e operacionalizagdo do CEO - Crato
Gestdo da UCP - Programa Satide/BID
Apoiar

a execugdo das politicas de
desenvolvimento local, urbano e regional

Execugdo de agdes vinculadas ao Programa
de Gestdo Participativa

Apoio ao acompanhamento das agbes do
PROARES II

Suporte técnico para Projeto E-Jovem

Pro-jovem urbano - aumento de
escolaridade em 10 municipios

Gestdo da Politica Estadual de Recursos
Hidricos
Desenvolvimento

Rural Sustentdvel e

Fortalecimento da Agricultura Familiar

Valor Contratado
2009

24.947.375,89

17.009.061,41

7.244.898 59

1.302.612,69

560.396,00

926.884,94

445.000,00

510.760,00

11.693.574,94

39.439.500,93

776.342,06

778.964,04

9.458.818,19

708.930,79

115.803.120,47

Valor a Contratar
2009

4.266.842,29

3.381.501,30

4.800.000,00

3.450.000,00

15.637.937,22

31.536.280,81

TOTAL GERAL (Valor contratado + valor a contratar)

147.339.401,28




Anexo Il: STDS X IDT - Acompanhamento fisico das metas e produtos (Até 31/03/2009)

2 2 2 3z 3

2

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.4.1

Metas

Cadastrar profissionais

Encaminhar profissionais para o
mercado de trabalho

Colocar trabalhadores no mercado
de trabalho

Atender aos trabalhadores
cadastrados

Promover agées de orientagdo
profissional

Encaminhar trabalhadores para
Educagdo Profissional

Emitir Carteiras do Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS

Participar em eventos organizados
pelo Governo do Estado e
Sociedade Civil Organizada
Implantar novas Unidades de
Atendimento

Realizar visitas ds empresas

Realizar eventos de sensibilizagdo
nas empresas

Captar vagas

Capacitar as equipes de
colaboradores

Realizar turmas de Oficinas de
Orientagdo para o Trabalho
Encaminhar trabalhadores para
Oficinas de Orientagdo
Prafis<ional

Realizar capacitagdo de
nivelamento dos facilitadores

Atender aos trabalhadores do
seguro desemprego

Quantidade

metas

contratadas

149 .809

177.273

75.944

851.056

1.232

1.158

76.421

66

1.300

93.447

1.422

32.706

456.772

Quantidade metas
executadas (até 31 de
Margo 2009)

41.011

58.107

16.177

249 .450

219

329

13.677

18

1.914

24 .562

318

7.491

242 .544

Percentual de
Execugdo das
metas(%)

27%

33%

21%

29%

18%

28%

18%

27%

50%
147%

17%

26%

50%

22%

23%

0%

53%

Produtos

Profissionais cadastrados para o mercado
de trabalho

Profissionais encaminhados para o
mercado de trabalho

Colocados no mercado de trabalho
Atendimentos aos trabalhadores

cadastrados

Agdes de orientagdo profissional nos
Centros Piblicos de Emprego, Trabalho
e Renda

Trabalhadores encaminhados para
Educagdo Profissional

Emissdo de Carteiras do Trabalho e

Previdéncia Social

Participagdo em eventos por parte da
Unidade Mével

Implantacdo de novas Unidades de
Atendimento

Visitas realizadas &s empresas

Eventos de sensibilizagdo para as
empresas

Vagas captadas no mercado de trabalho

Capacitagdo das equipes das Unidades de
Atendimento do SINE/CE-IDT

Oficias de Orientagdo para o Trabalho

Participantes das Oficinas de Orientagdo
para o Trabalho

Semindrios de nivelamento da
metodologia das Oficinas de Orientagdo
para o Trabalho

Atendimento ao seguro desemprego
formal

Quantidade

produtos

contratados

149.809

177.273

75.944

851.056

1.232

1.158

76.421

66

1.300

93.447

1.422

32.706

456.772

Quantidade produtos
executados (até 31 de
Margo 2009)

41.011

58.107

16.177

249 .450

219

329

13.677

18

1.914

24 .562

318

7.491

242 .544

Percentual de
Execugdo dos
produtos (%)

27%

33%

21%

29%

18%

28%

18%

27%

50%
147%
17%

26%

50%

22%

23%

0%

53%



Anexo II: STDS X IDT - Acompanhamento fisico das metas e produtos (Até 31/03/2009)Continuagado

Recepcionar as solicitagées dos
Requerentes do seguro desemprego

M 1.4.2 trabalhadores do seguro 107.128 40.355 38% £ | 107.128 40.355 38%
desempenho orma
Atender aos trabalhadores do Atendi T d d

M 1.4.3 seguro desemprego do pescador 36.457 13.291 36% endimento ao seguro desemprego do 36.457 13.291 36%
artesanal pescador artesanal
Recepcionar os requerentes dos R tes d d d

M 1.4.4 pescadores artesanais do seguro 13.323 6.629 50% equerentes do seguro desemprego do 13.323 6.629 50%
desemprego pescador artesanal

Eventos de sensibilizagdo e
83 63 76% acompanhamento técnico para coldnias e/ 83 63 76%
ou associagdes de pescadores artesanais

Sensibilizar os pescadores

M145 .
artesanais

Prestar servigos auténomos em Servigos realizados pelos profissionais

M2.1 L 49 845 11.005 22% - 49 845 11.005 22%
domicilios e empresas autonomos

M 22 Qualificar projnssnonals para 8 1 13% Agdes de QUO'IfICOgO:) profissional para 8 1 13%
trabalhos autonomos os trabalhadores autdnomos-Turmas

m 2.3 Inscrever novos profissionais 170 36 21% Profissionais auténomos inscritos 170 36 21%
autonomos no CTA

m 3,1 Realizar visitas em domicilios - 28.556 7.164 25% Base de dados 28.556 7.164 25%
amostra

M 3.2 Elaborar documentos técnicos 12 3 25% Boletim Mensal - PED/RMF 12 3 25%

M4l - - - =% - - - -%

M42 - - - -% - - - -%
Promover eventos de Economia Semindrios de Economia Solidaria

M5.1 4 0 0% ( Fortaleza, Cratels, Sobral e Juazeiro 4 0 0%

Solidaria do Norte
Realizar cursos em Economia Cursos de Formagdo de Gestores
M 5.2 e . 4 0 0% (Iguatu, Quixadd, Camocim, Limoeiro do 4 0 0%
Solidaria o2
Norte e Baturité)

Participar das agoes do Frograma

TorritAria da Cidndanin na ConrA

M 6.1 50 6 12% Municipios contemplados 50 6 12%

Apoiar a realizagdo de eventos e feiras
M 7.1 Apoiar eventos e feiras 16 4 25% a um custo de aproximadamente R$ 16 4 25%
25.000,00, por agdo



Anexo lll: SEFAZ X CGDT - Acompanhamento fisico das metas e produtos - (Até 31/03/2009)

Qt.produtos

Quantidade | Quantidade metas | Percentual de Quantidade executados (até % de
Ordem Metas metas executadas (até 31| Execugdo das Produtos produtos 31 de Marco Execucgdo
contratadas de Margo 2009) metas(%) contratados 2009) & dos produtos
1. Plano do Projeto
- Planilha de riscos
M1.1 - Realizar o Planejamento - Plano de custos
das Atividades de Elaboragdo de - Cronograma
M 1 |Documentos e Migragdo de 1 0 0% - Plano de recursos humanos 3 1 33%
Ambientes Mainframe para - Plano de comunicagdo
Ambiente RISC 2. Indicadores de Desempenho
3. Atas de reunido
1. Modelo Operacional (para cada sub-
. jeto)
M2.1 - E do detalhad proje .
dos pro duif:esc:if:;f:c; *oe d‘; ada 2. Projeto Basico (para cada sub-
N ProJeno | 1 0 0% projeto) 9 4 44%
automagdo da fiscalizagdo para - .
. s 3. Termo de Referéncia (para cada
posterior processo de aquisi¢do. .
M2 sub-projeto)
M2.2 - Migragdo das Aplicagdes 1. Plano de Migragdo
de Ambiente Mainframe para 1 0 0% 2. Relatério Final de Migragdo 2 1 50%
Ambiente RISC
1. Relaforio de acompanhamento da
M3.1 - Monitorar e Avaliar ;xe:ulgc:g ‘,’° gr‘o\;ef? %o d i
M 3 |todas as atividades, resultados 1 (o] 0% - nelatorio de aYa lagdo das meiricas e 3 (o] 0%
e produtos do projeto resultados do projeto
) 3. Atas de reunides
M4 - Realizar o encerramento 1. Ata d'c\ .r'euma.oN .
do Projetoconforme cldusulas 2. Relatorio de ligées aprendidas
M4 . 1 (0] 0% 3. Termo de aceite final 4 o 0%
estabelecidas no contrato de -
4. Contrato de gestdo encerrado

gestdo.




Anexo IV: SEPLAG X CGDT - Acompanhamento fisico das metas

Ordem

M1

Quantidade
metas
contratadas

Metas

Realizar o planejamento 1 1
para a execugdo dos
sete projetos de
treinamento em
Software Livre

Ofertar 07
treinamentos em
Software Livre, com
carga hordria total de
444 hora/aula e 795
vagas ofertadas,
conforme descritos no
termo de referéncia

795 180

Realizar o

monitoramento e

avaliagdo dos 07 53 14
treinamentos em

Software Livre

Realizar o encerramento
do projeto conforme
cldusulas estabelecidas
no contrato de gestdo

Quantidade metas Percentual de
executadas (até 31 Execugdo das
de Margo 2009)

metas(%)

100%

22,64%

26,42%

Quantidade
produtos
contratados

Produtos

1. Escopo do Projeto 4

2. Plano do Projeto
3. Indicadores de Desempenho

4. Atas de Reunido

1. Turmas formadas

2. Apostilas impressas

3. Treinamentos realizadas em salas
com ar-condicionado e coffe-break
4. Exercicios dos treinamentos
elaborados

5. Alunos avaliados 8
6. Relatorios de avaliagdo dos alunos
elaborados

7. Certificados de participagdo
emitidos

8. Relatdrios de Acompanhamento e
indicadores do projeto elaborados

1. Relatorio de acompanhamento da
execugdo do projeto

2. Relatorio de avaliagdo das métricas
e resultados do projeto

3. Atas de reunido

3,00

. Ata da reunido

. Relatorio de Ligoes Aprendidas
. Termo de Aceite Final

. Contrato de Gestdo Encerrado

HWN =

Qt produtos
executados (até
31 de Margo
2009)

4

3,00

e produtos - (Até 31/03/2009)

Percentual de
Execugdo dos
produtos (%)

100%

100%

100%



Anexo V: SESA X ISGH (HGWA) - Acompanhamento fisico das metas e produtos (Até 31/03/2009)

Quantidade

i P tual d
Quantidade produtos produtos executados IR LE G

Ordem Metas Produtos contratados (até 31 de Marco Execucdo (d;)s produtos
2009) °
Alta Hospitalar em Clinica Médica I 1476 314 21,27%
Alta Hospitalar em Clinica Médica o
IT - UCE 420 84 20,00%
M1 Altas Hospitalares Alta Hospitalar em Clinica Pedidtrica 2376 521 21,93%
Alta Hospitalar em Clinica Cirdrgica 2268 338 14,90%
A!Ta Hospitalar em Unidade Médio 312 87 27.88%
Risco
Internagdo Hospitalar em UTL 684 98 14,33%
Adulto
M2 Internagées Hospitalares Internacdo Hospitalar em UTI 216 48 22,22%
Neonatal
Infe.:[’na.gao Hospitalar em UTIL 204 14 6.86%
Pediatrica
Primeiras Consultas 5052 321 6.35%
M3 Atendimento AMBULATORIAL
Consultas Subseqiientes 11160 2836 25,41%
Programa de Atendimento T
4 2 %
M Domiciliar/PAD Desospitalizagdo 60 3 53,33%
Auditoria Interna de Qualidade - o
ATQ 4 o -%
M5 Programa de Qualidade Hospitalar
Reavaliagdo da Certificadora 2 0 -%
Residéncia Clinica Médica 48 14 29,17%
M 6 Programa de Residéncia Médica Residéncia Pedidtrica 48 5 10,42%
Residéncia Cirdrgica 48 17 35,42%
OBSERVACAO

1. O Programa de Residéncia Médica apresentou uma mobilidade de residentes nas especialidades sem prejudicar o total de vagas destinadas. Na reunido
da Comissdo que ocorrerd no dia 14/05/09 sera questionada a possibilidade de ocorréncia desse fato.



Anexo VI: SESA X ISGH (CEO/CRATO) - Acompanhamento fisico das metas e produtos - (ate 310312009

Realizar Servigo de CIRURGIA ORAL
MENOR

Realizar Servico de ATENDIMENTO a
PACIENTES ESPECIAIS

Realizar Servico de ENDODONTTIA

|[Realizar Servico de ORTODONTIA

Realizar Servico de PERIODONTIA

[Realizar Servico de PROTESE

Realizar Servigo de DIAGNOSTICO
PRECOCE DE LESAO Pré-cancerigena

100%

usuario ]
Atendido 258 188| 72.87%
|lusuario .
Atendido 81 41| 50,62%
|usuario -
Atendido 366| 346 94,54%
|lusuario .
Atendido 126 115 91,27%
|usuario

2 1 %
Atendido 34 74 74,36%
|lusuario .
Atendido 378 329| 87,04%
|lusuario )
Atendido 258 511 198,06%




