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' MISSAO

Coordenar e executar as Politicas doTrabalho, Assisténcia Social
e Seguranca Alimentar e Nutricional voltadas para a elevacao
da qualidade de vida da populacao, sobretudo dos
grupos socialmente vulnerabilizados.

Assisténcia
Social

Seguranca Alimentar




LINHAS ESTRATEGICAS DA STDS

W Descentralizar as acoes das Politicas Publicas sob a sua respon-

sabilidade fundamentada na integracao e na intersetorialidade.

¥ Coordenar a implementacao do SUAS no Ceara.

¥ Apoiar a Gestao Municipal com acoes de capacitacao e assessora-
mento, potencializando o atendimento as familias em situacao de

vulnerabilidade e risco social.
¥ Promover a implementacao da Lei Geral da Microempresa.
¥ Potencializar a interiorizacao das acoes da STDS no Estado.

¥ Fortalecer os instrumentos de controle social



LINHAS ESTRATEGICAS DA STDS

¥ Integrar as acoes do sistema publico de emprego para potencializar

o atendimento ao trabalhador e aos empresarios

¥ Implementar o sistema estadual de vigilancia social

¥ Avaliar e monitorar os programas e projetos da STDS para a exce-

Iéncia da gestao/servicos

¥ Viabilizar parcerias com setores publicos e privados.



SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ORCAMENTO ANUAL 2010: R$ 274.003.590,00
PROGRAMAGCAO FINALISTICA: CUSTEIO E PROGRAMAS FINALISTICOS (R$214.398.190,00)

* RMF: 111.739.947,00

- LITORAL OESTE: 10.978.654,00

- SOBRAL / IBIAPABA: 14.904.696,00

« SERTAO DOS INHAMUNS: 9.319.709,00

« SERTAO CENTRAL: 8.710.500,00

- BATURITE: 6.440.306,00

* LITORAL LESTE / JAGUARIBE: 11.206.772,00
* CARIRI / CENTRO SUL: 17.462.182,00

- ESTADO DO CEARA: 23.635.424,00

INFORMACOES COMPLEMENTARES: - Custeio com Pessoal: R$ 47.859.000,00
- Custeio da Maquina: R$11.746.400,00



EXPECTATIVAS REGIONAIS

¥ Ampliacao do numero de municipios para receberem co-financiamento do
PAIF

¥ Ampliacao do numero de municipios para receberem co-financiamento de
Beneficios Eventuais

¥ Implantacao de CREAS regionais

¥ Ampliacao dos programas de qualificacao profissional com insercao de jo-
vens no mercado de trabalho

¥ Expandir o projeto Juventude Empreendedora, Juventude Cidada e Primei-
ro Passo

¥ Ampliacao do Projeto Artesanato Competitivo

¥ Apoiar a descentralizacao da Assisténcia Social com capacitacao e asses-
soramento aos municipio.



POLITICAS E ACOES PROGRAMADAS - STDS
¥ Ampliacao do Co-financiamento dos Beneficios eventuais e PAIF.

¥ Ampliacao das acoes de educacao profissional nos municipios cearenses
com énfase no Projeto 1° Passo, Juventude Empreendedora, Juventude Ci-

dada, PLANTEQ e PLANSEQ.

W Ampliacao do Programa Artesanato Competitivo e acoes de capacitacao nas
macrorregioes, contemplando também a Economia Solidaria.

¥ Capacitacao de gestores, equipes técnicas e conselheiros nas macrorre-
gioes na implementacao do SUAS (Protecao Social Basica e Especial)

¥ Implantacao da Vigilancia Social nos municipios

¥ Implementacao do Sistema Publico de Emprego e fortalecimento das Cen-
trais Facil



SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

POLITICAS E ACOES PROGRAMADAS

¥ Financiamento de Projetos de Atencao a Pessoa Idosa (Concurso de Projetos)

¥ Financiamento de Projetos de Atencao a PcD (Concurso de Projetos)

¥ Implementacao da Politica da Seguranca Alimentar e Nutricional
(Conselhos implantados, apoio a projetos e capacitacao de gestores,

téecnicos e comunidades).

¥ Implementacao do PROARES.

LY Erradicacao do Sub-Registro Civil.



POLITICAS E ACOES PROGRAMADAS - PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

Areas Até 2009 2010/2011
-8 Unidades de Medidas Socioeducativas (H li}nidad de Inte aga?bp Masculina
- Reforma (Espaco Viva Gente).

- 10 Unidades de Abrigos para criangas e adolescentes.  Constr éﬁnde Unidade

L 01 Abrigo de Idosos Internacao Masculina em Fortaleza.
EEEMAL - | 01 Abrigo para mulheres Vitimas de Violéncia hsonstrucao de Semiliberdade

- 01 Comunidade Terapéutica

- 01 CREAS Regional
b?)1n ggrgﬁgégge?&?gsﬁm_engéo e Prevencgao a Violéncia
- Projeto de Volta Pra Casa

- Coordenacgao do PETI

FUnidade . de Irﬂer acao Masculina

L 04 Reai li ili I em Juazeiro do Norte.
04250 Rsaionliasiosts Sery oerdade (Sobral,
s ) N -Unidade . de _Internacao Pro(yi oria|
INTERIOR VgilthEAS Municipais e 01 CREAS Regional (Misséao em Juazeiro (Casa da Juventu e?.

- 153 municipios com PETI em funcionamento. rUnidade de Internagao em Sobral.

Erer I 50 Proviséri
elmlglgg'gal.de nternagcao Provisorial




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

MEDIDAS DE GESTAO

¥ Funcionamento do Conselho Gestor da STDS.

L& Planejamento Participativo.
¥ Continuidade do reordenamento institucional.
¥ Otimizacao continua dos procedimentos e fluxos administrativos.

¥ Qualificacao de servidores e colaboradores para o desempenho de
suas funcoes (Escola de Gestao Publica).

L& Modernizacao da area de Tecnologia da Informacao (TI).

¥ Fortalecimento do monitoramento e avaliacao.
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