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APRESENTACAO

O presente Manual é uma publicagdo elaborada pela Coordenadoria de
Cooperagdo Técnico-financeira - COTEF da Secretaria de Planejamento e
Gestdo do Estado do Ceard - SEPLAG e apresenta as principais instrugées
acerca da Sistemdtica de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, celebrados
entre as Secretarias Estaduais e as Organizagdes Sociais - OS's.

A partir do més de julho de 2008, a COTEF assumiu a responsabilidade por
acompanhar todo o ciclo contratual, que se inicia com o processo de
celebragdo e alteragdes contratuais, passando pelo acompanhamento e
finalizando com as avaliagdes dos resultados obtidos pelas executoras.

Neste manual é apresentado um roteiro geral sobre a sistematizagdo de
avaliagdo e acompanhamento das Comissées de Avaliagdo dos Contratos.

O presente relatério se encontra disponivel para consulta no site da
Secretaria de Planejamento e Gestdo do Ceard - SEPLAG
(www.seplag.ce.gov.br).

Mario Fracalossi Junior
Coordenadoria de Cooperagdo Técnico-Financeira
Coordenador



1 COTEXTUALIZACAO

1.1 O QUE E CONTRATO DE GESTAO?

O Contrato de Gestdo ¢ uma espécie de ajuste criado pela Lei Federal
9.637, de 15/05/98, que relne caracteristicas dos contratos e convénios
tradicionais. Sua principal finalidade é a disponibilizagdo de recursos
plblicos para entidades do Terceiro Setor, que obtenham para tanto, a
qualificagdo de Organizagdes Sociais (OS).

1.2 QUEM PODE SER CONTRATADO?

O Contrato de Gestdo é um instrumento firmado entre um ente do Poder
Pdblico e uma organizagdo do Terceiro Setor qualificada como Organizagdo
Social, objetivando formagdo de parceria entre as partes para fomento e
execucdo de atividades relativas ds suas dreas de atuagdo.

e Organizagdo Social (OS): qualificagdo conferida por meio de ato do

Poder Executivo Estadual as pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protegdo e preservagdo
do meio ambiente, a cultura, ao trabalho e a educagdo profissional, a
agdo social, da saide e ao esporte, conforme especificado na Lei
Estadual n° 14.158 de 01.07.2008 que alterou a redagdo da Lei
Estadual n® 12.781 de 30.12.1997.

Poder Pdblico: € o conjunto dos 6rgdos com autoridade para realizar
os trabalhos do Estado, constituido de Poder Legislativo, Poder
Executivo e Poder Judicidrio.

Orgdo Piblico: é uma unidade com atribuicdo especifica dentro da
organizagdo do Estado. E composto por agentes publicos que dirigem
e compdem o orgdo, voltado para o cumprimento de uma atividade
estatal.



1.3 DECISAO DO PODER PUBLICO DE CELEBRAR O
CONTRATO DE GESTAO

A contratagdo de uma Organizagdo Social para gerenciar e/ou executar uma
atividade pulblica mediante um Contrato de Gestdo deve ser uma decisdo do
Administrador Pudblico solidamente fundamentada. O Administrador deve,
particularmente, justificar a opgdo de realizar a atividade através de
terceiros em vez de utilizar Quadro Proprio do Governo.

A terceirizagdo de atividades publicas sempre reduz o nivel de controle
direto do uso dos recursos publicos, uma vez que a entidade privada
contratada ndo estd sujeita a todas as normas e regulamentos previstos
para a Administragdo Pdblica.

A documentagdo que demonstra e comprova essa justificativa deve compor
adequadamente o processo de contratagdo. Vale ainda ressaltar, que a
dispensa de certame licitatério' aumenta a responsabilidade do
Administrador Publico em evidenciar a transparéncia do processo de escolha
da entidade gerenciadora (OS):.

1.4 AVALIACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO DE
GESTAO

1.4.1 Responsabilidade bdsica: o orgdo publico contratante

A Lei define claramente essa responsabilidade, ao prever que a execugdo do
Contrato de Gestdo celebrado com entidade qualificada como Organizagdo
Social serd fiscalizada pelo érgdo ou entidade supervisora da drea de
atuagdo correspondente a atividade fomentada.

Assim, o responsavel pela drea do Poder (normalmente um Secretadrio) é o
Administrador Plblico pessoalmente responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do Contrato de Gestdo.

Por outro lado, uma vez que o responsdvel pela drea foi designado pelo
Chefe do Poder Executivo, este também é co-responsdvel pela prestagdo

1 Inciso XXIV do artigo 24 da Lei 8666/93.
2 Atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.
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dos servigos publicos executados sob seu comando, e a fiscalizagdo da
execugdo do ajuste é igualmente sua atribuigdo.

1.4.2 Responsabilidade final: a Comissdo de Avaliagdo

Os resultados atingidos com a execugdo do Contrato de Gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por Comissdo de Avaliagdo, indicada pela
autoridade supervisora da drea correspondente, composta por especialistas
de notéria capacidade e adequada qualificagdo. A Comissdo deve encaminhar
a autoridade supervisora relatdrio conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

A missdo dessa Comissdo € monitorar a execu¢do do Contrato de Gestdo.
Portanto, suas atividades ndo devem se restringir apenas a emissdo de um
simples relatério conclusivo final, j@ que o monitoramento legalmente
previsto implica em um acompanhamento permanente e em avaliagdes
parciais freqiientes. Ela deve se aparelhar com recursos necessdrios para
esse mister.

1.4.3 Responsabilidade legal e denduncias

Os responsdveis pela fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagdo de recursos ou bens de origem publica pela entidade gerenciadora
(0S), dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard - TCE,
sob pena de responsabilidade soliddria.

2 EXECUCAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

Segundo o Art. 10 da Lei 12.781/ 97 (Anexo I), a execugdo do contrato de
gestdo celebrado por organizagdo social serd fiscalizada pelo Secretdrio de
Estado contratante da drea de atuagdo correspondente a atividade
fomentada, por intermédio de uma Comissdo de Avaliagdo, indicada por
aquela autoridade e, recomenda-se que esta seja integrada por no minimo 3
(trés) servidores da Secretaria de Estado da drea correspondente a

atividade fomentada.
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A Comissdo de Avaliagdo incumbira:

i - acompanhar o desenvolvimento do programa de trabalho e metas
estabelecidas no contrato de gestdo (ver Anexo IT);

ii - requerer, a qualquer momento, a apresentagdo de relatdrio pertinente a
execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo das metas propostas
com os resultados alcangados;

iii - avaliar os relatérios apresentados pela organizagdo social;

iv - elaborar e encaminhar ao Secretdrio relatério conclusivo da avaliagdo
procedida;

v - comunicar, incontinenti, ao Secretdrio, mediante relatdrio
circunstanciado, as irregularidades ou ilegalidades de que fiver
conhecimento, envolvendo a utilizagdo de recursos ou bens de origem
publica pela organizagdo social;

vi - dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmos fatos ao Tribunal de
Contas do Estado e ao Ministério Piblico para a propositura das medidas
cabiveis; e

vii - executar os demais atos hecessdrios ao desempenho de suas
atribuigdes.

A Comissdo de Avaliagdo serd presidida por um Presidente escolhido pelos
pares, por intermédio do qual a Comissdo se reportard diretamente ao
Secretdrio de Estado contratante da drea de atuagdo correspondente a
atividade fomentada. Esta Comissdo se reunird trimestralmente para
proceder ao acompanhamento e d avaliagdo do cumprimento das metas
constantes no contrato de gestdo, avaliagdo esta que deverd constar no
contrato de gestdo.

A organizacdo social contratada deverd encaminhar a Comissdo de Avaliagdo
os relatdrios de atividades no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do
término de cada trimestre ou do recebimento do requerimento da Comissdo
de Avaliagdo, quando for o caso. A eventual dilagdo de prazo, se hecessdria,
devera ser solicitada por escrito e devidamente fundamentada.
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O contrato de gestdo deve permitir ao Poder Pdblico requerer a
apresentagdo pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério
pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados.

Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade sindical é parte
legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas organizagdes
sociais ao Tribunal de Contas do Estado ou a Assembléia Legislativa.

Quando assim exigir a gravidade dos fatos ou interesse publico, havendo
indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem publica, os
responsdveis pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Pudblico, a
Procuradoria Geral do Estado para que requeira ao juizo competente a
decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o seqiiestro dos
bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que
possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

3  ATIVIDADES DA COMISSAO DE
AVALIACAO

A Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo (para cada contrato deve
haver a constituicdo de uma comissdo) deverd se reunir trimestralmente
para avaliar a execugdo fisica das metas contratadas.

Nesta ocasido a Comissdo tomard como base de julgamento o Relatério de
Acompanhamento de execugdo do Contrato elaborado pela Organizagdo
Social. Este relatdrio deverd ser composto por uma amostra comprobatorio
da efetiva implementagdo das metas (ex.. fotos, listas de freqiiéncia,
avaliagdo de cursos efetuadas pelos alunos, folders de divulgagdo e etc).
Todavia, os membros da Comissdo, se assim acharem necessdrio, poderdo
visitas a Organizagdo Social contratada, para verificar /n /oco a realizagdo
das metas.
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3.1 Avaliagoes Trimestrais do Contrato de Gestado

Como rezam as cldusulas contratuais dos diversos Contratos de Gestdo
celebrados no dmbito do Governo do Estado do Ceard, a Comissdo de
Avaliagdo deverd, obrigatoriamente, se reunir, trimestralmente. Para esta
avaliagdo deverd ser aplicada a Sistemdtica de Avaliagdo, constante como
anexo ao Contrato de Gestdo (ver Anexo ITI).

Para cada periodo de trés meses de execugdo do Contrato, deverd ser
gerado um Relatorio da Comissdo de Avaliagdo e a(s) Ata(s), onde serad
apurado o resultado trimestral da efetiva execugdo das metas (ver modelos
relatorios Anexo IV). Na reunido seguinte, onde se avaliard o segundo
trimestre, o Relatorio gerado deverd acumular as informagdes do primeiro
trimestre, fazendo com que o segundo Relatdrio da Comissdo contenha
dados referentes ao semestre, e assim, sucessivamente, até que o Contrato
se encerre com a Avaliagdo Final da Comissdo.

Na ocasido das reunides de avaliagdo trimestral, se o(s) membro(s) da
Comissdo suscitarem alguma(s) divida(s) sobre a execugdo do Contrato,
estd(s) serd(do) relatada(s) na(s) Ata(s) da(s) Reunido(6es) e solicitado
esclarecimentos a Secretaria Contratante e a Organizagdo Social
Contratada. Ficando a aprovagdo e finalizagdo do Relatério, condicionado a
apresentagdo dos referidos esclarecimentos e/ou justificativas.

3.2 Avaliagdo Final do Contrato de Gestdo

Ao termino da vigéncia contratual, deverd ser realizada pela Comissdo, a
Avaliagdo Final do Contrato, levando-se em consideracdo as demais
avaliagdes trimestrais ja realizadas previamente.

Nesta avaliagdo, a Organizagdo Social, executora do Contrato, deverd
apresentar a Secretaria contratante relatério final sobre a execugdo total
das metas acordadas entre as partes. Com base neste documento, a
Comissdo se reunird para realizar a Avaliagdo Final do Contrato de Gestdo.

Na Avaliagdo Final, a Comissdo, deverd apurar se realmente todas as metas

contratadas foram 100% executadas. Caso contrdrio, o0s recursos

referentes a execugdo destas metas deverdo ser devolvidos ao Tesouro
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Estadual, através do Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE.

Nesta ocasido, a Comissdo emitira Relatério Final e conclusivo sobre a
efetiva execugdo do Contrato e desempenho da Organizagdo Social
contratada. E se for o caso, anexar cdpia do DAE ao referido relatério.

Por fim, devera ser anexado Relatério de Acompanhamento da Execugdo do
Contrato, elaborado pelo Gestor do Contrato de Gestdo da Secretaria
Contratante, onde se ateste o efetivo acompanhamento das metas
executadas, incluindo neste documento uma amostra do cumprimento das
metas contratadas.

Anexo I,

LEI N° 12.781, DE 30.12.97 (DO 30.12.97)
Institui o Programa Estadual de Incentivo as Organizagdes Sociais,
dispde sobre a qualificagdo destas entidades e dd outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LET:

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAILS
SECAOI

DA QUALIFICACAO

Art. 1°. O Poder Executivo poderd, mediante decreto, qualificar como
organizagdes sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento tecnoldgico, a protegdo e preservagdo do meio ambiente,
a cultura, ao trabalho e a educagdo profissional, a agdo social e a sadde
atendidos os requisitos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas

no artigo anterior habilitem-se a qualificagdo como organizagdo social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) hatureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuagdo;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
-12 -



excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa da entidade ter, como érgdos de deliberagdo superior
e de direcdo, um conselho de administracdo e uma diretoria definidos hos
termos do estatuto, asseguradas daquele composigdo e atribuigdes
normativas e de controle bdsicas previstas nesta Lei.

d) previsdo de participagdo, ho érgdo colegiado de deliberagdo superior, de
representantes do Poder Piblico e de membros da comunidade, de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composigdo e atribuigdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Didrio Oficial do Estado, dos
relatérios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestdo;

g) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;

h) proibigdo de distribui¢do de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento do associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinadas, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao
patrimdnio de outra organizagdo social qualificada no dmbito do Estado, da
mesma drea de atuagdo, ou ao patrimonio da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, na proporgdo dos recursos e bens por estes
alocados;

j) conselho fiscal como érgdo de fiscalizagdo superior;

IT - haver aprovagdo, quanto d conveniéncia e oportunidade de sua
qualificagdo como organizagdo social, do Secretdrio ou titular de orgdo
supervisor ou regulador de drea de atividade correspondente ao seu objeto
social e da Secretaria da Administragdo.

SECAO IT

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 3°. O conselho de administracdo deve estar estruturado nos termos
que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios:

I - ser composto por:

a) quarenta por cento dos membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade, de notéria capacidade profissional na
drea de atuagdo da organizagdo social;

b) vinte a trinta por cento de membros natos representantes de entidades
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da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até dez por cento, no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou os associados;

d) dez a trinta por cento de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

e) até dez por cento de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto;

IT - os membros eleitos ou indicados para compor o conselho deve ter
mandato de quatro anos, admitida uma recondugdo;

ITT - os representantes de entidades previstas nas alineas "a" e "b" do
inciso I devem corresponder a mais de cinqiienta por cento do conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente mdximo da entidade deve participar das reunides do
conselho, sem direito a voto;

VI - o conselho deve reunir-se ordinariamente, ho minimo, trés vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas na organizagdo
social.

Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem
ser atribuigdes privativas do conselho de administragdo, dentre outras:

I - fixar o dmbito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;
IT - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

ITI - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneragdo dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas
competéncias;

VIIT - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos,
saldrio e beneficios dos empregados da entidade;
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IX - aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de
gestdo os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com
auxilio de auditoria externa.

SECAO III

DO CONSELHO FISCAL

Art. 5°. O Conselho Fiscal da organizagdo social serd constituido de sete
membros efetivos e respectivos suplentes, na qualidade de membros natos,
tendo a seguinte composigdo:

I - um representante da Secretaria da drea de atividade autorizada;

IT - um representante da Secretaria da Fazenda;

ITI - um representante da Secretaria do Planejamento e Coordenagdo;

IV - um representante da Secretaria da Administragdo;

V - um representante da Procuradoria Geral do Estado;

VI - dois membros indicados pelas entidades representantivas da sociedade
civil.

§ 1°. Os membros indicados para compor o Conselho fiscal terdo mandato de
um ano, permitida a recondugdo por igual periodo.

§ 2°. O Conselho Fiscal reunir-se-d mensalmente em sessdes ordindrias e,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de
qualquer de seus membros.

Art. 6°. Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes mensais da
entidade;
IT - supervisionar a execugdo financeira da entidade, podendo examinar
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como
requisitar informagdes;
ITT - examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de
atividades da entidade, e respectivas demonstragdes financeiras,
elaborados pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestdo da
entidade;
IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo Diretoria
ou pelo Conselho de Administragdo;
V - pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade,
adotando as providéncias cabiveis;
VI - executar outras atividades correlatas.
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SECAO IV

CONTRATO DE GESTAO

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
organizagdo social, com vistas a formagdo de parceria entre as partes para
fomento e execu¢do de atividades relativas as dreas relacionadas no Art. 1°.

Art. 8°. O Contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o érgdo ou
entidade supervisora e a organizagdo social, discriminard as atribuigdes,
responsabilidades e obrigagdes do Poder Piblico e da organizagdo social.
Pardgrafo Unico. O contrato de gestdo deve ser submetido, apés aprovacéo
pelo conselho de administragdo da entidade, ao Secretdrio do Estado, ou
autoridade supervisora da drea correspondente a atividade fomentada.

Art. 9°. Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e, também, os seguintes preceitos:

T - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social,
a estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de
execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo
de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

IT - a estipulagdo dos limites e critérios para despesa com remuneragdo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes.
Pardgrafo Unico. O Secretdrio do Estado ou autoridades supervisoras da
drea de atuagdo da entidade devem definir as demais cldusulas do contrato
de gestdo de que sejam signatdrios.

SECAO V

DA EXECUCAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 10. A execugdo do contrato de gestdo celebrado por organizagdo social
serd fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisora da drea de atuagdo
correspondente a atividade fomentada.

§ 1°. O contrato de gestdo deve permitir ao Poder Plblico requerer a
apresentagdo pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério
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pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados.

§ 2°. Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo devem
ser analisados, periodicamente, por comissdo de avaliagdo, indicada pela
autoridade supervisora da drea correspondente, composta por especialistas
de notodria capacidade e adequada qualificagdo.

§ 3° A comissdo deve encaminhar d autoridade supervisora relatério
conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

Art. 11. Quando assim exigir a gravidade dos fatos ou interesse publico,
havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem
plblica, os responsdveis pela fiscalizagdo representardo ao Ministério
Pdblico, a Procuradoria Geral do Estado para que requeira ao juizo
competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o
seqiiestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente piblico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patrimadnio publico.

§ 1°. O pedido de seqiiestro serd processado de acordo com o disposto hos
Arts. 822 e 825 do Cédigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluird a investigagdo, o exame e o
blogueio de bens, contas bancdrias e aplicagdes mantidas pelo demandado no
Pais e no exterior, nos termos da Lei e dos tratados internacionais.

§ 3°. Até o término da agdo, o Poder Plblico permanecerd como depositdrio
gestor dos bens e valores seqiiestrados ou indisponiveis e velard pela
continuidade das atividades sociais da entidade.

SECAO VI

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIALS

Art. 12. As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam
declaradas como entidades de interesse social e utilidade pdblica, para
todos os efeitos legais.

Art. 13. As organizacdes sociais poderdo ser destinados recursos piblicos e
bens publicos necessdrios ao cumprimento do contrato de gestdo.
§ 1°. Ficam assegurados das organizagdes sociais os créditos previstos e as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestdo.
§ 2°. Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes
sociais, dispensada licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante
cldusulas expressa do contrato de gestdo.
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§ 3°. Sdo também recursos financeiros das Organizagdes Sociais:

a) as doagdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras;

b) os rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros
pertinentes ao patrimdnio e servigos sob a sua administragdo, na forma do
contrato de gestdo;

c) outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Art. 14. Os bens méveis publicos permitidos para uso poderdo ser
substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos
bens integrem o patrimonio do Estado.

Pardgrafo Unico. A permuta, de que trata o caput deste artigo, dependerd
de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do Poder Pdblico.

Art. 15, E vedada a cessdo de servidores da administragdo plblica direta
autdrquica e fundacional do Estado de qualquer dos poderes, bem como de
empregados das empresas pulblicas e sociedades de economia mista do
Estado, com ou sem 6nus para o 6rgdo ou entidade de origem, para servirem
ou frabalharem nas organizagdes sociais de que trata esta Lei.

Pardgrafo Unico. As Organizagdes Sociais poderdo admitir em seu quadro de
pessoal, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, servidores
publicos do Estado, de qualquer dos Poderes, autarquias e fundagdes que se
encontrem afastados de suas atividades, para trato de interesse particular
nos termos do Art. 115 e sequintes da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974
(Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado do Ceard).

Art. 16. A Administragdo Pdblica Estadual direta, autdrquica e fundacional
fica dispensada de processos licitatdrios para celebragdo de contratos de
prestagdo de servigos com as organizagdes sociais, qualificadas no ambito
do Estado, para atividades contempladas no objeto do contrato de gestdo,
nos termos da legislagdo Federal.

SECAO VII

DA DESQUALIFICACAO

Art. 17. O Poder Executivo poderd proceder a desqualificagdo da entidade
como organizagdo social, quando constatado o descumprimento das
disposigdes contidas no contrato de gestdo.

§ 1°. A desquadlificagdo serd precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
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organizagdo social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agdo ou omissdo.

§ 2° O Processo, a que se refere o § 1°, serd instaurado por despacho
fundamentado do Governador do Estado, que determinard o envio de todos
os documentos inerentes ao processo a Procuradoria Geral do Estado onde,
através de comissdo formada por trés (03) Procuradores, indicados pelo
Procurador-Geral, se procederdo as investigagdes hecessdrias no prazo
madximo de sessenta (60) dias.

§ 3° Dentro do prazo especificado no pardgrafo anterior, a comissdo
deverd submeter ao Procurador-Geral do Estado e este ao Governador do
Estado, relatério conclusivo, que servird de base para a desqualificagdo, ou
ndo, da Organizagdo Social que estiver respondendo ao processo
administrativo.

§ 4°. A desqualificagdo importard reversdo dos bens permitidos e dos
valores entregues a utilizagdo da organizagdo social, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINALS E TRANSITORIAS

Art. 18. A organizagdo social fard publicar, no prazo de noventa dias

contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio

contendo os procedimentos que adotard para contratagdo de obras, servigos

e empregados, bem como para compras com emprego de recursos

provenientes do Poder Pdblico.

Art. 19. As entidades que absorverem atividades de rddio e televisdo

educativa poderdo receber recursos e veicular publicidade institucional de

entidades de direito publico ou privado, a ftitulo de apoio cultural,

admitindo-se o patrocinio de programas, eventos e projetos, vedada a

veiculagdo remunerada de anincios e outras prdticas que configurem

comercializagdo de seus intervalos.

Art. 20. O Poder Executivo, na hipétese de comprovado risco quanto ao fiel

cumprimento das obrigagées assumidas no contrato de gestdo, poderd

intervir nos servigos autorizados.

§ 1°. A intervengdo far-se-da mediante Decreto que conterd a designagdo do

interventor, o prazo da intervengdo e seus objetivos.

§ 2°. A intervencdo terd a duragcdo mdxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3°. Decretada a intervengdo, o Poder Executivo deverd, nho prazo de 30

(trinta) dias contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar

procedimento administrativo para comprovar as causas determinantes da
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medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 4°. No caso de intervengdo serd seguido o mesmo rito descrito nos §§ 2°.
e 3°. do Art. 17 desta Lei.

§ 5°. Ficando constatado que a intervengdo ndo atendeu aos pressupostos
legais e regulamentares previstos hesta hipotese, deve a gestdo da
Organizagdo Social retomar, de imediato, os servigos autorizados.

§ 6°. Comprovado o descumprimento das normas constantes desta Lei ou
das disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo, serd declarada a
desqualificagdo da entidade como Organizagdo Social, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

Art. 21. Os empregados contratados pela Organizagdo Social ndo guardam
qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo também
qualquer responsabilidade relativamente das obrigagdes, de qualquer
natureza, assumidas pela Organizagdo Social.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei,
no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 30 de
dezembro de 1997.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI

Governador do Estado

LEI N°13.484, de 28 de maio de 2004.
ALTERA O ART.1° DA LEI
N°12.781, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 1997, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Faco saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1°. O art.1° da Lei n°12.781, de 30 de dezembro de 1997, passa a ter
seguinte redagdo:

"Art.1°. O Poder Executivo poderd, mediante Decreto, qualificar como
Organizagdes Sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento tecnoldgico, a protegdo e preservagdo do meio ambiente,
a cultura, ao trabalho e a educagdo profissional, a agdo social, a sadde e ao
esporte, atendidos os requisitos previstos nesta Lei.”
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Art.2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrdrio.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de maio de
2004,

Licio Gongalo de Alcdntara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

LET N°14.158, de 01 de julho de 2008.
ALTERA OS ARTS.1° E 5° DA LEI
N°12.781, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 1997.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Faco saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° Os arts.1° e 5° da Lei n°12.781, de 30 de dezembro de 1997, passam a
vigorar com as seguintes redagoes:
"Art.1° O Poder Executivo poderd, mediante Decreto, qualificar como
Organizagdes Sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a protegdo e preservacdo do meio ambiente, a
cultura, ao trabalho e a educagdo profissional, ao turismo, a agdo social, a
defesa do consumidor, d sadde e ao esporte, atendidos os requisitos previstos
nesta Lei.
Art.5° O Conselho Fiscal da organizagdo social serd constituido de 7 (sete)
membros e respectivos suplentes, na qualidade de membros, tendo a seguinte
composigdo:
T - um representante da Secretaria da drea de atividade autorizada;
IT - um representante da Secretaria da Fazenda;
ITT - um representante da Secretaria do Planejamento e Gestdo;
IV - um representante da Procuradoria Geral do Estado;
V - um representante dos empregados da organizagdo social,
escolhido em assembléia pelos associados da entidade representativa dos
empregados;
VI - 2 (dois) representantes indicados pelas entidades representativas da
sociedade civil." (NR).
Art.2° Esta Lei enftra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.3° Revogam-se as disposigdes em contrdrio.
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
01 de julho de 2008.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
-21-



Anexo IT

Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo

PERIODO DE QDT PREV PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO
ACAO META EXECUGAO ATIVIDADE RESULTADO | PRODUTO PRODUTOI TOTAL
DA META Custo Mensal | Custo total | Custo Mensal | Custo total | Custo Mensal| Custo total
= Meta 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGAO1 Meta 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL — AGAO “1” 0 0 0 0 1] 0 0 0
TOTAL = “AGAO 1” + ... + “ACAO n” - - 0 0 0 0 0
CAMPO ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO
Preencher com o nome de cada ac¢éo. No caso de existéncia de
~ acao nao-finalistica, ndo atrelar metas ou produtos. Apenas
ACAO . .
vincular os gastos com pessoal e custeio destacados nos anexos
Ilelll
META Preencher com o nome de cada Meta que compde cada acéo.

PERIODO EXECUCAO META

Preencher em qual (is) trimestre (s) sera (80) executada (s).

ATIVIDADE

Preencher com o nome de cada Atividade necessaria para o
atendimento da Meta.

RESULTADO

Resultado a ser obtido na execugdo de cada atividade.

PRODUTO

Nome do produto gerado pela atividade. O produto deve ser
guantificavel. Ex: Curso, treinamento, familias atendidas, etc

QD. PREVISTA PRODUTO

N° de Cursos, treinamentos, aulas ministradas etc

PESSOAL - Custo Mensal

Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo II.

PESSOAL - Custo Total

Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo 1.

CUSTEIO - Custo Mensal

Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo I.

CUSTEIO- Custo Total

Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo Il

INVESTIMENTO — Custo Mensal

Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo IV.

INVESTIMENTO — Custo Total

Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo IV.

TOTAL

Campo calculado. N&o precisa preencher.
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Anexo II

Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo - PESSOAL
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Anexo IT

Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo - CUSTEIO

QUANT =
- DESCRICAO ITEM DE QUANTIDADE |CUSTEIO MENSAL CUSTEIO
ACAO META ATIVIDADE PRODUTO Pii\(l)lg‘{proDO CUSTEIO DE MESES (R$) TOTAL(RS)
Energia elétrica 0,00
-— Meta 1.1 agua e esgoto 0,00
(@) Internet 0,00
L etc 0,00
O |Subtotal — Meta 1.1 - - 0 - 0,00 0,00
<L | Metal2 0,00
Subtotal — Meta 1.2 - - 0 - 0,00 0,00
TOTAL = “ACAO 1” + ... + “ACAO n” 0 - - 0,00 0,00

CAMPO

ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO

Preencher com o nome de cada acdo. No caso de existéncia

AGAO de acgdo nao-finalistica, ndo atrelar metas ou produtos.

META Preencher com o nome de cada Meta que compde cada
acao.

ATIVIDADE Preen_cher com o nome de cada Atividade necessaria para o
atendimento da Meta.

RESULTADO Resultado a ser obtido na execucéo de cada atividade.

PRODUTO Nome do produto gerado pela atividade. O produto deve ser

quantificavel. Ex: Curso, treinamento, familias atendidas, etc

QD. PREVISTA PRODUTO

N° de Cursos, treinamentos, aulas ministradas etc

DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO

Nome da despesa. Ex: Material de escritério, Aluguel etc

QUANTIDADE DE MESES

N° de meses de execucdo da meta.

CUSTEIO - Custo Mensal

Valor médio de cada item de custeio. Os itens que ndo se
enquadrarem nesta situagao, deverado ser destacados ao
final da planilha, mas sem vinculacdo a metas.

CUSTEIO — Custo Total

Campo calculado. N&o precisa preencher.

TOTAL

Campo calculado. Nao precisa preencher. (Custeio —
Quantidade de Meses x Custeio Mensal).




Anexo IT

Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo - INVESTIMENTO

QUANT DESCRIGAO INVESTIMENTO
AQOES METAS ATIVIDADES PRODUTO |PREVISTA DO ITEM DE Qgé ':nTElgegE INMVEENS STLTE:;)C) TOTAL
PRODUTO INVESTIMENTO (R$)
0,00
b Meta 1.1 0,00
o eta 0,00
<L 0,00
O Subtotal — Meta 1.1 - s 0 - 0,00 0,00
< Meta 1.2 0,00
Subtotal — Meta 1.2 - - 0 - 0,00 0,00
TOTAL = “ACAO 1” + ... + “ACAO n” 0 - - 0,00 0,00
CAMPO ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO
Preencher com o nome de cada a¢do. No
ACAO caso de existéncia de acdo ndo-finalistica,
nédo atrelar metas ou produtos.
META Preen~cher com 0~n0me de cada Meta que
compde cada acao.
ATIVIDADE Preencr)e_r com 0 nome Qe cada Atividade
necessaria para o atendimento da Meta.
RESULTADO Rg;ultado a ser obtido na execucéo de cada
atividade.
Nome do produto gerado pela atividade. O
PRODUTO produto deve ser quantificavel. Ex: Curso,

treinamento, familias atendidas, etc

QD. PREVISTA PRODUTO

N° de Cursos, treinamentos, aulas ministradas
etc

DESCRICAO ITEM DE INVESTIMENTO

Nome do item de investimento. Ex:
Equipamento, etc

QUANTIDADE DE MESES

N° de meses de execucdo do investimento.

INVESTIMENTO - Custo Mensal

Valor de cada item de investimento. Os itens
gue ndo se enquadrarem nesta situagao,
deverédo ser destacados ao final da planilha,
mas sem vinculacdo a metas.

INVESTIMENTO — Custo Total

Campo calculado. N&o precisa preencher.

TOTAL

Campo calculado. Nao precisa preencher.
(Custeio — Quantidade de Meses x Custeio
Mensal).




Anexo II

Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo - CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO
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Anexo ITI
Sistematica de Avaliagdo

CONTRATO DE GESTAO
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2009

O acompanhamento e avaliacdo de desempenho sdo instrumentos essenciais para que tanto do
(a) <CONTRATADA > guanto a Entidade Supervisora possam se assegurar de que a organizacao
esta apresentando os resultados planejados, de modo que eventuais desvios possam induzir a
redirecionamentos durante o curso das acoes.

A avaliagdo das a¢Oes e metas programadas sera efetivada levando-se em conta os indicadores de
desempenho constantes do Anexo | do Contrato de Gestédo e que estdo assim classificados:

AGOES FINANCIADAS COM OS RECURSOS PACTUADOS NO CONTRATO DE GESTAO -
FONTE DE RECURSOS: TESOURO/OUTRA.

AGAO 1
AGAO 2

A nota atribuida a cada acéo seréa calculada pela média aritmética obtida pela soma das notas das
metas da acéo e divida pela quantidade de metas que compde esta agao.

Para cada uma das metas que comp8em os indicadores (a¢des) acima sera atribuida uma nota
variando de 0 (zero) a 10 (dez), em funcdo do grau de consecuc¢do da meta acordada. Para tanto
sera observada a escala constante da tabela abaixo:

RESULTADO NOTA ATRIBUIDA
OBTIDO DA META A META

> 95% até 100%
> 80% até 95%
> 70% até 80%
> 60% até 70%
> 50% até 60%
> 40% até 50%
> 30% até 40%
> 20% até 30%
> 10% até 20%

> 5% até 10%
< 5%

m [
e LI CIES IR I

N
@)

Cada um dos indicadores de desempenho (acdo) recebera um peso especifico, variando de 1 (um)
a 3 (trés), em funcado da sua importancia relativa no contexto da sistematica de avaliagdo, conforme
a seguinte distribuigéo:
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INDICADORES (AGOES) PESO

1. ACAO 1
2. AGAO 2

A nota atribuida a cada indicador (acdo) sera multiplicada pelo respectivo peso e o resultado
corresponderd ao total de pontos do indicador. Somando-se os pontos atribuidos a todos os
indicadores e dividindo-se este total pela soma dos pesos aplicados, obter-se-4 uma pontuacao
média que correspondera a performance global do (a) <CONTRATADA >.

A performance global do (a) <CONTRATADA> estd associada a uma escala conceitual,
classificada conforme tabela a seguir:

MEMORIA DE CALCULO

META TOTAL
. PESO PONTOS
ACAO Descrigdo Nota Média (c) AGAO
(a) (b) (d)=(b)(c)
Meta 1
ACAO1 |Meta?2
Meta n
Meta 1
ACAO2 |Meta?2
Meta n
Meta 1
ACAONn |Meta?2
Meta n
Totais
PONTUAGAO GLOBAL = ) (d) / (3 (c)
[PONTUACAO GLOBAL [CONCEITO |
9,0 a 10,0 pontos A — Muito Bom
7,1 a 8,9 pontos B - Bom
5,0 a 7,0 pontos C — Regular
Abaixo de 5,0 pontos D - Insuficiente
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Anexo IV

Modelo de Relatério da Comissdo de Avaliagdo - Modelo 1

- ¢ GOVERNODO
498 EstapopoCEARA

Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

Analise do Contrato de Gestao do Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho — IDT relativo ao periodo de Janeiro a Marco de 2009

INTRODUGAO

A Comissao técnica instituida por meio da Portaria n° 577/2008 da Secretéaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social, Dra. Fatima Catunda Rocha Moreira de
Andrade, constituida pelos seguintes membros: Paulo Henriqgue Parente Neiva
Santos — representante da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social -
STDS, Keyla Christina Albuquerque Viana (titular) e Regis de Albuquerque
Silva (suplente) — representantes da Secretaria de Planejamento e Gestéo -
SEPLAG e Sonia Maria Melo Viana - representante do Instituto de
Desenvolvimento do Trabalho - IDT, € encarregada de proceder ao
acompanhamento e avaliacdo de desempenho do IDT, na execucao das acoes
do Contrato de Gestdo, firmado entre a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social e o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT,
com a interveniéncia da Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

A andlise tem por base o Contrato de Gestdo, e os anexos | — Plano de
Trabalho e IV — Sistematica de Avaliacdo do Contrato de Gestdo, os
Indicadores de Desempenho Mensal dos meses de janeiro a margo de 2009 e
o Relatério Trimestral de Acompanhamento das Atividades do IDT.

Vale ressaltar que o Objeto do Contrato de Gestdo em analise € a formacéo de
parceria entre os participes, para fomento e execucgéo de atividades na Area do
Trabalho e do Desenvolvimento Social, especialmente as decorrentes do
Convénio celebrado entre o Ministério do Trabalho e Emprego e o Governo do
Estado do Ceara, para execucdo das acdes no ambito do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, assim como das acOes dos Programas de Geragao de
Emprego e Renda e Educacdo Profissional e Social, desenvolvidos pelo
Governo do Estado do Ceara.

Informe-se que a vigéncia do Contrato de Gestdo teve inicio em primeiro de
janeiro de 2009, e sera encerado no ultimo dia do presente exercicio financeiro,
com a execucédo das acdes previstas no Plano de Trabalho Anual. Para o
cumprimento das metas e objetivos pactuados o IDT recebera, em doze
parcelas mensais, a importancia de R$ 17.009.061,41 (dezessete milhdes,
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nove mil, sessenta e um reais e quarenta e um centavos), composta por
recursos oriundos do Tesouro Estadual, Fonte 00 e R$ 1.000.000,00 (hum
milh&o de reais), de recursos do Ministério do Trabalho e Emprego, Fonte 82,
de acordo com o Cronograma de Desembolso, previsto no anexo V, do Plano
de Trabalho.

ANALISE DO DESEMPENHO DOS INDICADORES DE PERFORMANCE

A Comissao reuniu-se no dia 18/02/2009, na sede da STDS, para analisar 0s
documentos acima relacionados elaborados pelo IDT, confrontando-os com as
metas previstas no Contrato de Gestdo e no Plano de Trabalho.

A Sistematica de Avaliacdo do Desempenho do IDT, na execucdo das
atividades constantes no Contrato de Gestéo, esta estabelecida no Anexo VI, a
qual tem por base o desempenho do Instituto na execugéo de um conjunto de
cinco acles, a saber: (1) Atendimento Integrado ao Trabalhador, composta por
21 (vinte e uma) metas; (2) Atendimento ao Trabalhador do Setor Informal,
constituida por 3 (trés) metas; (3) Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED,
2 (duas) metas; (5) Economia Solidaria, composta por 2 (duas) metas; (6)
Territério da Cidadania e (7) Apoio a Eventos e Feiras, estas duas ultimas
constituidas, cada uma, por uma meta.

O conjunto de variaveis utilizadas na avaliacdo do grau de cumprimento do
Instituto na execucao do Contrato de Gestao estdo apresentadas no Quadro I,
cujo resultado da Pontual Global, para o periodo em andlise, foi de 8,5,
correspondendo ao Conceito BOM.

Da andlise do desempenho do IDT na execucdo do Contrato de Gestdo no
periodo em foco, depreende-se que das vinte oito (28) metas que compdem o
Plano de Trabalho, com resultado prevista para o trimestre, 26 (vinte e seis),
equivalente a 93%, alcancaram nota maxima, uma meta (Emissdo de CTPS)
foi cumprida parcialmente (nota 8) e uma (Promover eventos de Economia
Solidaria) néo foi realizada, tendo o IDT feito os seguintes esclarecimento;

1. A meta emissdo de CTPS ainda tem seu resultado influenciado pela
implantacdo da nova sistematica de emissdo de CTPS via WEB, fato que
requer alguns procedimentos nas Unidades de Atendimento, inclusive a
formatacdo dos novos bancos de dados, como foi esclarecido no relatério
anterior. Segundo o Instituto a situacao devera esté regularizada ao longo do
segundo trimestre.

2. No que diz respeito a meta Promover Eventos de Economia Solidéaria, o IDT
comunicou a STDS, por meio do Oficio Ref. PRESI. 355/2009, de 20 de abril de
2009, que o evento previsto para o periodo analisado foi reprogramado para os
dias 28 e 29 de abiril, visto que os recursos orcados para custeio da meta
somente foram disponibilizados em meados de abril.



PARECER

Tendo em vista que 93% das metas foram cumpridas com grau maximo de
desempenho operacional, resultando numa Avaliacdo Global de 8,5 pontos,
equivalente ao conceito Bom, conforme os critérios de classificacdo previstos
no Anexo Ill do referido contrato, esta Comissdo consideracdo satisfatorio o
desempenho do Instituto, na execugcdo do Contrato de Gestdo, no primeiro
trimestre de 2009.

Fortaleza,

Paulo Henrique Parente Neiva Santos

Representante da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Keyla Christina Albuquerque Viana
Representante da Secretaria de Planejamento e Gestao

Sonia Maria Melo Viana
Representante do Instituto de Desenvolvimento do Trabalho



CONTRATO DE GESTAO
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2009
ANEXO VI - SISTEMATICA DE AVALIAGAO

O acompanhamento e avaliacdo de desempenho s&o instrumentos essenciais para que tanto o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho -
IDT, quanto a Entidade Supervisora possam se assegurar de que a organizacdo esta apresentando os resultados planejados, de modo que
eventuais desvios possam ser esclarecidos.

A avaliacido das acdes e metas programadas sera efefivada levando-se em conta os indicadores de desempenho constantes do Anexo | do
Contrato de Gestdo e que estdo assim classificados:

AGOES FINANCIADAS COM OS RECURSOS PACTUADOS NO CONTRATO DE GESTAO - FONTE DE RECURSOS:
TESOUROI/OUTRA.

AGAO 1 ATENDIMENTO INTEGRADO AO TRABALHADOR E EMPRESA TESOURO
ACAO 2 ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO SETOR INFORMAL TESOURO
ACAO 3 PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO - PED TESOUROIMTE
AGCAO 5 ECONOMIA SOLIDARIA TESOURO
AGAO 6 TERRITORIO DA CIDADANIA TESOURO
ACAO7 APOIO A EVENTOS E FEIRAS TESOURO

A nota atnibuida a cada acdo sera calculada pela média antmética obtida pela soma das notas das metas da acdo e divida pela quantidade
de metas que comp®e esta acio.

Para cada uma das metas que compdem os indicadores (acdes) acima serd atribuida uma nota variando de 0 (zero) a 10 (dez), em funcéo
do grau de consecucéio da meta acordada. Para tanto sera observada a escala constante da tabela abaixo:

NOTA
RESULTADO OBTIDO DA META ATRIBUID
AAMETA
=95% até 100% 10
> 80% até 95% 9
=70% até 80% 8
> 60% até 70% 7
= 50% até 60% 6
> 40% até 50% 5
= 30% até 40% 4
> 20% até 30% 3
= 10% até 20% 2
= 5% até 10% 1
=5% ZERO

Cada um dos indicadores de desempenho (acédo) receberd um peso especifico, variando de 1 (um) a 3 (trés), em funcéo da sua importancia
relativa no contexto da sistematica de avaliacéo, conforme a seguinte distribuicéo:

INDICADORES (AGOES) PESO

AGAO 1 [ATENDIMENTO INTEGRADO AQ TRABALHADOR E EMPRESA

AGAO 2 [ATENDIMENTO AQ TRABALHADOR DO SETOR INFORMAL

ACAO 3 |PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO - PED

ACAOQ 5 [FCONOMIA SOLIDARIA

ACAO 6 [TERRITORIO DA CIDADANIA

- PPN

ACAOQ 7 |APOIO A EVENTOS E FEIRAS

A nota atribuida a cada indicador (agdo) sera multiplicada pelo respectivo peso e o resultado corresponderd ao total de pontos do indicador.
Somando-se os pontos afribuidos a todos os indicadores e dividindo-se este total pela soma dos pesos aplicados, ob

A performance global do (a) Instituto de Desenvolvimento do Trabalho - IDT estd associada a uma escala conceitual, classificada conforme
tabela a seguir:




MEMORIA DE CALCULO

Abaixo de 5,0 pontos

META TOTAL
P PESO |PONTOS
ACAO . b
Descrigio Nota Média (c) ACAO
(a) (b) (d)=(b)(c)
z 1.1.1. Cadastrar profissionais 10
E 1.1.2 Encaminhar profissionais para o mercado de trabalho 10
% 1.1.3 Colocar os trabalhadores no mercado de trabalho formal 10
w 1.1.4 Atender aos trabalhadores cadastrados 10
E 115 Promover acfies de orientagdo profissional 10
o 1.1.6 Encaminhar trabalhadores para Educag&o Profissional 10
E 1.1.7 Emitir Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS 8
;‘ 1.1.8 Participar em eventos organizados pelo Governo Estadual e Sociedade Civil 10
i Organizada
E 1.1.9 Implantar novas Unidades de Atendimento 10
o 1.2.1 Relizar visitas 4s empresas 10
=< 1.2 2 Realizar eventos de sensibilizac&o para as empresas 10 9,9 3 297
8 1.2.3 Captar vagas 10
é 1.3.1 Capacitar as equipes de colaboradores 10
8 1.3.2 Realizar turmas de Oficina de Orientag8o para o Trabalho 10
E 1.3.3 Encaminhar trabalhadores para Oficinas de Orientag&o para o Trabalho 10
6 1.3.4 Realizar capacitagfes de nivelamento dos facilitadores -
E 1.4.1 Atender aos trabalhadores do seguro-desemprego formal 10
E 1.4 2 Recepcionar as solicitagdes dos trabalhadores do seguro-desemprego formal 10
E 1.4.3 Atender aos trabalhadores do seguro-desemprego do pescador artesanal 10
ju 1.4.4 Recepcionar os requerimentos dos pescadores artesanais do seguro- 10
=< desemprego
h 1.4.5 Sensibilizar os pescadores artesanais 10
OO0 1 R .
g O  |Prestar servicos autdnomos em domicilios e empresas 10
x =
Eocx
oo
£ £ 5 |Qualificar profissionais para trabalhos auténomos 10 10 2 20
o
14
G309
£ E W' |Inscrever novos profissionais auténomos no projeto CTA 10
o~
[m]
wo g
O w , |Realizar visitas em domicilios (amostra) 10
To00
540
O 10 3 30
wo o
ws = .
O W W |Elaborar documentos técnicos 10
“ 0
(=]
=z«
g  |Promover eventos de Economia Solidaria 0
=g
§ = 0 2 0
w 8 Realizar cursos em Economia Solidaria -
wn
o=
z 2
E =]
¥ & |Participar das acéies do Programa Territérios da Cidadania no Ceara 10 10 2 20
o
= =
o D
= LW
[ N"]
gos| .
E & |Apoiar eventos e feiras 10 10 1 10
oznon
< i
N D
Totais 13 109,7
PONTUAGAO GLOBAL = ¥(d)/ (Z(c) 8,5
CONCHITO BOM
:PONTUACAOQ GLOBAL
9.0a 10,0 pontos A — Muito Bom
7.1 a 8,9 pontos B - Bom
5,0a7,0 pontos C — Reqgular

D —Insuficiente




Anexo IV

Modelo de Relatério da Comissdo de Avaliagdo - Modelo 2

i 1“

(GOVERNO po
- ESsTADO po CEARA

Secretaria da Cidncia, Tecnologia
¢ Educacde Superior

COMISSAO DE AVALIACAO
(Instituida pela Portaria SECITECE n-049/2009)

RELATORIO PARCIAL
DE JANEIRO A MARCO 2009

AVALIAGAO DO CONTRATO DE GESTAO 2009 CELEBRADO
ENTRE A SECITECE E O |INSTITUTO CENTEC, COM

INTERVENIENCIA DA SEPLAG, PARA O PERIODO DE JANEIRO
A MARCO DE 2009.

(1° Trimestre 2009)
JULHO /2009



COMISSAO DE AVALIAGAO

Contrato de Gestao SECITECE / Instituto CENTEC com interveniéncia da
SEPLAG

. INTRODUGAO

Pela portaria No 049/2009, datada de 16/04/2009 e publicada no DOE em
28/04/2009, o Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior,
Professor René Teixeira Barreira, designou os profissionais Maria Hortencia
Proenca Sucupira (membro titular) e José Délcio de Morais (membro
suplente) representantes da SECITECE; Jer6nimo Lima da Silva (membro
titular) e Francisco Onias Oliveira Moreira Junior (membro suplente)
representantes do Instituto CENTEC; e Keyla Christina Albuquerque
Lacerda (membro titular) e Mario Fracalossi Junior (membro suplente)
representantes da SEPLAG para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comisséo de Avaliacdo destinada a supervisionar a execucao do Contrato de
Gestdo 2009 celebrado entre o Governo do Estado e o Instituto CENTEC,
através da SECITECE, com interveniéncia da SEPLAG, para fomento e
execucdo das acles realizadas no ambito da educacao profissionalizante, da
extensdo tecnoldgica e da transferéncia de inovacao tecnolégica.

A comissdo concluiu o relatério parcial referente as atividades realizadas no
periodo de janeiro a marco de 2009, analisando os resultados fornecidos pelo
Instituto CENTEC em relacdo ao PLANO DE TRABALHO constante do ANEXO
| componente do Contrato de Gestdo 2009, anexo que se encontra
especificado na CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO E DA FINALIDADE,
Paragrafo Segundo do citado documento, clausula que relaciona as a¢fes a
serem desenvolvidas pelo Instituto CENTEC.

O Contrato de Gestdo visa a execucdo de acBes no ambito da educacdo
profissionalizante, por meio de cursos superiores de tecnologia e de educacao
profissional técnica de nivel médio e da extensdo tecnoldgica; suporte as
politicas publicas voltadas para o desenvolvimento regional e territorial; o
fortalecimento e incubacdo de micro e pequenas empresas e a estruturacéo de
um nucleo de inovagéao tecnologica.

De acordo com informacfes da Diretoria Executiva, o Instituto CENTEC
executou as metas, seguindo determinacdo do Governo do Estado através da
SECITECE, conforme o Termo de Referencia encaminhado ao Instituto Centec
através do oficio n 523/2008 de 22 de outubro de 2008, no modelo pré-
determinado para 2009, ou seja:

a) ENSINO: cursos superiores de tecnologia, cursos de educacao profissional
técnica de nivel médio na modalidade presencial e cursos superiores a
distancia mediante o Programa Universidade Aberta do Brasil-UAB.

b) EXTENSAO TECNOLOGICA: difuséo das tecnologias geradas e adaptadas
pela pesquisa, através de cursos de formacdo inicial e continuada de



trabalhadores, para jovens e adultos; capacitacdo dos professores da rede
publica em ciéncias; e praticas laboratoriais para os alunos das escolas
publicas.

c) TRANSFERENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA: organizacdo produtiva
de micro e pequenos empresérios, produtores rurais e fortalecimento dos
arranjos produtivos locais — APLs, transferéncia de tecnologia para apoio ao
desenvolvimento de comunidades produtivas multifamiliares,apoio do nucleo de
inovacado tecnoldgica — NITEC e apoio as MPEs atendidas pelas incubadoras
de Empresas — INTECE.

Il. CONTEXTUALIZAGAO

Relacionando os objetivos estratégicos alcancados com a execucao deste
contrato de gestéo, o Instituto CENTEC demonstra o que foi realizado durante
o periodo, fazendo as analises e comentarios necessarios para cada meta
(Anexo A — Relatério de Execucdo do Contrato de Gestdo para o periodo de
Jan. a Mar./ 2009).

Sao apresentados os resultados alcancados pelo Instituto CENTEC nas areas
de Ensino, Extensdo Tecnoldgica e Transferéncia e Inovacdo Tecnoldgica. As
acOes desenvolvidas nas FATEC — Faculdades de Tecnologia CENTEC e nos
Centros Vocacionais Técnicos — CVTEC, foram referentes a area de ensino
superior e técnico.

Sao relacionados os cursos ministrados e o total de matriculas nos cursos
superiores de tecnologia e nos cursos de educacao profissional técnica de nivel
médio, além dos alunos matriculados nos cursos superiores da Universidade
Aberta do Brasil — UAB, em modalidade a distancia.

Na area de extensdo tecnoldgica, sdo demonstrados os nimeros de pessoas
qualificadas nos cursos de Formacao Inicial e Continuada, por municipio dentro
de cada macrorregido de planejamento nas areas de abrangéncia do Instituto
CENTEC, meta esta executada pelos Centros Vocacionais Tecnoldgicos —
CVT. Também sdo apresentados o numero de professores da rede publica
atendidos na formacdo continuada nas areas de Quimica, Fisica, Biologia e
Matematica, e as quantidades de horas/alunos de uso dos laboratdrios
utilizadas nas praticas laboratoriais para os alunos das escolas publicas,
ambas as metas desenvolvidas pelos CVT.

No ambito da transferéncia e inovacdo tecnoldgica, foram relacionados os
trabalhos desenvolvidos referentes a organizacdo produtiva de
empreendimentos existentes e/ou demandantes de acdes com vistas a
favorecer a sua estruturacdo produtiva, pelo fortalecimento dos APL aos quais
estdo vinculados, mediante a implementacdo de projetos especificos, além de
favorecer a transferéncia de tecnologias e inovagcdo para as comunidades
produtivas, proporcionando condicdes para a sua consolidacdo e o seu
desenvolvimento. Também foram apresentadas as acfes iniciais para a
implantagdo do Nucleo de Inovacdo Tecnolégica — NITEC, como estratégia



para o desenvolvimento de acdes e para a promogao e 0 suporte a inovacao
tecnolégica, bem como o apoio técnico e gerencial a empreendedores das
MPE da regido onde atuam as incubadoras, facilitando o acesso do
conhecimento existente, por meio de consultorias e suporte tecnoldgico.

lll. PARECER DA COMISSAO

Levando-se em consideracdo o Anexo VI — Sistematica de Avaliagcdo do
Contrato de Gestao e o Relatdrio de Execucdo do Contrato de Gestédo para o
periodo de Jan. a Mar./ 2009 apresentado pelo CENTEC, apurou-se que para o
periodo de Janeiro a Marco de 2009, o referido Contrato obteve a Pontuacao
Global de 5,0 pontos, equivalente ao conceito Regular.

Desta forma, esta Comissdo de Avaliagdo considera regular o desempenho
operacional do CENTEC na execucdo do Contrato de Gestdo, no primeiro
trimestre de 2009.

Por fim, a Comisséo recomenda as Dirigentes do CENTEC, que os esforgos de
execucao das metas contratadas sejam redobrados, a fim de que ao final do 2°
semestre de 2009, o desempenho desse Centro possa ser satisfatorio.



CONTRATO DE GESTAO
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2009
SISTEMATICA DE AVALIAGAO (JAN a MAR 2009)

O acompanhamento e avaliacdo de desempenho séo instrumentos essenciais para que tanto o (a) <CENTEC > quanto
a Entidade Supervisora possam se assegurar de que a organizacédo estd apresentando os resultados planejados, de
modo que eventuais desvios possam induzir a redirecionamentos durante o curso das acoes.

A avaliacdo das acbes e metas programadas sera efetivada levando-se em conta os indicadores de desempenho
constantes do Anexo | do Contrato de Gestéo e que estdo assim classificados:

AGOES FINANCIADAS COM OS RECURSOS PACTUADOS NO CONTRATO DE GESTAO — FONTE DE
RECURSOS: TESOURO/OUTRA.

AGAO 1 - AGAO DE ENSINO
AGAO 2 - EXTENSAO TECNOLOGICA
AGAO 3 - TRANSFERENCIA E INOVAGAO TECNOLOGICA

A nota atribuida a cada agéo sera calculada pela média aritmética obtida pela soma das notas das metas da acéo e
divida pela quantidade de metas que compde esta agéo.

Para cada uma das metas que comp&em os indicadores (a¢fes) acima sera atribuida uma nota variando de 0 (zero) a
10 (dez), em fungédo do grau de consecucgdo da meta acordada. Para tanto sera observada a escala constante da tabela
abaixo:

NOTA ATRIBUIDA
RESULTADO OBTIDO DA META A META

> 95% até 100% 10

> 80% até 95% 9

> 70% até 80% 8

> 60% até 70% 7

> 50% até 60% 6

> 40% até 50% 5

> 30% até 40% 4

> 20% até 30% 3

> 10% até 20% 2

> 5% até 10% 1

<5% ZERO

Cada um dos indicadores de desempenho (a¢ao) recebera um peso especifico, variando de 1 (um) a 3 (trés), em
funcéo da sua importancia relativa no contexto da sistematica de avaliagdo, conforme a seguinte distribuicéo:

INDICADORES (AGOES) PESO
AGCAO 1 - ENSINO 3
AGAO 2 - EXTENSAO TECNOLOGICA 3
AGAO 3 - TRANSFERENCIA E INOVAGAO TECNOLOGICA 2

A nota atribuida a cada indicador (agdo) serd multiplicada pelo respectivo peso e o resultado correspondera ao total de
pontos do indicador. Somando-se os pontos atribuidos a todos os indicadores e dividindo-se este total pela soma dos
pesos aplicados, obter-se-a uma pontuagdo média que correspondera a performance global do (a) <CENTEC >.



A performance global do (a) <CENTEC > esta associada a uma escala conceitual, classificada conforme tabela a
seguir:

MEMORIA DE CALCULO

META TOTAL

PESO PONTOS

Nota Média (c) AGAO
(a) (b) (d)=(b)(c)

AGAO
Descrigao

Meta 1.1. Matricula de alunos nos
cursos superiores de tecnologia
ofertados nas FATEC (Modalidade
presencial)

Meta 1.2. Matricula de alunos nos
cursos de educacéo profissional
técnica de nivel médio ofertados
nas FATEC e nos Centros
Vocacionais Técnicos/CVTEC/
(Modalidade presencial)

ACAO 1 - ENSINO 7,7 S 23

Meta 1.3. Matricula de alunos nos
cursos superiores da Universidade
Aberta do Brasil - UAB (Convénios 10
SECITECE/CENTEC/UFC/CEFER
CE) (Modalidade a distancia)

Meta 2.1. Nimero de pessoas
qualificadas nos cursos de 2
formacéo inicial e continuada

Meta 2.2. NOmero de docentes da
AGAO 2 - rede publica atendidos na
EXTENSAO formagé&o continuada nas areas de 2 2,7 3 8
TECNOLOGICA |Quimica, Fisica, Biologia,
Matematica

Meta 2.3. Praticas Laboratoriais
ministradas pelo CVT para alunos 4
das escolas publicas

Meta 3.1. Organizagéo Produtiva
de micro e pequenos empresarios,
produtores rurais e fortalecimentos 2
dos arranjos produtivos locais e
APLs

Meta 3.2. Transferéncia e
AGAO 3 - inovacao tecnologica para apoio a
TRANSFERENCIA |pequenos sistemas produtivos
E INOVAGCAO |comunitarios multifamiliares
TECNOLOGICA |Meta 3.3. Apoio ao nicleo de
inovacao tecnologica do CENTEC - 4
NITEC

4,5 2 9

Meta 3.4. Apoio as MPEs
atendidas para Incubadora de 7
Empresas do CENTEC - INTECE

Totais 8 40
PONTUAGCAO GLOBAL = Y (d) / (> (c) 5,0

[PONTUACAO GLOBAL [CONCEITO |
9,0 a 10,0 pontos A — Muito Bom
7,1 a 8,9 pontos B — Bom

5,0 a 7,0 pontos C — Regular

Abaixo de 5,0 pontos D — Insuficiente



