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PARTE | - BENEFICIO DE APOSENTADORIA

1. NOCOES SOBRE O BENEFICIO REVIDENCIARIO
DE APOSENTADORIA E OS RESPECTIVOS
PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS:

1.1. Quais Sao os Tipos (espécies) de Aposentadoria?

O SUPSEC oferece os beneficios de "Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao e Idade”, “Aposentadoria por Idade”, “Aposentadoria por In-
validez" e "Aposentadoria Compulsoéria”. Em anexo, sequem quadros re-
SUMOS com as principais regras permanentes da Constituicao Federal de
1988 e com as regras de transicao das Emendas Constitucionais Federais

n°41/2003 e n°47/2005.

1.2. Onde o(a) Servidor(a) Deve Solicitar?

O servidor deve ir a Unidade de Pessoal do seu drgao/entidade de
origem e solicitar ao servidor competente que verifique se as condi¢des
para a sua aposentadoria ja estao implementadas.

1.3. Qual a Documentacao que o(a) Servidor(a) Deve
Apresentar (cOpias autenticadas)?

« (Copiado CPF,

« (opia da Carteira de Identidade - RG;

« Copia do PASEP /PIS/NIT;

» (Copiado Didrio Oficial do Estado (DOE) com a admissao do servidor
ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou do Contrato de
Trabalho, conforme o caso;

» (Opia da Certidao de Casamento (no caso de servidora);
 (Certiddo de Tempo averbado (deve ser a original);

* Laudo Médico, no caso de aposentadoria por invalidez (deve ser o
original);
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* Requerimento de Aposentadoria devidamente preenchido;

« Termo de Opcao assinado pelo(a) servidor(a) requerente, quando
ele(a) implementar mais de uma regra de aposentadoria.

1.4. Como o Orgao/entidade Deve Instruir o Proces-
so?

A Unidade de Pessoal deve expedir relatério do Quadro de Tempo de
Contribuicédo através do SIGE-RH para verificar se o servidor solicitante im-
plementou alguma regra de aposentadoria. Caso afirmativo, a Unidade
de Pessoal deve preparar 0 processo pertinente abrangendo os seguin-
tes documentos e relatorios:

Atencao!

Copia devidamente autenticada dos documentos abaixo listados, po-
dendo a autenticacdo ser realizada pelo servidor que recebeu a docu-
mentacdo, com a seguinte anotacao: Confere Com o Original, seguida
do carimbo e da assinatura desse servidor responsavel pela conferéncia,
com o numero da sua respectiva matricula:

e CPF do(a) solicitante;
» (arteira de ldentidade — RG do(a) solicitante;
o PASEP /PIS /NIT do(a) solicitante;

» (Copia do Didrio Oficial do Estado — DOE com a admissao do servi-
dor, ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou do Contra-
to de Trabalho, conforme o caso;

» Certiddo de Casamento (no caso de servidora);
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1.4.1. Documentos Originais (nao pode ser cépia)

» Certiddo de Tempo averbado;
» Laudo Médico, no caso de aposentadoria por invalidez;

1.4.2. Outros Documentos/Relatorios

» Extrato de Pagamento do més anterior ao da concessao da apo-
sentadoria;

* Requerimento de Aposentadoria;
» Quadro de Tempo de Contribuicao;
« Quadro de Ascensao Funcional;

 Quadro de "Beneficio Médio”, que na verdade conrresponde a mé-
dia das remuneracoes de contribuicao;

» Ato/Portaria da Aposentadoria;

» Termo de Opgao, quando o servidor implementar mais de uma re-
gra de aposentadoria.
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2. FLUXO DO PROCESSO DE APOSENTADORIA:

Setonial Requisitante Requisitante Setorial Setorial
. Atualiza no SIGE-RH | 2. Requisita Quadro 3 Far Requerimento K. Confere documentog 5. Abre Processa
05 dados do - deTempode | 3 a : de Aposentadoria | de Aposentadoria
; - Para Aposentadoria . -
servidor Contribuigéo do Requisitante para ¢ Requisitante
Dadogne SIGE-RH Quadro Discriminativo R equeriment+documentos) Documentos OK Proce sso Aposentadotia
CPREV PGE Setorial Setorial CPREY
7. Analisa parecer da 8. Dirigente assina 9. Elabara Planiha de : .
. | - 10.
6 &":Aiﬂ;]g;;ﬁzso |+ CPREV edevolve | Atoeencaminha |»| AjusteFinanceiroe 0 A,:r}ﬁg?]izlr:mlha
para assinatura do ato a publicacéo. anexa ato publicado
Parecer CPREV Parecer PGE At Aposentadoria Publicado Planilha Financeira Planiha analisada
CPREV TCE CPREY Setorial
11. Implanta Servidor 12. Analisa e Julga 13. Publica Portaria e
na Folha de — Processo de —u verfica se é passivo | | 14, Arquiva Processo
Aposentadoria Aposentadoria de Compensagéo
Sewvidor na Folha Aposent Julgamento Portaria Julyamento Processo arquivado
Fim J

Fonte: CPREV

A seguir, tem-se, em outro formato, o fluxo do processo de aposen-
tadoria descrito passo a passo, retirado do site da SEPLAG, clicando em
"Planejamento Estratégico”; em sequida “Documentacdo de Processos”;
entdo, verificando a lista relacionada a CPREV, clicando no documento
"004-Processo-Aposentadoria.x|s”

Fluxo do Processo de Aposentadoria — Outro formato

SEQ | RESPONSAVEL PROCESSO PRODUTO
1 |Setoria| Atualiza no SIGE-RH os dados do servidor Dados no SIGE-RH
2 Requisitante Requisita Quadro de Tempo de Contribuigdo Quadro Discriminativo
3 |Requisitante Faz requerimento para Aposentadoria Requerimento + documentos
4 i Confere documentos de Aposentadoria do Requisitante Documentos ok
5 Abre processo de Aposentadoria para o Requisitante |Processo AEosentadon'a
6 Analisa o processo de aposentadoria Parecer CPREV.
7 Analisa parecer da CPREV e devolve para assinatura do ato Parecer PGE
|Setoria| Dirigente assina Ato e encaminha & publicag&o Ato Aposentadoria Publicado
Setorial |Elabora Planilha de Ajuste Financeiro e anexa ato publicado Planilha financeira
CPREV Analisa Planilha Financeira Planilha analisada
CPREV Implanta Servidor na Folha de Aposentadoria Servidor na Folha Aposentadoria
2 TCE Analisa e julga processo de Aposentadoria Julgamento
13 |cPREV. Publica Portaria e verifica se é sivo de Compensac&o Portaria Julgamento
14 [Setorial Arquiva processo |Processo arquivado

Fonte: site SEPLAG.
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3. LISTAS DE CHECAGEM (CHECK-LIST)

CHECK LIST:APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CONFERIDO Observagoes

Requerimento do servidor

CPF (xerox autenticada ou confere com o original)

IDENTIDADE ( xerox autenticada ou confere com o
original)

PASEP ( xerox autenticada ou confere com o original)

Laudo Médico — documento original

Certiddo de casamento — servidora ( xerox autenticada
ou confere com o original)

DOE/Contrato/CTPS (xerox autenticada ou confere com
o original)

Relatério de Quadro de Tempo de Contribuicéo

Ficha funcional

Certidéo dos tempos averbados - original

Quadro de Tempo dos Cargos Comissionados

Comprovacéo de Férias ou Licengas averbadas

Relatério do Beneficio Médio

Extrato de Pagamento (Gltimo disponivel, devendo ser
atualizado téo logo seja disponibilizada a data do Ato)

Relatério das ascensées funcionais com os respectivos

DOE

Termo de opcdo PCC/Acordo Judicial/ Diplomas SEDUC
( xerox autenticada ou confere com o original)

Ato/Portaria de Aposentadoria

Documentos e relatérios na ordem correta

Excluir Documentos/ relatérios, pois ndo compéem o processo (listar folhas a
serem excluidas)

Fonte: site SEPLAG; Servidor; Previdéncia do Servidor
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CHECK LISTAPOSENTADORIA POR TEMPO DE CONFERIDO Observacoes
SERVICO/CONTRIBUICAO

Requerimento do servidor

CPF (xerox autenticada ou confere com o original)

IDENTIDADE ( xerox autenticada ou confere com o
original)

PASEP ( xerox autenticada ou confere com o original)

Certiddo de casamento — servidora ( xerox autenticada ou
confere com o original)

DOE/Contrato/CTPS (xerox autenticada ou confere com
o original)

Relatério de Quadro de Tempo de Contribuicao

Ficha funcional

Certidéo dos tempos averbados - original

Quadro de Tempo dos Cargos Comissionados

Relatério do Beneficio Médio (se implementou a idade
apés 31/12/2003)

Extrato de Pagamento (Gltimo disponivel, devendo ser
atualizado téo logo seja disponibilizada a data do Ato)

Relatério das ascensées funcionais com os respectivos
DOE

Termo de opgdo PCC/Acordo Judicial/ Diplomas SEDUC (
xerox autenticada ou confere com o original)

Ato/Portaria de Aposentadoria

Termo de Opcdo (se implementou mais de uma regra de
aposentadoria)

Documentos e relatérios na ordem correta

Excluir Documentos/ relatérios, pois ndo compéem o processo (listar folhas a
serem excluidas)

Fonte: Site da Seplag, Servidor, Previdéncia do Servidor.
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CHECK LIST:APOSENTADORIA POR IDADE OU COMPULSORIA Conferido Observacao

Requerimento do servidor

CPF (xerox autenticada ou confere com o original)

IDENTIDADE ( xerox autenticada ou confere com o original)

PASEP ( xerox autenticada ou confere com o original)

Certidéo de casamento — servidora ( xerox autenticada ou con-
fere com o original)

DOE/Contrato/CTPS (xerox autenticada ou confere com o
original)

Relatério de Quadro de Tempo de Contribuicéo

Ficha funcional

Certidéo dos tempos averbados - original

Quadro de Tempo dos Cargos Comissionados

Comprovacéo de Férias ou Licencas averbadas

Relatério do Beneficio Médio (se implementou a idade apés

31/12/2003)

Extrato de Pagamento (Gltimo disponivel, devendo ser atualizado
tGo logo seja disponibilizada a data do Ato)

Relatério das ascensdes funcionais com os respectivos DOE

Termo de opgdo PCC/Acordo Judicial/ Diplomas SEDUC ( xerox
autenticada ou confere com o original)

Ato/Portaria de Aposentadoria

Termo de Opcao (se implementou mais de uma regra de apos-
entadoria)

Documentos e relatérios na ordem correta

Excluir Documentos/ relatérios, pois ndo compdem o processo (listar folhas a
serem excluidas)

Fonte: Site da Seplag, Servidor, Previdéncia do Servidor.
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4. OBSERVACOES IMPORTANTES

4.1. Reserva e Reforma dos Militares Estaduais

« Asregras pertinentes a reserva e reforma dos militares do Estado do
Ceard estao dispostas, primordialmente, nos artigos 42 e 142 da Consti-
tuicdo Federal de 1988, combinado com a Lei Complementar Estadual ne
21,de 29 de junho de 2000, e com o Estatuto dos Militares Estaduais do
Ceard, constante da Lei Estadual ne 13.729, de 11/01/2006, publicada no
Didrio Oficial do Estado de 13/01/2006.

» Destaca-se que o “Capitulo II" deste Estatuto, denominado “Do Des-
ligamento do Servico Ativo”, trata, respectivamente, nas Se¢des I e ll, “Da
Transferéncia para a Reserva Remunerada” (art. 180 a art. 186) e “Da Refor-
ma" (art.187 a art. 195), apresentando regras diferenciadas para a conces-
sao desses institutos previdenciarios aos militares estaduais.

4.2. Aposentadoria Especial Prevista no art. 40, §4°
da CF 1988, com Redacao de Emenda Constitucional n°
47/2005

» O § 4odo artigo 40 da Constituicao Federal de 1988, com redacao
dada pela Emenda Constitucional ne 47/2005, dispde o sequinte:” § 40 £
vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de
servidores: (I) portadores de deficiéncia; (Il) que exercam atividades de
risco; () cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica."

» Estd em tramitagao no Congresso Nacional os Projetos de Lei Com-
plementar n° 554 e n° 555 que requlamentarao nacionalmente a maté-
ria.
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5. SUGESTAO DE ESTUDO

Como sugestao de estudo e de aprimoramento dos conhecimentos
especificos sobre os Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS como
¢ o0 caso do SUPSEC, indica-se a Orientacdo Normativa SPSn° 02, de 31 de
marco de 2009, editada pelo Ministério da Previdéncia Social = MPS. Pode
ser considerada um resumo das regras gerais nacionais sobre os RPPS.
Abaixo tem-se o endereco eletronico da ON ne 02/2009 do MPS: “http://
www.mps.gov.br/arquivos/office/3_090505-171130-380.pdf".
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PARTE Il - ABONO DE PERMANENCIA

1.NOCOES SOBRE O ABONO DE PERMANENCIA
E OS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS PROCESSU-
AlS

1.1.Onde o(a) Servidor(a) Deve Solicitar?

O servidor deve ir a Unidade de Pessoal do seu 6rgao/entidade de ori-
gem e solicitar que seja verificado se ele implementou os requisitos para
a concessao do abono de permanéncia.

1.2. Qual a Documentacao que o(a) Servidor(a) Deve
Apresentar (copias autenticadas)?

» (opia da Carteira de Identidade - RG;
« (Copiado CPF,
» (opia da Certidao de Tempo de Contribuicdo do RGPS/INSS ou de

RPPS da Unido, do DF, de Estados ou de Municipios, conforme o caso, a
fim de comprovacgao das averbacgdes existentes, se houver;

» (Copia do Didrio Oficial do Estado — DOE ou da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social —= CTPS ou do contrato de trabalho com a comprova-
¢ao da data de admissao do servidor no Estado do Cearg;

» (opia do comprovante de licenca especial ndo usufruida e de férias
nao gozadas, quando houver, podendo ser apresentada também a por-
taria que as concedeu ou a copia do processo pertinente conclufdo.
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1.3. Como o Orgéo/entidade Deve Instruir o
Processo?

A Unidade de Pessoal deve expedir relatério do Quadro de Tempo de
Contribuicao através do SIGE-RH para verificar se o servidor implemen-
tou as condicoes necessarias. Caso afirmativo, a Unidade de Pessoal deve
instruir o processo para 0 Abono Permanéncia, abrangendo os seguintes
documentos e relatorios, enviando-o, em sequida, para a CPREV:

» Formulario de Opcao de Permanéncia em Atividade a ser extraido
do Sistema Integrado de Recursos Humano - SIGE-RH;

» (opia do ultimo Extrato de Pagamento do(a) servidor(a);

» (opia da Carteira de Identidade — RG do(a) servidor(a);

« (Copia do CPF do(a) servidor(a);

 Quadro Discriminativo de Tempo de Contribuicao a ser extraido do
SIGE-RH;

» (opia da Certidao de Tempo de Contribuicao do RGPS/INSS ou de
RPPS da Unido, de Estados ou de Municipios, conforme o caso, a fim de
comprovacao das averbacdes existentes, se houver;

» (Copia do Digrio Oficial do Estado — DOE ou da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social = CTPS ou do contrato de trabalho com a comprova-
¢ao da data de admissao do servidor no Estado do Cearg;

 Parecer favordvel da Assessoria Juridica — ASJUR do respectivo or-
gao/entidade;

» (opia do comprovante de licenga especial ndo usufruida e de férias
nao gozadas, quando houver, podendo ser apresentada também a por-
taria que as concedeu ou a copia do processo concluido.
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ANEXOS

QUADROS RESUMOS DAS PRINCIPAIS
REGRAS DE APOSENTADORIAS

1. REGRAS PERMANENTES - ART. 40 CF -
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

trabalho

Base de Calculo

ii) média aritmética simples das 80% maiores
remuneragdes de contribuicdo, atualizadas, desde
07/1994 (MP 167 / Lei Federal n° 10.887)

Valor Inicial do
Beneficio

iii) a regra geral € ser proporcional ao tempo de
contribuigdo, aplicado sobre a "média"; a regra
excepcional € que podera ser o valor integral dal
"média" caso a incapacidade seja decorrente de|
acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel

Limite para o Valor
Inicial do Beneficio

iv) limitado a remuneragdo do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria

Forma de Reajuste

v) manutencdo do valor real do beneficio,
reajustando-o na mesma data e com o mesmo
indice do RGPS (Lei Federal n° 10.887/2004)

Legislagao Aplicavel Constituigio Federal 1988, Regra
Atualmente
e alterada pela ECF 41, e regramentos .
em Vigor
Item de decorrentes (05/12009)
Analise
Requisitos i) incapacidade (invalidez) permanente para o

CF 1988, alt. ECF 41:
Aplicavel para quem
ingressou a partir de

31/12/2003 ou quem cumpriu

os requisitos a partir de
31/12/2003

Fonte: Elaboracéo do instrutor, com base na legislacéo federal pertinente.
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2. REGRAS PERMANENTES - ART. 40 CF -
APOSENTADORIA COMPULSORIA

Base de Calculo

i) média aritmética simples das 80% maiores
remuneracdes de contribuicdo, atualizadas, desde
07/1994 (MP 167 / Lei Federal n° 10.887)

Valor Inicial do
Beneficio

iii) proporcional ao tempo de contribuicao, aplicado
sobre a "média”

Limite para o Valor
Inicial do Beneficio

iv) limitado a remuneracdo do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria

Forma de Reajuste

v) manutengdo do valor real do beneficio,
reajustando-o na mesma data e com o mesmo
indice do RGPS (Lei Federal n° 10.887/2004)

Legislagdo Aplicavel Constitui¢io Federal 1988, Regra
e Atualmente
alterada pela ECF 41, e regramentos .
Item de d te em Vigor
Analise ecorrentes (05/2009)
Requisitos i} 70 anos de idade para homem e mulher

CF 1988, alt. ECF 41:
Aplicavel para quem
ingressou a partir de

31/12/2003 ou quem cumpriu

os requisitos a partir de
31/12/2003

Fonte: Elaboracdo do instrutor, com base na legislacdo federal pertinente.
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3. REGRAS PERMANENTES - ART. 40 CF -
APOSENTADORIA POR IDADE

Legislagao Aplicavel Constituicao Federal 1988, Regra
e Atualmente
alterada pela ECF 41, e regramentos .
Item de d te em Vigor
Analise ecorrentes (05/2009)
i) 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico €|
5 anos no cargo efetivo em que se dara 4
Requisitos aposentadoria, bem como:

- Se homem: 65 anos de idade;
- Se mulher: 60 anos de idade.

Base de Calculo

ii) média aritmética simples das 80% maiores
remuneracdes de contribuicdo, atualizadas, desde
07/1994 (MP 167 / Lei Federal n° 10.887)

Valor Inicial do
Beneficio

iii) proporcional ac tempo de contribuigdo, aplicado
sobre a "média"

Limite para o Valor
Inicial do Beneficio

iv) limitado a remuneracdo do cargo efetivo em|
que se der a aposentadoria

Forma de Reajuste

v) manutengdo do valor real do beneficio,
regjustando-o na mesma data e com o mesmo
indice do RGPS (Lei Federal n° 10.887/2004)

CF 1988, alt. ECF 41:
Aplicavel para quem
ingressou a partir de

31/12/2003 ou quem cumpriu

os requisitos a partir de
31/12/2003

Fonte: Elaboracdo do instrutor, com base na legislacdo federal pertinente.
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4. REGRAS PERMANENTES - ART. 40 CF -
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

4.1. Para Servidores em Geral, incluindo Professores
Universitarios

Legislagdo Aplicavel
gisiacso v Constituicio Federal 1988, Regra

o e alterada pela ECF 41, e regramentos Atualmente
m de decorrentes em Vigor
Aniélise (05/2009)
i) 10 anos de efetivo servigo publico + 5 anos no|
cargo e:
. Homem = 60 anos de idade + 35 anos de
Requisitos contribuicao;
Mulher = 55 anos de idade + 30 anos de
contribuicao
ii) média aritmética simples das 80% maiores
Base de Calculo remuneragdes de contribuigao, atualizadas, desde]
07/1994 (MP 167 / Lei Federal 10.887/2004) CF 1988, alt. ECF 41 -

REGRA VIGENTE: Aplicavel
para quem ingressou a partir

de 31/12/2003 ou quem
cumpriu requsitos a partir de
jii) integralidade do resultado da média 31/12/2003

Valor Inicial do
Beneficio

Regra Integral

Limite para o
Valor Inicial do
Beneficio

iv) limitado a remuneragcdo do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria

v) manutencdo do valor real do beneficio,
reajustando-o na mesma data € com mesmo|
indce do RGPS (MP 167 / Lei Federal
10.887/2004)

Forma de Reajuste

Fonte: Elaboracdo do instrutor, com base na legislacdo federal pertinente.
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4.2. Para Professores da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental e Médio

Legislagao Aplicavel

contribuigao;
Professora = 50 anos de idade + 25 anos de|
contribuicao.

Base de Calculo

ii) média aritmética simples das 80% maiores
remuneracdes de contribuigdo, atualizadas, desde
07/1994 (MP 167 / Lei Federal 10.887/2004)

Valor Inicial do
Beneficio

Regra Integral

iii) integralidade do resultado da média;

Limite para o
Valor Inicial do
Beneficio

iv) limitado a remuneracéo do cargo efetivo em)
que se der a aposentadoria

Forma de Reajuste

v) manutengdo do valor real do beneficio,
reajustando-o na mesma data € com mesmo|
indice do RGPS (MP 167 / Lei Federal

10.887/2004)

Constituicao Federal 1988, Regra
e Atualmente
alterada pela ECF 41, e regramentos N
Item de decorrentes em Vigor
Analise (05/2009)
i) 10 anos de efetivo servigo publico + 5 anos no|
cargo e:
R . Professor = 55 anos de idade + 30 anos de|
equisitos

CF 1988, alt. ECF 41 -
REGRA VIGENTE: Aplicavel
para quem ingressou a partir

de 31/12/2003 ou quem
cumpriu requsitos a pertir de
31/12/2003

Fonte: Elaboracéo do instrutor, com base na legislacéo federal pertinente.
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5. REGRAS DE TRANSICAO - ART. 2° DA ECF

N°41 - APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO

5.1. Para Servidores em Geral, que nao sejam
Professores de Qualquer Nivel de Ensino

Legislagdao Aplicavel
e
Item de
Analise

SERVIDORES EM GERAL, NAO
PROFESSORES:
Art. 2° da ECF N° 41, de 31/12/2003,
e regramentos decorrentes

Possibilidade
Atualmente
em Vigor
(05/2009)

Requisitos

i} ingresso até 15/12/1998, 5 anos no cargo e:
Homem:

(a) Idade = 53 anos de idade;

(b) Tempo de contribuigdo = 35 anos de
contribuigéo + pedagio de 20% sobre o tempo que
faltava para 35 anos de contribuicdo na data de|
16/12/1998;

Mulher:

(a) Idade = 48 anos de idade;

(b) Tempo de Contribuicdo = 30 anos de|
contribuicdo + pedaagio de 20% sobre o tempo que
faltava para 30 anos de contribuicao na data de|
16/12/1998

Base de Calculo

ii) média aritmética simples das 80% maiores
remuneragdes de contribuicdo, atualizadas, desde
07/1994 (MP 167 / Lei Federal 10.887/2004)

Regra Integral com Pedagio 20%

Valor Inicial do
Beneficio

iii) integralidade do resultado da média, com|
redutor de 3,5% (se requisitos cumpridos até|
31/12/2005), ou de 5,0% (se apés 31/12/2005), por
cada ano de idade antecipada em relagdo as|
idades de 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)

Limite para o
Valor Inicial do
Beneficio

iv) limitado a remuneracdo do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria

Forma de Reajuste

v) manutengdo do valor real do beneficio,
reajustando-c na mesma data e com mesmo|
indce do RGPS (MP 167 [/ Lei Federal

10.887/2004)

Art. 2° ECF n° 41 -
REGRA VIGENTE:
aplicavel para os
servidores que
ingressaram até
15/12/1998 e
optarem por essa
regra.

Fonte: Elaboracdo do instrutor, com base na legislacdo federal pertinente.
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5.2. Para Magistrados e Membros do Ministério Publico
e dos Tribunais de Contas

Legislagdo Aplicavel | MAGISTRADOS E MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO E DE TRIBUNAIJ Possibilidade
e DE CONTAS: Atualmente
Item de Art. 2° da ECF N° 41, de 31/12/2003, em Vigor
Analise e reqramentos decorrentes (05/2009)
i) ingresso até 15/12/1998, 5 anos no cargo e:
Homem:
(a) Idade = 53 anos de idade;
(b) Tempo de Contribuicdo = 35 anos de contribuicao + pedagio de 20% sobre
Requisitos o tempo que faltava para 35 anos de contribuicdo na data de 16/12/1998 (com|

bénus de 17% sobre o tempo exercido até 16/12/1998),

Mulher:

(a) Idade = 48 anos de idade;

(b) Tempo de contribuicdo = 30 anos de contribuicdo + pedagio de 20% sobre o
tempo que faltava para 30 anos de contribuicéo na data de 16/12/1998

Art. 2° ECF n° 41 4
REGRA
VIGENTE:
aplicavel para os

Base de Calculo

ii) média aritmética simples das 80% maiores remunerages de contribuigéo,
atualizadas, desde 07/1994 (MP 167 / Lei Federal 10.887/2004)

servidores que
ingressaram até
15/12/1998 e

Valor Inicial do

Regra Integral com Pedagio 20%

iii) integralidade do resultado da média, com redutor de 3,5% (se requisitos
cumpridos até 31/12/2005), ou de 5,0% (se apds 31/12/2005), por cada ano de

Beneficio idade antecipada em relacdo as idades de 60 anos (homem) e 55 anos
(mulher)
Limite para o
Valor Inicial do iv) limitado & remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria
Beneficio

Forma de Reajuste

v) manutengao do valor real do beneficio, reajustando-o na mesma data e com|

optarem por essa
regra

mesmo indice do RGPS (MP 167 / Lei Federal 10.887/2004)

Fonte: Elaboracéo do instrutor, com base na legislacéo federal pertinente.
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5.3. Para Professores de Qualquer Nivel de Ensino

Legislagdo Aplicavel

PROFESSORES EM GERAL, DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO:

Possibilidade

e Art. 2° da ECF N° 41, de 31/12/2003, Atualmente
Item de e regramentos decorrentes em Vigor
Anilise 9 (05/2009)
i) ingresso até 15/12/1998, 5 anos no cargo e:
Professor:
(a) Idade = 53 anos de idade;
(b) Tempo de Contribuicao = 35 anos de contribuicdo + pedagio de 20% sobre o tempo que|
faltava para 35 anos de contribuicdo na data de 16/12/1998 (com boénus de 17% sobre of
Requisitos tempo exercido até 16/12/1998);

Base de Calculo

Professora:

(a) Idade = 48 anos de idade;

(b) Tempo de Contribuicado = 30 anos de contribuicdo + pedagio de 20% sobre o tempo que]
faltava para 30 anos de contribuicdo na data de 16/12/1998 (com bénus de 20% sobre o
tempo exercido até 16/12/1998)

Art. 2° ECF n® 41 4
REGRA

i) média aritmética simples das 80% maiores remuneragdes de contribuigéo, atualizadas,
desde 07/1994 (MP 167 / Lei Federal 10.887/2004)

VIGENTE:
aplicavel para os

Valor Inicial do
Beneficio

Limite para o
Valor Inicial do

Regra Integral com Pedagio 20%

Prof. Educ. Infantil e Ensino Fund e Médio:
iii) integralidade do resultado da média, com aplicagdo de redutor de 3,5% (se requisitos|
cumpridos até 31/12/2005) ou de 5% (se apds 31/12/2005) por ano de idade antecipada em
relagéo a idade de 55 anos (homem) e de 50 anos (mulher);

Demais Professores:

iii) integralidade do resultado da média, com aplicagdo de redutor de 3,5% (se requisitos|
cumpridos até 31/12/2005) ou de 5% (se apds 31/12/2005) por ano de idade antecipada em
relacéo a idade de 60 ancs (homem) e de 55 anos (mulher);

servidores que
ingressaram até
15/12/1998 e
optarem por essa

regra.

iv) limitado @ remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria

Forma de Reajuste

V) manutencéo do valor real do beneficio, regjustando-o na mesma data e com mesmo indice

do RGPS (MP 167 / Lei Federal 10.887/2004)

Fonte: Elaboracéo do instrutor, com base na legislacéo federal pertinente.
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6. REGRAS DE TRANSICAO — ART.6° DA ECF Ne
41 - APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

6.1. Para Servidores em Geral, incluindo Professores
Universitarios

Legislagao Aplicavel SERVIDORES EM GERAL: P:tssi:oilidte
M Art. 6° da ECF N° 41, de 31/12/2003, e regramentos uaimen
Item de decorrentes em Vigor
Analise (05/2009)

i) ingresso até 30/12/2003, 20 anos de efetivo servigo)
publico + 10 anos de carreira + 5 anos no cargo e:

Requisitos
Homem = 60 anos de idade + 35 anos de contribuigao;

° -
Mulher = 55 anos de idade + 30 anos de contribuicao Art. 6° ECF n° 41

REGRA VIGENTE:
iiy remuneragdo do cargo efetvo em que se der a| aplicavel paracs

Base de Calculo

aposentadoria servidores que
ingressaram até
Valor Inicial do iii) integralidade da ultima remuneragéo do cargo efetivo em 30/1212003 e
Beneficio que se der a aposentadoria

optarem por essa
Limite para o Valor |iv) limitado a remunerag&o do cargo efetivo em que se der a| regra.
Inicial do Beneficio |aposentadoria

Forma de Reajuste [v) paridade com remuneragado dos servidores ativos

Fonte: Elaboracdo do instrutor, com base na legislacdo federal pertinente.
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6.2. Para Professores da Educacgao Infantil e do Ensino
Fundamental e Médio

Professor = 55 anos de idade + 30 anos de contribuigao;
Professora = 50 anos de idade + 25 anos de contribuig&o;

Base de Calculo

i) remuneragado do cargo efetivo em que se der a aposentadoria

Valor Inicial do
Beneficio

iii) integralidade da ultima remuneragdo do cargo efetivo em que se|
der a aposentadoria

Limite para o Valor
Inicial do Beneficio

iv) limitado a remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

Forma de Reajuste

V) paridade com remuneracéo dos servidores ativos

Legislagdo " Possibilidade
Aplicavel PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO Atualmente
e FUNDAMENTAL E MEDIO: em Vigor
Item de Art. 6° da ECF N° 41, de 31/12/2003, e regramentos decorrentes g
Anlise (05/2009)
iy ingresso até 30/12/2003, 20 anos de efetivo servigo publico + 10
anos de carreira + 5 anos no cargo e:
Requisitos

Art. 6° ECF n°® 41 -
REGRA VIGENTE:
aplicavel para os
professores que
ingressaram até
30/12/2003 e
optarem por essa
regra.

Fonte: Elaboracdo do instrutor, com base na legislacéo federal pertinente.
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7.REGRAS DE TRANSICAO - ART.3° DA ECF ne
47 - APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

7.1. Para Servidores em Geral, incluindo Professores de
Qualquer Nivel de Ensino

Mulher = 30 anos de contribuicao + idade conforme "regra 85": (30 ctb)
e 55id) ou (31 ctb e 54 id) ou (32 ctb e 53 id) ou (33 ctb e 52 id), €
assim sucessivamente;

Base de Calculo

ii) remuneracéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria

Valor Inicial do
Beneficio

iii) integralidade da dltima remuneragdo do cargo efetivo em que se der]
a aposentadoria

Limite para o Valor
Inicial do Beneficio

iv) limitado & remuneragdo do cargo efetivo em que se der g
aposentadoria

Forma de Reajuste

v) paridade com remuneragdo dos servidores ativos

L:?::?::Si? SERVIDORES EM GERAL Possibilidade
e (INCLUINDO IE’ROFESORES DE Atualmente
\tem de QUALQUER NIVEL DE ENSINO): em Vigor
Analise Art. 3° da ECF N° 47, de 05/07/2005, e regramentos decorrentes (05/2009)
i) ingresso até 16/12/1998 (texto da Emenda), 25 anos de efetivol
servico publico + 15 anos de carreira + 5 anos no cargo e:
Homem: 35 anos de contribuigdo + idade conforme "regra 95": (35 ctb)
e 60 id) ou (36 ctb e 59 id) ou (37 ctb e 58 id) ou (38 ctb e 57 id), €
Requisitos assim sucessivamente;

Art. 3° ECF n° 47 -
REGRA VIGENTE:
aplicavel para os
servidores que
ingressaram até
15/12/1998 €
optarem por essa
regra.

Fonte: Elaboracéo do instrutor, com base na legislacéo federal pertinente.
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7.2. Quadro Explicativo da Regra “85/95" do art. 3°
da ECF 47

HOMEM MULHER
Anos de Anos de
Contribuigdo na |ldade Minima Contribuicéo na [ldade Minima
Data da Requerida SOMA Data da Requerida SOMA
Aposentadoria Aposentadoria
35 60 95 30 55 85
36 59 95 A 54 85
37 58 95 32 53 85
38 57 95 33 52 85
39 56 95 K7 5 85
40 55 95 35 50 85
Anterior + 1 Anterior - 1 95 Anterior + 1 Anterior - 1 85

Fonte: Elaboracéo do instrutor, com base na legislacdo federal pertinente.
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