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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA -
SEPLAG

EDITAL N° 001/2017

SELEGAO INTERNA DE SERVIDORES EFETIVOS DO ESTADO DO CEARA
PARA ATUAREM NA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA GESTAO PARA
RESULTADOS (GpR)

O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA e,
no uso das atribuicées legais; CONSIDERANDO, a necessidade de promover o
fortalecimento da Rede Estadual de Planejamento, visando a efetiva
implementagdo do modelo de Gestdo Publica para Resultados do Estado do
Ceara, RESOLVE abrir inscricdes para selecido de servidores publicos efetivos do

Poder Executivo Estadual, mediante as condi¢gdes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O presente processo visa a selegdo interna de servidores publicos efetivos

do Poder Executivo Estadual a implementagdo do modelo de Gestao Publica para

Resultados nas seguintes Secretarias:

Ordem Secretaria

01 Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG

02 Secretaria das Cidades - SCIDADES

03 Secretaria da Educacao - SEDUC

04 Secretaria da Justica e Cidadania - SEJUS

05 Secretaria do Meio Ambiente - SEMA

06 Secretaria da Saude - SESA

07 Secretaria dos Recursos Hidricos - SRH

08 Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social - SSPDS
09 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS
10 Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA
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1.2. A Selecéo, objeto deste Edital, ocorrera em 03 etapas, ambas de carater
classificatério: Analise Curricular e Titulos, Conhecimentos Técnicos e Entrevista.
1.3. A inscricdo para a Selegcdo sera realizada por meio de acesso ao

endereco eletrdnico www.seplag.ce.gov.br, opg¢ao “Banco de Talentos” da area de

“Servigos” do site, onde constara a integra deste Edital e as demais informacgdes e
procedimentos relativos a selecéo.
1.4. O candidato podera acessar o manual de utilizagdo do Sistema “Banco de

Talentos”, disponivel no endereco eletronico: www.seplag.ce.gov.br.

1.5. A inscricdo implicara na concordancia do candidato com todas as regras
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.6. O processo de selecao sera de responsabilidade técnica e operacional da
Comissao Coordenadora da Selecao, instituida por Portaria do Secretario do
Planejamento e Gestao do Estado.

1.7. A Comissdo Coordenadora desta Selegao fara divulgar, sempre que
necessario, orientacbes complementares ao presente Edital, mediante

Comunicados e Avisos, publicados no endereco eletronico www.seplag.ce.gov.br,

na opc¢ao “Banco de Talentos” da area de “Servigos” do site.

2. DAS VAGAS E ATRIBUICOES
21. O presente Edital destina-se a selegdao de servidores publicos e

empregados publicos do Poder Executivo do Estado do Cear4, para execugao de
servico técnico nas Unidades Setoriais de Planejamento das Secretarias
Scidades, Seduc, Seinfra, Sejus, Sema, Sesa, SRH, SSPDS, e STDS e na
Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Gestao da Seplag.

2.1.1 A distribuicdo das vagas ocorrera da seguinte forma: 03 vagas na
Seplag e 01 vaga em cada uma das demais secretarias, conforme o Anexo |
deste Edital.

2.2. Os servidores selecionados para as referidas vagas constantes deste
Edital ndo farao jus a percepgao da Gratificacao.
2.3. A carga horaria de trabalho dos servidores selecionados para as referidas

vagas constantes deste Edital sera de 40h semanais.
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2.4 As principais atribuicdes que o candidato selecionado ira realizar estdo no
ANEXO Il deste Edital.

3. DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

3.1. Para participar da Selecéao Interna, o candidato devera:

a) ser servidor publico de Nivel Superior do Poder Executivo Estadual;

b) ndo haver sido punido com sang¢ao disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos,
quando no exercicio de cargos ou fungbes publicas, assim como nao estar
respondendo a processo administrativo disciplinar;

¢) possuir formagao em nivel de Graduagdo em qualquer area, com
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

3.1.1. Para os fins desta Selecdo, entende-se por servidor publico o
ocupante de cargo, detentor de fungdao ou emprego publico.

3.2. A comprovacgao dos requisitos exigidos no item 3.1, bem como dos Titulos
(Habilitagdo Académica e Profissional) e Experiéncia Profissional, sera feita
mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

3.2.1. Declaracao emitida pela area de Gestdo de Pessoas do 6rgao ou
entidade de origem do servidor, para comprovagao dos requisitos das alineas a) e
b) do item 3.1;

3.2.3. Titulos:

a) Copia do diploma ou certiddo de conclusdo de curso de
Graduacéo, Especializagao emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC;

b) Cépia do certificado de conclusdo de cursos com carga horaria
maior ou igual a 40h na area de Planejamento e/ou Gestao para Resultados

3.2.4. Experiéncia Profissional:

a) Declaragao emitida pela area de Gestao de Pessoas do 6rgao ou

entidade de origem do servidor, constando o tempo de efetivo exercicio no cargo

relativo a vaga inscrita;
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b) Coépia da CTPS e/ou Declaragao da Instituicdo, no caso de

comprovagao de experiéncia na area privada;

4. DAS INSCRIGOES
4.1. Para registrar as informacgdes relativas ao pedido de inscrigdo, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscricdo disponivel no endereco eletrbnico

www.seplag.ce.gov.br, na opcédo “Banco de Talentos” da area de “Servigos” do

site, onde sera gerado o numero de inscrigdo do candidato.

4.2. A inscricdo pela internet estara disponivel pelo periodo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao dia da publicagao deste
Edital no Diario Oficial do Estado, durante as 24h do dia, ininterruptamente, desde
as 8h do primeiro dia até as 23h e 59 minutos do ultimo dia de inscricao,
considerando-se o horario oficial de Fortaleza.

4.3. Nao sera cobrada taxa de inscrig¢ao.

4.4. Apos a inscrigao, conforme item 4.1, o servidor interessado em concorrer a
uma das vagas previstas neste Edital devera encaminhar a documentagao exigida
no item 3, para o seguinte E-mail: selegdo.internagpr012017@seplag.ce.gov.br.

4.41. A documentagdo exigida no item 3 devera ser encaminhada no
prazo estabelecido no item 4.2 deste Edital.
4.4.2. A inscrigao implica em:

a) conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento;

b) concordancia com a exigéncia de que devera apresentar os
documentos exigidos no item 3, na forma e prazos previstos neste Edital;

c¢) conhecimento da carga horaria e lotagéo.

4.5. A Comissao Coordenadora desta Selecdo ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que tenham impossibilitado a

transferéncia dos dados.
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4.6. Nao sera analisada documentagao incompleta ou encaminhada na forma
ou prazo diferente dos referidos nos itens 4.2 e 4.4, o que acarretara o
indeferimento da inscricdo do candidato.

4.7. A relacao de candidatos com inscricao deferida sera disponibilizada no

endereco eletrénico www.seplag.ce.gov.br, na opgao “Banco de Talentos” da area

de “Servigos” do site, até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do prazo de

recebimento da documentacao.

5. DA SELEGAO
5.1. DA ANALISE CURRICULAR E TiTULOS
5.1.1. Cada Curriculo podera atingir o maximo de 30 pontos somados, na

forma disposta no Anexo |l deste Edital, classificado em:
v Habilitagcdo Académica 10 pontos
v Experiéncia Profissional 20 pontos
5.2. DOS CONHECIMENTOS TECNICOS
5.21. Os candidatos classificados para a segunda etapa serdo

previamente convocados, por meio de listagem a ser divulgada no enderego

eletrbnico www.seplag.ce.gov.br, opg¢do “Banco de Talentos” da area de

“Servicos” do site.
5.2.2. Os Conhecimentos Técnicos serao aferidos através de dissertacao
sobre as tematicas relacionadas ao Planejamento e da Gestéao para Resultados.
5.2.3. A pontuac&o podera atingir o maximo de 30 pontos.
5.3. DA ENTREVISTA
5.3.1. Os candidatos serdo previamente convocados para a entrevista,
por meio de listagem a ser divulgada no endereco eletrbnico

www.seplag.ce.gov.br, opgao “Banco de Talentos” da area de “Servigos” do site.

5.3.2. A entrevista podera atingir a pontuagdo maxima de 40 pontos.
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5.4. DA PONTUAGAO FINAL
5.4.1. A pontuagao final obtida pelo candidato classificado sera calculada
pelo somatorio da pontuacio obtida nas 03 etapas.
5.4.2. O resultado com a pontuacao final, contendo a relacdo dos
candidatos classificados, sera apresentado na ordem decrescente da pontuagéo

total obtida e sera publicado no Diario Oficial do Estado.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O Resultado Final sera obtido pela soma da pontuagdo obtida pelos
candidatos nas etapas da selecgéo, apos recursos.

6.2. Havendo empate no Resultado Final obtido por dois ou mais candidatos, a
ordem de classificacdo sera definida obedecendo aos seguintes critérios de
desempate, nessa ordem:

a) maior tempo de exercicio da atividade especifica na respectiva area;
b) maior idade.

6.3. O Resultado Final serd homologado pelo Secretario do Planejamento e
Gestdo, no prazo de até 03 (trés) dias uteis apds o término do prazo de
apreciagao dos recursos apresentados pelos candidatos.

6.4. O Resultado Final da selecdo, contendo a relacdo dos candidatos
aprovados, sera apresentado por ordem de classificagdo e publicado no Diario
Oficial do Estado.

7. DO CHAMAMENTO

7.1. Os servidores selecionados serdo contatados individualmente pela
Coordenadoria de Gestao de Pessoas /Seplag para assumir as novas atividades,
conforme a necessidade do servigo.

7.2. A convocagao observara o limite de vagas estabelecido no Anexo | deste
Edital.

7.2.1. Poderao ser convocados candidatos acima do limite das vagas prevista
no Anexo | deste Edital no caso de necessidade e/ou ampliacéo do servico, desde

que expressamente autorizado pelo Secretario do Planejamento e Gestao.
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7.3. Posteriormente a convocagao, deverao ser adotadas, quando for o caso,
as providéncias de cessao/ do servidor selecionado, nos termos da legislagao

pertinente.

7.4. Os servidores convocados permanecerao vinculados em seus 6rgaos e/ou
entidades de origem, com exercicio temporario nas Secretarias previstas no
Anexo |.

7.5 Em caso de desisténcia ou impedimento do servidor selecionado, podera
ser chamado o proximo da lista de espera, respeitada a ordem de classificagao do

resultado final.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que se julgar prejudicado podera apresentar recurso, o qual
devera ser encaminhado a Comissdo Coordenadora da Selegdo, via
preenchimento de formulario eletrdnico disponivel no enderego eletrénico:

www.seplag.ce.gov.br, na opc¢ao “Banco de Talentos” da area de “Servigos” do

site.

8.2. O prazo para interposi¢ao de recurso administrativo € de 02 (dois) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacéo do
resultado.

8.3. Compete a Comissao Coordenadora do Processo de Selegao apreciar os
recursos apresentados pelos candidatos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a
contar do término do prazo para interposigao.

8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e na
forma estabelecidos nos itens 8.1 e 8.2 deste Edital.

8.5. As decisdes acerca dos recursos de que trata o item 3.1 sao irrecorriveis.

9. DO TREINAMENTO
9.1 Os servidores selecionados participarao de treinamento na area de Gestao

para Resultados, promovido pela EGPCE antes de sua lotacgéo.
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A Selecao, objeto deste Edital, tera validade de um ano, contados a partir
da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo.

10.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario do Planejamento e
Gestao.

10.3. Sera mantido Cadastro de Reserva, na hipotese de aprovagao, no
resultado final, em numero superior a quantidade de vagas previstas.

10.4. Na hipdtese de terem sido convocados todos os servidores integrantes do
Cadastro de Reserva e permanecendo vagas remanescentes, os servidores
impossibilitados em decorréncia de eventuais impedimentos, poderdo ser
convocados novamente, mantendo entre si, a ordem de classificagdo do

Resultado Final.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA
Fortaleza, de de 2017.

FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Secretaria de Planejamento e Gestao
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas. Ed. SEPLAG - 1° Andar - CAMBEBA - Tel: (85) 3101-3874



GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Secretaria do Planejamento e Gestao

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E LOTAGAO

Ordem SECRETARIAS LOTACAO E QUADRO DE VAGAS

01 Secretaria do Planejamento e Gestdo - | Coordenadoria de Planejamento e

Seplag Orgamento

(3 vagas)
02 Secretaria das Cidades - Scidades
03 Secretaria da Educacao - Seduc
04 Secretaria da Justica e Cidadania - Sejus
05 Secretaria do Meio Ambiente - Sema Unidades Setoriais de Planejamento
06 Secretaria da Saude - Sesa .
(01 vaga em cada Secretaria)

07 Secretaria dos Recursos Hidricos - SRH
08 Secretaria da Segurancga Publica e Defesa

Social - SSPDS
09 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento

Social - STDS
10 Secretaria da Infraestrutura - Seinfra
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ANEXO I

ATRIBUICOES

Descricao sumaria das atribuigées: Fornecer suporte para implementar o Modelo de

Gestao para Resultados, com foco nos processos do Ciclo da Gestéao Estratégica do Estado.
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ANEXO

FORMULARIO DE ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS

PONTUAGCAO

Habilitacao Académica e Profissional

Total Possivel: 10 Pontos

Cursos c/h maior ou igual a 40h na area de:
- planejamento e/ou

- gestdo para resultados

01 ponto por curso (limitados a 5 pontos)

Curso de pés-graduagdao em Administracao de

Empresas ou areas afins.

05 pontos por curso (limitados a 5 pontos)

Experiéncia Profissional

Total Possivel: 20 pontos

Atuacao em atividades relativas a processos de

planejamento e orcamento

02 pontos a cada ano de experiéncia

(limitados a 10 pontos)

Atuacdo em atividades relativas a processos de

monitoramento e avaliacéo

02 pontos a cada ano de experiéncia

(limitados a 10 pontos)

TOTAL GERAL

30 PONTOS
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