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Premissas do Plano

» Gestao Publica para Resultados
 Participacao Cidada

* Promocao do Desenvolvimento Territorial

* Intersetorialidade




Estratégia desenhada
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Ceara da Gestao Democratica por Resultados

Resultado estratéegico
Servicos publicos estaduais planejados e geridos de

forma eficiente e efetiva, atendendo as necessidades
dos cidadaos, com transparéncia e equilibrio fiscal.

Temas Estratégicos:
Gestao Fiscal / Planejamento e Gestao / Transparéencia,
Controle e Participacao social




Ceara Acolhedor

Resultado estratéegico
Inclusao social e direitos humanos assegurados para a

populacao cearense, priorizando 0s segmentos
vulneraveis.

Temas Estratégicos:
Assisténcia Social / Habitacao / Inclusao Social e Direitos
Humanos / Seguranca Alimentar e Nutricional




Ceara de Oportunidades

Resultado estratéegico
Desenvolvimento econOmico sustentavel, solidario e

competitivo alcancado nos espacos rurais e urbanos,
considerando as identidades dos territorios cearenses.

Temas Estratégicos:
Agricultura Familiar e Agronegdcio / Industria / Servicos
/ Infraestrutura e Mobilidade / Turismo / Trabalho e
Renda / Empreendedorismo / Pesca e Aquicultura /
Requalificacao Urbana




Ceara Sustentavel

Resultado estratéegico
Meio ambiente protegido, com utilizacao racional dos

recursos naturais.

Temas Estrategicos:
Recursos Hidricos / Meio Ambiente / Energias




Ceara do Conhecimento

Resultado estratéegico
Populacdo com formacao integral de qualidade, com

enfase na equidade e producao do conhecimento e
Inovacao.

Temas Estratégicos:
Educacao Basica / Educacao Profissional / Ensino
Superior / Ciéncia, Tecnologia e Inovacao / Cultura




Ceara Saudavel

Resultado estratéegico

Populacao mais saudavel.

Temas Estrategicos:
Saude / Esporte e Lazer / Saneamento Basico




Ceara Pacifico

Resultado estratéegico
Populacao com seguranca cidada e justica efetivas.

Temas Estrategicos:
Seguranca Publica / Justica e Cidadania / Politica sobre
Drogas
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Principios do modelo

» Gestao Publica para Resultados

* Territorio como locus

» Planejamento publico participativo

* Descentralizacao administrativa %
» Governanca colaborativa e controle cidadao

» Capital social e capacitacao

* Tecnologia da Informacao e Comunicacao

* Institucionalizacao







Perfil da regiao do
Serra da Iblapaba




\___ SERRADA IBIAPABA

NUmero de municipios: 9
Carnaubal, Croata, Guaraciaba do
Norte, Iblapina, Ipu, Sao Benedito,
Tiangua, Ubajara e Vicosa do
Ceara.

Area territorial: 5.697,30 km2.
% da area: 3,83% do Estado




ESTIMATIVA DA POPULACAO
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e, % da populacao: 3,96%.
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Piramide Etaria - Regiao Serra da Ibiapaba - 2000 Piramide Etaria - Regiao Serra da Ibiapaba - 2010
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Diretrizes regionais
Objetivos e estrategias




Objetivos para alavancar o desenvolvimento

« Assegurar a populacao o acesso a um servico de
saude de qualidade.

« Contribuir para a promocao de um desenvolvimento
com inclusao social.

* Fortalecer o turismo sustentavel do Territério da
Ibiapaba.

* Melhorar a qualidade e 0 acesso a educacao em
todos os nivels.




Objetivos para alavancar o desenvolvimento

* Promover o desenvolvimento no territorio baseado
num modelo agroecoldgico produtivo, sustentavel e
solidaria.

« Promover o uso racional e sustentavel dos recursos
naturais.




Oficina regional de
Monitoramento Participativo

Metodologia de
trabalho




Metodoloqgia das Oficinas Regionais

1° momento — Avaliacao individual sobre as
realizacoes

Pergunta Chave:

Na sua percepcao, a oferta do governo, no primeiro
ano do PPA, atende as expectativas de
desenvolvimento (social, econoOmico e ambiental) de
sua regiao?

Preenchimento do formulario 1




Metodoloqgia das Oficinas Regionais

2° momento — Discussao em grupo e
esclarecimentos

Pergunta Chave:

O que se pode destacar em relacao a avaliacao do que
fol executado? O que nos distancia daquilo que
esperamos em relacao ao desenvolvimento da regiao?

Preenchimento do formulario 2




Metodoloqgia das Oficinas Regionais

3° momento — Revisao das diretrizes regionais

Pergunta Chave:

Que objetivos ou estratégias podem ser revisados?
Que estratégias podem ser incorporadas ou retiradas?

Preenchimento do formulario 3




Metodoloqgia das Oficinas Regionais

Plenaria de apresentacao e discussao

Cada relator expora para a plenaria o resultado das
discussoOes da avaliacao realizada em seu grupo e a
revisao das diretrizes regionais.




Metodoloqgia das Oficinas Regionais

Plenaria de consolidacao e encaminhamentos

Apresentacao dos representantes escolhidos para

iIntegrar a Comissao Regional de Interlocucao do PPA
(até trés por grupo).

Priorizacao das estratégias, utilizando as bolinhas: cada
bolinha possui uma cor e representa um Ceara.




Divisao em grupos por
EIXo e tema




CEARA ACOLHEDOR

Temas Estratégicos:

Assisténcia Social

Habitacao

Inclusao Social e Direitos Humanos
Seguranca Alimentar e Nutricional




CEARA DE OPORTUNIDADES
(1)

Temas Estratégicos:

Agricultura Familiar e Agronegocio
Trabalho e Renda
Empreendedorismo

Pesca e Aquicultura




CEARA DE OPORTUNIDADES
(2)

Temas Estratégicos:
Industria

Servicos

Infraestrutura e Mobilidade
Turismo

Requalificacao Urbana




CEARA SUSTENTAVEL .

Temas Estratégicos:
Recursos Hidricos
Meio Ambiente
Energias




CEARA DO CONHECIMENTO .

Temas Estratégicos:
Educacao Basica

Educacao Profissional

Ensino Superior

Ciencia, Tecnologia e Inovacao
Cultura




CEARA SAUDAVEL

Temas Estratégicos:
Saude

Esporte e Lazer
Saneamento Basico




CEARA PACIFICO

Temas Estratégicos:
Seguranca Publica
Justica e Cidadania
Politica sobre Drogas




Obrigado!

(GOVERNODO
ESTADO po CEARA
Secretaria do Planejamento e Gestdo
DE PLANEJAMENTO NO CEARA




