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Contetido do Processo de Aposentadoria

O processo de aposentadoria possui seis documentos essenciais, que devem ser emitidos
para composicao dos autos. Sao eles:

1 — Atestado de Analise Prévia

2 — Autorizacao de Afastamento para Aposentadoria
3 — Requerimento

4 — Quadro de Tempo de Contribuicao

5 — Quadro das Ascensoes Funcionais

6 — Ato Concessor de Aposentadoria

Cada um desses documentos possuem informacdes que devem ser comprovadas por
documentos adicionais e correlatos. Vejamos:

1 — Atestado de Analise Prévia

Garante que antes do(a) servidor(a) requerer a sua aposentadoria, os Recursos Humanos de
seu 60rgdo ou entidade realizou a andlise do seu histérico funcional e dos requisitos legais para
aposentadoria, constatando que o(a) interessado(a) retne todas as exigéncias para se aposentar pela
regra em que esta se dando o beneficio.

Na analise prévia, o 6rgao ou entidade de origem devera examinar datas de nascimento,
provimentos (ascensoes funcionais, enquadramentos e reestruturagdes de carreira), faltas, licencas,
afastamentos e outras situagcdes que influenciem significativamente no atendimento dos requisitos
previstos nas normas de aposentadoria, sobretudo contagem de tempo de contribuicdo e, bem como,
conforme o caso, 0o DOE de nomeacdo, o contrato, os tempos averbados e os demais campos
requeridos pelo SIGE-RH.

Em havendo tempos averbades, as certiddes comprobatérias devem ser originais e
devidamente emitidas pelo 6rgao ou reparticao publica competente (isto é, se for tempo do RGPS,
deve ser certiddo do INSS; se for tempo de RPPS, deve ser certiddo do ente ptblico). Por fim, a
origem deve observar se nas certiddes estdo contidos os elementos formais exigidos em
regulamento (Decreto federal n° 3.048/1999, art. 130 e seguintes, e Portaria MPS n° 154/2008, para
as Certidoes de Tempo de Contribuicdo emitidas pelos RPPS a partir de 16.05.2008).

ATENCAO no momento de realizar a averbacdo no Sistema! Cadastrar o periodo de acordo com o
nome da empresa ou da instituicio constante na Certiddo. O cadastramento incorreto podera
repercutir de forma indevida na contagem do tempo de servigo publico.

Somente apds a analise de todas as exigéncias é que o Atestado de Analise Prévia podera
ser emitido e entregue ao(a) requerente.
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A analise prévia nado é exigida para os casos de aposentadoria por invalidez e compulsoria,
sendo necessaria apenas para as aposentadorias voluntarias (por idade e por idade e tempo de
contribuicao).

2 — Autorizacao de Afastamento para Aposentadoria

Apobs emissdao do Atestado de Andlise Prévia em que se verifique a possibilidade de
aposentadoria, o(a) servidor(a) decidira se realmente é de seu desejo aposentar-se ou nao. Em caso
afirmativo, fara requerimento para abertura do respectivo processo de aposentadoria.

A orgdo ou entidade de origem, a fim de cumprir o disposto na Lei Complementar 159,
deverd emitir o documento de Autorizacao de Afastamento para Aposentadoria no dia
imediatamente posterior a data de abertura do processo de aposentadoria e afastar o(a)
aposentando(a) de suas funcdes nesta mesma data.

O documento de Autorizacdao de Afastamento para Aposentadoria devera ser emitido em,
no minimo, duas vias, onde uma destas sera entregue ao(a) servidor(a) e a segunda anexada ao
processo de aposentadoria, com a devida assinatura de recebimento do(a) aposentando(a).

3 — Requerimento

Contém informagoes de carater pessoal como nome do(a) servidor(a), endereco, niimeros do
RG, CPF e PIS/PASEP. Além disso, deve esta presente o termo de opcao, devidamente assinado,
referente a regra que fundamentara o beneficio aposentatorio, entre todas as normas apresentadas no
Atestado de Analise Prévia. Assim, esses dados sdo comprovados pelos seguintes meios:

a) copia do RG;

b) copia do CPF;

c) copia do PIS/PASEP ou de documento equivalente;
d) comprovante de residéncia;

e) certidao de casamento, se for o caso;

f) termo de opcao de regra para aposentadoria;

f) outros documentos correlados.

4 — Quadro de Tempo de Contribuicao

Contém informacgoes referentes a contagem do tempo de contribuicao do(a) servidor(a) no
estado do Ceara e em outros regimes previdenciarios (acréscimos), caso existam. Contém também
informagoes sobre licencas, afastamentos e faltas que deduzem o tempo contabilizado. As
informacg0es sdo comprovadas pelos seguintes documentos:

a) acréscimos ao tempo de contribuicao:
a.l — Tempo de contribuicio de outro regime é comprovado por Certidio de tempo de
Contribuicao (original);



a.2 — Férias e licengas especiais contabilizadas em dobro sao comprovadas pela copia do processo
administrativo que concedeu o beneficio ou documento equivalente;

b) deducdes ao tempo de contribuicao:

a.l1 — Licencgas, afastamentos e faltas sdo comprovados por cépia da publicacio do ato que
concedeu a licenca ou o afastamento, por laudo médico pericial (em caso de licenga ou
afastamento relacionados a doenca), ou por documento equivalente. Em caso de faltas, estas podem
ser comprovadas por anotacdes em fichas funcionais, por folhas de frequéncia ou ainda pelas
fichas financeiras onde constem os descontos relativos as faltas;

c¢) Tempo de contribuicdo no estado pode ser comprovado pela publicacdo oficial do ato de
nomeacao, pelo termo de posse, pelo contrato de admissao (antes da CF/88) ou pela copia do
contrato de trabalho anotado Carteira de Trabalho (antes da CF/88);

d) Outros documentos correlatos.

5 — Quadro das Ascensoes Funcionais

Contém informacdes relacionadas aos avangos obtidos pelo(a) servidor(a) na carreira. As
informacg0es sdo comprovadas pelos seguintes documentos:

a) copias de Termos de opcado em Plano de Cargos e Carreiras;

b) copias dos Diarios Oficiais que concederam ascensdes funcionais (progressoes por antiguidade e
por desempenho e promog0es) na carreira;

c) modificacdes de carga horaria e/ou ampliagGes;

d) fichas funcionais;

d) outros documentos correlatos.

6 — Ato Concessor de Aposentadoria

E o documento a ser publicado. Contém informacdes relacionadas ao cargo/funcdo em que
se dara a aposentadoria do(a) servidor(a) e, principalmente, o valor dos proventos de aposentadoria.
Os documentos que comprovam as informagoes sdo:

a) copia das publicacGes oficiais dos ates concessores das verbas que comporao os proventos;

b) copia do ultimo extrato de pagamento do(a) servidor(a) na ativa;

c) Relatério da média dos saldrios-de-contribuicao, se for o caso.

d) fichas financeiras e declara¢ées que comprovem que houve incidéncia de contribuicao para o
regime de previdéncia do estado por cinco anos consecutivos, ininterruptos e imediatamente
anteriores a data do afastamento para inatividade.

e) copia de decisoes judiciais e mandados de implantacao advindos do Poder Judiciario que
acrescentem valores na remuneracdao do(a) servidor(a);

f) certificados de conclusdao de cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduacodes (especializacoes,
mestrados, doutorados e p6s-doutorados), se for o caso.



OUTROS ASSUNTOS:

1 - Datas nos processos de aposentadoria

As mudangas na legislacdo previdenciaria estadual repercutem, muitas vezes, em datas que

sdo consideradas importantes para o processo de aposentadoria, quais sejam, a data de encerramento
do tempo de contribuicdo, a ser informada no respectivo Quadro Discriminativo, e a data de inicio
do beneficio, conhecida como o “a partir de”, a ser informada no ato/portaria de aposentadoria.
Vejamos agora os limites para as datas acima mencionadas:
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Processos abertos até setembro de 2011:

Quadro Discriminativo de Tempo de Contribuicae: 90 dias depois da data do
requerimento.

Ato/Portaria de aposentadoria: 90 dias depois da data do requerimento.

Processos abertos de outubro de 2011 a 17/01/2016:

Quadro Discriminativo de Tempo de Contribuicao: um dia antes da data do
requerimento.

Ato/Portaria de aposentadoria: mesmo dia da data do requerimento.

Processos abertos a partir de 18/01/2016:
Quadro Discriminativo de Tempo de Contribuicao: mesmo dia da data do requerimento.
Ato/Portaria de aposentadoria: um dia depois da data do requerimento.

2 - Casos de Acréscimos e Deducoes ao Tempo de Contribuicao — Inteligéncia do Parecer
0132/2014 da Procuradoria-Geral do Estado.
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Licenca para tratamento de Saide
Regra: ndo deduz do tempo de contribuicdo em nenhuma hipétese.

Licenca por acidente de trabalho agressao nao provocada e doenca profissional
Regra: ndo deduz do tempo de contribuicao em nenhuma hipétese.

Autorizacao para o afastamento de interesse particular

Regras:

Até 24/01/2005: deduz do tempo de contribuicao de toda forma.

De 25/01/2005 até 16/08/2009: se tiver contribuicdo ndo deduz, se ndo tiver contribuicao,
deduz.

A partir de 17/08/2009: deduz do tempo de contribui¢dao de toda forma.

Licenca para o tratamento de doenca em pessoa da familia

Regras:

Até 24/01/2005: deduz do tempo de contribuicdo de toda forma.

A partir de 25/01/2005: Em um periodo de 4 anos: se o servidor tiver mais de 6 meses de
licenga, o excedente deve ser deduzido. A cada 4 anos o servidor tem direito a 6 meses sem
deduzir.
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Licenca para Gestante e Licenca para adotante
Regra: ndo deduz do tempo de contribuicao.

Servico Militar obrigatério — art. 101 do Estatuto
Regra: ndo deduz do tempo de contribuigao.

Licenca para acompanhar o conjuge
Regra: deduz do tempo de contribuicao independente do periodo

Licenca Extraordinaria
Regra: deduz do tempo de contribuicdo o periodo referente a licenca a partir de 15/12/1998,
no entanto, o periodo contributivo deve ser considerado no calculo da média.

Afastamento para o exercicio de mandato eletivo
Regra: ndo deduz do tempo de contribuicdo

Licenca para concorrer a mandato Eletivo

Regra: deduz do tempo de contribuicao.

Observacdo: o periodo de deducdo varia de acordo com o tipo de cargo para o qual o
servidor concorreu.

Cessao do Servidor
Regra: ndo deduz do tempo de contribuigao.

Transito para Mudanca de sede trabalho
Regra: ndo deduz do tempo de contribuicao.

Licenca por casamento / luto / nascimento de filho e adocao
Regra: ndo deduz do tempo de contribuigao.

Prisao com absolvicao por sentenca (afastamento)
Regra: deduz do tempo de contribuicdo a partir de 15/12/1998.

Licenca Especial em dobro

Regras:

Se for exercente de funcdo s6 pode contar em dobro de 25/07/1990 ate 15/12/1998.

Se for ocupante de cargo pode contar em dobro desde a data de ingresso ate 15/12/1998.
Pode contar em dobro periodos quebrados ou restos a gozar (inteligéncia de novo
posicionamento da PGE).

Férias em dobro

Regras:
Se for exercente de funcdo s6 pode contar em dobro de 25/07/1990 ate 15/12/1998.

Se for ocupante de cargo pode contar em dobro desde a data de ingresso ate 15/12/1998.

Prisao Administrativa, Suspensao Preventiva e Suspensao Com Reabilitacao
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Regra: em nenhum dos trés casos o periodo de afastamento deve ser deduzido do tempo de
contribuicao.

Participacao no juri.
Regra: deve ser deduzido do tempo de contribuicdo como auséncia ao servico os dias em
que nao houver sessdo do juri e o servidor ndo comparecer ao trabalho.

Missao ou estudo no pais ou no estrangeiro
Regra: ndo deduz o afastamento do tempo de contribuicdo.

Doacao de sangue

Regras:

De 27/09/1995 a 27/11/1996: pode doar 1 vez em 12 meses e ganha 1 dia de tempo de
contribuicao(Lei 12.490/95).

De 28/11/1996 a 15/12/1998: de 3 em 3 meses pode doar, e ganha 7 dias de tempo de
contribuicdo (Lei 12490/95).

Exercicio de funcao de direcao de 6rgao de representacao de servidores
Regra: ndo deduz o afastamento do tempo de contribuicdo.

Interesse da Justica Eleitoral
Regra: ndo deduz o afastamento do tempo de contribuigdo.

Disponibilidade
Regra: ndo deduz o afastamento do tempo de contribuicao (até que venha lei revogando o
disposto na Lei 13.578/2005)

Férias
Regra: ndo deduz o afastamento do tempo de contribuicdo

Averbacoes

Regras:

Acrescenta o que ndo for concomitante

Deduz o que for concomitante

Se for averbacdo de tempo de servico publico, considera como data de ingresso no servico
publico aquela mais remota entre as ininterruptas.

E necessaria Certiddo de Tempo de Contribuicio, expedida pelo INSS, referente ao periodo
de estado onde as contribui¢cdes previdenciarias eram, a época, repassadas ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Faltas
Regra: deduz independente do periodo em que ela ocorrer.

Servidor sem efetivo exercicio
Regra: deduz o afastamento do tempo de contribuicdo.



