PREVIDENCIA SOCIAL
Sacretaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

1. ENTE

Nome: Governo do Estado do Ceara / CE CNPJ: 07.954.480/0001-79

Endereco: AV. BARAO DE STUDART, 505 Complemento:

Bairro: MEIRELES CEP: 60220-000

Telefone: (085) 3101-6229 Fax: (085) 3101-6229 E-mail: gabgov@gabgov.ce.gov.br

2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: CID FERREIRA GOMES CPF: XXX XXX XXX-XX

Cargo: Governador Complemento do Cargo: Governador do Estado do Ceara
E-mail: gabgov@gabgov.ce.gov.br Data Inicio de Gestao: 01/01/2011

3. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL/MUNICIPIO/UF

Nome: SUPSEC - Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara CNPJ: 04.108.594/0001-00

Endereco: RUA JULIO LIMA 770 Complemento:

Bairro: CIDADE DOS FUNCIONARIOS CEP: 60822-500

Telefone: (085) 3101-3886 Fax: (085) 3101-3873 E-mail: robson.fontoura@seplag.ce.gov.br

4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho CPF: XXX XXX XXK-XX

Cargo: Secretéario Complemento do Cargo: Secretario do Planejamento e Gestéo Data Inicio de Gestao: 03/01/2011
Telefone: (085) 3101-4520 Fax: (085) 3101-4520 E-mail: eduardo@seplag.ce.gov.br

5. GESTOR DE RECURSOS

Nome: Sergio Bastos de Castro CPF: XXX XXX XXX-XX

Cargo: Gestor Complemento do Cargo: Analista de Gestao Publica - Assessor Técnico Data Inicio de Gestéo: 26/12/2012
Telefone: (085) 3101-3479 Fax: (085) 3101-3873 E-mail: sergio.castro@seplag.ce.gov.br

Entidade Certificadora: Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA Validade Certificacdo: 02/07/2015

6. RESPONSAVEL PELO ENVIO

lvo Ademar Lemos
(085) 3101-3886
23/12/2013

Nome:
Fax:

[(Retificac&o)]

Telefone:
Data de envio:

(085) 3101-3873

CPF:
E-mail:

XXX XXX XXX-XX
ivo.lemos@seplag.ce.gov.br
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7. DEMONSTRATIVO

Exercicio: 2014

Responsavel pela Elaboracédo da Politica de Investimentos: Sergio Bastos de Castro CPF:  XXX.XXX.XXX-XX
Data da Elaboragéo: 20/12/2013 Data da ata de aprovacéo: 23/12/2013
Orgé&o superior competente: Secretaria do Planejamento e Gestao
Meta de Rentabilidade dos Investimentos
Indexador: INPC Taxade Juros: 4,50 %
Divulgacéo/Publicacéo: ( X ) Meio Eletrénico ( ) Impresso

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Alocacéo dos recursos
Alocacao dos Recursos/Diversificacao — - — =
Limite da Resolucdo % Estratégia de Alocacdo %
Renda Fixa - Art. 7°
Titulos Tesouro Nacional - SELIC - Art. 7°, |, "a" 100,00 0,00
FI 100% titulos TN - Art. 7°, I, "b" 100,00 100,00
Operagdes Compromissadas - Art. 7°, 1| 15,00 0,00
FI Renda Fixa/Referenciados RF - Art. 7°, Il 80,00 0,00
FI de Renda Fixa - Art. 7°, IV 30,00 0,00
Poupancga - Art. 7°, V 20,00 0,00
FI em Direitos Creditérios — Aberto - Art. 7°, VI 15,00 0,00
FI em Direitos Creditérios — Fechado - Art. 7°, VII, "a" 5,00 0,00
FI Renda Fixa "Crédito Privado" - Art. 7°, VII, "b" 5,00 0,00
Renda Variavel - Art. 8°
FI Acdes referenciados - Art. 8°, | 30,00 0,00
Fl de indices Referenciados em Agdes - Art. 89, II 20,00 0,00
Fl em Acdes - Art. 8°, IlI 15,00 0,00
FI Multimercado - aberto - Art. 8°, IV 5,00 0,00
FI em Participacdes - fechado - Art. 8°, V 5,00 0,00
FI Imobiliario - cotas negociadas em bolsa - Art. 8°, VI 5,00 0,00
Total 100,00

Cenario Macroecondmico e Analise Setorial para Investimentos
Vide campo "Observacges".

Objetivos da gestdo

A finalidade da presente Politica de Investimentos é a alocagéo dos recursos previdenciarios do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC em busca do equilibrio financeiro e atuarial do Sistema,
objetivando a otimizacdo da rentabilidade desses recursos previdenciarios, observada a meta minima constituida pela variagdo do INPC conjugada com uma taxa de juro real de 4,50% (quatro virgula cinco décimos por
cento) ao ano, no tocante ao Fundo Previdenciario PREVID, respeitados os limites de risco por emisséo e por segmento definidos pela Resolugdo n° 3.922, de 25/11/2010, da CMN/BCB.

N&o obstante a natureza orcamentaria dos Fundos Financeiros FUNAPREV e PREVMILITAR, os quais ndo tém o objetivo primordial de formagéo de reservas financeiras previdenciarias, quaisquer eventuais sobras de
recursos financeiros nesses Fundos também devera seguir as diretrizes desta Politica de Investimentos, tendo em vista a busca da otimizacédo de todo e qualquer rendimento de recursos previdenciarios do Sistema.
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Estratégia de formacgéo de precgos - investimentos e desinvestimentos
ESTRATEGIA DE ALOCAGCAO DOS RECURSOS

No caso dos Fundos Financeiros FUNAPREV e PREVMILITAR, considerando as suas naturezas financeiras orgamentarias e a operacionalizagédo sob a loégica da reparticdo simples, e haja vista a provavel necessidade
mensal de aportes de recursos do Tesouro Estadual para a cobertura de seus déficits financeiros, conforme projecédo atuarial do SUPSEC, dadas as caracteristicas previdenciarias da populacédo de beneficiarios a eles
vinculados, a Politica de Investimentos ora apresentada tem por fim cumprir a legislagao previdenciaria sobre a matéria, propondo-se como estratégia a alocagéo dos recursos, em sua totalidade, por meio de Instituicdo
Financeira previamente credenciada, no segmento de renda fixa, através do FI 100% titulos TN, conforme previsto no art. 7°, I, “b”, da Resolugdo CMN n° 3.922/2012, de modo a remunerar as disponibilidades financeiras
que, transitoriamente, permanecerem em suas respectivas contas bancarias.

No que se refere ao Fundo Previdenciario PREVID, cujo fluxo de recursos se dara somente com o ingresso de novos servidores civis a contar de 01/01/2014, bem como considerando-se o seu estado de inicio de
funcionamento, propde-se que, neste primeiro instante, ano de 2014, se adote a mesma estratégia dos Fundos Financeiros FUNAPREV e PREVMILITAR, ou seja, alocagdo dos recursos, através de Instituicdo Financeira
previamente credenciada, em sua totalidade, no segmento de renda fixa, através em FI 100% titulos TN, conforme previsto no art. 7°, I, “b”, da Resolucdo CMN n° 3.922/2012.

A Politica Anual de Investimentos para o Fundo Previdenciario PREVID podera ser revista no curso de sua execugdo, com vistas a adequacdo ao mercado, a nova legislacdo ou quando o volume de recursos advindos do
ingresso de futuros segurados civis justificar a diversificagdo requerida pela boa, adequada e prudente técnica de administracédo de carteiras de recursos financeiros, observadas sempre as limitagdes contidas na Resolucéo
CMN n° 3.922/2012.

A opgao por esta estratégia visa a uma gestao de recursos de perfil conservador, evitando expor os recursos do RPPS/SUPSEC a niveis de riscos inadequados para este inicio de funcionamento da segregagdo de massa, a
viger, conforme dito, a partir de 01/01/2014, todavia, sem prejuizo da busca por rentabilidade de mercado que preserve o equilibrio financeiro e atuarial.

LIMITES/DIVERSIFICACAO
Ser&o observados os seguintes limites de concentragdo dos investimentos:

a) o total de aplicag6es em um mesmo fundo de investimento ndo podera exceder a 25% do patriménio liquido do fundo a ser aplicado, conforme art. 14 da Resolucéo n® 3922/2010, do Conselho Monetério Nacional; e
b) o total de aplicagdes em cada instituigdo financeira deve representar no maximo 30% do Patriménio Liquido de cada Fundo do RPPS/SUPSEC, exceto para institui¢cées financeiras de controle publico.

Critérios de Contratacdo - Administragéo de carteiras de renda fixa e renda variavel
MODELO DE GESTAO

O SUPSEC adotara para os fundos que lhes sdo adstritos, quais sejam, FUNAPREV, PREVMILITAR e PREVID, o modelo de gestao prépria.

Observados os limites legais, os investimentos poderéo ser realizados diretamente em Titulos Publicos, em Fundos de Investimentos ou Fundos de Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos, entre outras
modalidades de investimentos permitidas pela legislagdo e autorizadas pela Politica de Investimentos, através de Instituicdes Financeiras credenciadas para tal atividade, podendo, quando necessario, utilizar assessoria
especializada para avaliagdo de riscos e alternativas nos investimentos.

CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAO FINANCEIRA/FUNDO DE INVESTIMENTO
A selecéo de Instituicdes Financeiras sera através de processo de credenciamento conforme disposto na Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e na Portaria MPS n° 519/2011 e suas alteragdes, e se compora de, no minimo:

a) analise dos Questionarios Due Diligence 1, Il e Il da ANBIMA, remetidos por instituicdes previamente selecionadas;

b) exame dos atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo BACEN ou pela CVM;

c) observacao de elevado padréo ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado financeiro e auséncia de restricbes que, a critério dos 6rgaos competentes, desaconselhem um relacionamento seguro;
d) exame da regularidade fiscal e previdenciaria;

e) solidez da Instituicao e experiéncia na gestao de recursos institucionais; e

f) volume de negécios e desempenho (risco/retorno) dos produtos enquadrados na legislagéo.

Testes Comparativos e de Avaliacdo para acompanhamento dos resultados dos gestores e da diversificacdo da gestéo externa dos ativos
Vide campo "Observacges".
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Observacgdes

INTRODUCAO

Atendendo a legislacéo pertinente as normas de investimentos dos recursos previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, em especial a Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, artigos
4° e 5% e a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, e suas alterag8es, a Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG, enquanto gestora Unica do regime préprio de previdéncia social do Estado do Ceara,
apresenta a Politica de Investimentos, para o exercicio 2014, dos recursos do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC, instituido pela Lei Complementar Estadual N° 12, de 29 de junho de 1999,
e observada a Lei Complementar Estadual N° 123, de 16 de setembro de 2013, que implementou, no ambito do RPPS estadual, a segregacdo de massa de segurados prevista e permitida pela legislagdo previdenciaria
nacional.

Deste modo, com o advento da aludida Lei Complementar n° 123/2013, o Plano Geral de Custeio do SUPSEC ficara composto, a contar de 01/01/2014, de um Plano de Custeio Previdenciario, de um Plano de Custeio
Financeiro e de um Plano de Custeio Militar, devendo as respectivas fontes de recursos e as correspondentes obrigacdes de pagamento de beneficios ficar distribuidas da seguinte maneira:

a) o Plano de Custeio Previdenciario destinar-se-a4 aos segurados ativos civis que ingressarem no servigo publico estadual a partir do dia 1° de janeiro de 2014 e aos respectivos dependentes previdenciarios;

b) o Plano de Custeio Financeiro destinar-se-a aos segurados civis ativos ingressos no servigo publico estadual até o dia 31/12/2013, bem como aos segurados civis inativos e pensionistas (de segurados civis) em fruigdo de
beneficios na data de 31/12/2013, além dos futuros pensionistas derivados; e

c) o Plano de Custeio Militar destinar-se-a4 aos segurados militares estaduais independentemente da data de ingresso no Sistema Previdenciario, bem como aos seus respectivos dependentes previdenciarios.

O Plano de Custeio Financeiro e o Plano de Custeio Militar seréo estruturados sob o regime financeiro de reparticdo simples, continuando a operar sob a légica orcamentéria antes praticada para todo o RPPS, denominado
SUPSEC, cabendo ao Tesouro Estadual a cobertura de toda e qualquer insuficiéncia financeira dos fundos previdenciarios pertinentes. Importa mencionar que tais fundos ndo tém como objetivo primordial a formagéo de
reservas financeiras para custeio dos beneficios futuros. Ademais, eventuais saldos de final de més porventura existentes nas contas dos fundos previdenciarios pertinentes serdo de carater transitorio e exclusivamente
destinados ao pagamento das obrigagGes previdenciarias dos planos em questéo, imediatamente no inicio do més seguinte.

Doutro modo, o Plano de Custeio Previdenciario ficara estruturado com o objetivo de formar reservas financeiras capitalizadas para honrar o pagamento de beneficios futuros a serem concedidos aos beneficiarios civis a ele
vinculados.

As reservas financeiras desse Plano de Custeio Previdenciario serdo aplicadas em observancia as regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecéo e prudéncia financeira proprias a natureza previdenciaria
dessas reservas, conforme diretrizes fixadas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional — CMN e legislacéo aplicavel.

Quanto a operacionalizagdo desses Planos, serdo criados fundos contéabeis-financeiros de natureza previdenciaria, autbnomos e distintos, cujas contas, inclusive bancarias, serdo distintas entre si e da conta do Tesouro
Estadual, conforme a seguir:

a) Fundo Previdenciario PREVID para operacionalizar o Plano de Custeio Previdenciario, sendo aberto a novas vinculagdes previdenciarias de segurados civis, conforme legislagao estadual, com prazo indeterminado de
funcionamento;

b) Fundo Financeiro FUNAPREYV para operacionalizar o Plano de Custeio Financeiro, sendo fechado a novas vinculacdes previdenciarias, conforme legislacédo estadual, sucedendo o Fundo Especial de Natureza Contabil
previsto no art. 11 da Lei Complementar n°® 12/1999, sendo extinto quando do pagamento do Ultimo beneficio previdenciario ao ultimo beneficiario a ele vinculado; e

¢) Fundo Financeiro PREVMILITAR para operacionalizar o Plano de Custeio Militar, aberto a novas vinculagBes previdenciarias de segurados militares, conforme legislacao estadual, com prazo indeterminado de
funcionamento.

DIRETRIZES BASICAS
A Politica de Investimentos dos regimes préprios de previdéncia social representa uma formalidade legal destinada a fundamentar e nortear o processo de tomada de deciséo referente aos investimentos dos recursos
previdenciarios em condi¢des de seguranga, solvéncia, rentabilidade, liquidez e transparéncia.

Esse documento é utilizado como instrumento necessario a garantia da remuneracéo dos recursos aplicados, visando a obtencdo de receitas através das alternativas disponiveis nos mercados financeiros de renda fixa, de
renda variavel e de imoveis (art. 2°, Resolugdo CMN n° 3.922/2010), tendo em vista assegurar o pagamento dos compromissos previdenciarios em fruicdo e futuros, a cargo do regime previdenciario que fomenta.

ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos dos Fundos FUNAPREV, PREVMILITAR e PREVID seréo originarios das contribuicdes dos segurados ativos e inativos, dos pensionistas e do Ente Publico, abrangendo os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, os Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e do Ministério Publico Estadual, bem como originarios das compensacdes previdencidrias junto ao RGPS/INSS e de dotagfes orgamentarias especificas para a
cobertura de eventuais déficits financeiros mensais, notadamente do FUNAPREYV e do PREVMILITAR, dadas as suas caracteristicas financeiras particulares (6tica financeira da reparticdo simples).

VALIDADE
Esta Politica de Investimentos vigorara de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014, ficando assegurada a sua reviséo a qualquer momento, se constatados fatos juridicos, econémicos ou financeiros relevantes que

justifiquem a sua alteracao.
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Declaragédo: A Politica de Investimentos completa e a documentacdo que a suporta, encontra-se a disposi¢cdo dos 6rgdos de controle e supervisdo competentes

Representante Legal do Ente: XXX XXX.XXX-XX - CID FERREIRA GOMES Data: _ /.
Representante Legal da Unidade Gestora: XXX.XXX.XXX-XX - Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho Data: _ /|
Gestor de Recurso RPPS: XXX.XXX.XXX-XX - Sergio Bastos de Castro Data: _ /|
Responsavel: XXX XXX.XXX-XX - Ivo Ademar Lemos Data: _ /|
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Assinatura:

Assinatura:

Assinatura:
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