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APRESENTACAO

O presente Manual é uma publicacdo elaborada pela Coordenadoria de
Cooperacgéo Técnico-financeira - COTEF da Secretaria de Planejamento e Gestédo
do Estado do Ceard — SEPLAG e apresenta as principais instru¢des acerca da
Sistemética de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, celebrados entre as
Secretarias Estaduais e as Organizagfes Sociais — OS's.

Desde julho de 2008, a COTEF assumiu a responsabilidade por
acompanhar todo o ciclo contratual, que se inicia com o processo de celebracéo e
alteracdes contratuais, passando pelo acompanhamento e finalizando com as

avaliacdes dos resultados obtidos pelas executoras.

Neste manual é apresentado um roteiro geral sobre a sistematizacdo de

avaliagdo e acompanhamento das Comissoes de Avaliagao dos Contratos.

O presente relatério se encontra disponivel para consulta no site da
Secretaria de Planejamento e Gestdo do Ceara - SEPLAG

(www.seplag.ce.gov.br).

Ticiana da Mota Gentil Parente
Coordenadoria de Cooperagédo Técnico-Financeira
Coordenadora



1 COTEXTUALIZACAO

1.1 O QUE E CONTRATO DE GESTAO?

O Contrato de Gestdo € uma espécie de ajuste criado pela Lei Federal
9.637, de 15/05/98, que reune caracteristicas dos contratos e convénios
tradicionais. Sua principal finalidade é a disponibilizacéo de recursos publicos para
entidades do Terceiro Setor, que obtenham para tanto, a qualificacdo de
Organizacgdes Sociais (OS).

1.2 QUEM PODE SER CONTRATADO?

O Contrato de Gestdo € um instrumento firmado entre um ente do Poder
Publico e uma organizacdo do Terceiro Setor qualificada como Organizacdo
Social, objetivando formacéo de parceria entre as partes para fomento e execugéo

de atividades relativas as suas areas de atuacgao.

) Organizacao Social (OS): qualificacdo conferida por meio de ato do
Poder Executivo Estadual as pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a assisténcia social, a saude, ao
trabalho, & educacao, a cultura, ao turismo, a gestdo ambiental, & habitacdo, a
ciéncia e tecnologia, a agricultura, a organizacdo agraria, ao urbanismo, ao
saneamento, ao desporto e lazer e ao atendimento ou promoc¢ao dos direitos de
criancas e adolescentes, conforme especificado na Lei Estadual n°® 12.781 de
30.12.1997 e suas alteracgoes.



° Poder Publico: é o conjunto dos 6rgdos com autoridade para realizar
os trabalhos do Estado, constituido de Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder

Judiciario.

° Org&o Publico: é uma unidade com atribuicio especifica dentro da
organizacg&o do Estado. E composto por agentes publicos que dirigem e compdem

0 Orgdo, voltado para o cumprimento de uma atividade estatal.

1.3 DECISAO DO PODER PUBLICO DE CELEBRAR O CONTRATO
DE GESTAO

A contratacdo de uma Organizacdo Social para gerenciar e/ou executar
uma atividade publica mediante um Contrato de Gestao deve ser uma decisdo do
Administrador Publico solidamente fundamentada. O Administrador deve,
particularmente, justificar a opgéo de realizar a atividade através de terceiros em

vez de utilizar Quadro Préprio do Governo.

A terceirizacdo de atividades publicas sempre reduz o nivel de controle
direto do uso dos recursos publicos, uma vez que a entidade privada contratada
nao esta sujeita a todas as normas e regulamentos previstos para a Administracao

Publica.

A documentacg&o que demonstra e comprova essa justificativa deve compor
adequadamente o processo de contratacdo. Vale ainda ressaltar, que a dispensa
de certame licitatdrio' aumenta a responsabilidade do Administrador Publico em
evidenciar a transparéncia do processo de escolha da entidade gerenciadora
(0S)-

1 Inciso XX1V do artigo 24 da Lei 8666/93.
2 Atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade. - 7
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1.4 AVALIACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

1.4.1 Responsabilidade basica: o 6rgéo publico contratante

A Lei define claramente essa responsabilidade, ao prever que a execugao
do Contrato de Gestdo celebrado com entidade qualificada como Organizacao
Social sera fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisora da area de atuagéo
correspondente a atividade fomentada.

Assim, o responsavel pela area do Poder (normalmente um Secretério) é o
Administrador Publico pessoalmente responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato de Gestao.

Por outro lado, uma vez que o responsavel pela area foi designado pelo
Chefe do Poder Executivo, este também €& co-responsavel pela prestacdo dos
servigos publicos executados sob seu comando, e a fiscalizacdo da execuc¢do do

ajuste é igualmente sua atribuicao.

1.4.2 Responsabilidade final: a Comissao de Avaliacao

Os resultados atingidos com a execuc¢ao do Contrato de Gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por Comissao de Avaliacao, indicada pela autoridade
supervisora da area correspondente, composta por especialistas de notéria
capacidade e adequada qualificacdo. A Comissdo deve encaminhar a autoridade

supervisora relatorio conclusivo sobre a avaliagcdo procedida.

A missdo dessa Comissdo é monitorar a execucdo do Contrato de Gestéao.
Portanto, suas atividades ndo devem se restringir apenas a emissao de um
simples relatério conclusivo final, jA& que o monitoramento legalmente previsto
implica em um acompanhamento permanente e em avaliagcbes parciais

freqlentes. Ela deve se aparelhar com recursos necessarios para esse mister.

-8-



1.4.3 Responsabilidade legal e denuncias

Os responsaveis pela fiscalizacdo da execugdo do Contrato de Gestéo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacao de
recursos ou bens de origem publica pela entidade gerenciadora (OS), dela daréo
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE, sob pena de
responsabilidade solidaria.

2 EXECUCAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

Segundo o Art. 10 da Lei 12.781/ 97 (Anexo 1), a execucao do contrato de
gestdo celebrado por organizacdo social serd fiscalizada pelo Secretario de
Estado contratante da area de atuacao correspondente a atividade fomentada, por
intermédio de uma Comissdo de Avaliagcdo, indicada por aquela autoridade e,
recomenda-se que esta seja integrada por no minimo 3 (trés) servidores da
Secretaria de Estado da area correspondente a atividade fomentada.

A Comiss&o de Avaliagdo incumbira:

| - acompanhar o desenvolvimento do programa de trabalho e metas estabelecidas
no contrato de gestéo (ver Anexo ll);

Il - requerer, a qualquer momento, a apresentacdo de relatério pertinente a
execucgao do contrato de gestdo, contendo comparativo das metas propostas com
os resultados alcancados;

lll - avaliar os relatérios apresentados pela organizacéo social;
-9-



IV - elaborar e encaminhar ao Secretario relatério conclusivo da avaliacao
procedida;

V -comunicar, incontinenti, ao Secretario, mediante relatério circunstanciado, as
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizagéo
de recursos ou bens de origem publica pela organizag&o social;

VI - dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmos fatos ao Tribunal de Contas do
Estado e ao Ministério Publico para a propositura das medidas cabiveis; e

VIl - executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des.

A Comissédo de Avaliacdo sera presidida por um Presidente escolhido pelos
pares, por intermédio do qual a Comisséo se reportard diretamente ao Secretario
de Estado contratante da area de atuacdo correspondente a atividade fomentada.
Esta Comissao se reunira trimestralmente para proceder ao acompanhamento e a
avaliacdo do cumprimento das metas constantes no contrato de gestdo, avaliacao

esta que devera constar no contrato de gestéo.

bY

A organizagdo social contratada deverd encaminhar a Comissédo de
Avaliacao os relatorios de atividades no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados
do término de cada trimestre ou do recebimento do requerimento da Comissao de
Avaliacdo, quando for o caso. A eventual dilagdo de prazo, se necessaria, devera

ser solicitada por escrito e devidamente fundamentada.

O contrato de gestdo deve permitir ao Poder Publico requerer a
apresentacdo pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a
gualguer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatdrio
pertinente & execug¢do do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico

das metas propostas com os resultados alcangados.

Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou entidade sindical é parte
legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas organiza¢gfes sociais ao
Tribunal de Contas do Estado ou a Assembléia Legislativa.
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Quando assim exigir a gravidade dos fatos ou interesse publico, havendo indicios
fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis
pela fiscalizacdo representardo ao Ministério Publico, & Procuradoria Geral do
Estado para que requeira ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade
dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado

dano ao patriménio publico.

3 ATIVIDADES DA COMISSAO DE
AVALIACAO

A Comissao de Avaliacdo do Contrato de Gestao (para cada contrato deve
haver a constituicdo de uma comissdo) deverd se reunir trimestralmente para

avaliar a execucdo fisica das metas contratadas.

Nesta ocasido a Comissdo tomara como base de julgamento o Relatério de
Acompanhamento de execuc¢ao do Contrato elaborado pela Organizacao Social.
Este relatério devera ser composto por uma amostra comprobatério da efetiva
implementagédo das metas (ex.: fotos, listas de frequéncia, avaliacdo de cursos
efetuadas pelos alunos, folders de divulgacdo e etc). Todavia, os membros da
Comissao, se assim acharem necessario, poderdo visitas a Organizacdo Social

contratada, para verificar in loco a realizacdo das metas.
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3.1 AvaliacOes Trimestrais do Contrato de Gestao

Como rezam as clausulas contratuais dos diversos Contratos de Gestéao
celebrados no ambito do Governo do Estado do Ceara, a Comissédo de Avaliacdo
devera, obrigatoriamente, se reunir, trimestralmente. Para esta avaliacdo devera
ser aplicada a Sistematica de Avaliagdo, constante como anexo ao Contrato de

Gestéo (ver Anexo llI).

Para cada periodo de trés meses de execuc¢do do Contrato, devera ser
gerado um Relatério da Comisséo de Avaliagdo e a(s) Ata(s), onde sera apurado o
resultado trimestral da efetiva execucdo das metas (ver modelos relatérios Anexo
IV). Na reunido seguinte, onde se avaliara o segundo trimestre, o Relatério gerado
devera acumular as informacdes do primeiro trimestre, fazendo com que o
segundo Relatoério da Comissdo contenha dados referentes ao semestre, e assim,
sucessivamente, até que o Contrato se encerre com a Avaliagdo Final da

Comisséao.

Na ocasidao das reunides de avaliacdo trimestral, se o(s) membro(s) da
Comissdo suscitarem alguma(s) duavida(s) sobre a execu¢do do Contrato, esta(s)
sera(ao) relatada(s) na(s) Ata(s) da(s) Reunido(0es) e solicitado esclarecimentos a
Secretaria Contratante e a Organiza¢ao Social Contratada. Ficando a aprovagéo e
finalizagdo do Relatério, condicionado a apresentacdo dos referidos

esclarecimentos e/ou justificativas.
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3.2 Avaliacao Final do Contrato de Gestéo

Ao termino da vigéncia contratual, devera ser realizada pela Comissao, a
Avaliacdo Final do Contrato, levando-se em consideracdo as demais avaliagdes

trimestrais ja realizadas previamente.

Nesta avaliagdo, a Organizagdo Social, executora do Contrato, devera
apresentar a Secretaria contratante relatorio final sobre a execucdo total das
metas acordadas entre as partes. Com base neste documento, a Comissédo se
reunird para realizar a Avaliacdo Final do Contrato de Gestdo. Na Avaliacdo Final,
a Comissao, devera apurar se realmente todas as metas contratadas foram 100%
executadas. Caso contrario, 0os recursos referentes a execugcdo destas metas
deverdo ser devolvidos ao Tesouro Estadual, através do Documento de
Arrecadacéo Estadual — DAE.

Nesta ocasido, a Comissdo emitird Relatério Final e conclusivo sobre a
efetiva execucdo do Contrato e desempenho da Organizacao Social contratada. E
se for o caso, anexar cépia do DAE ao referido relatorio.

Por fim, devera ser anexado Relatorio de Acompanhamento da Execucédo
do Contrato, elaborado pelo Gestor do Contrato de Gestdo da Secretaria
Contratante, onde se ateste o efetivo acompanhamento das metas executadas,

incluindo neste documento uma amostra do cumprimento das metas contratadas.
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Anexo |, LEI DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

LEI N° 12.781, de 30/12/1997(DOE 30/12/97)

LEI N° 13.484, de 28/05/2004(DOE 31/05/04) NR ao 1° da Lei n°® 12.781, de 30/12/1997

LEI N° 14.158, de 01/07/2008(DOE 01/07/08) Altera os arts 1° e 5° da LEI N° 12.781, de
30/12/1997

LEI N° 15.356, de 04/06/2013(DOE 12/06/13) Altera dispositivos da LElI N° 12.781, de
30/12/1997 - Nova redacgédo Art. 1°, ao inciso Il e o paragrafo Unico do art. 2°, art. 3°, art. 5°, art.
7°, art. 8°, art. 10°, art. 11°, art. 13°, art. 18°, acrescidos os artigos 21-A, 21 B e 21-C e revoga
o paragrafo Unico do art. 9°).

LEI N°© 15.408, de 12/08/2013(DOE 27/08/13) - Altera o art. 3° e 0 art. 5°, 0 caput do art. 18 da
LEI N° 12.781 de 30/12/97), altera o paragrafo Unico do art. 21-B da Lei n° 15.356, de
04/06/2013 e altera a eficacia dos arts. 3° e 5° da Lei n° 12.781, de 30/12/97, com a redacgao
dada por esta Lei e o paragrafo 1° do art. 18 da Lei n°® 12.781, de 30/12/97, com a redacgéo
dada pela Lei n° 15.356 de 04/06/2013.

LEI N° 15.865, de 20/10/2015(DOE 22/10/15) - Altera o art. 15 da Lei N° 12.781 de 30/12/1997.
LEI N° 16.183, de 28/12/2016(DOE 04/01/2017) - Altera o art. 1° da Lei n°® 12.781 de
30/12/1997.

Institui o Programa Estadual de Incentivo as
Organizagbes Sociais, dispde sobre a qualificacéo
destas entidades e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | DAS ORGANIZAGCOES SOCIAIS

SECAO |
Da Qualificacdo

Art.1° O Poder Executivo podera, mediante Decreto, qualificar como
Organizacgdes Sociais, pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas a assisténcia social, a saude, ao trabalho, a educacéo, a
cultura, ao turismo, a gestdo ambiental, a habitagdo, a ciéncia e tecnologia, a
agricultura, a organizacdo agraria, ao urbanismo, ao saneamento, ao desporto e
lazer e ao atendimento ou promocédo dos direitos de criancas e adolescentes, com o
objetivo de fomentar a descentralizacdo de atividades e servicos publicos nao-
exclusivos desempenhados por 6rgaos ou entidades publicas estaduais, observadas
as seguintes diretrizes: (Nova redacdo dada Lei n° 16.183, 28.12.16)

| - adogdo de critérios que assegurem a otimizacdo do padrdo de qualidade
na execucao dos servigcos e no atendimento ao cidadéo;

Il - promocédo de meios que favorecam efetiva reducdo de formalidades
burocraticas para 0 acesso aos servicos;

lll - adocdo de mecanismos que possibilitem a integragdo, entre os setores
publicos do Estado, a sociedade e o setor privado;

IV - manutencdo de sistema de programacdo e acompanhamento de suas
atividades que permitam a avaliacéo da eficacia quanto aos resultados;

V - promocao da melhoria da eficiéncia e qualidade dos servicos e atividades
de interesse publico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo;
- 14 -



VI - reducdo de custos, racionalizacdo de despesas com bens e servigos

coletivos e transparéncia na sua alocacédo e utilizacdo. (Nova redacédo dada Lei n°

15.356

referid
social:

como

, de 04.06.13).

Art. 2°. S&o requisitos especificos para que as entidades privadas
as no artigo anterior habilitem-se & qualificagdo como organizacao

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus obijetivos relativos a respectiva area de atuacgéao;

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes

financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsdo expressa da entidade ter, como 6rgaos de deliberacdo superior e
de direcéo, um conselho de administragéo e uma diretoria definidos nos termos
do estatuto, asseguradas aquele composicao e atribuicbes normativas e de
controle basicas previstas nesta Lei.

d) previsdo de participacdo, no 6rgao colegiado de deliberacéo superior, de
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicédo e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagcdo anual, no Diario Oficial do Estado, dos
relatérios financeiros e do relatério de execugéo do contrato de gestéo;

g) no caso de associagao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do
estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento
do associado ou membro da entidade;

i) previsao de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doacdes
gue lhe foram destinadas, bem como dos excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo, ao patriménio de
outra organizacao social qualificada no ambito do Estado, da mesma area de
atuacao, ou ao patrimbnio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, na proporcéo dos recursos e bens por estes alocados;

j) conselho fiscal como 6rgédo de fiscalizacdo superior;

Il - haver aprovacao, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificacdo
organizacdo social, do Secretario de Estado da area de atividade

correspondente ao seu objeto social e da Secretaria do Planejamento e Gestao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de mais de uma solicitagcdo de qualificacdo, ou

guando a Administracdo Publica considerar vantajoso incentivar a qualificacdo como
Organizacao Social das pessoas juridicas de direito privado de que trata o art.1°,
podera ser realizado procedimento de sele¢éo, cujas regras serdo estabelecidas em
Regulamento. (Nova redacgéo dada Lei n° 15.356, de 04.06.13).
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SECAOQ Il

Do Conselho de Administracéo

Art.3° O Conselho de Administracdo da Organizagdo Social sera composto de
7 (sete) membros, observada a seguinte composicao:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Estadual;
Il - 2 (dois) representantes da sociedade civil;

Il - 1 (um) representante eleito dentre os membros ou associados, no caso de
associacao civil;

IV - 1 (um) representante eleito pelos demais membros do Conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

V - 1 (um) membro indicado ou eleito na forma estabelecida pelo estatuto.

81° Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducéo.

§2° O dirigente maximo da Organizacdo Social deve participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto.

83° O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

84° Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem funcdes executivas na organizacdo social. (Nova
redacdo dada Lei n° 15.356, de 04.06.13 e Lein®15.408, de 12.08.2013).

Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser
atribuicdes privativas do conselho de administracéo, dentre outras;

| - fixar o &mbito de atuacao da entidade, para consecucao do seu objeto;
Il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;
V - fixar a remuneragcdo dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragédo dos estatutos e a extincdo da entidade

por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

VIl - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,

sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

VIIl - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacéo
de obras, servigos, compras e alienacBes e o plano de cargos, salario e beneficios
dos empregados da entidade;
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IX - aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de

gestao os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de

auditoria externa.

SECAO IlI
Do Conselho Fiscal

Art.5° O Conselho Fiscal da organizacdo social sera constituido de 7 (sete)
membros efetivos e respectivos suplentes, na qualidade de membros natos, tendo a
seguinte composi¢ao:

| — 2 (dois) representantes da Secretaria da area correspondente a atividade
fomentada;

Il - 1 (um) representante da Secretaria da Fazenda;

Il - 1 (um) representante da Secretaria do Planejamento e Gestéo;

IV - 1 (um) representante da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;

V — 1 (um) representante dos empregados da organizacdo social, escolhido em
assembleia pelos associados da entidade representativa dos empregados;

VI - 1 (um) membro indicado pelas entidades representativas da sociedade
civil.” (Nova redacgéo dada pela Lei n° 15.408, de 12.08.2013).

81° Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal terdo mandato de 1
(um) ano, permitida a reconducéo por igual periodo.

82° O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente em sessodes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de qualquer
de seus membros.

83° A Procuradoria Geral do Estado participard do Conselho Fiscal com direito
a voz. (Nova redacéo dada Lei n° 15.356, de 04.06.13).

Art. 6°. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes mensais da
entidade;

Il - supervisionar a execucdo financeira da entidade, podendo examinar
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar
informacgdes;

Ill - examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de
atividades da entidade, e respectivas demonstracfes financeiras, elaborados
pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestao da entidade;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pelo Diretoria ou
pelo Conselho de Administracéo;

V - pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade,
adotando as providéncias cabiveis;
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VI - executar outras atividades correlatas.

SECAO IV

Contrato de Gestao

Art.7° Para a descentralizacdo das atividades e servicos previstos no art.1°
desta Lei, a relacdo entre o Poder Publico Estadual e as entidades qualificadas como
Organizacgdes Sociais dar-se-a por meio de Contrato de Gestdo. (Nova redacao dada
Lein® 15.356, de 04.06.13).

Art.8° O Contrato de Gestdo, de que trata o artigo anterior, deve conter
clausulas estabelecendo, além das responsabilidades e obrigacbes das partes, o
seguinte:

| - metas, prazo de execucao e critérios objetivos de avaliacdo de desempenho,
mediante indicadores de eficiéncia e eficacia;

Il - responsaveis pela fiscalizacdo e avaliagdo do contrato, observado o
disposto no art.11 desta Lei;

Ill - edicdo e publicacdo de relatérios de gestdo e de prestacdo de contas
correspondentes ao exercicio financeiro;

IV - limites e critérios para remuneracdo e vantagem de empregados e
dirigentes de entidade;

V - créditos a serem previstos no orcamento e o cronograma de desembolso;

VI - vinculagdo dos repasses financeiros publicos para o cumprimento das
metas previstas no contrato;

VIl - permissao de uso de bens publicos, com clausula de inalienabilidade dos
bens imdveis, e possibilidade de regime de permuta de bens moéveis, mediante prévia
e expressa autorizacédo do Poder Publico.

81° O Contrato de Gestao deve ser submetido, apds aprovacao pelo Conselho
de Administracdo da entidade, ao Secretario de Estado ou autoridade competente do
6rgdo ou entidade supervisora da area correspondente a atividade fomentada.

§2° O Secretario de Estado ou autoridade competente do 6rgdo ou entidade
supervisora da area de atuacao correspondente a atividade fomentada deve definir as
demais clausulas do Contrato de Gestao de que seja signatario.

83° Previamente a sua formalizacéo e publicacdo, o Contrato de Gestédo deve
ser submetido a apreciacao da Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG, sem
prejuizo da atuacao do 6rgéo central de controle interno. (Nova redacdo dada Lei n°
15.356, de 04.06.13).

Art. 9°. Na elaboracdo do contrato de gestdo, devem ser observados o0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e,
também, os seguintes preceitos:

| - especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizacdo social, a
estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execucdo, bem
como previsao expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;
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Il - a estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneracdo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
das organizacdes sociais, no exercicio de suas funcgdes.

SECAO V

Da Execucéo e Fiscalizagcdo do Contrato de Gestéo

Art.10. A execugcdo dos contratos de gestdo, de que trata esta Lei, sera
fiscalizada e avaliada por Comissdo de Avaliacdo composta por 3 (trés)
representantes do 6rgao ou entidade supervisora da area da atividade fomentada,
designados por ato formal do Secretario de Estado ou autoridade competente.

§1° A Comisséo de Avaliac&o incumbira:

| - acompanhar o desenvolvimento do programa de trabalho e metas
estabelecidas no Contrato de Gestao;

Il - requerer, a qualquer momento, a apresentacdo de relatério pertinente a
execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo das metas propostas com 0s
resultados alcancados;

Il - avaliar os relatdrios apresentados pela organizacéo social;

IV - elaborar e encaminhar ao Secretario relatério conclusivo da avaliacdo
procedida;

V - encaminhar, semestralmente, a Assembleia Legislativa do Estado, por
intermédio do Secretario, relatdrio de suas atividades no periodo;

VI - comunicar, incontinenti, ao Secretario, mediante relatério circunstanciado,
as irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizacdo
de recursos ou bens de origem publica por Organizacao Social;

VIl - dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmos fatos ao Tribunal de Contas
e ao Ministério Publico para a propositura das medidas cabiveis;

VIIl - executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes.

a

82° A Organizagdo Social apresentara a Comissdo de Avaliacao,
mensalmente, relatério pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo
comparativo das metas propostas com os resultados alcancados e a correspondente
execucéo financeira.

83° A Comissdo de Avaliacdo realizara avaliacdo trimestral dos resultados
alcancados e encaminhara ao Secretario de Estado do 6rgdo ou entidade contratante,
ao Conselho de Administragcdo e ao Conselho Fiscal relatério conclusivo sobre a
avaliacédo procedida.

84° Diante de fatos supervenientes que venham comprometer resultados
esperados com a execucdo do Contrato de Gestdo, a Comissao de Avaliacdo podera
propor a revisdo de quantidades e valores das metas estabelecidas.

85° A revisdo de metas, de que trata o paragrafo anterior, deve ser autorizada
previamente pelo Secretario ou autoridade competente do 6rgdo ou entidade
supervisora, e formalizada por meio de Termo Aditivo. (Nova redacdo dada Lei n°
15.356, de 04.06.13).
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Art.11. O presidente da Comisséo de Avaliacdo dos contratos de gestédo, ao
tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na execucdo do
Contrato de Gestao, dara ciéncia ao dirigente do 6rgdo ou entidade supervisora no
prazo maximo de 5 (cinco) dias.

81° O dirigente do 6rgdo ou entidade supervisora ao tomar conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na execucdo do Contrato de Gestdo devera
convocar, no prazo de 5 (cinco) dias, o Conselho de Administracdo para lhe dar
conhecimento e determinar a ado¢cdo de medidas saneadoras pela Organizacéo
Social.

§2° Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, havendo
indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, o
dirigente do 6rgao ou entidade supervisora representara a Procuradoria Geral do
Estado e ao Ministério Publico, para que requeiram ao juizo competente, a
decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos
seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimoénio publico.

83° O pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto nos
arts.822 a 825, do Cadigo de Processo Civil.

84° Quando for o caso, o pedido incluird a investigacdo, o exame e 0
bloqueio de bens, contas bancarias e aplicagcdes mantidas pelo demandado, no Pais
e no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

85° Até o término da acao, o Poder Publico permanecera como depositario e
gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade
das atividades sociais da organizacéo parceira. (Nova redagédo dada Lei n° 15.356,
de 04.06.13).

SECAO VI
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 12. As entidades qualificadas como organiza¢cbes sociais ficam
declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os
efeitos legais.

Art.13. As OrganizacBes Sociais que celebrarem Contrato de Gestdo poderdo
ser destinados recursos publicos e bens publicos, necessarios ao cumprimento de
seus objetivos.

81° Ficam assegurados as Organizacbes Sociais 0s créditos previstos e as
respectivas liberacGes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no Contrato de Gestéo.

§2° Na hipétese do ndo cumprimento integral de metas do Contrato de Gestao,
os valores das liberagdes financeiras previstas no paragrafo anterior serdo
proporcionais ao cumprimento de cada meta.

83° Os recursos recebidos pela Organizacdo Social por meio do Contrato de
Gestéo serdo aplicados, exclusivamente, em despesas necessarias a execucao das
metas previstas no referido Contrato.
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84° Excepcionalmente, com vistas a assegurar a execucdo das atividades
descentralizadas para a Organizacao Social, o Conselho Fiscal podera autorizar a
movimentacao de recursos entre contratos de Gestédo celebrados com os 6rgaos e

entidades do Poder Executivo Estadual, hipotese em que deverdo ser
indicados os valores, a destinacdo e o prazo de reposi¢cdo dos recursos ao Contrato
de Gestao correspondente.

85° Atestado o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestdo
pela Comissdo de Avaliacdo prevista no art.10, os saldos financeiros remanescentes
poderdo ser apropriados pela organizacdo social, hip6tese em que devem ser
aplicados integralmente no desenvolvimento de suas atividades.

86° Os bens, de que trata este artigo, serdo destinados as Organizactes
Sociais, dispensada licitacdo, mediante permissdao de uso, consoante clausulas
expressas do Contrato de Gestdo. (Nova redacdo dada Lei n° 15.356, de 04.06.13).

Art. 14. Os bens mdveis publicos permitidos para uso poderéo ser substituidos
por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o
patriménio do Estado.

Paragrafo Unico. A permuta, de que trata o caput deste artigo, dependera de
prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagéo do Poder Publico.

Art. 15. E vedada a cessdo de servidores da administracdo publica direta
autarquica e fundacional do Estado de qualquer dos poderes, bem como de
empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado, com
ou sem 6nus para o 6rgdo ou entidade de origem, para servirem ou trabalharem nas
organizacdes sociais de que trata esta Lei.

81° O servidor publico de qualquer dos Poderes do Estado do Ceara, suas
autarquias ou fundacdes, podera integrar o quadro de Organizacdo Social, sob o
regime da Consolidacdo das Lei do Trabalho — CLT, desde que, respeitada a
compatibilidade de horarios, e ndo exerca, no servigo publico, cargo em comisséo ou
funcdo de confianca, nem, quando na mesma Organizacdo Social que o emprega,
possua atribuices de fiscalizacéo, avaliacdo ou liberacéo de recursos.

82° A contratagcdo com terceiros e a selecdo de pessoal pelas organizacfes
sociais devem ser conduzidas de forma publica, objetiva e impessoal, e nos termos do
regulamento proprio a ser editado por cada entidade.” (Nova redacédo dada Lei n°
15.865, de 20.10.15).

Art. 16. A Administracdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional fica
dispensada de processos licitatérios para celebracdo de contratos de prestacdo de
servicos com as organizagdes sociais, qualificadas no ambito do Estado, para
atividades contempladas no objeto do contrato de gestédo, nos termos da legislacdo
Federal.

SECAO VI

Da Desqualificacéo

Art. 17. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como
organizacao social, quando constatado o descumprimento das disposi¢fes contidas no
contrato de gestéo.
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§ 1°. A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado
o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizacdo social, individual
e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acao ou omissao.

§ 2° O Processo, a que se refere 0 § 1°, serd instaurado por despacho
fundamentado do Governador do Estado, que determinarda o envio de todos os
documentos inerentes ao processo a Procuradoria Geral do Estado onde, através de
comissao formada por trés (03) Procuradores, indicados pelo Procurador-Geral, se
procederdo as investigacdes necessarias no prazo maximo de sessenta (60) dias.

§ 3°. Dentro do prazo especificado no paragrafo anterior, a comissdo devera
submeter ao Procurador-Geral do Estado e este ao Governador do Estado, relatdrio
conclusivo, que servira de base para a desqualificacao, ou ndo, da Organizacéo Social
gue estiver respondendo ao processo administrativo.

8§ 4°. A desqualificacdo importard reversdo dos bens permitidos e dos
valores entregues a utilizacdo da organizagdo social, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

“Art.18. A Organizacédo Social devera dispor de regulamento préprio, contendo
0os procedimentos a serem adotados para fins de aquisicdo de materiais, obras,
servicos e empregados, com a utilizagdo de recursos provenientes do Contrato de
Gestéo, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da isonomia e da publicidade.” (Nova redacéo dada pela
Lein® 15.408, de 12.08.2013).

81° A contratacao de bens e servicos comuns, de que trata o caput, devera ser
realizada por meio de pregéo, preferencialmente na forma eletrénica.

82° A contratacdo de empregados, prevista no caput, serd precedida de
processo seletivo, com requisitos estabelecidos em edital aprovado pelo Secretario ou
autoridade competente do 6rgéo contratante e publicado, no minimo, na rede mundial
de computadores.

83° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica para a contratacao de
empregados que irdo exercer fungdes comissionadas durante a vigéncia do Contrato
de Gestdo. (Nova redacéo dada Lei n° 15.356, de 04.06.13).

Art. 19. As entidades que absorverem atividades de radio e televisdo educativa
poderdo receber recursos e veicular publicidade institucional de entidades de direito
publico ou privado, a titulo de apoio cultural, admitindo-se o patrocinio de programas,
eventos e projetos, vedada a veiculacdo remunerada de anincios e outras praticas que
configurem comercializacéo de seus intervalos.

Art. 20. O Poder Executivo, na hipotese de comprovado risco quanto ao fiel
cumprimento das obrigacGes assumidas no contrato de gestao, podera intervir nos
servigos autorizados.

§ 1° A intervencdo far-se-a mediante Decreto que contera a designacao do
interventor, o prazo da intervencgéo e seus objetivos.

§ 2°. A intervencdo tera a duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.
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§ 3°. Decretada a intervencéo, o Poder Executivo devera, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento
administrativo para comprovar as causas determinantes da medida e apurar
responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 4°, No caso de intervencao sera seguido o mesmo rito descrito nos 88 2°. e 3°.
do Art. 17 desta Lei.

8 5° Ficando constatado que a intervencdo ndo atendeu aos pressupostos
legais e regulamentares previstos nesta hipotese, deve a gestdo da Organizagéo Social
retomar, de imediato, os servicos autorizados.

8 6°. Comprovado o descumprimento das normas constantes desta Lei ou das
disposicbes contidas no Contrato de Gestdo, sera declarada a desqualificacdo da
entidade como Organizacgéo Social, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

Art. 21. Os empregados contratados pela Organizacdo Social ndo guardam
qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo também qualquer
responsabilidade relativamente as obrigacdes, de qualquer natureza, assumidas pela
Organizacgdo Social.

Art.21-A. A Prestacdo de Contas dos recursos transferidos pelo Poder Publico
por meio de Contrato de Gestédo devera ser encaminhada pela Organizacao Social ao
orgéo ou entidade contratante até 90 (noventa) dias ap6s o encerramento do exercicio
financeiro.

81° A Prestacao de Contas, de que trata o caput, devera integrar a prestacéo
de contas anual do 6rgdao ou entidade supervisora das atividades objeto da
descentralizacéo.

§2° Com vistas a assegurar o atendimento dos principios da transparéncia e do
acesso a informacédo, as Organizac6es Sociais deverdo observar, para 0S recursos
publicos transferidos no &ambito do Contrato de Gestdo, o disposto na Lei
Complementar Federal n® 131, de 27 de maio de 2009, e na Lei Estadual n® 15.175, de

28 de junho de 2012. (Acrescido pela Lei n° 15.356, de 04.06.13).

Art.21-B. Os contratos de gestdo celebrados pelos 6rgdos e entidades
estaduais com Organizac¢des Sociais, deverdo observar, exclusivamente, ao disposto
nesta Lei e atender as condicdes estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

“Paragrafo Unico. Os contratos de gestédo anteriores a promulgacao desta Lei,
independentemente da data de sua publicacdo, tém vigéncia, eficacia e execucdo a
partir de suas assinaturas, ficando convalidadas todas as transferéncias empenhadas
e realizadas a partir da data de sua assinatura.” (Nova redacdo dada pela Lei n°
15.408, de 12.08.2013).

Art.21-C. Os processos, documentos ou informacg6es referentes a execucao de
Contratos de Gestdo ndo poderdo ser sonegados pela Organizacdo Social aos
servidores dos Orgdos de controle interno e externo, sob pena de irregularidade
cadastral. (Acrescido pela Lei n° 15.356, de 04.06.13).

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 23. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 30 de
dezembro de 1997.
TASSO RIBEIRO JEREISSATI

Governador do Estado
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Anexo |l

Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo

PERIODO DE DT PREV PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO
AGAO META EXECUGAO ATIVIDADE RESULTADO | PRODUTO %RODUTO. TOTAL
DA META Custo Mensal | Custo total | Custo Mensal | Custo total | Custo Mensal| Custo total
X Meta 1.1 - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGAO 1 Meta 1.2 - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL - ACAO“1” 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL =“ACAO 1" +...+“ACAOn” - - 0 0 0 0 0
CAMPO ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO
Preencher com o0 nome de cada agdo. No caso de existéncia de
M acao ndo-finalistica, ndo atrelar metas ou produtos. Apenas
ACAO . ;
vincular os gastos com pessoal e custeio destacados nos anexos
el
META Preencher com o nome de cada Meta que compde cada agéo.

PERIODO EXECUCAQO META

Preencher em qual (is) trimestre (s) sera (40) executada (s).

ATIVIDADE

Preencher com o nome de cada Atividade necessaria para o
atendimento da Meta.

RESULTADO

Resultado a ser obtido na execugdo de cada atividade.

PRODUTO

Nome do produto gerado pela atividade. O produto deve ser
quantificvel. Ex: Curso, treinamento, familias atendidas, etc

QD. PREVISTA PRODUTO

N° de Cursos, treinamentos, aulas ministradas etc

PESSOAL — Custo Mensal

Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo .

PESSOAL - Custo Total

Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo .

CUSTEIO - Custo Mensal

Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo Ill.

CUSTEIO- Custo Total

Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo Ill.

INVESTIMENTO - Custo Mensal

Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo IV.

INVESTIMENTO - Custo Total

Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo IV.

TOTAL

Campo calculado. Ndo precisa preencher.
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Anexo |l

Programa de Trabalho do Contrato de Gestao - PESSOAL

Salério Atual — médio

Calcular 0 saldrio atual através de média ponderada dos empregados de mesmos cargo, nivel e vinculo funcional.

Proviséo Reajuste — Dissidio | Campo calculado. Preencher, na tabela abaixo, o percentual previsto para o dissidio de 2009.

IMPOSTO DE RENDA

optaré pelo nao recebimento.

Desconto do Vale Transporte

Preencher com o valor descontado dos empregados de cada cargo, nivel e vinculo funcional.

Alimentacdo Campo calculado . Preencher, na tabela abaixo, o valor de cada vale alimentagé&o.

Desconto Alimentacdo Preencher com o valor descontado dos empregados de cada cargo, nivel e vinculo funcional.

TOTAL DE BENEFICIOS Campo calculado. N&o preencher.

MENSAIS ) )

Encargos + Férias Campo calculado. N&o preencher. (duodécimo do 1/3 Constitucional e seus encargos, com base no Salério Médio com Reajuste
13° + encargos Campo calculado. N&o preencher. (duodécimo do Salario Médio com Reajuste e seus encargos mensais)

Provisdo FGTS Rescisdo
(Multa + adicional)

Campo calculado . Nao preencher. Percentual extraido da planilha de terceirizagao do Estado.

TOTAL PROVISOES Campo calculado. N&o preencher.

CUSTO TOTAL — MENSAL Campo calculado . Nao preencher. (Remuneracdo Bruta Mensal Ajustada + Encargos Mensais + Beneficios Mensais + Provisde
ggi‘;g;?g“ - Campo calculado . N&o preencher. (Custo Total Mensal x Qde Empregados por cargo, nivel e vinculo x N° de Meses).

PART. (%) Campo calculado . N&o preencher. (A representatividade de cada empregado por cargo, nivel e vinculo em relagdo ao Custo Tot

TOTAL SALARIO MEDIO N
de 2009:
MENSAL com reaiuste Campo calculado. N&o preencher.
| InssPatonal | Campo calculado. N&o preencher. Base de calculo mensal em |Aliquot| Parcela a deduzir
Inss (Sistema S + SAT, Campo calculado. N&o preencher. R$ a% |doimposto em R$
m ImpostolemMiRS|
FGTS Campo calculado. N&o preencher. Até 1.434,59 N N
PIS Campo calculado. Nao De 1.434,60 até 2.866,70 15 215,19
IA%L/;I;A:DSE ENCARGOS Campo calculado. N&o preencher. Acima de 2.866.70 21,5 57352
Campo calculado . Preencher, na tabela abaixo, o valor de cada vale transporte. Caso o custo seja igual ao valor do desconto, e
Vale Transporte

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

1. Segurados empregados, inclusive domésticos e trabalhadores avulsos
Tabela de contribuig¢do dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, para pagamento de

Saléario-de-contribuicéo Aliquota para fins de
(R$) recolhimento ao INSS (%)
até R$ 911,70 8
de R$ 911,71 aR$ 9
1.519,50
de R$ 1.519,51 até R$ 11
3.038,99
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Rendimentos do Trabalho: 15% e 27,5% conforme tabela progressiva mensal abaixo reproduzida, para fatos geradores ocorridos no ano-calendario

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ CUSTO TOTAL
Ne - . TOTAL DO
Salario | Provisao A 2 INSS TOTAL DE Desconto do TOTAL
. a VINC | MESES ‘
Quantidade cARGO [ NiveL [ Y0 Al - | Reajuste - | SALAROMEDION NS (sistema s +|  FoTS PIS ENCARGOS | Vale Transporte|  Vale Alimentagao |, Pe5€0M° | geneFicios MENSAL CONTRATO | o
medio | Dissidios | “oouire iy MENSAIS (IV) Transporte MENSAIS (V) %)
_ C=mx | _ e=mx | E=mx _ @=WxR$x2 | . _ - (=R$x _ . V=11 +1V + el
(0} (@ () (M=a+b) o) |@=1xe%)| P 19 |VEerdrern| B loray | MExew) d=rexawdd) T 0" | v=g-h+i-) Vv VIl =VIE* 1 *11)
0 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 #DIV/O!
- - - 0 0,00] 0, 0,00) 0, 0,00) 0, 0,00) 0,00] 0, 0,00) 0, 0, 0, 0,00] 0,00] 0, 0,00] X 0,00 _#DIV/O]
0 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 #DIV/O!
- - - 0 0,00] 0, 0,00) 0, 0.00) 0, 0,00) 0,00] 0, 0,00) 0, 0, 0, 0,00] 0,00] 0, 0,00] 0, 0,00 _#DIV/0]
- - - 0 0,00] 0, 0,00) 0, 0.00) 0, 0,00) 0,00] 0, 0,00) 0, 0, 0, 0,00] 0,00] 0, 0,00] 0, 0,00 _#DIV/0]
I
TOTAL = - - - 0 0,00 0,0 0,00| 0,0 0,00 0,0 0,00 0,00) 0,0 0,00) 0,0 0,0 0,0 0,00) 0,00) 0,0 0,00) 0,0 0,00 #DIV/O}
CAMPO ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO
ACAO Preencher com o nome de cada acao. No caso de existéncia de acdo nao-finalistica, nao atrelar metas ou produtos.(Transpor d¢ TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il — PESSOAL
META Preencher com o nome de cada Meta que compde cada acéo. (Transpor do Anexo ). =
n° meses do contrato de gestéo
oD Preencher o nimero de empregados de cada cargo vinculado diretamente & meta. Os cargos que nao se enquadrarem nestasit  |% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 0,00%
final da planilha, mas sem &0 a metas. Valor do Vale Transporte
CARGO Preencher com o nome do cargo de empregado vinculado a cada meta. Observar a ressalva supracitada. Valor do Vale Alimentacéo
NIVEL Nivel de Superior (NS), Médio (NM) ou (NF). Valor de Desconto do Vale Alimentacao
VINC. FUNC. Servidor, terceirizado, bolsista etc.
N° MESES N° de meses de vigéncia do Contrato. Preencher na tabela abaixo, o nmero de meses da vigéncia do contrato.




Anexo |l

Programa de Trabalho do Contrato de Gestéao - CUSTEIO

~ UINTT DESCRIQAO ITEM DE QUANTIDADE |CUSTEIO MENSAL CUSTEIO
ACAO META ATIVIDADE PRODUTO Pii\gg‘:ﬁ_oDO CUSTEIO DE MESES (RS) TOTAL(RS)
Energia elétrica 0,00
— Meta 1.1 agua e esgoto 0,00
O Internet 0,00
1< etc 0,00
O [Subtotal — Meta 1.1 - - 0 - 0,00 0,00
< Meta 1.2 0,00
Subtotal — Meta 1.2 - - 0 - 0,00 0,00
TOTAL =“ACAO 1" +... + “ACAO n” 0 - - 0,00 0,00

CAMPO

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO

Preencher com o nome de cada agdo. No caso de existéncia

AGAC de acdo ndo-finalistica, ndo atrelar metas ou produtos.

META Zg;(;ncher com o nome de cada Meta que compde cada

ATIVIDADE Preen_cher com o nome de cada Atividade necessaria para o
atendimento da Meta.

RESULTADO Resultado a ser obtido na execucgdo de cada atividade.

PRODUTO Nome do produto gerado pela atividade. O produto deve ser

quantificavel. Ex: Curso, treinamento, familias atendidas, etc

QD. PREVISTA PRODUTO

N° de Cursos, treinamentos, aulas ministradas etc

DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO

Nome da despesa. Ex: Material de escritério, Aluguel etc

QUANTIDADE DE MESES

N° de meses de execucgdo da meta.

CUSTEIO - Custo Mensal

Valor médio de cada item de custeio. Os itens que ndo se
enquadrarem nesta situacdo, deverdo ser destacados ao
final da planilha, mas sem vinculagdo a metas.

CUSTEIO — Custo Total

Campo calculado. N&o precisa preencher.

TOTAL

Campo calculado. N&o precisa preencher. (Custeio —
Quantidade de Meses x Custeio Mensal).
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Anexo |l

Programa de Trabalho do Contrato de Gesté&o - INVESTIMENTO

QUANT DESCRICAO INVESTIMENTO
ACOES METAS ATIVIDADES PRODUTO PREVISTA DO ITEM DE Qgé’;\lﬂTElgégE INMVEE,\ngX\CE(g;;) TOTAL
PRODUTO INVESTIMENTO (R$)
0,00
- 0,00
O Meta 1.1 0.00
z& 0,00
Subtotal — Meta 1.1 - - 0 - 0,00 0,00
< Meta 1.2 0,00
Subtotal — Meta 1.2 - - 0 - 0,00 0,00
TOTAL =“ACAO 1" + ... +“ACAON” 0 - - 0,00 0,00
CAMPO ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO
Preencher com o nome de cada agao. No
ACAO caso de existéncia de agdo nao-finalistica,
nao atrelar metas ou produtos.
Preencher com o nome de cada Meta que
META ~ =
compde cada acéo.
ATIVIDADE Preencr’1e_r com o nome (_je cada Atividade
necesséaria para o atendimento da Meta.
RESULTADO R(_es_ultado a ser obtido na execucéo de cada
atividade.
Nome do produto gerado pela atividade. O
PRODUTO produto deve ser quantificavel. Ex: Curso,

treinamento, familias atendidas, etc

QD. PREVISTA PRODUTO

N° de Cursos, treinamentos, aulas ministradas
etc

DESCRIGAO ITEM DE INVESTIMENTO

Nome do item de investimento. Ex:
Equipamento, etc

QUANTIDADE DE MESES

N° de meses de execugao do investimento.

INVESTIMENTO — Custo Mensal

Valor de cada item de investimento. Os itens
que néo se enquadrarem nesta situacéo,
deverdo ser destacados ao final da planilha,
mas sem vinculacdo a metas.

INVESTIMENTO — Custo Total

Campo calculado. N&o precisa preencher.

TOTAL

Campo calculado. N&o precisa preencher.
(Custeio — Quantidade de Meses x Custeio
Mensal).
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Anexo Il
Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ACOES

META

FONTE

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL

ACAO 1

Meta 1.1

Meta 1.2

Sub-total "ACAO T"

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ACAO 2

Meta 2.1

Meta 2.2

Sub-total “ACAO 2°

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

[ TOTAL DESEMBOLSO - “ACAO 1" + “ACAOQ 2’

ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO

CAMPO
ACAO Preencher com o nome de cada agéo. No caso de existéncia de agdo
nao-finalistica, ndo atrelar metas ou produtos.
META Preencher com o nome de cada Meta que compde cada agao.
FONTE Identificar a (s) fonte dos gastos.

Janeiro a Dezembro

Especificar, conforme o cronograma de execugao, o valor das parcelas
mensais de desembolso a serem realizadas pela Secretaria.

TOTAL

Campo calculado. N&o precisa preencher. (Somatério dos desembolsos

mensais).
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Anexo Il
Sistematica de Avaliacdo
CONTRATO DE GESTAO

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018
ANEXO VI - SISTEMATICA DE AVALIACAO

O acompanhamento e avaliagdo de desempenho sdo instrumentos essenciais para que tanto do
(a) <CONTRATADA > quanto a Entidade Supervisora possam se assegurar de que a organizagao
esta apresentando os resultados planejados, de modo que eventuais desvios possam induzir a
redirecionamentos durante o curso das agdes.

A avaliacéo das acdes e metas programadas sera efetivada levando-se em conta os indicadores de
desempenho constantes do Anexo | do Contrato de Gestdo e que estdo assim classificados:

ACOES FINANCIADAS COM OS RECURSOS PACTUADOS NO CONTRATO DE GESTAO —
FONTE DE RECURSOS: TESOURO/OUTRA.

ACAO 1
ACAO 2

A nota atribuida a cada agao sera calculada pela média aritmética obtida pela soma das notas das
metas da acao e divida pela quantidade de metas que compde esta agao.

Para cada uma das metas que compdem os indicadores (a¢des) acima sera atribuida uma nota
variando de 0 (zero) a 10 (dez), em funcdo do grau de consecucgdo da meta acordada. Para tanto
seré observada a escala constante da tabela abaixo:

RESULTADO NOTA ATRIBUIDA
OBTIDO DA META A META
> 95% até 100% 10
> 80% até 95% 9
> 70% até 80% 8
> 60% até 70% 7
> 50% até 60% 6
> 40% até 50% 5
> 30% até 40% 4
> 20% até 30% 3
> 10% até 20% 2
> 5% até 10% 1
<5% ZERO

Cada um dos indicadores de desempenho (agdo) recebera um peso especifico, variando de 1 (um)
a 3 (trés), em fungéo da sua importancia relativa no contexto da sistematica de avaliacdo, conforme
a seguinte distribuicéo:
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INDICADORES (ACOES) PESO

1.ACAO 1
2. ACAO 2
3....

4.ACAO n

A nota atribuida a cada indicador (a¢do) sera multiplicada pelo respectivo peso e o resultado
correspondera ao total de pontos do indicador. Somando-se os pontos atribuidos a todos os
indicadores e dividindo-se este total pela soma dos pesos aplicados, obter-se-a uma pontuacao
média que correspondera a performance global do (a) <CONTRATADA >.

A performance global do (a) <CONTRATADA> estd associada a uma escala conceitual,
classificada conforme tabela a seguir:

MEMORIA DE CALCULO

META TOTAL
~ PESO PONTOS
ACAO A X
¢ Descrigo Nota Média (c) ACAO
@) (b) (d)=(b)(c)
Meta 1
ACAO1 |Meta?2
Meta n
Meta 1
ACAO2 Meta?2
Meta n
Meta 1
ACAONn Meta?2
Meta n
Totais
PONTUACAO GLOBAL = 2(d) / (X¢)
[PONTUACAO GLOBAL [CONCEITO \
9,0 a 10,0 pontos A — Muito Bom
7,1 a 8,9 pontos B — Bom
5,0 a 7,0 pontos C - Regular
Abaixo de 5,0 pontos D - Insuficiente
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Anexo IV

Modelo de Relatério da Comisséo de Avaliagdo — Modelo 1

GOVERNO po
EsTADO po CEARA

Acerviarie da Sadide

COMISSAO DE AVALIACAD DO CONTRATO DE GESTAO DO INSTITUTO DE SALDE E
GESTAO HOSPITALAR (ISGH) COM O HOSPITAL GERAL DR WALDEMAR
ALCANTARA (HGWA)

CONTRATO DE GESTAO N*01/2017
PERIODO AVALIADO: JANEIRO, FEVEREIRO e MARGO DE 2017

1. INTRODUGAD

Pela Portaria n® 2017/071, de 30 de janeiro de 2017 e publicada no Didrio Oficial do Estado
em 03/02/2017, o Secretério da Salde do Estado do Ceara, Dr. Henrique Jorge Javi Sousa,
designou oe (as) servidores (as) Anne Carcline Torres Lopes, presidente, Kalinka
Breckenfeld Pimentel Diniz, & Felipe dos Santos Dias Soares, mambros, para compor a
Comissao de Avaliaglo que tem por objetivo analisar os resultados das metas pactuadas no
Contrato de Gestdo n® 01/2017, firmado com o Institute de Sadde e Gestdo Hospitalar
{1SGH) para gerir o Hospital Geral Dr. Waldemar Alcantara — HGWa,

A Comissdo analisou os dados apresentados pela Diretoria do ISGH, encaminhados &
SESA, por meio dos oficios n°s 175/2017, 197/2017 e 2B8/2017, comparando-os com os
dados oficials contidos nos Sistemas de Informagdes SNSIHISUSMS & no Cadastra
Macional de Estabelecimento de Sadde - CHNES para subsidiar as avaliagbes realizadas.
Foram confrontados os aludidos dades com as metas estabelecidas no Contrato de Gestan
n® 012017 para gerir o Hospital Geral Dr. Waldemar Alc&ntara — HGWA, datado em 01 de
janeiro de 2017, com vigéncia até 31 de dezembro da 2017

A melodologia adotada fai & comparacao das agbes realizadas no perfodo analisado com o
estabelecido no Anexo | - Descriciio de Services, Anexo |l — Sistematica de Pagaments,
Anexo Il — Sistematica de Avaliago e Apexo IV — Plano de Trabalho do Contrata de
Gestao. Com relagdo ao Anexo Il - Sistematica de Awaliagio do aludido contrato, podemas
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destacar que foi procedida a andlise dos resultados apresentados, comparando-os as metas
pactuadas, sendo incluidos comentdrios para cada uma delas, baseados nos conceitos e

farmulas constantes no Anexa M,

2. ANALISE DA CAPACIDADE OPERACIONAL

O Hospital Geral Dr. Waldermnar Alcantara funciona atualmente com 277 leitos, distribuidos
da seguinte forma:

TIPO DE SERVIGO " LEITOS COMPLEMENTO |
Clinica Médica 103 Isitos
INTERNAGAO UCE Pedistrica 08 lsitos
HOSPITALAR —
Enfarmarias UCE Adulto BB laftes
Cliniga Pedigtrica 48 leitos
UTI Adulte 20 leitos
INTERNACAD
HOSPITALAR — UTIs |UTI Pediatrica 08 leitos
UTI Neonatal 08 leitos
Unidade Médio Risco 16 lzitos
BLOCO CIRURGICo | ©antre Ginirgico - 03 salas
Recuperagio pbe-anestésica 05 leitos
ATEMDIMENTD Consultario - 11
AMBULATORIAL Sala de Procadimenios - o1
TOTAL 27T 14
| e

Fanfe: CONTRATO DE GESTAO NF 0172017

3. ANALISE DOS RESULTADOS DAS METAS PACTUADAS NO CONTRATO DE - —

GESTAD N* 01/2017

Ma analise realizada nos relatérios apresentados pelo Hospital Waldemar Alcantara e dos
constantes nos sistemas oficiais do SUS, a Comissfio conferiu as exigéncias contratuais
constantes dos Anexos I, 1, Il @ IV, bem comao o cumprimento das clausulas confratuais.
Fara o exercicio de 2017, o Contrato de Gestdo traz em seus anexos as planilhas
estabelecendo as metas fisicas e os custos correspondentes com base nos quals foram
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procedidas as analises e avaliagbes subsequentes. O Anexo IIl - estabelece a execucdo das

seguintes agdes:

a) Atendimento aos usudrios do SUS referenciados pelas Centrais de Regulagdo do
Estado do Ceard, corespondendo &s Atividades Assistenciais executadas pela
unidade & composta pelas seguintes metas: Saidas por Unidade Assistencial e
Atendimento Ambulatorial,

b) Realizacio de Programas Especiais compostos pelas seguintes metas: Servigo de
Alendimaento Domiciliar (SAD), Programa de Qualidade Hospitalar (PQH) & Programa
de Residéncia Médica (PRM).

c)Estabelece indicadores de resultado para cada meta, com infarmacgdes necessarias 4

avaliagao mais adequada dos servicos prestados pelo Contratade,

4. ANALISE DOS RESULTADOS METAS FACTUADAS

4.1. META 1: SAIDAS POR UNIDADE ASSISTENGIAL

= A unidade apresentou uma media mensal de 887 saldas por unidade assiste ncial,
quando a meta saria de 519 saidas, correspondendo a 107, 75% da meta previsia.

= A Taxa de Ocupagio Hospitalar cheervada no periodo fol de 81, 52%,

* AMédia de Permanéncia por Unidade foi de 15,04 dias,

4.2. META 2: ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS

» A unidade apresentou uma média mensal de 1.910 atendimentos, quando a meta seria
de 1.234 procedimentos correspondendo a 154 66% da meta prevista,

4.3. META 3: SERVIGO DE ATENMDIMENTO DOMICILIAR! SAD S

* A unidade apresentou uma média mensal de 147,66 pacientes atendides, sende =
meta de 160 pacientes, correspondendo a 123.66% da meta prevwista,

4.4. META 4: PROGRAMA DE QUALIDADE HOSPITALAR/PQH

¢ O Hospital Waldemar Alcantara foi submetido a Auditoria Interna — AlQO1 realizada em
fevereiro de 2017 e AIQDZ prevista para seternbre do corrente. E a Reavaliagdo da
Certificadora (visita), tem o Resultads da Awvaliagio prevista para abril de 2017,
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4.5, META 5: PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICAIPRM

= O Conlrato de Gestéo estabelece meta de 30 vagas de residéncias médicas e a media
do pericds foi de 27 vagas, corespondendo a 89% da meta,

4.6. METAS E INDICADORES DE QUALIDADE

O I5GH informou através dos oficios ns 1752017, 19752017 & 26812017 o quadro de metas
e indicadores de qualidade, tende abtide avaliagfo satisfatdria nos itens 1,2,3 & 4-

+ Taxa de Utilizagao do Equipamento de Apoio Diagnéstico ndo inferior a B0%, a unidada
alcancou OF,23%,

+ Taxa de Controle de Infacco Hospitalar ndo superior a 10%, a unidade alcangou
B.657%.

« Indice de Satisfagio do Cidadfo Usudrio nao inferior a 80%, a unidade alcangou
07,80% 4.

* Emissdo de Relatorio de Alta n&o inferior a 88% a unidade alcangou 100%,

5. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Ne Contrato de Gestio n®01/2017 — ISGH/HWA para gerir o Hospital Geral Or Waldemar
Alcanlara “Afividade Cirlrgica” ndo estd estabelecida como meta de produtividade. A
unidade apressntou nesse 1° trimestre, wm tolal da 912 procedimentos  cirdrgicos,

respeclivamente; janeiro 328: fevereiro 260 & margo 324, .

A comisso constatou divergéncias entre as quantidades de cirurgias informadas pelo 1SGH
nos relatbrios estatisticos (812 no 1° trimastre) em relegdo ao informade no Sisterna de
informacao Hospitalar - SIHISUS (567 no mesmo pericdo),

O I5GH Justificou que tal difersnga se dd em decorréncia de utilizar sistema interno proprio
(ARS VITAE) que registra as informacdes no moments da atmissdo do paciente dentra de
um més especifico, sendo gque as informacdes do SIH-SUS correspondem ao faturameante
[SISAIHDT) n3o necessaramente corespondem & um més especifico devido & necessidade
de revizfo de prontuarios e reapresentaches de AlHs rejeitadas em meses anterores.

Com referéncia & META 4: PROGRAMA DE QUALIDADE HOSPITALAR/POH, temos a
seguinte informagio: em contato com a Coordenadoria de Ennfq'rrpi_qade e Contrals Inferno

.’ ud ‘!"5'-". Py
N l
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-CCCI do Instituto de Sadde e Gestdo Hospitalar -1SGH, a Reavaliagio a Cedificadora (visita
externa) realizada pelo Institule Qualisa de Gestio - 1QG, foi realizada em abril/2017. Esta
informacio estard descrita no relatdrio de abril contudo a Instituicdo Cerificadora ainds ndo

emitiu o resultado da avaliacio.
8. AVALIACAO: VALORAGAD E RESULTADO

Com base na sistemdtica de avaliag@io estabelecida ro Contrato de Gestdo nf01/2017 —
ISGHMHWA para gerir o Hospital Geral Dr. Waldemar Alcantara, o percentual médio de

exscucdo das agdes contratadas & o critério wtilizado para atribuir um conceito avaliativo.

Dessa forma, o percentual de execlugdo das alividades assistencisis coresponde zo
intervalo que atribui o direito de repasse de 100% do valor orgado. O mesmo se aplica aos

programas espaciais,

Com base na média global de 115%, a comissao atribuiy conceito A - MUITO BOM pelo
desempenho do ISGH em relagfo ao Conlrato de Gestio n® 012017, no periodo de janeiro
a marge de 2017,

7. PARECER: EXECUGAC DO CONTRATO DE GESTAD

A Comissdo de Avaliacio é de parecer conclusiva gue o Instifuto de Saude e Gestdo
Hospitalar - ISGH, na gestao do Hospital Geral Waldemar Alcantara - HWA, teve
desempenho MUITC BOM em relacdo as metas estabelecidas no Contrato de Gestfo
n°01/2017 referente ao periodo de janeiro a margo de 2017,

Fortaleza, 30 de maio de 2017.

la'-L,MM fanpe
he Ca rolmn Torres Lopes

Presidents

kit Dt A

Kalinka Breckenfeld Pimente! Diniz
Membro

.:‘_",'f
Felape dos Santos Dias Scares,
tembre
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Anexo IV
Modelo de Relatério da Comisséo de Avaliagdo — Modelo 2

ks

GOVERNO no
EsTADO po CEARA
Rrpeeraria de Fdwrapde

Contrato de Gestio 0292017

RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAQ
Periodo - agoste a outubro/2017

1 INTRODUCAQ

O Conitrato de Gestdo n® 0292017, celebrado entre a Secrefaria da Educagio do Ceard (SEDUC) e o
Instituto Centro de Ensine Tecnoldgico (CENTEC), tem por objetive a exceugio do Programa de
Ensine Médio Integrado - EMI, visando articular o ensine médio integrado a educagio prolissional
através da implantagio das Escolas Estadusis de Educagfio Profissional. O contialo cnvolve as
cxccupdcs das aples a screm desenvolvidas de fevercimo a outubro de 2007, reforenic a cusicio
pessoal ¢ operacional, tendo um orgamento de RS 76.763 860,46 (selenta ¢ scis milhiics, scleeenios
© sessenta € trds mil, oitocentos e sessenla reals ¢ quarenta e seis centavos), sendo RE 56,950 004100
{cinquenta e seis milhdies ¢ novecenlos ¢ cinquenta mil) da fonte 10 - FECOP ¢ RS 19813 860,40
[dezenove milhdes, oitocentlos ¢ treze mil, oilocentos ¢ sesscnta reais © quarcnia ¢ scis cenlavas) da
fonte 50-51 FUNDEB. Programa 020-Ensine Integrado 3 Educagio Profissional ¢ MAPP? 1017 -
Selegio e Contrataglio de Professores para aluarem nas Disciplinas do Ensino Médio Inicgimda 3
Educagio Profissicnal.

Para analisar a excougdo do contrate citado, observando o que dispie & Lei n® 15356, (000013 ¢
Lei n®15.408, 1200813, artigos 10 ¢ 11, no que se direciona a comissio de avalingiio, o Scoretinio
Antonio Idilvan de Lima Alencer designou, através da portaria n® 00642017, Rivenss Maria
Bezerra, Maria Alves de Melo e Josilene Dias de Sena, como integrantes da comissiio. A poriaria n®
00632017 designou a servidora Jussara de Luna Batista como Geslora do Contrato de Gestio.

1.1 Contextualizagio

O presente relatdrio descreve as agdes das metas constantes no Programa de Trabalho o deadas
pelo Projete EMIL, no pericdo de agosto & outubro de 2017, visando subsidiar o av. | ocfio do
Contrate de Gestio no dmbito do poder exceutivo, Siio abordados os scguintes aspecios:

= Cumprimento das exigéncias contraluais;

* Eliciéncia e eficacia do projeto;

*  Obsticulos enflrentados;

*  Solugdes adotadas e sugesties para aperfeicoar esse modelo de Gestiio,

2. ANALISE DO DESEMPENHO DOS INDICADORES

A Comissdio se reuniu ne dia 26 de dezembro, na sede da SEDUC, para analisar o Kelaldrio
Gerencial ¢ de Atividades claborados pelo Instituie CENTEC, comparando-o com as niclas
previstas no programa de trabalbo do Contrato de Gestiio,

Agiio 1. 1. Formagdo do Quadro de Pessoal do Ensine Médio Integrade - EMI

/i
Meta 1.1, Selegiio para o EMI. ;

T T e

Seevearn i Bulucagdo do Eemide do Ceard - Cenire Administmtive Geversadar Virgilin Tavom
Av. Lienernl Afonss Alugusigie Lava S0, Edifice, Sedue, 27 andar bloco 0, Coordenagdo da Educag o PMroflssicnnl, Uassdehi, - oo cibew, Diia
CEI &0 B30 - Talefonc: (R5) 311 3001
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Durante o periodo em andlise ndo foi realizada nenhuma agio referente a cssa mela. Observa-se que
o pereentual esta abaixo do plancjado inicialmente, em fungio da ndo necessidade de realizagio de
selepio para professorcs técnicos (EMI), visto que ainda ha bancos (cinco) que 1Em suprido as
necessidades/carcncias surgidas nos EEEPs até entio. Mo entante, sabe-sc da necossidade de
realizagio de uma selegio mais abrangente (Lodos 05 cursos) no primcire scmesire de 2008, haja
vista que dois desses bancos perderiio a validade em janeire/2018 ¢ os demais bancos ji apresentam
rcdu:r.ildn nimero de profissionais em determinadas areas.

Meta 1.2. Contratagiio de pessoal,

A exccugio da meia cstabelecida csta dentro do previsto no periodo avaliado.

Importante informar que o fluxe dos professores nas EEEPs ¢ dindmico, devido as rescisies, licenga
maternidade, icenga médica, redugdo ¢ ou ampliagio de carga hordria, afastamenlo scm remuncra-
o ¢ férins. Assim, a carga hordria de um més para outro varia constanicmente,

0 quadro 01 demonstra a quantidade de profissionais, carga horéria ¢ 0s valores descmbolsados por
s,

Quadro 01 = Pessoal - agosto a outuhro 2007

4

Qide Profissionais e Carga Hordria
Meta
Més Mea 1.2 Meta 3 Valor R%
(de CH Chde C'H
Agosto 1,338 39,663 O 360 0.853.256 34*
Selembro 1.402 | 39766 El 360 (5. 789,246,014
Chutubro 1396 | 30807 9 kL 6,949 551 R4*

*Mos meses de agosto ¢ outubro, além do valor da folha hi o adiantamento das férias referenie aos
meses subscguentes a csles (setembro ¢ novermnbro), acrescendo o montante da despesa no més, o

que justifica a proporcionalidade Chde. x Ch « valor da folha sc comparados os meses
separadamente.

_ Quadro 02 — Concessio Bolsa Estagio

.r Municipio Jide Beneficiados
! Araripe T
O Assaee | 145
Aurora ] a 14
T Barbalha - 1o _
Brejo Sanio 16l
Campos Sales 6
Crato 266
[ Jordim Y
Juazciro doNorte | 420

Seorviari da Edvcagio do Exada due Ceara - Centra Ademimistaalivn Cervensidkr Vagilin Tavom
Ay, Deneral Afonss AThuquenspa: Livsa S0, Ciificio, Sedva, 7 midae hloee U7, Coordenaglo ds Bdicagio Prafizsnl, Casboba, |oneleo, Cesnd
CEPM SIS0 - Telelune: (#3) 3101 5301
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Lavras g_a_}ﬂlaqgahcira | % N
Mauriti 144
Milagres ) 151 .
| NovaOlinda 156
Viraca Alege 168
B Acopiara - T
Cedro n
Ied 164
Tguatu 232
_]_u_.cfm 126
Aquiraz 167 N
Cascavel 155
Caucaia ' o
 Ewsébic | | 160
Fortaleza 2817
T Guaibe | 121 |
Horizonte - Tl
Iraitinga 155
MaracanaL | w2
Maranguaps . 179
I Pa;;us —
R F"al::aluba- — __
Paracury R 164
T umipaba | 116
S0 Gongalo do Amarantc [ 17 i
Trairi 157 o
o .P;na:ati 145
Beberibe | iy L
1 Ja_gaal'ilan.;_“ 154
w1 e e
Bela Cruz o f' E
Camocim I
Granja | 1% i
Marco 133 |

Secretnna da Educacin do Eslado do Cerd - Centre Admiassamtivo Govemesdos Vagilio Thwm o
A, Generad Aforess .'.]buqucf\que Lima S0, Fdificio, Sedee, 37 sl bloce =0, Coordenagio da FiloesgSa Prafissionl, L asbota, Pitsles, Cand
TP SR HE-H - Tebefome: (RE) 310 3961
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Amoniada 62
 ltapajé ' 73
Ttapipoca 152
Pentecosic i 122
. Unburctama | 156
[ Aracoiba Cm
-.l?]adcnqan-_ I 79
Guaraciaba do More o 147
Tpu 143
S3o Benedito 75 o
Tongua 156
Ubajara TS B
" Vigosado Ceard 148
Mombaca - ___HU
PedraBranca | 14l
Quixadi 143
Quixeramobim 178
Sl:nu-d;n_?ﬂmpuu 109
Boa Viagem R 143
Canindé 97 a
Corit | _ [ 10
T “]‘-'Iassal]zé 136
Pacuji 153
 Reriwtaba | al
o _.éanlana do Acarah 139 .
Sobral T
C Crateis 169
_ Hidrolindia EEA
Independéncia 158
ii:u_l:;irus-_- - 132
Mova R;LSSRS T 138
MNovo Oriente | 58
B Santa Quitéria 146
Tamboril 157

Secrelind dn Fuicsabs di Fstado &0 Ceard < Centro Adminigtraivg Govermador Wil Tavees
Aw General Afenso Albuguergue Lima SN, Edileio. Seduc, 2° andar Bloeo O, Coonlonngin da Ldszan Profissioml, Chnbelea, Futiless, Ceas

— CEP (U B30 - ok feaiz; (£5) 2100 1401
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Parambu 135
Taud - 171 o
Jaguaribe - 104 B
Mt.'nads Nova - . 147
: A R 0
Russas 126
"Eahuluiru do Morte S 1ni
Total de beneficiados | 15226

O guadro 02 retrata os alunos beneficiados, por municipio, com relagho ao cstigio curviculan Bsles
receheram: concessiio bolso estigio, auxilio-transporte; scpuro contra acidenles possoais; aquisicio
de Equipamento de Protegio Individual, O trabalbo & desenvolvido pelos orientadores de cstigio, ©
os técnicos lotados na SEDUC que utilizam o Sistema Informatizadoe de Caplagio de Eatigio
(SICE). Esse sistema tornou-s¢ a chave do gerenciamento dos processos, pois cnvolve Lsdos os
framites pertinentes 4 concessio, dividindo-se nos cixos, juridico (Terme de Compromisso de
Estagio (TCE), Termo de Realizaglio de Esthgio (TRE), pedapdgice (Guia de Bstigio, Bineririo
Formative) ¢ Financeiro (Trequéncias, relatdrios de pagamenta).

Outro trabalho que destacamos é realizado nas escolas ¢ foca o sctor de alimentagdo, Assim, nas
visitas técnica das nutricionistas s@o verificados o local de armazenamento da alimentagdiao, ralos,
telas de protegio, embalagens, orientagho quante aos laudos da andlise de dgua e alimenios além de
oulros. As nuiriciomstas destacam pontos de atenglio ¢ aghes proventivas visando o scpuranco
alimentar, orientando os gestores acerca dos procedimentos mais adequados.

O grupe de Analistas — Psicologos, cujo foco de trabalhoe & apoiar os professores o Torlalecimento
das agdes voltadas para o descovolvimento das competéncias sociocmocionais dos alunos, passou
por formagies visando o melhar desermpenho destes nas aghes que lhes compele.

Sabe-se que, para além do desenvolvimento das competéncias cognitivas dos alunos, nas quais
ceniram-se a maioria das agdes cseolares, € necessario desenvolver também os aspectos emocionnis,
vigando fortalecé-los na sua jomada de desenvolvimento pessoal ¢ profissional. Mam isso
dezmistificar o papel do psicologo ¢ fundamental, para permitic didlogos para consioegiio de uma
pritica em psicologia mais cocrente com uma educagio compromissada com o desenvalvimenio
integral dos atores educacionais, sobretudo professores(as) ¢ alunos{as). Bm ancxo conlam os
relatdrios dos Analistas - Peicdlogos

Permanecem as contratagies por Recibo de Pagamento Autdnome (RPA), devido a Gilta de pessoal
no cadastro de reserva para um profissional descnvolver atividade cm sala de avla do curso de
Libras, na EEEP Joaquim Nogueira - Fortaleza, 2 ¢ 3 séric, nas disciplinas Metodologia de LS
como L2-1, Litcratura Surda, Moghcs de Escrita de Sinais, Libras 111 No relatdno do colaboradie
consta plano de avla ¢ registro de frequéncia, comprovando as atividades desenvolvidas no periodo.

Agdio 2, Desenvalvimento do Ensino Médio Integrado - EMI
L.1. Fortalecimento da Gestio e Desenvolvimento Currvicular

Secreeara db Fdecagio do Usiade do Ceard - Cenine Adwvireamiivi Govemador Virgilin T
Av, Genersl Alunsa Alanyiergue Lisa S, Elificie, Sedes, 77 andar bloco 0, Coordenagin da Bdicagiia Prodissional, Lamshoten, Fintales, Cona
- CEM &0 30900 - Telefone: (R5) 3 1 1956
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A meta parante o apoio logistics das agbes, assim foram custeados diarias para:

*  Homologagio da rescisio do contrato de trabalho dos professores cm [guaiu, Quixada,
Camocin,
*  Visila s EEEP localizadas nos municipios de Caridade, Haitinga, Horizonie,
Uruburetama, ltapipoca ¢ Sobral, onde ocorreram reunides de acompanhameniae da
qualidade do scrvige de alimentagio com gestores cscolarcs, represcmante dus Credes,

Mo que concerne aos encontros foram realizados:

+ 3 Formagio — Analista Psicdlogos — com o objctive de reformular o roteire de enlrevista
para o acompanhamento das cscolas, bem como promover a iterface entre a Psicologa c a
Educacio, fazendo uma reflexdo sobre a situagio da psicologia cscalar. A programagia lod o
Seguinte:

Madulo [ — primeiro dia

Eixo I - Levantamento de informagdes da rede e cseolas — instrumento para mapcamento lersilorial
Acompanhamento das escolas, Conhceendo ¢ aprimoranda os documenios que compdom o Bixo |
Didlogos socioemocionais — papel do professor ¢ rubricas,

Mddulo 11 = segundo dia

Reformulagio — roteiro de entrevistas para acompanhamento das escolas.

Interfaces entre a Psicologia ¢ a Educago: reflexdes sobre a atuagio cm psicologia cscolar,

*  4*Formagio - Analista Psicodlogos — a formagio teve como objotivo sistcmalizar as csculas
realizadas nas escolas, durante o periodo de visitas, assim como analisar o formulinio con-
sensual sobre os aspectos avaliados, relacionados ao Projeto Professor Dirctor de Turma
(PPDTY ¢ Miclen de Trabalho, Pesquisa ¢ Praticas Sociais (NTPPS) A formagio scontcocy
cm dois dias ¢ teve a sepuinte programagiio;

Proposta de sistematizagio das escutas realizadas nas escolas. Formulario grupal consensual: o que
5¢ mantém, sai e ¢ incluido de nowvo?

Troca de expenéncias nas cscolas, em grupos. Apresentagiio das expenéncias,

Modelos de avaliagio na cscola. App de comunicagio. Devolutivas sobre rubricas dos Didlogos So-
CIOCMOCIENAIS.

Sugestao de material base para apresentagdcs sobre compelEncias Sociocmaocioniais,

*  Formagio Piloto, realizada de forma presencial, aplicada junto a dirctores, coordenulones ¢
professones de 20 EEEPs, localizadas na SEFOR 1,23 ¢ CREDES 1,2,9, 18,19,200 (3 ohjen-
v do encontro fol apresentar a proposta de desenho de uma politica de formagdo permanen-
te voltada para diretores, coordenadores ¢ professores de EEEP. O evente aconleceu cm diis
dias, totalizando wma carga horaria de 16h, para dirctores ¢ coordenadores; ¢ am wim dia, 1o-
talizando uma carga hordria de &h, para os professores, em dois polos distintes: Fortalera c
Cariri.

Agio 3. Atividade de Insercio dos Jovens no mundo do Trabalho
Meta 3.1 Composicio dos nicleos pedagogicos e formagio de gestores, coordenadores

pedagigicos e educadores nas metodologias de preparacio para o mundo de trabalhe ¢
inser¢in dos jovens.

Secrelarin i Eucigie do Extalo do Ceank - Camn sdintiisiazive Govermadon Yinghe Tisorm
A Ceeneral Alonso Albuguerngie Lima 5N, Edidick. Sedue, 2° andar Bleen O, Coonlmngba da Fducapin Profizsioml, Cambhela, bantaleea, Ceand
TP BV D0 - Tile fowney: (85] 2101 061
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O graw de detalhamento nos relatdrios dos meses de agosto, sctembro ¢ outubro, demonsirativos da
meda, permite porceber a plena execugdio das atividades, principalmente os acompanhamenlos,
formagics, reuniio, desenvolvimento de instrumentais de monitoramento, produgio de aovos
planos de aulas do NTPPS ¢ nas EEEPs,

3. CONSIDERACOES FINAIS

A comissiio sugere mais atengio ao analisar os relatdrios dos Wenicos para que sejam detathades
mais agdes, e caso existam dividas scjam indagados a SEDUC por meie da COREDP para gue
possamas demonstrar de forma mais teansparente atividades realizadas,

4. PARECER DA COMISSA0 DE AVALIACAD

Adravés do quadre 03 pode-se verificar 03 cusios exccutados por metas dos meses de agosio a
outubro, 0 que corresponde a 76,00 %% de custo. As metas que iveram execugdio foram 12,20 e 3,
cnguanto a meta | ndo apresentou exceugio,

Come pontuagio Global da excougio do contrato alé o perfodo obleve-se nota 2,69 que de acordo
com @ Sistematica de Avaliagio Ancxo V, prevista em eontrale, o andamento das agdes reeehe o
Conceito "bom™, ancxo B,

Quadro 03 — Comparativos Valores por Melas

Metas | Previsto Meta g | Crecutado ate ks
perindo R
L _l_-_%lg!qg:f!p_pum o EMI | 255.371.63 I I‘.fl_’_-’_,ﬂ? ______ B _43.5(1 _
1.2 - Contratagio de pessoal | 74,144,727.93 36.565.839.58 | 5.1
2.1 - Fortalecimento da Gestio e | 67.441,51 16,080,885 23,544
Desenvolvimento Curricular - 1
3.0 - Composigio dos nicleos
pedagogcos o formagdo de gestores,
coordenadores pedagdpgicos ¢
4 EUER ] v3,.55
educadores nas metodologias de | 791.145,66 2L
preparagio para o mundo do rabalho ¢ |
insergdo dos jovens
Despesas Operacionais 1.505.173,73 1 16.660,07 4,049
Taotal Th 763,860,406 58.340.638,00 ]

Quadro 04 — Balancete 01 de setembro a 31 de outubro de 2007,

ltem Valor !

Saldo cm 3I.UI_§_. 1_?_ e ]2.?1_'.I4_.92I.??
357587959 |

Yalor parcela

Seerctaria da Eduesle do Failn do Ceard - Centen Aalministiratmee Goverrenlon Yigilio Tdves
Aoe Genzral Afeasn Albagegque Lima S5, Edifloin. Soluc, I andar bloen O, Cocnlonsgia g Faducagde Profissioml. Canboha, Baatalea, Ciears
- CEP G090 - Tedelfone: (35) 30003001

-42 -

-
L



W
&

=

Estapo oo Crand

Srererarie da Flmaple

___Contrate de Gestio 0292017

RI’.‘;‘I .;rr.mnln agostod sciembro l ) 42.55537 )
Subtotal | TBanaseds
Despesa sctembro a outubro | T 13.696.974.09 N
_ Swdoem3ltoaT | 462638204

O quadre 04 nos permite verificar os valores de saldo, terceira parcela, rendimentos ¢ despesa de
setembro a oulubro, ¢ o saldo em 3110017, Abaixo clenca-se resumidamente as cleougGes por
melas!

= Meta 1 Aré o perfodo foi realizada apenas 01 selegio, comforme demanda;

Meta 1.2: Quanio aos fatores que contribuiram alieraghes entre plancjado/exceutado podem
ser citados: Em agosto, a Federagio dos Trabalhadorcs, Empregados ¢ Empregadas no
Comérzio ¢ Servigos no Estado do Ceard (FETRACE), homaologou o reajuste salarial dos
profissionais pagos pelo Contrato {exceto professorcs, que ja liversm scus valores
reajustados anteriormente), em 10399 % e 10400, conforme a faixa salaial. Csses
percentuais foram menores do que foi plangjado no Confralo — 5% o 983
respectivamente, ou seja, uma reduglo significativa. Outros fatores que reperculinam na
cxccugio foram os fluxos dindmicos de professorcs nas EEEPs, devido as rescisiies, licenga
matemidade, médica, redugio, ampliagio, afastamento sem remuncragio o [Eras. Messe
casn a carga hordria de um més para outro varia constanicmente,

& Meta 2.1: Devido ao baixo valor disponivel para o custeio ndo o scalizade nenbom
encontre com  hospedagem, alugucl de espago ¢ cquipamentos. Foam loilos aponas
encontros breves que demandaram alimentagido. As demandas de didrias ambém Torm
suprimidas considerando a dificuldade de transporte para as visitas in loco;

¢ Meta 30 Com o final da transferéneia da metodologia doo Institulo Aliangs no gue
corresponde as disciplinas de Projeto de Vida Mundo do Trabalho, foram realizmdos ajusies
no programa de trabalho, Inicialmente constavam |5 profissionais, todavia, 00 deles tiveram
scus contratos rescindidos, Atualmente permanceem apenas 09 profissionais vineuludos ag

Contralo.
- ;-j : f; )
%Elg &ns de Sena
Representante da SEDUC i
t

.fﬂn.l‘ll-_,.!.-'-i..{ ! .'._ -‘-‘--v." « A ! -.'.\.-. Pyl
! Maria Alves de Melo
Represendante da SEDUC

Secpeiana i Educacho do Balads da Cenr - Cemro Admaresmiive Govemader Virgil
A, General Aforss Albuqrergue Lima SN, Edificio, Sedu, 2° andar bloco "C, Coonderagin s Eohe s o Tod
TP a0 B3500 - Telefone: (BSF3 1011961
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AMEXO A - Sistemdtica de Avaliagio

RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAD
PERIOD: FEVEREIRO 2017 A JANEITRO 2015
AVALTACAO DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE TRABALNO
Conforme o anexe ¥ do Contrato de gestio 0292017

I. Metodologia

sl

A nota atribuida a cada agiio serd caleulada pela média anitmética obtida pela soma das notas das metas da
agho ¢ divida pela quantidade de metas que compde esta agio,
Para cada uma das metas que compdem oz indicadores (agfies) acima serd atribuida wmn nola vari-
anda de 0 (zero) a 10 (dez), em fungdo do gran de consccugiio da meta acordada, Para tanio e ob-

servada a escala constante da tabela abaixo;

HESULTADO OBTIDD DA META

NOTA ATRIBUIDA A MIETA

= 05% até 100% 100,616
= B0% mE 3% 5,00
= 0% alé B%, £.00
= 6005 alé 7%, 7,00
= 507 alé 60% 00
= 40% 21é 50% 5,00
= 30% até A0% 4,00
= 0% até 0% 100
= 1% nté 20% 2,00 _
= 5% =1 10 ) .
= 5% ) ZERD i

Cada um dos indicadores de desempenho (ag3o) reccherd um peso eapecificn, variands de | fumd a3 (hés),
e fungiio da sua importancia relativa no contexto da sistemitica de avaliagio, conlorme a seguinte disiri

buigdo:
INIMCADORES (ACOES) IS
|_1, Farmagdo do quadro de pessoal do Ensine Médio Integrade — EMI 3
3, Desenvolvimente do Ensine Médio Integrado — EMI 2

3, Ativldade para formagho o insergio dos jovens mo mundo

o irabalhe

A nota atribuida a cada indicador (agdo) serd multiplicada pelo respeetivo peso ¢ o resultimle cormesponders
ac total de pontes do indicador, Semando-se os pontos atribuidos a wodos os indicadores ¢ dividindo-=c esie
ol peli soma dos pesos aplicados, ebler-se-d uma pontusgdio média que correspondera a perfonnance

global do (o) INSTITUTO CENTRO DE EMSING

1. Memdria de Cilculo

META
ACAO Nota Média
Descrigdo
o B T
|. Fonmagio do quadre de (1] Selegio pam o EMI
soul do Ensing Médio In-
cgrada - Eb] 1.2, Comratagho de pessoal

PES()
fe)

Segrgtarip da Educogio Jo Eady o Ceard - Centen Adminigtrative Govgredor Wingiles Tavee
A General Alsasn Albuguernque Lima 5/M, E€hicio, Sedue, 27 ok Bn "0, Coonlenagfa da Educago Poolesioml, Conbela, Fotalesa, Cead

- CEF (L EI5-90 - Telefioae
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. Desenvolviments do En- 2.1 Fortalecimento da (Gestio e 1

kino Madig Integrado - M Desenvelviments Cumicular

1.1 Compaogighio dos miclens pe-

3. Atvudade para fonmagiog dagbg,lcu:-g. e farmagio dt.gc.:sm-

k. inperc3o dos jovens no e, coordenadores pedapdgicos e

umdo do aballo educadores nas meindologias de *

nreparagia para o mando do -

balbe e insergde dos jovens

Todais|
~ PONTUACAD GLOBAL - ¥ 4d) /{F1e)

|
FONTUACAOQ GLOBAL CONCEITO |
9,0a 10,0 ponfos A Buito Baan
7.1 a 8.9 pantos b - Buom | I
5,08 7.0 pantos C-Reglar
Abaixg de 3,0 pontos 0 Insuficiente
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RELATORIO DA COMISSAQ DE AVALIACAQ
Periodo — agosto/2017, sctembro/2017 e outubro2017 - 3" Trimestre

ATA da 3" Reunido da Comissio de Avaliagio

As 09:00 horas do dia 26 de dezembro de 2017, reuniram-se na sala de reunies da COVRP, as pro-
fessoras Rivanir Maria Bezerra, Josilene Dias de Sena ¢ Maria Alves de Melo, representanies da
Comissdo de Avaliagio do Contrato de Gestdo 0292017,

A professora Josilene Sena, presidente da Comisso, solicita que a professora Maria Alves laga o
lzitura da Ata da reunifio anterior, Em seguida a professora Rivanir passa a fazer a descrigdo do Re-
latério Gerencial para apreciagio. A Comissio entiio segue fazendo as ponderagies nocessdrias. na
medida em que a descrigiio do Relaldrio ¢ feita.

Dando continuidade, passou-se 4 analise relativa a cada uma das metas;

Meta 1.1 = Selegdio para o EMI - o percentual de execucio esta abaixo do plancjado, em Tuncio da
ndo neeessidade de realizagio de selegio piblica para professores técnicos (EMI), visto que ainda
hi bancos (cinco) que Bm suprido as necessidades/caréncias surgidas nas EEEPs. I3 reconhecida a
realizagio de uma selegiio mais abrangente (lodos os cursos) no primeiro semestre de 2008, haja
wvista que dois desses bancos perderfio a validade em janeiro/2018 & os demais bancos ji apresentam
reduzido nimero de profissionais em determinadas dreas.

Meta 1.2 = Contratagiio de pessoal - as contratagbes efetuadas no pericdo em questio es@e de acor-
do com as necessidades apontadas pelas escolas. Deve-se levar em conta que alguns prolissionais
tém a possibilidade de ampliar suas cargas hordrias, suprindo as caréneias apresentadas, o que resul-
ta na ndo necessidade de chamada aos bancos e consequente contratagio de novos prolissionais, A

despeito disso, essa meta que demanda o maior volume de recursos deste Contrato (96,59 %4), esld
acontedendo dentro do previsto.

Meta 2.1 - Fortalecimento da Gestiio / Desenvolvimento Curricular - relorga-se, a exemplo do que
foi dito no relatorio anterior, que o valor baixo em relaglio a essa meta 2 justilica-se pelo lalo da
quantidade de encontros formativos {com diretores/coordenadores/professores) ol menor que o pla-
nejado, Mo periedo em analise foi realizada apenas uma formacio presencial, englobando csse pi-
blico, referente & festagem do produto em elaboragio pela ELOS Educacional, que corresponde ao
desenho de uma politica de formagio permanente para implementagio junto a dirctores/coordena-
dores/professores das EEEPs. A formagio foi desenvolvida em dois dias (para diretores/coordena-
dores) ¢ um dia (para professores), tendo sua continuidade efetvada a distancia,

Meta 3.1 - Composigio dos nicleos pedagdgicos, e formagiio de gestores, eoondenadores edapiogi-
cos e educadores nas metodologias de preparagio para o mundo do trabalho ¢ inscergdo dos jovens -

Destaca-se que a transferéneia da metodologia do Institute Alianga, no que compreende as discipli--
nas de Mundo do Trabalho & Projeto de Vida, possibilitou a redugiio na guantidade de prolissionais

3* Relatario da Comissio de Avalingio — apostod 2007, setembrod 2007 e antabrod 200 7.
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englobados nessa meta, Vale salientar que as agies propostas na meta 3.1, mesmo com a reduglio de
profissionais, aconteceram dentro do planejado.

Apds vistas todas a metas, e respectivas evidéncias elencadas para as agles realizadas, ciladas vo
Relatorio, destacamos alguns pontos observados neste:

= Reforga-se a importincia dos relatérios descritivos das atividades dos téenicos lotados na SEDUC
Apesar de terem sido observados incrementos quante 4 gualidade dos relatorios de alividades
desenvolvidas pelos técnicos da COEDP, ainda ¢ possivel melhorar. Os membros da Comissdo
manifestaram a intenciio de conversar novamente com alguns técnicos, cujos relatdorios paulem ser
melhorados, no intuito de orienti-los a investir na melhor descrighio das atividades por cules
desenvolvidas ¢ sua conexfio com o projeto de educagio profissional aplicadoe nas EELPs, cm seus
relatorios,

- Salienta-ge também a possibilidade de melhor apresentagio do Relatorio emitido pelo CENTEC,
especialmente no que diz respeito aos dados wlilizados para apresentagfio do mesmo en relaghio b
evolugio quantiativa da rede de EEEPs até o ano atual (2017). O Relatdrio faz mengie a dados
apenas até o ano de 2013,

- Qutre ponto em questiio ¢ a importdneia do recebimento do Relatdrio, orunde do CENTEC,
sempre an final de cada més, separadamente. Essa aclo facilitaria a analise dos dados apresentados
e possibilitaria que corregdes/atualizagies fossem feitas jd no Relatdrio do més scpuinie, sem
necessariamente ter que esperar o trimestre para proceder a analise,

Sem mais a discutir, foi encerrada a reunifio, enfatizando-se que a mesma compuord o 37 Relatdrio da
Comizsio de Avaliagio,

Reptesentante da SEDUC

AT ul AL v iy

Representante da SEDUC

resentante da SEDUC

3° Relatdrio da Comissfio de Avalingfio — aposto/201 7. setembro/ 2017 ¢ outahro/ 2017

-50 -



