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Alinhamento do PPA
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Premissas do Plano

• Gestão Pública para Resultados

• Participação Cidadã

• Promoção do Desenvolvimento Territorial

• Intersetorialidade
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Estratégia desenhada



6

Ceará da Gestão Democrática por Resultados

Resultado estratégico

Serviços públicos estaduais planejados e geridos de

forma eficiente e efetiva, atendendo as necessidades

dos cidadãos, com transparência e equilíbrio fiscal.

Temas Estratégicos:

Gestão Fiscal / Planejamento e Gestão / Transparência, 

Controle e Participação social
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Ceará Acolhedor

Resultado estratégico

Inclusão social e direitos humanos assegurados para a

população cearense, priorizando os segmentos

vulneráveis.

Temas Estratégicos:

Assistência Social / Habitação / Inclusão Social e Direitos 

Humanos / Segurança Alimentar e Nutricional 
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Ceará de Oportunidades

Resultado estratégico

Desenvolvimento econômico sustentável, solidário e

competitivo alcançado nos espaços rurais e urbanos,

considerando as identidades dos territórios cearenses.

Temas Estratégicos: 

Agricultura Familiar e Agronegócio / Indústria / Serviços 

/ Infraestrutura e Mobilidade / Turismo / Trabalho e 

Renda / Empreendedorismo / Pesca e Aquicultura / 

Requalificação Urbana
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Ceará Sustentável

Resultado estratégico

Meio ambiente protegido, com utilização racional dos

recursos naturais.

Temas Estratégicos: 

Recursos Hídricos / Meio Ambiente / Energias
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Ceará do Conhecimento

Resultado estratégico

População com formação integral de qualidade, com

ênfase na equidade e produção do conhecimento e

inovação.

Temas Estratégicos: 

Educação Básica / Educação Profissional / Ensino 

Superior / Ciência, Tecnologia e Inovação / Cultura
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Ceará Saudável

Resultado estratégico

População mais saudável.

Temas Estratégicos: 

Saúde / Esporte e Lazer / Saneamento Básico
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Ceará Pacífico

Resultado estratégico

População com segurança cidadã e justiça efetivas.

Temas Estratégicos: 

Segurança Pública / Justiça e Cidadania / Política sobre 

Drogas
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Princípios do modelo

• Gestão Pública para Resultados

• Território como locus

• Planejamento público participativo

• Descentralização administrativa

• Governança colaborativa e controle cidadão

• Capital social e capacitação

• Tecnologia da Informação e Comunicação

• Institucionalização
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Perfil da região do 

Cariri



Número de municípios: 29
Abaiara, Altaneira, Antonina do Norte, Araripe, 

Assaré, Aurora, Barbalha, Barro, Brejo Santo, 

Campos Sales, Caririaçu, Crato, Farias Brito, 

Granjeiro, Jardim, Jati, Juazeiro do Norte, 

Lavras da Mangabeira, Mauriti, Milagres, 

Missão Velha, Nova Olinda, Penaforte, 

Porteiras, Potengi, Salitre, Santana do Cariri, 

Tarrafas e Várzea Alegre

Área territorial: 17.390,30 km².

% da área: 11,68% do Estado



População Estimada (2016):

1.009.678 habitantes.

% da população: 11,26%.

Densidade demográfica (2016):

58,06 hab./km².

Taxa de urbanização (2010):

69,46%.





Diretrizes regionais
Objetivos e estratégias
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• Ampliar a infraestrutura e a mobilidade de qualidade 

necessária ao desenvolvimento do território.

• Assegurar uma saúde de qualidade para a população 

do Cariri.

• Fortalecer a cadeia produtiva da agropecuária.

• Garantir o acesso universalizado aos serviços de 

segurança pública à população.

Objetivos para alavancar o desenvolvimento 
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• Garantir o direito à aprendizagem à educação básica 

e ensino superior, por meio da universalização, 

qualidade e equidade, referência social.

• Garantir serviços turísticos de qualidade, atendendo 

as prioridades locais do meio ambiente.

Objetivos para alavancar o desenvolvimento 



Oficina regional de 

Monitoramento Participativo

Metodologia de 

trabalho
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Metodologia das Oficinas Regionais

Pergunta Chave:

Na sua percepção, a oferta do governo, no primeiro 
ano do PPA, atende às expectativas de 
desenvolvimento (social, econômico e ambiental) de 
sua região?

Preenchimento do formulário 1

1º momento – Avaliação individual sobre as 
realizações



25

Metodologia das Oficinas Regionais

2º momento – Discussão em grupo e 
esclarecimentos

Pergunta Chave:

O que se pode destacar em relação à avaliação do que 
foi executado? O que nos distancia daquilo que 
esperamos em relação ao desenvolvimento da região?

Preenchimento do formulário 2
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Metodologia das Oficinas Regionais

3º momento – Revisão das diretrizes regionais

Pergunta Chave:

Que objetivos ou estratégias podem ser revisados? 
Que estratégias podem ser incorporadas ou retiradas?

Preenchimento do formulário 3
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Cada relator exporá para a plenária o resultado das 
discussões da avaliação realizada em seu grupo e a 
revisão das diretrizes regionais.

Metodologia das Oficinas Regionais

Plenária de apresentação e discussão
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Apresentação dos representantes escolhidos para 
integrar a Comissão Regional de Interlocução do PPA 
(até três por grupo).

Metodologia das Oficinas Regionais

Priorização das estratégias, utilizando as bolinhas: cada 
bolinha possui uma cor e representa um Ceará.

Plenária de consolidação e encaminhamentos



Divisão em grupos por

Eixo e tema
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Temas Estratégicos:

Assistência Social 

Habitação 

Inclusão Social e Direitos Humanos 

Segurança Alimentar e Nutricional 

CEARÁ ACOLHEDOR
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Temas Estratégicos:

Agricultura Familiar e Agronegócio

Trabalho e Renda

Empreendedorismo

Pesca e Aquicultura

CEARÁ DE OPORTUNIDADES

(1)
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Temas Estratégicos:

Indústria

Serviços 

Infraestrutura e Mobilidade

Turismo

Requalificação Urbana

CEARÁ DE OPORTUNIDADES

(2)
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Temas Estratégicos:

Recursos Hídricos

Meio Ambiente

Energias

CEARÁ SUSTENTÁVEL
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Temas Estratégicos:

Educação Básica

Educação Profissional

Ensino Superior

Ciência, Tecnologia e Inovação

Cultura

CEARÁ DO CONHECIMENTO
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Temas Estratégicos:

Saúde 

Esporte e Lazer

Saneamento Básico

CEARÁ SAUDÁVEL
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Temas Estratégicos:

Segurança Pública

Justiça e Cidadania

Política sobre Drogas

CEARÁ PACÍFICO
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Obrigado!


