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DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 31 de janeiro de 2017

PODER EXECUTIVO

DECRETO N°32.143, de 27 de janeiro de 2017.
APROVA O REGULAMENTO E
DISPOE SOBRE A DISTRIBUIGAO
E A DENOMINAGAO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA SECRETARIA DO PLANEJA-
MENTO E GESTAO (SEPLAG).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° de 21.325, de 15 de margo
de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo;
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n°13.875, de 7 de fevereiro de
2007, e suas alteracOes; DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria do
Planejamento e Gestdo (Seplag), na forma que integra o Anexo | do
presente Decreto.

Art.2° Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria do
Planejamento e Gestdo (Seplag) sdo os constantes no Anexo Il deste
Decreto, com simbolos, denominagdes e quantificacdes ali previstas.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos ao dia 1° de setembro de 2016.

Art.4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 27 de janeiro de 2017.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO |
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°32.143, DE 27 DE
JANEIRO DE 2017

REGULAMENTO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO (SEPLAG)
TITULO |
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
CAPITULO |
DA CARACTERIZAGCAO
Art.1° A Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), criada
pela Lei n°13.875, de 7 de fevereiro de 2007, com competéncia redefinida
de acordo com a Lei n°14.335, de 20 de abril de 2009, e reestruturada de
acordo com o Decreto n°31.954, de 27 de maio de 2016, constitui-se
Orgdo da Administragdo Direta Estadual, de natureza instrumental,
regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a legislagdo
pertinente em vigor.

CAPITULO II
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES

Art.2° A Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag) tem
como missdo promover e coordenar o planejamento e a gestdo do
Estado, contribuindo para a integracdo e a efetividade das politicas
publicas, competindo-lhe:

| - coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo
no &mbito da Administracdo Estadual voltado ao alcance dos resultados
previstos da acdo do governo;

Il - orientar a elaboracdo e promover a gestdo dos instrumentos
de planejamento do Governo Estadual (Plano de Governo, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e
Plano Operativo Anual);

111 - coordenar o processo de definigdo de diretrizes estratégicas
nas areas econdmica, social, de infraestrutura, de meio ambiente e de
gestdo, bem como de planejamento territorial, para a formulagdo das
politicas publicas;
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IV - coordenar o processo de alocagdo dos recursos
orcamentarios, compatibilizando as necessidades de racionalizagdo dos
gastos publicos com as diretrizes estratégicas, para viabilizar a
programacao dos investimentos publicos prioritérios;

V - acompanhar os planos de acdo e a execugdo orcamentéria
em nivel dos programas governamentais;

VI - coordenar a formulagdo de indicadores para o sistema de
gestdo por resultados e 0 monitoramento dos programas estratégicos de
governo;

VII - coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e a base de
informacdes gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do
Estado;

VIII - coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos estaduais,
0 processo de viabilizagdo de fontes alternativas de recursos e de
cooperacao para financiar o desenvolvimento estadual, fornecendo
assessoria na estruturagdo de propostas e metodologias de controle e
gestdo de resultados;

IX - coordenar a formulagdo e acompanhar a implementacéo
do Programa de Parcerias Publico-Privadas na esfera do Governo Estadual;

X - coordenar, controlar e avaliar as ac0es dos Sistemas de
Gestdo de Pessoas, de Modernizagdo Administrativa, de Material e
Patriménio, de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, de Gestdo
Previdenciaria, de Compras Corporativas, desenvolvendo métodos e
técnicas, a normatizacdo e padronizagdo de sua aplicacdo nos 6rgdos e
entidades Estaduais;

Xl - coordenar a promogdo de concursos publicos e sele¢des,
salvo nos casos em que essa atribuicdo seja outorgada por Lei a outros
6rgdos e entidades;

XII - planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de
selecdo para a mao de obra terceirizada do Governo;

XIII - exercer as atividades de planejamento, monitoramento,
cadastramento, receitas e beneficios previdenciérios do Sistema Unico
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos e dos Membros do Poder
do Estado - Supsec;

XIV - supervisionar as acdes de educacdo em gestdo publica
para servidores publicos;

XV - supervisionar as atividades de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo, realizando a analise técnica de projetos de investimentos
em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, acompanhando e
controlando o0s seus gastos;

XVI - supervisionar a gestdo da Assisténcia a Salude do Servidor
Publico;

XVII - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento
de suas finalidades nos termos deste Regulamento.

Art.3° Sdo valores da Secretaria do Planejamento e Gestao
(Seplag):

| - ética e transparéncia;

1l - responsabilidade social, ambiental e fiscal;

111 - competéncia e comprometimento profissional;

IV - foco nos resultados;

V - valorizagéo do servidor;

VI - visdo integrada.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.4° A estrutura organizacional béasica e setorial da Secretaria
do Planejamento e Gestdo (Seplag) passa a ser a seguinte:
| - DIRECAO SUPERIOR
e Secretario do Planejamento e Gestdo
e  Secretario Adjunto do Planejamento e Gestdo
1l - GERENCIA SUPERIOR
e Secretaria Executiva
11l - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
2. Assessoria Juridica
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Governador

CAMILO SOBREIRADE SANTANA

Vice - Governador
MARIAIZOLDACELADEARRUDACOELHO

Gabinete do Governador

JOSE ELCIO BATISTA

Gabinete do Vice-Governador
FERNANDOANTONIO COSTADE OLIVEIRA
Casa Civil

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Casa Militar

CEL. FRANCISCO TULIO STUDART DE CASTRO FILHO
Procuradoria Geral do Estado

JUVENCIO VASCONCELOS VIANA
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

JOSE FLAVIO BARBOSA JUCA DE ARAUJO
Conselho Estadual de Educacgéo

JOSE LINHARES PONTE

Secretaria da Agricultura, Pesca e Aquicultura
FRANCISCO OSMAR DIOGENES BAQUIT
Secretaria das Cidades

LUCIO FERREIRA GOMES

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior
INACIO FRANCISCO DE ASSIS NUNES ARRUDA
Secretaria da Cultura

FABIANO DOS SANTOS

Secretaria do Desenvolvimento Agrario
FRANCISCO JOSE TEIXEIRA

Secretaria do Desenvolvimento Econémico

VIVIAN NICOLLE BARBOSADE ALCANTARA

Secretaria da Educacédo

ANTONIO IDILVAN DE LIMAALENCAR
Secretaria Especial de Politicas sobre Drogas
MARCELO RIBEIRO UCHOA (RESPONDENDO)
Secretaria do Esporte

MARCIO PEREIRA DE BRITO (RESPONDENDO)
Secretaria da Fazenda

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretaria da Infraestrutura

ANDRE MACEDO FACO

Secretaria da Justica e Cidadania

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCAPINTO
Secretaria do Meio Ambiente

ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO

Secretaria do Planejamento e Gestdo

HUGO SANTANA DE FIGUEIREDO JUNIOR
Secretaria dos Recursos Hidricos

FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA
Secretaria de Relagdes Institucionais

Secretaria da Sadde

HENRIQUE JORGE JAVI DE SOUSA

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
ANDRE SANTOS COSTA

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
JOSBERTINI VIRGINIO CLEMENTINO
Secretaria do Turismo

ARIALDO DE MELLO PINHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca
Publica e Sistema Penitenciéario

RODRIGO BONA CARNEIRO (RESPONDENDO)

IV - ORGAOS DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
3. Coordenadoria de Planejamento, Or¢camento e Gestdo
3.1. Célula de Monitoramento de Programas
3.2.  Célula de Planejamento
3.3. Célula de Gestdo da Programacdo Orcamentaria
3.4. Célula de Gestdo da Execugdo Orgamentaria
3.5.  Célula de Gestéo de Custos
3.6. Célula de Acompanhamento e Monitoramento de
Projetos
4. Coordenadoria de Promocgéo de Politicas de Combate a
Pobreza e Inclusdo Social
4.1. Célula de Andlise e Monitoramento de Projetos do
Fecop
4.2. Célula de Controle e Acompanhamento Financeiro
do Fecop
5. Coordenadoria de Cooperacdo Técnico-Financeira
5.1. Célula de Captacéo de Recursos
5.2. Célula de Acompanhamento dos Contratos de
Gestéo
5.3. Célula de Gestéo das Parcerias Publico-Privadas
6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
6.1. Célula de Provisdo de Cargos Efetivos
6.2. Célula de Gestdo de Terceirizacéo
6.3. Célula de Gestdo das Consignagdes
6.4. Célula de Gestdo da Folha de Pagamento
6.5. Célula de Carreiras e Desempenho
6.6. Célula de Provisdo de Cargos Comissionados e
Movimentagdo de Pessoas
7. Coordenadoria de Gestdo Previdenciaria
7.1. Célula de Planejamento e Atuéria
7.2.  Célula de Concesséo de Aposentadoria
7.3. Célula de Concessdo de Beneficios a Militares
7.4. Célula de Concesséo de Pensdo
7.5. Célula de Controladoria Previdenciaria
7.6. Célula de Gestdo de Fundos e Investimentos
7.7. Célula de Compensagao Previdenciaria e Anélise de
Tempo de Contribuicdo
7.8. Célula de Implantacdo e Administracdo de
Beneficios Previdenciarios
7.9. Célula de Administracdo de Atendimento e Cadastro

8. Coordenadoria de Promocdo da Qualidade de Vida do

Aposentado

8.1. Célula de Planejamento e Acompanhamento

8.2. Célula de Desenvolvimento e Capacitagdo
9. Coordenadoria de Pericia Médica

10. Coordenadoria de Modernizacdo da Gestdo do Estado

10.1. Célula de Reestruturagdo Organizacional
10.2. Célula de Redesenho de Processos
10.3. Célula do Gespublica

11. Coordenadoria de Gestdo de Compras
11.1. Célula de Gestdo Estratégica de Compras
11.2. Célula de Gestéo de Registro de Pregos
11.3. Célula de Gestdo dos Sistemas de Compras

11.4. Célula de Monitoramento das Aquisi¢des de TIC
12. Coordenadoria de Recursos Logisticos e de Patriménio

12.1. Célula de Gestdo de Bens Moveis
12.2. Célula de Gestao de Bens Imoveis
12.3. Célula de Logistica Corporativa

V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

13. Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da

Informagdo e Comunicacdo

13.1. Célula de Treinamento e Atendimento aos Usuarios

de Sistemas Corporativos
14. Coordenadoria Administrativo-Financeira
14.1. Célula Contabil e Financeira
14.2. Célula de Remuneracdo de Pessoas

14.3. Célula de Contratos e de Aquisi¢Bes Institucional

14.4. Célula de Logistica Institucional
VI - ORGAOS COLEGIADOS

e Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas

(CGPPP)

e Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social

(CCPIS)

e Conselho Superior de Tecnologia da Informacgéo e

Comunicacdo (CSTIC)

o  Comité Estadual de Investimentos da Previdéncia Social

(CEIPS)
VII - ORGAOS E ENTIDADES VINCULADAS

e Instituto de Salde dos Servidores do Estado do Ceara

(Issec)

e Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara

(Ipece)
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e Empresa de Tecnologia da Informacéo do Cearé (Etice)
e Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceard (EGPCE)
e Companhia de Habitacdo do Ceara (Cohab)

TITULO Il
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO |
DO SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Art.5° Constituem atribuices bésicas do Secretario do
Planejamento e Gestdo, além das previstas na Constituicdo Estadual:

| - promover a administracdo geral da Secretaria do Planejamento
e Gestdo (Seplag), em estreita observancia as disposi¢des normativas da
Administracdo Publica Estadual;

Il - exercer a representacdo politica e institucional da Secretaria
do Planejamento e Gestdo, promovendo contatos e relagdes com
autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

111 - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios
de Estado em assuntos de competéncia da Seplag;

IV - despachar com o Governador do Estado;

V - participar das reunides do Secretariado, com Orgéos
Colegiados Superiores, quando convocado;

VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento
de cargos de Direcdo e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais,
na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar 0 processo
disciplinar no &mbito da Seplag;

VIl - promover o controle e a supervisdo das Entidades da
Administracdo Indireta vinculadas a Seplag;

VIII - delegar atribuicBes aos Secretarios Adjunto e Executivo
da Seplag;

IX - atender as solicitagdes e convocagbes da Assembleia
Legislativa;

X - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes
no ambito da Seplag, dos Orgdos e das Entidades subordinados ou
vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou 0 recurso,
respeitados os limites legais;

X1 - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

XII - autorizar a instalagdo de processos de licitacéo e ratificar
a sua dispensa ou declaragéo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo
especifica;

XIII - aprovar a programacéo a ser executada pela Seplag, pelos
6rgéos e entidades subordinados ou vinculados, a proposta orcamentéria
anual e as alteracBes e ajustes que se fizerem necessarios;

XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagéo
administrativa interna da Seplag, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores e sobre a aplicacdo de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades
da Seplag;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Seplag
seja parte, ou firma-los quando tiver atribuicdo a si delegada pelo
Governador do Estado;

XVII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre 0s
diferentes escaldes hierarquicos da Seplag;

XVIII - atender requisicBes e pedidos de informagbes do Poder
Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do
Poder Legislativo;

XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo- disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando
as penalidades de sua competéncia;

XX - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas
pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

CAPITULO II
DO SECRETARIO ADJUNTO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Art.6° Constituem atribui¢des basicas do Secretario Adjunto do
Planejamento e Gestéo:

| - auxiliar o Secretario, na direcdo, organizacdo, orientacao,
controle e coordenagdo das atividades da Seplag;

Il - auxiliar o Secretario nas atividades de articulacdo
interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a Seplag;

111 - substituir o Secretéario da Seplag nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de designacdo especifica
e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter & consideragdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenacéo no &mbito da Secretaria ou entre Secretérios Adjuntos de
Estado, em assuntos que envolvam articulagéo intersetorial;

VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos 6rgdos e
entidades da Secretaria;

VIl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicdes, ou por delegacéo do Secretério.

TITULO IV
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.7° Constituem atribuicbes basicas do Secretario Executivo:

| - promover a administracdo geral da Seplag, em estreita
observancia as disposicdes normativas da Administracéo Publica Estadual;

Il - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes
no ambito da Seplag, dos Orgdos e das Entidades subordinados ou
vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou 0 recurso,
respeitados os limites legais;

111 - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

IV - autorizar a instalagéo de processos de licitacéo e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacéo
especifica;

V - aprovar a programacéo a ser executada pela Seplag, pelos
6rgdos e entidades subordinados ou vinculados, a proposta orcamentaria
anual e as alteracBes e ajustes que se fizerem necessarios;

VI - expedir atos normativos internos sobre a organizacao
administrativa da Seplag;

VII - subscrever contratos ou convénios em que a Seplag seja
parte;

VIII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os
diferentes escal6es hierarquicos da Seplag;

IX - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder
Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Estado, e do
Poder Legislativo;

X - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo disciplinar contra servidores faltosos;

X1 - assessorar e despachar com o Secretario e o Secretéario
Adjunto;

XII - receber, controlar e providenciar a redagédo e a expedicéo
das correspondéncias do Secretario, bem como providenciar a elaboragdo
de respostas as solicitacdes e consultas enviadas a ele;

XIII - participar de discussdes e reunides pertinentes as diversas
areas de atuacéo da Seplag;

XIV - participar da elaboragdo de Leis e Decretos da
Administracdo Publica Estadual;

XV - analisar, monitorar, avaliar, selecionar e encaminhar os
processos administrativos a serem analisados pelas respectivas areas;

XVI - apreciar os despachos e pareceres emitidos pelas unidades
organicas da Seplag;

XVII - encaminhar os atos administrativos & Casa Civil, com
vistas a publicacdo no Diario Oficial do Estado (DOE);

XVIII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas
ou delegadas pelo Secretario da Seplag.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art.8° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(Adins):

| - prestar assessoramento técnico a Direcdo e a Geréncia
Superiores e as demais unidades organicas;

Il - secretariar o Comité Executivo da Seplag;

Il - coordenar as fungbes da Unidade Setorial de Planejamento
(USP) e do Escritério de Monitoramento de Projetos (EMP);

IV - coordenar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento,
como o Plano Plurianual (PPA), Lei Or¢amentéaria Anual (LOA),
Monitoramento de Ac¢des e Projetos Prioritarios (MAPP) e Gestdo por
Resultados (GPR) no &mbito da secretaria e vinculadas;

V - elaborar relatérios de desempenho para os 6rgéos de controle;

VI - cadastrar propostas e revisar anualmente as ag@es de projetos
de governo constantes do Monitoramento de Acdes e Projetos
Prioritarios (MAPP);
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VIl - realizar o monitoramento dos programas e projetos;

VIIl - acompanhar os indicadores da Gestdo Publica por
Resultados (GPR);

IX - realizar o monitoramento intensivo dos projetos
estratégicos e, de forma extensiva, dos projetos complementares;

X - orientar as Geréncias de Projeto quanto ao detalhamento e
cadastramento dos projetos no MAPP;

Xl - identificar e viabilizar a capacitagdo das geréncias de projeto;

XII - acompanhar a execugdo orcamentaria da Seplag e de suas
vinculadas, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira
e com 0s gerentes de programas;

X1l - acompanhar a execucdo dos projetos das unidades
organicas, visando o desempenho conjunto e integrado das metas
estabelecidas;

XIV - conhecer e compartilhar as experiéncias bem sucedidas
na érea institucional, dentro e fora do Estado;

XV - promover, periodicamente, em parceria com as demais
unidades organicas da Seplag, o redesenho de processos, visando assegurar
a melhoria continua dos produtos da Secretaria;

XVI - coordenar a definicdo e acompanhar os indicadores de
desempenho setorial;

XVII - planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades
de Ouvidoria na Seplag;

XVIII - promover acBes de articulagdo inter e intrassetorial
relacionadas com o atendimento as manifestagfes do cidaddo pelas
unidades organicas da Seplag, bem como com as redes de ouvidores do
Poder Publico;

XIX - monitorar e avaliar os resultados dos atendimentos
demandados as unidades orgénicas da Seplag, visando a melhoria da
qualidade, eficiéncia, resolubilidade, tempestividade e equidade do
atendimento as manifestacdes do cidadéo;

XX - monitorar as demandas do portal eletronico,
encaminhando-as para as unidades organicas da Seplag responsaveis
pelo atendimento, validando a qualidade das respostas a serem dadas aos
demandantes;

XXI - avaliar os resultados da Ouvidoria, aferindo a qualidade do
atendimento as demandas e elaborando relat6rios gerenciais com
recomendacdes de melhorias;

XXII - planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades
de comunicagdo na Seplag;

XXIII - articular a divulgagdo de eventos;

XXIV - apoiar as coordenadorias da Seplag em assuntos
relacionados a comunicacdo institucional e corporativa;

XXV - propor discursos e mensagens a serem veiculadas pelo
Secretario do Planejamento e Gestéo;

XXVI - articular-se com os Coordenadores de Imprensa e de
Marketing do Governo do Estado (Casa Civil), mantendo-os informados
sobre assuntos pertinentes a Seplag, além de atender as demandas das
referidas coordenadorias;

XXVII - acompanhar e avaliar as matérias publicadas na midia
impressa e eletronica, relativas a Seplag e suas vinculadas;

XXVIII - subsidiar a Direcdo e Geréncia Superiores com
informacOes gerenciais;

XXIX - definir com o Secretario, Secretario Adjunto e Secretario
Executivo o conteido dos assuntos a serem tratados nas entrevistas a
imprensa;

XXX - acompanhar o Secretario, Secretario Adjunto, Secretario
Executivo e demais colaboradores da Seplag em entrevistas a imprensa;

XXXI - coordenar a disponibilizacdo do conteudo e a definicdo
do webdesign da Intranet e do website da Seplag;

XXXII - assessorar o Secretario nas reunides do Conselho
Nacional de Secretérios de Estado da Administracdo (Consad) e Conselho
Nacional de Secretarios Estaduais do Planejamento (Conseplan);

XXXIII - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos em
sua area de atuacéo;

XXXIV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.9° Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

| - prestar assessoramento juridico a Direcdo e Geréncia
Superiores e demais unidades organicas da Seplag;

Il - monitorar as citacOes, notificacdes e intimacoes judiciais de
interesse da Seplag;

Il - acompanhar, no Diario Oficial do Estado (DOE), a
publicacéo e analisar atos e processos administrativos submetidos a sua
esfera, no que se refere aos aspectos juridicos e legais;

IV - compilar ementérios de Leis e Decretos Estaduais;

V - assessorar na elaboracdo, revisdo e exame de projetos de
Leis, Decretos, contratos, convénios, instru¢cdes normativas e demais
instrumentos legais de interesse da Seplag;

VI - analisar projetos, propostas e autégrafos de Lei de interesse
da Seplag encaminhados pelo Poder Executivo;

VII - acompanhar a publicacéo da legislagdo federal de interesse
da Seplag;

VIII - emitir pareceres, despachos e informag6es de carater
juridico nos assuntos que sdo submetidos a seu exame;

IX - articular com a PGE e demais servigos juridicos do Estado,
visando a resolucdo de pendéncias juridicas, acompanhando sua
tramitacdo;

X - assessorar, juridicamente, as areas da Seplag no que se refere
a elaboracdo de editais para fins de licitagdo;

Xl - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos em sua
area de atuacdo;

XII - participar na definicéo de politicas relacionadas a liquidacéo
elou extingdo de Orgdos da Administragdo Publica Estadual;

XIII - planejar as acdes de extingdo e liquidacdo de Orgéos da
Administracdo Puablica Estadual, subsidiando a elaboracéo de Projeto de
Lei;

XIV - assessorar e acompanhar as homologacoes das rescisdes
trabalhistas das empresas em processo de liquidacéo;

XV - analisar procedimentos nas &reas contébil, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual em processo
de liquidacéo ou extingdo;

XVI - fornecer informagdes sobre questdes previdenciarias e
trabalhistas, relativas aos ex-empregados celetistas dos Orgdos da
Administracdo Indireta extintos;

XVII - dar suporte & comisséo de célculo da PGE na elaboragéo
de planilhas de verbas trabalhistas de ex-empregados das empresas
extintas em processos judiciais;

XVIII - acompanhar as fiscalizagbes do Tribunal de Contas do
Estado (TCE), e de 6rgéos federais na documentagéo dos Orgdos da
Administracdo Publica Estadual extintos que se encontram sob a
responsabilidade da Seplag;

XIX - prestar informagoes solicitadas pela PGE nas agoes e
feitos de interesse da Seplag;

XX - monitorar 0s processos judiciais de recuperacéo de créditos
tributérios das empresas publica estaduais e sociedades de economia
mista extintas;

XXI - formalizar parcelamentos de débitos tributarios dos Orgéos
da Administracdo Publica Estadual extintos, junto aos organismos
federais;

XXII - acompanhar o pagamento dos parcelamentos existentes
dos débitos tributarios dos Orgdos da Administragdo Pdblica Estadual
extintos;

XXIIl - acompanhar os procedimentos necessarios a exclusdo
dos Orgéos da Administracdo Publica Estadual extintos, no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin);

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO |
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO

Art.10. Compete & Coordenadoria de Planejamento, Orcamento
e Gestdo (Cplog):

I - coordenar o planejamento, acompanhamento e
monitoramento das agdes de governo e o or¢gamento publico, em
articulacdo com os 6rgdos setoriais integrantes do Sistema Estadual de
Planejamento, com foco no alcance de resultados e de forma participativa
e regionalizada;

Il - coordenar a definicdo de diretrizes estratégicas e a realizacao
de estudos e pesquisas, em articulacdo com o Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econdmica do Ceara (Ipece), para orientar a formulagdo das
politicas publicas em nivel setorial e do planejamento territorial do
Estado, com foco no alcance de resultados;

I1l - coordenar a elaboracdo e gestdo dos instrumentos de
planejamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias
(LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Programacdo Operativa Anual
(POA);

IV - proceder as estimativas de receita, com base nos cenarios
macroecondmicos, fixando parametros para a elaboragdo dos
instrumentos de planejamento;

V - coordenar a avaliagdo e revisdo do PPA;
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VI - coordenar a execucdo e alteragdes or¢camentarias do Estado,
para a realizacdo do acompanhamento e controle das despesas do
orgamento estadual;

VII - coordenar o processo de elaboracdo da Mensagem de
Governo, junto aos 6rgédos e entidades do Poder Executivo Estadual,
relativo aos resultados alcancados pelo governo, a ser entregue na
Assembleia Legislativa, por ocasido da abertura dos trabalhos legislativos;

VIII - articular-se com o Governo Federal com o proposito de
integracdo das acdes do planejamento estadual;

IX - acompanhar e adotar providéncias, em articulagdo com a
Secretaria da Fazenda (Sefaz) e a Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado (CGE), para o cumprimento da Lei Complementar n°101, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), por todos os 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta;

X - manter atualizada a legislagdo orcamentaria estadual com
base nas normas e atos que regem a legislacdo orcamentaria federal;

Xl - subsidiar os representantes do Estado no Poder Legislativo
Federal na apresentacdo de emendas ao Orcamento Geral da Unido;

XIl - acompanhar a execu¢do do Orcamento Geral da Uniéo,
especialmente no que concerne as transferéncias constitucionais e
voluntarias;

XIII - coordenar o monitoramento dos resultados estratégicos,
dos programas de governo e dos projetos prioritarios;

X1V - acompanhar a execucéo fisica e financeira de projetos e
atividades de custeio;

XV - acompanhar a execucdo de projetos federais estratégicos
para o desenvolvimento do Estado do Ceard;

XVI - coordenar a definicdo de limites orgamentario-financeiros
para as atividades de custeio;

XVII - assessorar o Comité de Gestdo por Resultados e Gestdo
Fiscal em assuntos relacionados ao desempenho de programas, da gestdo
institucional e ao cumprimento de metas e resultados governamentais,
bem como no acompanhamento e controle da execugdo financeira das
acOes de governo;

XVIII - representar a Secretaria do Planejamento e Gestdo em
conselhos de politicas publicas e em grupos técnicos de trabalho,
relacionados as atividades inerentes a esta Coordenadoria;

XIX - promover intercdmbios com outras unidades da federagdo
em assuntos relacionados ao planejamento governamental;

XX - subsidiar a Seplag na realizacdo de eventos sobre
planejamento e politicas publicas;

XXI - subsidiar a estruturacdo e o funcionamento das unidades
setoriais de planejamento;

XXII - coordenar a gestdo dos sistemas corporativos de
planejamento e orcamento;

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.11. Compete a Célula de Monitoramento de Programas
(Cemop):

| - assessorar as secretarias para estabelecer a relacéo entre os
resultados e indicadores setoriais e os programas, considerando 0s
objetivos, metas e iniciativas estratégicos;

Il - monitorar resultados estratégicos;

111 - monitorar, de forma regionalizada, programas finalisticos
de governo com foco na execucao das metas dos objetivos e das iniciativas;

1V - analisar a contribui¢do dos programas finalisticos de governo
para o alcance dos resultados estratégicos setoriais, evidenciando a
execugdo das metas dos objetivos e das iniciativas que foram
determinantes para o comportamento dos indicadores;

V - aplicar metodologias participativas no monitoramento dos
programas finalisticos de governo;

VI - subsidiar o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica
(Ipece) na avaliagdo de resultados estratégicos de governo e na defini¢do
de temas estratégicos para elaboracdo de politicas publicas;

VII - subsidiar a Coordenadoria de Planejamento, Or¢amento e
Gestdo na elaboragdo e revisdo do PPA e na elaboracdo da Mensagem de
Governo;

VIII - orientar os Orgéos e as Entidades da Administracéo Publica
na avaliacdo do PPA;

IX - assessorar 0s 6rgdos e entidades da Administragdo Estadual
na utilizagdo das metodologias, na sistematizacdo dos processos e na
operacao dos sistemas corporativos de monitoramento de resultados e
de programas;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.12. Compete a Célula de Planejamento (Ceplan):

| - orientar os Orgéos e as Entidades da Administracdo Publica
na formulagdo dos programas de governo;

11 - orientar os Orgéos e as Entidades da Administracdo Publica
na elaboracédo e revisdo do PPA;

111 - subsidiar a Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e
Gestdo no monitoramento de resultados e de programas, na avaliagdo
do PPA e no processo de elaboracdo da Mensagem de Governo;

1V - sistematizar informagdes socioecondmicas regionais,
visando subsidiar o planejamento participativo do Estado;

V - aplicar metodologia de participacdo da sociedade para
subsidiar o planejamento governamental, com a indicagdo de prioridades
regionais;

VI - assessorar 0s 6rgdos e entidades da Administracdo Estadual
na utilizagdo das metodologias, na sistematizacdo dos processos e na
operacgdo dos sistemas corporativos de planejamento;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.13. Compete a Célula de Gestdo da Programacdao
Orcamentaria (Cepro):

| - orientar os Orgéos e as Entidades da Administracdo Publica
na elaboracdo do anexo de metas e prioridades da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

11 - orientar os Orgéos e as Entidades da Administracdo Publica
na formulacdo das propostas orcamentarias;

111 - acompanhar o processo de apreciacao legislativa das
matérias or¢amentarias;

IV - acompanhar, avaliar e elaborar proje¢des sobre as receitas
orcamentarias do Estado e sobre o comportamento da despesa publica e
de suas fontes de financiamento;

V - manter atualizada a classificacdo das receitas e despesas
orcamentarias, em consonancia com o0s regulamentos e normas
pertinentes;

VI - subsidiar a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo no
desenvolvimento e aperfeicoamento de indicadores fiscais;

VII - elaborar estudos e pesquisas de natureza econdmica e fiscal
com vistas a formulacdo de politicas e diretrizes or¢camentarias;

VIII - assessorar os 6rgéos e entidades da Administracdo Estadual
na utilizagdo das metodologias, na sistematizacdo dos processos e na
operacdo dos sistemas corporativos de programagdo orgamentaria;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.14. Compete a Célula de Gestdo da Execucdo Orcamentéria
(Cegeo):

| - acompanhar a execucdo e as alteragcdes or¢camentarias do
Estado, orientando e controlando os orcamentos setoriais, visando
racionalizar o processo de alocagdo e utilizacdo dos recursos
or¢amentarios;

Il - elaborar projetos de Lei de créditos adicionais especiais;

111 - elaborar Decretos de créditos adicionais suplementares;

IV - assessorar, no aspecto normativo e operacional do
orcamento, os Orgdos e as Entidades da Administracdo Publica;

V - publicizar a execucdo or¢amentéria do Estado, por meio da
elaboragdo de relatérios bimestrais e semestrais;

VI - acompanhar a execugdo or¢camentaria dos investimentos
da Uniéo de interesse do Estado;

VII - assessorar os 6rgdos e entidades da Administragdo Estadual
na utilizagdo das metodologias, na sistematizacdo dos processos e na
operacdo dos sistemas corporativos de créditos adicionais;

VIII - subsidiar a Coordenadoria de Planejamento, Orgcamento e
Gestdo na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentérias e da Lei
Orcamentaria Anual;

I1X - acompanhar a aplicacéo de recursos vinculados as obrigacdes
constitucionais e legais;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.15. Compete a Célula de Gestdo de Custos (Ceger):

| - subsidiar a Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e
Gestdo na definicdo de limites orcamentario-financeiros para as
atividades de custeio;

I - orientar os 6rgdos e entidades da Administracdo Estadual na
implementacdo do modelo de gestdo do custeio finalistico;

I1l - acompanhar e monitorar a execucdo das atividades de
custeio;

IV - subsidiar a Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e
Gestdo no processo de acompanhamento e controle da execucdo
financeira, realizada pelo Comité de Gestdo por Resultados e Gestdo
Fiscal;

V - orientar os 6rgédos e entidades da Administracdo Estadual na
Programacdo Operativa Anual relacionada as atividades de custeio;

VI - assessorar as setoriais na utilizagdo das metodologias, na
sistematizacdo dos processos e na operacdo dos sistemas corporativos
de acompanhamento de atividades de custeio;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.16. Compete a Célula de Acompanhamento e
Monitoramento de Projetos (Cemap):
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| - assessorar 0s 6rgdos e entidades da Administracdo Estadual
na utilizacdo das metodologias, na sistematizacdo dos processos e na
operagdo dos sistemas corporativos de acompanhamento e
monitoramento de projetos;

Il - orientar os 6rgdos e entidades da Administracdo Estadual na
elaboracdo de propostas de projetos finalisticos e na Programacdo
Operativa Anual relacionada aos projetos finalisticos;

Il - acompanhar a execucgdo fisico-financeira dos projetos
finalisticos;

IV - monitorar de forma intensiva os projetos prioritarios;

V - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 1l
DA COORDENADORIA DE PROMOCAO DE POLITICAS DE
COMBATE A POBREZA E INCLUSAO SOCIAL

Art.17. Compete a Coordenadoria de Promocao de Politicas de
Combate a Pobreza e Incluséo Social (CCOPI):

I - propor normas e procedimentos disciplinadores para a
elaboracdo, execugdo, acompanhamento e controle dos projetos
financiados com recursos do Fundo Estadual de Combate a Pobreza
(Fecop);

Il - estabelecer fluxos e rotinas para acompanhamento da
execucao financeira dos projetos financiados com recursos do Fecop;

I - organizar a realizagéo das reunides do Conselho Consultivo
de Politicas de Inclusdo Social (CCPIS) expedindo convocagdes, pautas,
atas e resolucdes;

IV - secretariar as reunides do CCPIS;

V - acompanhar e monitorar as decisdes do CCPIS, subsidiando
o Presidente com informag0es sobre a execucdo fisico-financeira dos
projetos executados com recursos do Fecop;

VI - manter atualizada a legislacdo complementar que trata
sobre a execugdo do Fecop com base nas diretrizes de governo e na
legislacdo federal;

VII - capacitar & equipe executora dos projetos financiados pelo
Fecop, em articulagdo com a Escola de Gestdo Publica do Estado do
Ceara (EGP) e o Ipece;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.18. Compete a Célula de Anélise e Monitoramento de
Projetos do Fecop (Cemon):

| - analisar os projetos formulados pelas secretarias setoriais
considerando a sua compatibilidade com as diretrizes do Fecop;

Il - elaborar pareceres e analises técnicas sobre projetos
financiados com recursos do Fecop;

111 - prestar apoio técnico as secretarias na elaboragdo de projetos
a serem financiados pelo Fundo Estadual de Combate & Pobreza (Fecop);

IV - monitorar o desempenho fisico-financeiro dos projetos
financiados com recursos do Fecop, bem como dos seus indicadores e
elaborar relatérios da execucdo enfocando os resultados alcangados;

V - dar publicidade semestralmente aos critérios de alocacéo e
de uso dos recursos do Fecop, encaminhando prestagdo de contas a
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE) e a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE);

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.19. Compete a Célula de Controle e Acompanhamento
Financeiro do Fecop (CCAFI):

I - controlar o processo de implantagdo das deliberacdes do
Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (CCPIS);

I - acompanhar e controlar o processo de desembolso de recursos
na execu¢do dos projetos financiados com recursos do Fecop;

Il - elaborar e publicar trimestralmente, no DOE, relatério
circunstanciado, discriminando as receitas e as aplicagcdes dos recursos
do Fecop;

IV - acompanhar e controlar as prestacdes de contas dos projetos
financiados com recursos do Fecop;

V - exercer outras atividades correlatas.

SECAO Il
DA COORDENADORIA DE COOPERACAO TECNICO-
FINANCEIRA

Art.20. Compete a Coordenadoria de Cooperacdo Técnico-
Financeira (Cotef):

| - identificar, analisar e avaliar oportunidades de captacdo de
recursos mediante operacdo de crédito e cooperagdo técnica e/ou
financeira;

I - coordenar as atividades de captacéo de recursos, internos ou
externos, onerosos ou Ndo onerosos;

I1l - prestar assessoria técnica as secretarias setoriais na
elaboragdo de consultas prévias, cartas-consulta e demais instrumentos
de captagdo de recursos;

IV - assessorar as secretarias nas negociaces de operacOes de
crédito, cooperagOes técnicas e/ou financeira, contratos de gestdo e
parcerias publico-privadas;

V - coordenar as agdes necessarias ao atendimento da legislacdo
vigente para a contratacdo de operagdes de crédito, cooperacdes técnicas
e/ou financeiras, contratos de gestdo e parcerias publico-privadas;

VI - assessorar as secretarias setoriais nas missdes de avaliagdo
de projetos de instituicdes e organismos nacionais e internacionais;

VIl - monitorar, com o apoio da Coordenadoria de
Planejamento, Orgamento e Gestdo (Cplog), o fluxo dos desembolsos e
das prestagdes de contas de operacOes de crédito, cooperagdes técnicas
e/ou financeiras;

VIII - coordenar a padronizacdo de procedimentos para o
gerenciamento de operagBes de crédito, interno ou externo, oneroso ou
ndo oneroso, contratos de gestdo e parcerias publico-privadas;

IX - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos em sua
area de atuacdo;

X - promover 0 apoio e 0s meios necessarios a execugdo dos
trabalhos do Conselho Gestor de Parceria Publico-Privada (CGPPP) e
do Grupo Técnico de Parcerias (GTP);

X1 - exercer outras atividades correlatas.

Art.21. Compete a Célula de Captagdo de Recursos (Cecar):

| - assessorar tecnicamente os 6rgdos e entidades na elaboracéo
de consultas prévias, cartas-consulta e demais instrumentos de captacéo
de recursos;

Il - assessorar tecnicamente 0s 6rgdos e entidades nas negociacoes
de operagOes de crédito e cooperacdes técnicas e/ou financeira;

Il - realizar as a¢Oes necessarias ao atendimento da legislacéo
vigente para a contratacdo de operagdes de crédito e cooperacdes técnicas
e/ou financeiras;

IV - assessorar, quando solicitado, os 6rgdos e entidades nas
missdes de avaliagdo de projetos de instituicdes e organismos nacionais
e internacionais;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art.22. Compete a Célula de Acompanhamento dos Contratos
de Gestdo (CEACG):

| - assessorar 0s 6rgdos e entidades na celebracdo de contratos
de gestédo;

Il - assessorar as ComissOes de Avaliacdo dos Contratos de
Gestéo;

Il - assegurar a padronizacdo de procedimentos para celebracéo
e avaliagdo dos contratos de gestdo;

IV - proceder a analise técnica e documental das propostas de
contrato de gestdo e seus aditivos;

V - promover o intercdmbio entre gerentes e equipes de projetos,
no ambito dos contratos de gestéo;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.23. Compete a Célula de Gestao de Parcerias Publico-Privadas
(CPPP):

| - assessorar as secretarias no que diz respeito as analises das
modelagens de projeto de parceria publico-privadas;

Il - recepcionar, instruir e encaminhar ao Grupo Técnico de
Parcerias (GTP) os estudos de modelagem de projeto de parceria publico-
privada;

Il - assessorar tecnicamente na elaboracdo de parecer técnico
do GTP;

1V - preparar as reunides do Conselho Gestor de Parceria Publico-
Privada (CGPPP) e do Grupo Técnico de Parcerias (GTP);

V - acompanhar a implementagdo das deliberacdes e diretrizes
fixadas pelo CGPPP;

VI - manter na internet sitio para divulgacdo dos relatdrios e de
demais documentos de interesse publico relativos a projetos de parceria
publico-privada, ressalvadas as informacdes sigilosas;

VII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV

DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art.24. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (Cogep):

| - coordenar, planejar e monitorar, em nivel estratégico, a area
de gestdo de pessoas do Poder Executivo em sintonia com as diretrizes
estratégicas de Governo;

Il - promover a integracdo da execugdo de projetos referentes
a area de gestdo de pessoas, no &mbito do Poder Executivo;

Il - propor estudos de alternativas de suprimento de pessoas,
buscando solugdes que maximizem a relagdo custo/beneficio para o Estado
do Ceard;

IV - fornecer subsidios para a elaboragdo de politicas publicas
voltadas para a realizacdo de processos de recrutamento e selegdo de
pessoas;
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V - subsidiar a tomada de decisbes com a emisséo de relatorios
gerenciais da area de Gestdo de Pessoas do Poder Executivo;

VI - estimular os mecanismos de incluséo social, através da
politica de estagios remunerados;

VIl - coordenar o monitoramento e controle do provimento de
cargos efetivos e comissionados;

VIII - desenvolver estudos e propor politicas de remuneragédo
dos servidores;

IX - coordenar e acompanhar o sistema remuneratorio;

X - coordenar e acompanhar o processo de consignacfes em
folha de pagamento;

XI - coordenar as acdes referentes a gestdo dos servicos
terceirizados;

XII - coordenar as atividades referentes a criagdo, adequacéo,
reestruturacdo e extingdo de carreiras do Poder Executivo Estadual;

XIIl - aprimorar metodologia de avaliacdo de desempenho
referente ao exercicio das atribui¢cbes dos cargos e carreiras do Poder
Executivo Estadual;

X1V - assessorar os trabalhos da Mesa de Negociagdo;

XV - gerenciar o Sistema de Gestdo de Recursos Humanos;

XVI - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua
area de atuacao;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art.25. Compete a Célula de Provisdo de Cargos Efetivos (Cprov):

| - propor estudos e alternativas para a provisdo de pessoas, em
sintonia com as diretrizes estratégicas do Governo, visando subsidiar o
planejamento para manutengdo dos quadros de pessoal dos 6rgédos e
entidades;

Il - orientar e acompanhar a elaboragdo de projeto de Lei
dispondo sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo na
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional e a criacdo de empregos
publicos nas Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista nos
termos da legislacdo vigente;

111 - elaborar e manter base de dados sobre os quadros e 0s
quantitativos dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder
Executivo Estadual;

IV - assessorar e acompanhar 0s processos para a realizacdo de
concursos publicos e processos seletivos simplificados no ambito da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, das Empresas Publicas
e Sociedades de Economia Mista, através das comissdes coordenadoras
de concursos publicos;

V - emitir pronunciamento e prestar informacdes nas acdes
impetradas pelos candidatos, quer administrativas ou judiciais, para
subsidiar a PGE na defesa do Estado do Ceard, apés a homologacédo do
concurso publico ou do processo seletivo simplificado;

VI - manter dados atualizados referentes aos concursos publicos
e aos processos seletivos simplificados;

VII - controlar e analisar as situa¢des funcionais de acumulagoes
de cargos, empregos e fungoes;

VIII - analisar os processos de nomeagdo e exoneracao de cargos
efetivos no &mbito do Poder Executivo Estadual;

IX - promover a gestdo dos processos relativos ao programa de
estagio no ambito do Poder Executivo Estadual;

X - emitir pareceres técnicos em assuntos relativos a Célula de
Provisédo de Cargos Efetivos;

X1 - exercer outras atividades correlatas.

Art.26. Compete a Célula de Gestdo de Terceirizagdo (Ceget):

| - desenvolver estudos e propor politicas voltadas para a
melhoria da gestdo dos servigos de médo de obra terceirizada de natureza
continuada;

Il - desenvolver, em articulagdo com os drgaos e entidades, 0s
critérios e parametros de contratagdo de servicos terceirizados;

111 - monitorar a aplicagdo dos critérios e parametros de
contratacdo de servicos de natureza continuada, visando a adequagédo
aos custos de mercado e ao interesse publico;

1V - analisar as demandas dos 6rgdos e entidades para contratacao
de novas unidades de servico, nos critérios e parametros de contratacédo,
alinhado com a politica de terceirizacdo do Estado;

V - analisar e liberar, no sistema de terceirizagdo, contratos e
aditivos contratuais de terceirizacdo de servigos continuados;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.27. Compete a Célula de Gestédo das Consignacdes (CGCON):

| - desenvolver estudos e propor politicas voltadas para a
melhoria da gestdo dos consignados;

Il - controlar e acompanhar as implantagbes de novas
consignagdes no Sistema dos Consignados;

111 - analisar e aprovar a liberagdo da margem consignavel dos
servidores estaduais nas compras de dividas de consignacdes, implantadas
no Sistema dos Consignados pelas instituicdes financeiras autorizadas;

IV - efetuar inclusdes e exclusdes na folha de pagamento
referentes as consignacdes dos servidores;

V - efetuar inclusées e exclusdes dos descontos em folha de
pagamento referentes as mensalidades de contribuicdo de associacoes e
sindicato;

VI - analisar o cumprimento das decisdes judiciais no Sistema
dos Consignados;

VII - analisar o credenciamento das entidades de representacéo
de classes;

VIII - analisar os processos de revisdo do calculo da margem
consignavel dos servidores;

IX - fornecer relatérios dos consignados dos servidores ativos,
inativos, pensionistas e militares do Poder Executivo Estadual;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.28. Compete a Célula de Gestdo da Folha de Pagamento
(Cefop):

| - propor normas e procedimentos relativos ao céalculo das
vantagens e dos descontos na folha de pagamento do Poder Executivo
Estadual;

Il - acompanhar e controlar os mecanismos de verificagdo da
consisténcia dos dados cadastrais e dos calculos da folha de pagamento
do Poder Executivo Estadual;

111 - analisar e acompanhar, mensalmente, as alteragfes
financeiras no Sistema da Folha de Pagamento do Poder Executivo
Estadual;

IV - assessorar as atividades relativas a folha de pagamento de
servidores no ambito do Poder Executivo Estadual;

V - efetuar estudos de impacto na despesa de pessoal por meio
de estimativas e simulacoes;

VI - analisar e emitir parecer técnico em processos referentes
as concessdes de beneficios com impacto financeiro na folha de
pagamento do Poder Executivo Estadual;

VIl - cumprir decisbes judiciais referentes as vantagens e
descontos na folha de pagamento do Poder Executivo Estadual;

VIII - manter banco de dados atualizados da legislagdo relativas
as vantagens e descontos constantes da folha de pagamento do Poder
Executivo Estadual;

IX - emitir pareceres técnicos em assuntos relativos a Célula de
Gestdo da Folha de Pagamento;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.29. Compete a Célula de Carreiras e Desempenho (Cecad):

| - orientar e propor normas relativas ao processo de gestdo do
desempenho junto a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional,
visando a sua aplicabilidade como instrumento de gestdo de pessoas;

Il - analisar, orientar e acompanhar o processo de elaboracdo
de atos referentes aos planos de carreiras da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional;

111 - elaborar estudos para melhoria continua dos planos de
carreiras dos servidores da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional, em sintonia com as diretrizes estratégicas do Governo;

IV - analisar os atos referentes aos planos de carreiras das
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista;

V - promover o alinhamento de informagoes referentes a
avaliacdo de desempenho dos servidores da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional;

VI - assessorar 0s 6rgdos e entidades da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional quanto aos procedimentos referentes a avaliagdo
especial de desempenho do estagio probatorio;

VII - analisar e emitir parecer técnico em processos de ascenséo
funcional, avaliacdo de desempenho e estagio probatorio;

VIII - prestar orientacdo técnica as unidades de gestéo de pessoas
dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual quanto a
operacionalizacdo do sistema de avaliacdo de desempenho, de ascensédo
funcional e de sua repercussdo financeira;

IX - emitir pareceres técnicos em assuntos relativos a Célula de
Carreiras e Desempenho;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.30. Compete a Célula de Provisdo de Cargos Comissionados
e Movimentagdo de Pessoas (Cemov):

| - orientar e propor normas relativas aos processos de
movimentacdo de pessoas;

Il - gerenciar, acompanhar e executar as atividades relativas a
processos de movimentagdo de servidores do Poder Executivo Estadual,
inclusive realizando estudos e propondo melhorias;

111 - analisar os processos de afastamento para interesse particular
e suspensédo do vinculo funcional;

IV - analisar, monitorar e controlar o provimento e a vacancia
de cargos comissionados dos 6rgédos e entidades do Poder Executivo
Estadual;
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V - emitir pareceres técnicos em assuntos relativos a Célula de
Cargo Comissionado e Movimentagéo;

VI - gerenciar as informagdes relativas ao Banco de Talentos;

VII - exercer outras atividades correlatas.

SECAOV
DA COORDENADORIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA

Art.31. Compete a Coordenadoria de Gestdo Previdenciaria
(Cprev):

| - assessorar 0 Secretario do Planejamento e Gestdo nas acoes
relativas ao planejamento, coordenacdo, execucdo, controle e
acompanhamento gerencial das atividades do Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Ceara (Supsec), em conformidade com
a legislacdo nacional e estadual vigentes;

Il - subsidiar o Secretério na definicdo das diretrizes estratégicas
para a formulagdo das politicas publicas previdenciarias do Supsec, com
foco no alcance de resultados;

Il - gerenciar os planos de beneficios e de custeio
previdenciarios, bem como as aplicagdes e investimentos dos recursos
previdenciarios do Supsec;

IV - providenciar a realizagdo de estudos estatisticos e atuariais
relativos ao Supsec;

V - gerenciar o cumprimento das metas relativas as atividades
da previdéncia social estadual;

VI - promover a andlise dos processos de concessédo e revisdo de
beneficios previdenciarios, em articulagdo com os 6rgéos e entidades de
origem dos segurados do Supsec e a PGE;

VIl - promover o pagamento dos beneficios previdenciarios
mantidos pelo Supsec, em articulagdo com os 6rgdos e entidades de
origem dos segurados do sistema e as unidades organicas da Seplag gestoras
dos Sistemas de Recursos Humanos e de Folha de Pagamento;

VIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua
area de atuacdo;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.32. Compete a Célula de Planejamento e Atuaria (Cepat):

| - planejar e monitorar as metas de desempenho de atividades
da coordenadoria, impulsionando constantes melhorias operacionais;

Il - diligenciar, em articulagdo com a EGP, a capacitacdo
periddica dos servidores e colaboradores envolvidos diretamente com as
atividades da previdéncia social estadual, nos respectivos 6rgdos de
trabalho;

Il - estabelecer acbes que promovam o conhecimento acerca
da previdéncia social do Estado por parte de todos os seus beneficiarios;

IV - articular com as unidades organicas da Seplag o
gerenciamento do contetdo do sitio eletrénico da Secretaria, no que se
refere a insergdo de informagdes relativas a previdéncia social do Estado;

V - planejar o recadastramento dos inativos e pensionistas do
Supsec, provendo meios a realizacdo periddica de censo previdenciario,
em cumprimento a legislacdo previdenciaria nacional e estadual;

VI - gerenciar a elaboracdo da Nota Técnica Atuarial do Supsec
para envio ao Ministério da Previdéncia Social (MPS);

VII - gerenciar a elaboragdo das avaliacbes e reavaliagdes
atuariais periddicas dos planos financeiro, previdenciario e militar do
Supsec para envio ao Ministério da Previdéncia Social (MPS);

VIII - gerenciar a elaboracdo do Demonstrativo de Resultado da
Avaliacdo Atuarial (DRAA) para envio ao MPS;

IX - acompanhar, realizar ou solicitar estudos técnicos de
natureza financeira, demogréafica ou atuarial, concernentes aos planos
financeiro, previdenciario e militar do Supsec;

X - propor melhoria dos procedimentos operacionais, métodos
e rotinas do trabalho interno da Cprev, em articulacdo com as demais
células da Coordenadoria, supervisionando as implementa¢des propostas;

XI - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria
das rotinas, dos métodos e procedimentos previdenciarios aplicados ao
Supsec;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art.33. Compete a Célula de Concessdo de Aposentadoria
(Ceapo):

| - estabelecer e implantar procedimentos gerais para os trabalhos
referentes a concesséo de aposentadoria pelo Supsec;

Il - analisar, nos aspectos técnicos e operacionais, a concessao,
a manutencdo e a reviséo de beneficios de aposentadoria assegurados aos
servidores publicos civis da Administracdo Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional;

Il - providenciar a publicacdo dos atos concessivos de
aposentadoria do Supsec;

IV - prestar orientagdo aos 6rgdos e entidades integrantes do
Supsec, no que pertine a concessdo de aposentadoria aos servidores
publicos civis;

V - colaborar com a prestacdo de informacOes gerais sobre o
beneficio de aposentadoria aos beneficiarios do Supsec, em articulagdo
com a Célula de Administracdo de Atendimento e Cadastro (Ceate);

VI - manter atualizada, em consonancia com a legislacéo vigente,
a biblioteca de atos e portarias de aposentadoria no sistema de gestéo
previdenciaria utilizado pela Seplag, articulando-se com a PGE;

VIl - acompanhar a analise da legalidade das concessdes de
aposentadoria junto a PGE e os seus registros junto ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE), atendendo as demandas desses 6rgdos;

VIII - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria das
rotinas, dos métodos e procedimentos previdenciarios aplicados ao Supsec;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.34. Compete a Célula de Concessao de Beneficios a Militares
(Cemil):

| - estabelecer e implantar processos e procedimentos gerais no
que tange ao Supsec para os trabalhos referentes a transferéncia para a
reserva ou reforma de militar estadual, bem como & concessdo de pensdo
aos dependentes de militares;

Il - analisar, nos aspectos técnicos e operacionais, a concessao
e a revisdo de beneficios previdenciarios em decorréncia da inatividade
do militar estadual por motivo de transferéncia para a reserva ou reforma;

111 - analisar, nos aspectos técnicos e operacionais, a concessao
e a revisdo de beneficios previdenciarios de pensdo por morte assegurados
aos dependentes dos militares estaduais;

IV - prestar orientagdo aos 6rgdos militares estaduais no que
pertine aos requisitos previdenciarios para transferéncia de militares
para a reserva remunerada ou reforma, observadas as diretrizes juridicas
da PGE;

V - prestar orienta¢do aos 6rgdos militares estaduais no que
pertine a concessdo de pensdo por morte aos dependentes do militar
estadual, observadas as diretrizes juridicas da PGE;

VI - colaborar com a prestagdo de informagdes gerais sobre
beneficios a militares do Supsec, em articulagdo com a Célula de
Administracdo de Atendimento e Cadastro (Ceate);

VII - analisar e validar os atos de transferéncia para a reserva ou
reforma de militar estadual, para fins de assinatura do Secretéario do
Planejamento e Gestdo e do Governador do Estado;

VIII - acompanhar as publicacdes oficiais dos atos de concessdo
de beneficios a militares;

IX - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria
das rotinas, dos métodos e procedimentos previdenciarios aplicados ao
Supsec;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.35. Compete a Célula de Concessao de Pensdo (Cepen):

| - estabelecer e implantar procedimentos gerais para os trabalhos
referentes a concessdo de pensdo previdenciaria aos dependentes de
segurados civis vinculados ao Supsec, compreendendo os Poderes,
Instituicdes, drgdos e entidades que integram o sistema;

Il - analisar, nos aspectos técnicos e operacionais, a concessao,
a manutencéo e a revisdo de beneficios previdenciarios de penséo por
morte assegurados aos dependentes dos segurados civis vinculados ao
Supsec;

Il - providenciar a publicacdo os atos concessivos de pensdo
previdenciaria a dependentes de segurados civis vinculados ao Supsec;

IV - prestar orientagdo aos 6rgdos e entidades integrantes do
Supsec, no que pertine a concessdo de pensdo previdenciéria aos
dependentes dos segurados civis;

V - colaborar com a prestacdo de informacOes gerais sobre o
beneficio de pensdo previdenciéria aos beneficiarios do Supsec, em
articulacdo com a Célula de Administracdo de Atendimento e Cadastro
(Ceate);

VI - elaborar e revisar os atos de concessdo de pensdo por morte
e encaminhé-los para assinatura da autoridade competente;

VIl - acompanhar a analise da legalidade das concessdes de
pensdo previdenciaria junto & PGE e os seus registros junto ao TCE,
atendendo as demandas desses Orgaos;

VIl - promover e subsidiar andlises gerenciais para a melhoria
das rotinas, dos métodos e procedimentos previdenciarios aplicados ao
Supsec;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.36. Compete a Célula de Controladoria Previdenciaria
(Cecon):

I - realizar os empenhos e pagamentos dos beneficios
previdenciarios devidos pelo Supsec aos servidores publicos civis inativos,
aos militares da reserva remunerada e da reforma, bem como aos
pensionistas previdenciarios do sistema;

Il - colaborar na elaboracéo das propostas dos or¢camentos anual
e plurianual do Supsec, contemplando seus respectivos fundos financeiro,
previdenciario e militar;
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Il - acompanhar e executar o orgcamento do Supsec,
compreendendo os fundos financeiro, previdenciario e militar;

IV - prestar contas dos ciclos orcamentario e financeiro do
Supsec, conforme disposto na legislagdo de regéncia;

V - controlar receitas e despesas do Supsec, operando 0s registros
contabeis dos fundos financeiro, previdenciario e militar;

VI - controlar a arrecadagdo dos recursos financeiros do Supsec,
inclusive quanto a quitacéo de valores de contribuices atrasadas e devidas
ao sistema;

VII - elaborar e providenciar a divulgacdo dos demonstrativos
contabeis relativos ao Supsec, compreendendo os respectivos fundos
financeiro, previdenciario e militar, conforme a legislagdo pertinente, e
em articulagdo com a Célula de Gestéo de Fundos e Investimentos (Cefin);

VIII - acompanhar e responder as auditorias internas e externas
realizadas no Supsec e respectivos fundos financeiro, previdenciario e
militar;

IX - manter atualizadas as informacdes do Supsec junto ao
MPS, inclusive quanto aos responsaveis legais do ente federativo e da
Seplag enquanto gestora do sistema;

X - acompanhar a regularidade previdenciaria do Estado do
Ceara junto ao MPS, observando prazos e formalidades regulamentares;

X1 - acompanhar e fiscalizar a execucéo de contratos da area de
atuacdo da Coordenadoria de Gestdo Previdenciaria;

XII - acompanhar, lancar, classificar e conciliar, contabilmente,
as receitas e despesas dos fundos mantenedores do Supsec, compreendendo
os Poderes, Instituicdes, 6rgdos e entidades que integram o sistema;

X111 - acompanhar e identificar, junto a rede bancéria, 0s recursos
do Supsec oriundos dos Poderes, InstituicOes, 6rgdos e entidades que
integram o sistema;

XIV - acompanhar a execucdo das folhas de pagamentos dos
inativos e pensionistas do Supsec, articulando as suplementacdes
orcamentaria e financeira necessarias;

XV - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria
das rotinas, dos métodos e procedimentos previdenciarios aplicados ao
Supsec;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art.37. Compete & Célula de Gestéo de Fundos e Investimentos (Cefin):

| - elaborar proposta da Politica Anual de Investimentos do
Supsec, observadas as normas do Conselho Monetéario Nacional (CMN)
e do MPS, bem como as diretrizes de politicas previdenciarias e de
investimentos dos recursos do Supsec;

Il - gerir, direta ou indiretamente, 0s recursos previdenciarios
visando a aplicacdo das melhores praticas de mercado, de modo a
maximizar a rentabilidade, observada a politica de investimentos e os
limites legais vigentes;

111 - assessorar o credenciamento, junto & Seplag, de entidade
autorizada a gerir recursos previdenciarios, com vista a aplicacdo de
ativos do Supsec;

IV - realizar avaliacdo do desempenho das aplicagBes efetuadas
por entidade autorizada e credenciada, periodicamente, adotando, de
imediato, medidas cabiveis no caso da constatagdo de performance
insatisfatoria;

V - conduzir, com elevados padrdes técnicos, a gestdo dos recursos
e operacOes relativas as aplicagdes dos recursos do Supsec;

VI - garantir que as aplicacdes e resgates dos recursos observem
0s mandamentos dos 6rgaos de controle e supervisdo competentes;

VII - elaborar, em articulacdo com a Célula de Controladoria
Previdenciaria (Cecon), relatérios gerenciais e financeiros do Supsec
voltados a analise do desempenho das aplicages dos recursos do sistema
e da aderéncia a politica anual de investimentos, submetendo-os as
instancias superiores de deliberacéo e controle;

VIII - providenciar a disponibilizacdo, aos beneficiarios do
Supsec, das informagdes legais relativas a gestdo e aos investimentos
dos recursos previdenciarios;

IX - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria
das rotinas, dos métodos e procedimentos previdenciarios aplicados ao
Supsec;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.38. Compete a Célula de Compensagdo Previdenciaria e
Anélise de Tempo de Contribuicdo (Compe):

| - estabelecer e implantar procedimentos gerais, no que tange
ao Supsec, para os trabalhos referentes & compensagdo previdenciaria e
analise de tempo de contribui¢do ao sistema;

Il - analisar, nos aspectos técnicos e operacionais, as atividades
referentes & compensacdo previdenciaria e a analise de tempo de
contribuicdo ao sistema;

111 - administrar e executar todos os procedimentos relacionados
a compensacdo previdenciaria do Supsec com 0s outros regimes de
previdéncia social;

1V - expedir certiddes para fins previdenciarios, relativamente
a tempo de servico e de contribui¢do vinculados ao regime proprio de
previdéncia social estadual, nos termos assegurados pela legislacdo
nacional e estadual;

V - emitir declaragdes, certiddes e oficios acerca de beneficios
previdenciarios e de fatos relativos ao regime préprio de previdéncia
social estadual;

VI - emitir pronunciamento acerca de averbagdo ou desaverbacéo
de tempo de contribuicdo previdenciaria relativa aos segurados do Supsec;

VII - prestar orientacdo aos 6rgdos e entidades integrantes da
estrutura das instituicbes e poderes que compde 0 Supsec, no que pertine
ao reconhecimento, apuracdo e certificacdo de tempo de servico ou de
contribuicao;

VIII - colaborar com a prestagdo de informacOes gerais sobre
compensacao previdenciaria e analise de tempo de contribui¢do aos
beneficiarios do Supsec, em articulagdo com a Célula de Administragdo
do Atendimento e Cadastro (Ceate);

IX - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria
das rotinas, dos métodos e procedimentos previdenciarios aplicados ao
Supsec;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.39. Compete a Célula de Implantacdo e Administracdo de
Beneficios Previdenciarios (Ceimp):

| - estabelecer e implantar procedimentos gerais, no que tange
ao Supsec, para os trabalhos referentes a implantacdo de beneficios
previdenciarios em folha de pagamento do sistema;

Il - analisar, nos aspectos técnicos e operacionais, as atividades
referentes a implantagdo de beneficios previdenciarios em folha de
pagamento do sistema;

111 - estabelecer e sugerir métodos e rotinas de trabalho que
contribuam para a eficacia dos trabalhos relativos a gestdo da folha de
pagamento do sistema;

IV - acompanhar as publicacBes oficiais dos atos de concessao
de beneficios previdenciarios;

V - implantar, em folha de pagamento, beneficios de
aposentadoria e pensdo concedidos pelo Supsec;

VI - implantar, em folha de pagamento, as diferencas decorrentes
de ajustes ou revisdes nos beneficios previdenciarios;

VIl - prestar orientacdo aos 6rgaos e entidades integrantes do
Supsec, no que pertine a implantacdo de beneficios previdenciarios do
Supsec em folha de pagamento;

VIII - colaborar com a prestacdo de informagdes gerais sobre a
implantacdo de beneficios aos beneficiarios do Supsec, em articulagdo
com a Célula de Administracdo de Atendimento e Cadastro (Ceate) e
com as demais células de analise e concessao de beneficios previdenciarios
da Coordenadoria;

IX - acompanhar a condigdo de invalidez de aposentados e
pensionistas e diligenciar, junto a Coordenadoria de Pericia Médica, a
renovacdo das pericias médicas no prazo legal determinado;

X - acompanhar a critica de dados da folha de pagamento com
os dados do Sistema Nacional de Controle de Obitos (SISOBI) efetuada
pela Seplag, promovendo os bloqueios e as exclusdes de beneficios
previdenciarios relativos a inativos e pensionistas do Supsec ja falecidos;

XI - providenciar o bloqueio de pagamento de beneficios
previdenciarios ou a exclusdo da folha de pagamento, conforme o caso,
quando verificada a pertinéncia da medida, nos termos recomendados
pela legislacdo aplicavel a matéria;

XIlI - adotar medidas administrativas direcionadas ao
recebimento de valores decorrentes de pagamentos indevidos de beneficios
previdenciarios;

XIII - promover e subsidiar anélises gerenciais para a melhoria
das rotinas, dos métodos e procedimentos previdenciarios aplicados ao
Supsec;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art.40. Compete & Célula de Administracdo de Atendimento e
Cadastro (Ceate):

| - coordenar o atendimento direto aos segurados e beneficiarios
do Supsec, promovendo qualidade e seguranca;

Il - diagnosticar e propor solugdes que assegurem eficacia ao
atendimento previdenciario e promova a satisfacdo do cliente
previdenciario;

111 - monitorar as condi¢cdes ambientais internas, visando a
eficacia e tempestividade do atendimento aos beneficiarios do Supsec;

IV - estabelecer processos e procedimentos gerais e especificos
para os trabalhos da area de atendimento previdenciario, em articulacéo
com as demais células da coordenadoria;

V - prestar informag8es gerais aos segurados e beneficiarios do
Supsec, em articulagdo com as demais células da coordenadoria;
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VI - articular o atendimento do puablico em geral, no tocante a
previdéncia social, através do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
Estadual;

VII - orientar a atualizacdo do cadastro de inativos e pensionistas
do Supsec, promovendo o encaminhamento dos registros as areas
responsaveis pela execugéo;

VIII - gerenciar o processo de visitacdo a beneficiarios do Supsec,
com vistas @ manutencdo da integridade do cadastro de inativos e
pensionistas do sistema;

IX - gerenciar o fluxo de entrada e saida dos processos
previdenciarios em tramite pela coordenadoria;

X - controlar a publicacdo dos atos concessivos de beneficios
previdenciarios do Supsec;

XI - promover e subsidiar analises gerenciais para a melhoria
das rotinas, dos métodos e procedimentos previdenciarios aplicados ao
Supsec;

XII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE PROMOGAO DA QUALIDADE DE
VIDA DO APOSENTADO

Art.41. Compete a Coordenadoria de Promog¢édo da Qualidade
de Vida do Aposentado (Copai):

| - planejar, desenvolver e acompanhar as agdes para a promogao
da qualidade de vida do aposentado;

Il - atender ao servidor aposentado/idoso através de acdes
socioeducativas e culturais que promovam sua qualidade de vida com
foco na socializagdo e cidadania, pressupostos do envelhecimento ativo;

Il - atender ao servidor apto a aposentar-se, por meio do
Projeto de Preparacdo para Aposentadoria;

IV - articular parcerias e divulgar os programas da coordenadoria
voltados para melhoria da qualidade de vida do aposentado;

V - oferecer espaco e subsidios para pesquisas e estudos sobre
aposentadoria e envelhecimento as instituicdes de ensino superior,
centros de estudos e pesquisadores;

VI - expedir certificacdes das acBes desenvolvidas pela Copai;

VII - promover a participacdo do servidor aposentado em
atividades empreendedoras e trabalhos voluntarios;

VIII - articular-se com programas governamentais e ndo
governamentais que desenvolvem trabalhos voltados para as tematicas
da aposentadoria e envelhecimento;

IX - viabilizar estudos sobre aposentado/idoso/envelhecimento,
que contribuam para a consecucdo da missdo da coordenadoria, bem
como subsidiar na elaboracdo de diretrizes para a formulagéo de politicas
de atencdo ao aposentado/idoso;

X - articular-se com 6rgéos publicos e entidades privadas, que
trabalham na capacitacéo de gestdo e negdcios, destinados ao segmento
aposentado/idoso;

XI - representar a Seplag, mediante indicacdo do Secretéario,
junto as instancias do Conselho Estadual do Idoso e outros foruns
correlatos;

XII - acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos contratos em sua
area de atuacdo;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.42. Compete a Célula de Planejamento e Acompanhamento
(Cepla):

| - planejar e acompanhar projetos e agdes atinentes a promogao
da qualidade de vida do aposentado;

Il - planejar e monitorar metas;

111 - estabelecer, em conjunto com a Célula de Desenvolvimento
e Capacitacdo, o cronograma da Copai;

IV - elaborar relatdrios técnicos de desempenho dos projetos e
acOes voltados para a qualidade de vida do servidor aposentados, bem
como seus indicadores;

V - elaborar documentos oficiais;

VI - elaborar instrumentos de acompanhamento e pesquisa sobre
as acOes realizadas;

VII - articular-se com institui¢cdes que desenvolvam estudos e
pesquisas voltados & preparagdo para aposentadoria, pos-aposentadoria
e, envelhecimento;

VIII - acompanhar estudos e pesquisas realizados pela Copai;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.43. Compete a Célula de Desenvolvimento e Capacitacdo
(Cedec):

I - monitorar a¢bes desenvolvidas pela Copai;

Il - realizar o processo de acolhimento, orientacdo e
cadastramento dos usuarios do Programa de Ac¢édo Integrada para o
Aposentado (PAI);

111 - alimentar os sistemas de dados dos programas desenvolvidos;

IV - articular-se com instrutores e facilitadores visando a
definicdo dos contetidos programaticos de cursos;

V - divulgar as acdes socioeducativas e culturais do PAI;

VI - implementar a¢fes visando & melhoria do atendimento aos
usuérios da Copai;

VII - realizar avaliaces das acOes desenvolvidas;

VIII - elaborar relatérios;

IX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VII
DA COORDENADORIA DE PERICIA MEDICA

Art.44. Compete a Coordenadoria de Pericia Médica (Copem):

| - analisar, conceder e homologar as licencas para tratamento
de saude e para acompanhamento de familiar enfermo, solicitadas pelos
servidores e militares estaduais;

Il - realizar agendamento de pericia médica;

111 - acompanhar e controlar as atividades médicos-periciais
relacionadas & admissdo no servigo publico estadual;

IV - analisar e emitir parecer para efeito de aposentadoria por
invalidez ou reforma;

V - analisar 0s processos e emitir parecer para efeito de reversdo
ao servico publico de aposentadorias por invalidez ou de reforma;

VI - orientar os servidores sobre 0s servicos prestados pela Copem;

VII - emitir pareceres e laudos médicos aos respectivos 6rgdos
e entidades de servidores ou militares, quando devidamente solicitados;

VIII - comprovar a invalidez de dependentes de servidores ou de
militares para fins de pensdo ou inclusdo junto ao Instituto de Saide dos
Servidores do Estado do Ceara (Issec);

IX - realizar pericia médica, em servidores e militares estaduais
ou em quaisquer cidaddos, e emitir laudo para fins de isengdo de Imposto
de Renda ou Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1), quando
devidamente solicitado;

X - realizar pericia médica, em servidores, e emitir laudo para
fins de reducdo de carga horaria, conforme a Lei;

Xl - realizar pericia médica, em servidores ou militares de outras
unidades da federagdo, que se encontram no Estado do Cearad e emitir
laudo, quando solicitado;

XI1 - realizar pericia para fins de remocdo de servidor ou de
militar nos casos em que houver necessidade de deslocamento destes
para outra entidade do sistema administrativo por motivo de doenga ou
de enfermidade do dependente;

XIII - realizar pericias em domicilios e hospitais, quando, por
motivos de salde, ndo for possivel os servidores ou familiares
comparecerem a Copem;

XIV - emitir laudo pericial para resgate de seguros dos servidores
aposentados por invalidez ou militares reformados;

XV - realizar avaliacdo pericial para readaptacdo de funcéo e
emitir laudo ao Orgéo e Entidade esclarecendo as limitagdes do servidor
ou militar no exercicio da nova atividade;

XVI - realizar avaliagdo pericial para reintegragdo/reincluséo
no servico publico de servidores e militares;

XVII - realizar exame médico pericial em caso de desligamento
de militares;

XVIII - realizar avaliacdo pericial para comprovagdo de nexo
causal nos casos de acidente de trabalho ou moléstia profissional de
servidores ou militares estaduais;

XIX - emitir laudos periciais de aptiddo para participagdo em
cursos de servidores e militares;

XX - realizar exame pericial e emitir laudo pra fins de promocéo
de militares estaduais;

XXI - realizar avaliacdo psicossocial de servidores e militares
para subsidiar o médico-perito nas suas avaliaces;

XXII - acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos em sua
area de atuacdo;

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VIII
DA COORDENADORIA DE MODERNIZAGAO DA GESTAO DO
ESTADO

Art.45. Compete & Coordenadoria de Modernizacdo da Gestdo
do Estado (Comge):

| - assessorar a Diregdo e Geréncia Superiores da Seplag nas
atividades de modernizagdo da gestdo do Estado, no que se refere a
organizacdo administrativa, redesenho de processos e planejamento
estratégico;

Il - subsidiar a Dire¢do e Geréncia Superiores da Seplag no
estabelecimento de politicas e diretrizes relacionadas a organizagéo
administrativa dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,
abrangendo estrutura organizacional e cargos de provimento em comissao;
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Il - prospectar e disseminar, no ambito do Poder Executivo,
metodologias e ferramentas de redesenho de processos e planejamento
estratégico;

IV - assessorar 0s 6rgdos e entidades do Poder Executivo no
desenvolvimento e implementacdo de projetos de reestruturacao
organizacional, redesenho de processos, virtualizacdo de processos e
planejamento estratégico;

V - coordenar o projeto de implantacdo de processos virtuais;

VI - gerenciar o Sistema de Virtualizagdo de Processos (Viproc);

VIl - gerenciar o Sistema de Editoracdo Eletronica de
Documentos Oficiais do Estado de Ceara (Edoweb);

VIII - acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos em sua
area de atuacao;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.46. Compete a Célula de Reestruturacdo Organizacional
(Ceorg):

| - elaborar, orientar e analisar projetos de organizacdo
administrativa dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

Il - emitir parecer técnico sobre propostas de estrutura
organizacional e de quadros de cargos de provimento em comisséo,
apresentadas pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

111 - analisar minutas de Decreto de Regulamento dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo;

IV - gerenciar 0 quadro de cargos de provimento em comissao
do Poder Executivo;

V - gerenciar o0 modulo Estrutura Organizacional do Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (Sige-RH);

V1 - disponibilizar no Portal do Governo a estrutura
administrativa do Poder Executivo e a estrutura organizacional de seus
6rgdos e entidades;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.47. Compete a Célula de Redesenho de Processos (Cepro):

| - propor e conduzir projetos de redesenho de processos
corporativos e/ou voltados ao cidadéo;

Il - promover a implantacdo de projetos de redesenho de
processos corporativos e/ou voltados ao cidadéo;

111 - monitorar os processos redesenhados e implantados
mediante a avaliacdo dos indicadores de desempenho;

IV - disponibilizar no sitio da Seplag a documentacdo dos
processos redesenhados e implantados;

V - assessorar 0s 6rgdos e entidades do Poder Executivo nos
projetos de redesenho de processos internos;

V1 - apoiar e orientar os 6rgdos e entidades, mediante
planejamento, facilitacdo e documentagdo de oficinas de planejamento
estratégico;

VII - difundir metodologias e ferramentas de planejamento e
gestdo, visando a melhoria continua dos processos dos 6rgédos e entidades
do Poder Executivo;

VIII - mapear processos para virtualizagéo;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.48. Compete a Célula do Gespublica (Ceges):

| - representar o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacdo (Gespublica) no Estado, em conformidade com as
diretrizes gerais do Programa;

1l - disseminar métodos, técnicas e ferramentas de gestdo do
Programa Nacional junto aos 6rgdos e entidades publicas no ambito do
Estado do Ceard;

111 - promover a gestdo publica de exceléncia visando contribuir
para a qualidade dos servicos publicos prestados ao cidaddo;

1V - executar, no &mbito do Estado do Ceara, as politicas publicas
fundamentadas no Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica (MEGP);

V - articular-se com 6rgdos e entidades publicas do Estado com
0 propdsito de desenvolver iniciativas de melhoria da gestdo e de qualidade
do atendimento, proporcionando maior sinergia as agdes do Gespublica
no Estado;

VI - promover e participar de féruns de debates dos Nucleos
Regionais e Estaduais do Gespublica, além de outras entidades dos demais
Estados, visando o fortalecimento da Rede Nacional Gespublica;

VII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IX

DA COORDENADORIA DE GESTAO DE COMPRAS

Art.49. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Compras
(Cogec):

| - definir as politicas, normas e procedimentos de compras;

Il - coordenar os processos de aquisi¢do corporativa sob a
responsabilidade da coordenadoria;

Il - coordenar as atividades referentes a0 monitoramento das
aquisicoes de TIC;

1V - coordenar as atividades desenvolvidas pelas Células de Gestao
Estratégica de Compras, de Gestdo de Registro de Precos, de Gestdo de
Sistemas de Compras e de Monitoramento das Aquisicoes de TIC;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art.50. Compete a Célula de Gestdo Estratégica de Compras
(Cegec):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos de
compras governamentais;

Il - implementar politicas de compras governamentais, para
atender o estatuto do microempreendedor individual, da microempresa
e empresa de pequeno porte do Estado;

111 - gerenciar o Banco de Pregos do Estado, acompanhando o
impacto de decisdes que afetam o comportamento dos precos e avaliando
repercussdes nas compras corporativas;

IV - gerenciar o Sistema de Gestdo de Compras;

V - gerenciar a implementagdo de estratégias de compras
definidas junto as setoriais;

VI - definir critérios e implementar sistematica de avaliagdo
dos fornecedores do Estado do Ceard;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.51. Compete a Célula de Gestdo de Registro de Precos
(CGREP):

| - gerenciar os registros de precos corporativos sob a
responsabilidade da Seplag;

Il - gerenciar e execucdo da sistematica de registro de pregos
pelos demais 6rgdos e entidades;

111 - subsidiar o processo de licitacdo corporativa junto ao
mercado fornecedor, no que se refere a registro de precos;

1V - autorizar 6rgdos e entidades do Governo do Estado a atuarem
como gestores de atas de registro de precos;

V - autorizar adesGes as atas de registros de pregos no ambito de
outros entes federativos pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual;

VI - gerenciar o Sistema de Gestdo de Registro de Precos;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.52. Compete a Célula de Gestdo dos Sistemas de Compras
(CGESC):

| - gerenciar os sistemas de apoio informatizados de compras
corporativos sob a responsabilidade da Seplag;

Il - avaliar sistematicamente os fornecedores do Estado;

111 - gerenciar o processo de cadastramento e registro de san¢des
de fornecedores;

1V - gerenciar o catalogo de bens, materiais e servi¢os do Estado;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art.53. Compete a Célula de Monitoramento das Aquisicdes de
TIC (Cemat):

| - definir padrdes, modelos de projetos e/ou documentos de
especificacdo técnica a serem utilizados nos processos de aquisi¢bes de
TIC;

Il - identificar oportunidades de aquisi¢Ges corporativas e
comunicé-las ao Gestor responsavel pela categoria do Registro de Precos;

111 - gerenciar e realizar o processo de analise das aquisi¢des e
contratacBes de bens e servicos de TIC;

IV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO X
DA COORDENADORIA DE RECURSOS LOGISTICOS E DE
PATRIMONIO

Art.54. Compete a Coordenadoria de Recursos Logisticos e de
Patrimdnio (Copat):

| - definir diretrizes estratégicas, politicas, normas e orientagdes
de gestdo dos bens patrimoniais e da logistica corporativa;

Il - coordenar as acOes e projetos desenvolvidos pelas Células
de Gestdo de Bens Moveis, de Gestdo de Bens Imoveis e de Logistica
Corporativa;

111 - acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos
corporativos em sua area de atuagao;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art.55. Compete a Célula de Gestdo de Bens Mdoveis (Cegem):

| - padronizar e gerenciar a aquisicdo, o tombamento, a
manutencdo, o remanejamento e a alienacdo dos bens mdveis
permanentes e equipamentos;

1l - fazer cumprir as normas estabelecidas no que se refere a
aquisicdo, cessdo, concessdo, permissdo e alienacdo de bens moveis
permanentes, por meio da orientacdo e do controle técnico dos
procedimentos adotados no ambito do Poder Executivo;

111 - gerenciar o Sistema de Bens Mdveis, primando pelo registro,
controle e a fiscalizagdo do patrimdnio mobiliario no d&mbito do Poder
Executivo;
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IV - gerenciar sistemas de informacdes e registros em bancos de
dados para fins de legalizagdo, controle, fiscalizacdo e preservagdo do
patriménio mobiliario no &mbito do Poder Executivo;

V - estabelecer critérios de utilidade, economicidade e excedéncia
dos bens moéveis, promovendo e orientando, através de instrucdes
normativas, o seu recolhimento, remanejamento e alienagéo;

VI - promover e coordenar de forma centralizada a realizagdo
de leildes publicos para alienagdo dos bens moveis identificados como
inserviveis ou antieconémicos;

VII - orientar a elaboracéo de laudos técnicos relativos a inspecdo
de bens moveis;

VIII - gerenciar os processos de remanejamento, permuta e
doacgdo de bens moveis permanentes disponiveis para estes fins, no
a&mbito do Poder Executivo;

IX - gerenciar o Sistema de Gestdo de Almoxarifado, primando
pelo registro, controle e fiscalizagdo dos materiais de consumo no ambito
do Poder Executivo;

exercer outras atividades correlatas.

Art.56. Compete a Célula de Gestdo de Bens Imoveis (Cegei):

| - gerenciar o sistema de bens imdveis, primando pelo registro,
controle e a fiscalizagdo do Patriménio Imobiliario no ambito do Poder
Executivo;

Il - gerenciar sistemas de informacdes e registros em bancos de
dados para fins de legalizagédo, controle, fiscalizagéo, conservagéo e
preservacdo do Patriménio Imobiliario no dmbito do Poder Executivo;

Il - gerenciar a doagdo, dagdo em pagamento, permuta,
investidura, cessdo, concessdo e permissdo de uso de bens imoveis;

IV - gerenciar os procedimentos para legalizacéo, fiscalizacdo,
ocupagdo, conservagao, desocupagao e preservagao do patrimbnio imobiliario;

V - gerenciar as avaliages patrimoniais dos imoéveis a serem
alienados ou adquiridos;

VI - analisar as agBes de usucapido impetradas no Estado, visando
defender o patriménio publico;

VIl - promover e gerenciar de forma centralizada a realizagdo
de leiles publicos para alienagdo dos bens imoveis identificados como
inserviveis ou antieconémicos;

VIII - gerenciar as agdes de locacdo e formacdo de precos de
aluguéis de imoveis a serem locados de terceiros;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art.57. Compete a Célula de Logistica Corporativa (Celoc):

I - definir processos e disponibilizar sistemas de informacdes de
gestdo logistica, de forma corporativa;

Il - gerenciar e implantar politicas e procedimentos nas areas
de suprimentos, transporte, manuten¢do, seguranca, comunicacao
administrativa e servigos gerais;

I1l - acompanhar e coordenar o cumprimento de clausulas
contratuais nos contratos corporativos relativos as atividades de
suprimentos, manutencdo técnica em geral, transporte, comunicacgéo,
seguranca e vigilancia;

IV - gerenciar as solicitacdes setoriais relacionadas a recursos
logisticos no tocante as atividades de manutencdo técnica em geral,
servicos de transporte, segurancga e vigilancia;

V - efetuar andlise técnica e dimensionamento em programas
anuais de manutencédo de veiculos oficiais;

VI - analisar o dimensionamento, 0 uso, a manutengédo e a
guarda da frota de veiculos oficiais;

VII - gerenciar o sistema de transporte de servidores do Centro
Administrativo Governador Virgilio Tavora;

VIII - gerenciar 0s servigos de manutencéo das areas comuns do
Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora;

IX - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
SECAO |
DA COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO

Art.58. Compete a Coordenadoria de Infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacgdo (Cotec):

| - prover e coordenar as atividades de projeto, desenvolvimento
de sistemas de informacéo e de infraestrutura de tecnologia da informacéo;

Il - implantar as politicas de tecnologia da informacéo definidas
pelo Governo do Estado;

Il - participar do Comité de Gestores de Tecnologia da
Informagdo do Estado;

IV - identificar e avaliar a viabilidade e o impacto de novas
tecnologias e solugoes;

V - elaborar e manter atualizada a documentagdo técnica das
aplicagdes;

VI - identificar, elaborar, implementar e monitorar metodologias,
normas e padrdes de tecnologia da informagéo;

VII - realizar a administracdo dos dados, com vistas a otimizacéo
e disponibilizagdo dos sistemas de informacoes;

VIII - coordenar atividades relativas a atendimento e treinamento
de usuarios;

IX - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos em sua
area de atuacdo;

X - prestar assessoramento e dar suporte técnico aos dirigentes
e unidades organicas da Seplag, nos assuntos relativos a Tecnologia da
Informagdo e Comunicacéo;

XI - adotar boas praticas de governanga em Tecnologia da
Informagdo e Comunicacéo;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art.59. Compete a Célula de Treinamento e Atendimento aos
Usuarios de Sistemas Corporativos (Ctaus):

| - realizar treinamento e atendimento aos usuarios dos sistemas
corporativos;

Il - acompanhar a implantacdo dos sistemas corporativos em
conjunto com a coordenadoria;

Il - criar acesso dos usuarios aos sistemas corporativos;

IV - subsidiar a coordenadoria com informagdes demandadas
dos usuarios, visando a melhoria dos sistemas corporativos;

V - exercer outras atividades correlatas.

SECAO Il
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art.60. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi):

| - planejar, coordenar e orientar as atividades de administracao
de RH, financeira e contébil, de materiais, de patriménio, de logistica e
de atividades gerais no ambito da Seplag;

Il - prestar assessoramento a Dire¢do Superior em assuntos
inerentes ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentaria
(LDO), Orcamento Anual (LOA) e Plano Operativo Anual (PO)
referentes a Seplag, em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento
Institucional (Adins), bem como & elaboragdo e ajustes desses
instrumentos;

Il - acompanhar a elaboracdo e efetivagdo da proposta
orcamentaria da Secretaria, e controlar sua execucdo financeira,
mantendo informada a Diregdo Superior;

IV - instituir instrumentos e mecanismos capazes de assegurar
interfaces e processos para a constante capacidade inovativa da gestdo
e modernizacdo do ordenamento institucional do setor, face as mudangas
ambientais e normativas;

V - responsabilizar-se pela preservacdo da documentacdo e
informagéo institucional;

VI - coordenar e executar as atividades institucionais relacionadas
a manutencdo, a seguranca e as reformas e benfeitorias;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.61. Compete a Célula Contabil e Financeira (Cecof):

I - realizar os procedimentos necessarios a execucao
orcamentaria e financeira da despesa publica institucional;

Il - executar o registro dos atos e fatos contabeis e emitir os
balancos e demonstrativos contabeis previstos na legislacdo vigente;

111 - monitorando o fluxo de liberagdo financeira através dos
sistemas de informacéo;

IV - operacionalizar o Sistema de Acompanhamento de Contratos
e Conveénios gerenciado pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado
(CGE);

V - controlar os suprimentos de fundos, realizar sua prestagdo
de contas e submeter os relatdrios a Diregdo Superior para aprovagao e
direcionamento;

VI - analisar a prestacdo de contas de convénios, acordos e
instrumentos congéneres em que a Secretaria seja parte, e submeter 0s
relatorios a Direcdo Superior para analise e direcionamento;

VII - coordenar e realizar o processo de tomada e prestacdo de
contas anuais dos responsaveis pela gestdo da Seplag a cada exercicio
financeiro e submeté-lo a Direcdo Superior para aprovagao e
direcionamento;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.62. Compete a Célula de Remuneracdo de Pessoas (Cerep):

| - executar as atividades referentes & concessdo de direitos e
vantagens, aposentadoria, desligamento, entre outros aspectos
relacionados a administracdo de pessoal;

Il - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem
como sobre outras questdes pertinentes a legislacdo e politicas de pessoal;

I1l1 - fornecer informacgdes e participar dos processos de
avaliacdo de desempenho para fins de concessdo de gratificacOes e de
ascensdo funcional,
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IV - elaborar, providenciar e acompanhar as publicacdes de atos
administrativos no Diario Oficial do Estado (DOE);

V - executar e controlar as atividades de alocag¢do, nomeacéo,
exoneracdo, demissdo, remogdo, cessdo, bem como redistribuicdo de
pessoal disponivel;

VI - elaborar e executar as atividades relativas a folha de
pagamento;

VII - administrar e coordenar os processos seletivos, conforme
legislacdo vigente;

VIII - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal,
funcional e financeiro do servidor;

IX - realizar a Conectividade Social (GFIP);

X - executar, acompanhar e controlar as atividades inerentes a
estagiarios de nivel médio e nivel superior;

XI - opinar e prestar informacdes em processos de natureza
administrativa;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art.63. Compete a Célula de Contratos e de Aquisigbes
Institucional (Cecai):

| - subsidiar as unidades organicas da Seplag e/ou elaborar, quando
necessario, o termo de referéncia para aquisi¢do de bens e servigos;

I - elaborar os editais das licitacdes realizadas com recursos do
tesouro estadual, bem como instruir o processo licitatorio, encaminhando-
0 para a Comissdo Central de Licitagbes, na PGE;

111 - articular com a Comissdo Central de Licitacdes, visando a
resolucdo de pendéncias nos processos licitatérios e acompanhamento
de suas tramitacdes;

IV - elaborar e formalizar os termos dos contratos, convénios
de repasse de recursos e demais ajustes e outros instrumentos equivalentes,
substitutivos ou complementares, bem como seus aditamentos e
alteracOes, para aquisicdo de bens, prestacdo de servicos ou realizacéo de
atividades de interesse da Seplag;

V - controlar a numeragdo dos editais de licitagdo, contratos,
convénios de repasse de recursos, termos aditivos, e outros instrumentos
equivalentes, de interesse da Seplag;

VI - convocar o licitante vencedor para assinar o contrato,
ap6s encaminhar uma via do instrumento assinado, para o contratado;

VIl - elaborar e encaminhar, para publicacdo no DOE, a
homologacéo da licitacéo, os extratos dos contratos, convénios de repasse
de recursos e demais ajustes de interesse da Seplag, bem como seus
aditamentos e alteracdes, obedecidos os prazos legais;

VIII - consultar, acompanhar e arquivar as publicagdes dos
instrumentos legais, de interesse da Seplag, no DOE;

IX - controlar e acompanhar o andamento da execugédo e
vigéncia dos contratos, convénios de repasse de recursos e demais ajustes,
de interesse da Seplag, para efeito de prorrogacdo ou encerramento,
quando for o caso;

X - comunicar, imediatamente, ao Coordenador da
Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi) a ocorréncia ou
suspeita de quaisquer irregularidades na execucéo dos contratos, convénios
de repasse de recursos e demais ajustes;

Xl - propor normas para acompanhamento, gestdo e fiscalizagdo
dos contratos, convénios de repasse de recursos e demais ajustes, de
interesse da Seplag;

XII - zelar pelo fiel cumprimento dos contratos de interesse da
Seplag;

X1l - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) e a
Assembleia Legislativa do Estado, copia dos contratos e convénios de
repasse de recursos, celebrados pela Seplag;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art.64. Compete a Célula de Logistica Institucional (Celoi):

| - prover e gerenciar 0s recursos necessarios que assegurem as
condi¢cOes adequadas de funcionamento da Seplag, dando suporte as
unidades organicas;

Il - programar e viabilizar as atividades de transporte, guarda e
manutencdo de veiculos, de acordo com as regulamentacdes especificas
relativas a gestdo da frota do Estado;

111 - gerenciar e executar as atividades de administragdo do
arquivo, de material, de servicos e de controle do patrimdnio mobiliario
e imobiliario institucional, inclusive dos bens cedidos a institui¢do Seplag,
de acordo com a legislacdo e normas vigentes;

IV - zelar pela seguranga das instalacdes da Seplag, obedecendo
as medidas preventivas contra incéndio, furtos e acidentes;

V - executar e supervisionar o0s servi¢os de protocolo, malote,
servicos telefonicos, reprografia, zeladoria, vigilancia, limpeza, copa e
manuten¢do de equipamentos e instalacdes, em articulagdo com as
unidades, visando garantir o funcionamento continuo e efetivo dos
servigos prestados a Seplag;

VI - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de
prestacdo de servicos em sua area de atuacéo, supervisionando a qualidade
dos servigos;

VII - supervisionar o almoxarifado, planejando as aquisi¢des,
acompanhando o andamento das licitacBes e avaliando a entrega dos
produtos, a fim de assegurar a conformidade, a qualidade e a manutencéo
dos controles atualizados;

VIII - acompanhar o consumo de insumos pela Secretaria, com
vistas a proposicdo de medidas de reducdo de despesas;

IX - monitorar e gerir o processo de Cotacdo Eletrdnica,
acompanhando prazos, documentacdo pertinente e o que for necessario
para homologacao;

X - exercer outras atividades correlatas.

TITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO |
DO CONSELHO GESTOR DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

Art.65. O Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas do
Estado do Ceara (CGPPP), instituido pela Lei n°14.391, de 7 de julho de
2009 e regulamentado pelo Decreto n°29.801, de 10 de julho de 2009,
alterado pelo Decreto n°30.366, de 23 de novembro de 2010, sendo
composto pelos seguintes membros:

| - Secretario do Planejamento e Gestdo, que o coordenard;

Il - Secretério da Fazenda;

Il - Secretério de Estado Chefe da Casa Civil;

IV - Procurador-Geral do Estado;

V - Secretéario da Infraestrutura.

Art.66. Compete ao CGPPP:

| - aprovar a execucdo de projetos no regime de Parcerias
Puablico-Privadas;

Il - disciplinar os procedimentos para celebragdo desses
contratos;

111 - autorizar a abertura de licitacdo e aprovar o seu edital;

IV - opinar sobre alteracdo, revisdo, rescisdo, prorrogagéo,
aditamento ou renovacdo de contratos de Parcerias Publico-Privadas;

V - apreciar os relatérios de execucdo dos contratos;

VI - deliberar sobre casos omissos, controvérsias e conflitos de
competéncia;

VIl - analisar os projetos, estudos, levantamentos ou
investigacdes elaborados por pessoas fisicas ou juridicas ndo pertencentes
a Administragdo Publica Direta ou Indireta, que possam ser eventualmente
utilizados em licitacdo de Parcerias Publico-Privadas, com o intuito de
permitir o ressarcimento previsto no art.21 da Lei Federal n°8.987, de
13 de fevereiro de 1995;

VIII - definir os critérios para subsidiar a analise sobre a
conveniéncia e oportunidade de contratagdo sob esse regime;

IX - estabelecer os procedimentos e requisitos dos projetos de
Parcerias Publico-Privadas e dos respectivos editais de licitagéo,
submetidos & sua andlise pelos Secretérios de Estado;

X - estabelecer modelos de editais de licitacdo e de contratos de
Parcerias Publico-Privadas, bem como os requisitos técnicos minimos
para sua aprovacao;

XI - analisar a conveniéncia da abertura do procedimento
licitatério e aprovar os instrumentos convocatorios e de contratacdo e
suas alteracdes;

XIlI - estabelecer os procedimentos bésicos para o
acompanhamento e a avaliagdo periddicos dos contratos de Parcerias
Puablico-Privadas;

XII1 - apreciar e aprovar os relatérios semestrais de execucéo
de contratos de Parcerias Publico-Privadas, enviados pelas Secretarias
de Estado contratantes;

XIV - remeter & Assembleia Legislativa e ao TCE, com
periodicidade semestral, relatdrios circunstanciados de desempenho dos
contratos de Parcerias Publico-Privadas, contendo, ainda, copias dos
contratos firmados e respectivos aditivos, se houver, e copias dos
contratos sociais ou estatutos sociais das pessoas juridicas que tenham
contratado com o Estado;

XV - disponibilizar ao publico os relatdrios circunstanciados
por meio de rede plblica de transmisséo de dados.

CAPITULO II
DO CONSELHO CONSULTIVO DE POLITICAS DE INCLUSAO
SOCIAL

Art.67. O Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social,
instituido pela Lei Complementar n°37, de 26 de novembro 2003, alterada
pelas Leis Complementares n°63, de 4 de setembro de 2007, e n°76, de
21 de maio de 2009 e regulamentado pelo Decreto n°29.910, de 29 de
setembro de 2009, sendo composto pelos seguintes membros:
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| - Secretario do Planejamento e Gestéo;

Il - Secretério da Fazenda;

Il - Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social;

IV - Secretéario da Saude;

V - Secretario da Educacéo;

VI - Secretério da Cultura;

VII - Secretéario da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

VIII - Secretéario do Esporte;

IX - Secretario do Desenvolvimento Agrario;

X - Secretario das Cidades;

Xl - Secretéario de Estado Chefe da Casa Civil;

XII - Cinco representantes da sociedade civil;

XIII - Um representante da Associacdo dos Prefeitos do Ceara (Aprece).

81° O Presidente do Conselho é o titular da Secretaria do
Planejamento e Gestdo e seu Suplente o titular da Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social.

§2° Os representantes da sociedade civil e seus respectivos
suplentes serdo escolhidos junto ao Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, ao Conselho Estadual da Assisténcia Social,
ao Conselho Estadual da Salde, ao Conselho Estadual da Educagdo e ao
Conselho Estadual de Seguranca Alimentar.

§3° Os membros do Conselho Consultivo de Politicas de Incluséo
Social (CCPIS) e seus suplentes serdo nomeados pelo Governador.

84° Os membros do Conselho e seus suplentes ndo perceberdo
qualquer remuneracéo, sendo consideradas de relevante interesse publico
as funcdes por eles exercidas.

Art.68. O Conselho Consultivo de Politicas de Incluséo Social
(CCPIS) é um 6rgdo colegiado de definicdo normativa e deliberativa
para as aces do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop).

Art.69. Compete ao Conselho Consultivo de Politicas de
Incluséo Social:

| - coordenar a formulagdo das politicas e diretrizes gerais que
orientardo as aplicacdes do Fecop;

I - selecionar e aprovar programas e agdes a serem financiados
com recursos do Fecop;

Il - coordenar, em articulagdo com o0s 6rgaos responsaveis
pela execucdo dos programas e das acOes financiadas pelo Fecop, a
elaboracdo das propostas orcamentarias a serem encaminhadas a
Secretaria do Planejamento e Gestdo;

IV - elaborar, em articulagdo com os 6rgdos responsaveis pela
execucdo dos programas e das agBes financiadas pelo Fecop, as propostas
orcamentarias a serem encaminhadas a Secretaria do Planejamento e Gestdo;

V - publicar, trimestralmente no Diario Oficial do Estado do
Ceard, relatorio circunstanciado, discriminando as receitas e as aplicagoes
dos recursos do Fecop;

VI - dar publicidade a alocacdo e uso dos recursos do Fecop
encaminhando semestralmente, a Assembleia Legislativa do Estado do Ceard,
a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara (CGE) e ao Tribunal
de Contas do Estado do Ceard (TCE), relatério de desempenho fisico-
financeiro, no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s o encerramento do semestre.

CAPITULO Il
DO CONSELHO SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO

Art.70. O Conselho Superior de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo, instituido pela Lei n°13.494, de 22 de junho de 2004 e
alterado pela Lei n°14.005, de 09 de novembro de 2007, é coordenado
pela Secretaria do Planejamento e Gestéo, tendo a seguinte composicao:

| - Secretéario do Planejamento e Gestdo (Presidente);

Il - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

Il - Secretario da Fazenda;

IV - Secretéario da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior;

V - Secretério de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral;

VI - Presidente da Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara.

81° Os membros do Conselho néo serdo remunerados.

§2° Compete ao Conselho Superior de Tecnologia da Informagao
e Comunicacdo deliberar sobre as estratégias, politicas gerais, projetos
estruturantes e estratégicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo,
para a Administracéo Publica Estadual, incluindo acoes de Governo Eletronico.

CAPITULO IV
DO COMITE ESTADUAL DE INVESTIMENTOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Art.71. Ao Comité Estadual de Investimentos da Previdéncia
Social (CEIPS), criado no ambito da Secretaria do Planejamento e Gestdo
pelo Decreto n°31.873, de 30 de dezembro de 2015, compete:

| - fixar as diretrizes para a elaboragdo da Politica de
Investimentos dos recursos previdenciarios do Supsec, participando do
processo decisério quanto a formulacdo e execucdo dessa politica;

Il - analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas do mercado
financeiro, incentivando e promovendo o debate acerca do desempenho
dos investimentos do Supsec, frente a meta atuarial de rentabilidade;

111 - estabelecer estratégias e diretrizes que envolvam a aquisi¢ao,
venda e permuta de ativos das carteiras do Supsec;

IV - monitorar a movimentacao financeira dos recursos do
Supsec;

V - deliberar sobre a conveniéncia e adequacédo dos investimentos
as normas oriundas do Ministério da Previdéncia Social, do Conselho
Monetério Nacional e do Banco Central do Brasil, observando as
condigdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez;

VI - deliberar sobre os processos de Credenciamento das
Instituicbes Financeiras e dos Fundos de Investimentos, bem como
exclusdes que julgar necessarias;

VII - promover transparéncia na gestdo dos recursos do Supsec.

Parégrafo unico. O CEIPS, para atender as suas necessidades,
quanto a gestdo dos recursos do Sistema Unico de previdéncia Social do
Estado do Ceara (Supsec), podera solicitar ao 6rgdo gestor do Sistema a
contratagdo, quando entender essencial, de consultoria especializada na
gestdo e aplicagdo de recursos financeiros.

Art.72. O CEIPS terd 5 (cinco) membros titulares e suplentes,
observada a seguinte composicao:

| - Secretario do Planejamento e Gestéo;

Il - Coordenador de Gestdo Previdenciaria da Secretaria do
Planejamento e Gestdo;

Il - Orientador da Célula de Gestéo de Fundos e Investimentos
da Coordenadoria de Gestéo Previdenciaria da Secretaria do Planejamento
e Gestéo;

IV - um membro escolhido dentre os servidores publicos de
cargo efetivo, vinculado ao Supsec, com formacdo de nivel superior em
atuaria, direito, economia, administragdo, contabilidade ou outra
compativel com a gestdo de recursos financeiros, ou com experiéncia
comprovada em gestdo financeira ou gestdo previdenciaria;

V - um representante da Secretaria da Fazenda vinculado a
gestdo financeira dos recursos do Tesouro Estadual.

§1° O Secretario do Planejamento e Gestdo serd o Presidente do
CEIPS e nomeara como suplente o Secretario Adjunto ou o Secretério
Executivo da Secretaria do Planejamento e Gestéo.

§2° O Secretario do Planejamento e Gestdo nomeara o0s suplentes
dos membros mencionados nos incisos Il e Il deste Artigo, e 0 membro
titular e respectivo suplente de que trata o inciso IV também deste
Artigo.

83° O Secretério da Fazenda indicard o membro titular e o
respectivo suplente representante da Secretaria da Fazenda, mencionado
no inciso V deste Artigo, cabendo a nomeagdo de ambos ao Secretério do
Planejamento e Gestdo, enquanto representante legal do SUPSEC.

84° Os mandatos dos membros titulares e suplentes sujeitos a
nomeacdo pelo Secretario do Planejamento e Gestdo serdo de 3 (trés)
anos, prorrogaveis por mais 3 (trés).

85° Os membros do CEIPS, titulares e suplentes, deverdo manter
vinculo com o Estado do Ceara na qualidade de servidor titular de cargo
efetivo ou de livre nomeacdo e exoneracdo, ressalvado o disposto no
inciso 1V deste Artigo.

86° Os membros do CEIPS, titulares e suplentes, permanecerao
no exercicio de suas atribuicdes até que os novos membros sejam
nomeados e empossados, devendo o processo de substituicdo ou reconducdo
ser concluido em até 120 (cento e vinte) dias da data do encerramento
do mandato.

§7° Sera exigida de, no minimo 03 (trés) dos membros titulares
do CEIPS, a aprovacdo em exame de certificagdo organizado por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais.

88° A participacdo dos membros no Comité ndo serd remunerada,
e seu exercicio considerado de relevante interesse publico.

TITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIREGAO
Art.73. Sdo atribuigdes basicas dos Coordenadores:
| - assistir e assessorar 0 Secretario em assuntos relacionados a
sua area de atuacdo, e submeter a sua apreciacdo, atos administrativos e
regulamentares;
Il - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na
implementacdo das acOes da respectiva area de competéncia;
Il - coordenar o planejamento anual de trabalho da
coordenadoria em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria;
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IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avaliar, as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Direcdo Superior;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes séo
subordinadas promovendo a racionalizagdo dos métodos aplicados, a
qualidade e a produtividade da equipe;

V1 - estimular e propor a capacitacdo adequada para o
aperfeicoamento técnico da equipe;

VIl - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para analise da Dire¢do Superior;

VIII - exercer outras atribuicbes que Ihes forem conferidas ou
delegadas.

Art.74. Sdo atribuicdes basicas dos Orientadores de Células:

| - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacéo,
e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacéo;

Il - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragdo, implementagédo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de
seus programas e projetos;

111 - coordenar e controlar a execugdo das atividades inerentes
a sua area de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os
resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de acdes
voltadas para a qualidade e produtividade na sua area de atuagdo;

V - exercer outras atribui¢cdes que Ihes forem conferidas ou
delegadas.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art.75. Sao atribuicbes do Assessores Especiais:

| - assessorar o Secretario do Planejamento e Gestdo e 0s
Secretarios Adjunto e Executivo da Seplag em assuntos técnicos;

Il - coordenar, orientar, acompanhar e fazer executar a
programacao de trabalhos;

111 - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.76. Sao atribuicBes basicas dos Articuladores:

| - promover e subsidiar a definicdo das diretrizes do plano de
trabalho, no &mbito da sua unidade de atuacdo;

11 - articular-se com servidores e organismos publicos ou privados
para obtencdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades
de assessoramento;

111 - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.77. Sdo atribuicBes basicas dos Assessores Técnicos:

| - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo e/ou aplicando solucdes, indicando procedimentos,
orientando tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias relativas
a sua area de capacitagdo profissional ou atuacdo administrativa;

I - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeicoamento na execucdo das atividades da respectiva unidade;

111 - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.78. Sdo atribuicdes basicas dos Assistentes Técnicos:

| - assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnico-
administrativa;

1l - realizar estudos sobre matéria de interesse da respectiva
unidade;

111 - elaborar documento para a unidade a que estiver vinculado;

1V - analisar assuntos relativos as atividades auxiliares e aquelas
relacionadas com sua area de atuacdo funcional, apresentando solugdes
e/ou propostas;

V - exercer outras atribui¢cdes que Ihes forem conferidas ou
delegadas.

Art.79. Sdo atribuicBes basicas dos Auxiliares Técnicos:

| - assessorar, no ambito de sua area de atuacgdo, o superior
imediato na avaliacdo de resultados e racionalizacdo de procedimentos;

Il - executar atividades auxiliares de apoio;

111 - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

TITULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art.80. A Gestdo Participativa da Secretaria do Planejamento e
Gestédo (Seplag), organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:

| - Comité Executivo;
Il - Comité Coordenativo.

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art.81. Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza
consultiva e deliberativa, ttm como finalidade precipua fazer avancar a
missdo da Secretaria do Planejamento e Gestdo, competindo-lhes:

| - manter alinhadas as a¢des da Seplag as estratégias globais do
Governo do Estado;

Il - promover a integragdo entre as areas, as pessoas e 0S
processos de trabalho, para sincronizar as acgles internas e externas da
Secretaria;

11l - acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo de
programas, projetos e atividades;

1V - fortalecer o processo de comunicagdo interna da Seplag.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES
DOS COMITES
SECAO |
DO COMITE EXECUTIVO

Art.82. O Comité Executivo é composto pelos seguintes
membros titulares:

| - Secretério;

Il - Secretéario Adjunto;

Il - Secretario Executivo;

IV - Coordenadores;

V - Dirigentes das Entidades Vinculadas.

§1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario do
Planejamento e Gestéo.

§2° O Coordenador da Assessoria de Desenvolvimento
Institucional tem o encargo de secretariar o Comité Executivo.

83° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais,
serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagdo a Secretaria do Comité Executivo.

84° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo
fard jus a qualquer tipo de remuneracéo.

Art.83. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, por
convocagdo do Presidente e, de forma extraordinaria, quando necessario.

§1° As convocagles e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relatd-las apds a apreciacdo do ultimo item da pauta.

83° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do
Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas apds a realiza¢do da reunido.

84° Poderdo participar das reunides do Comité Executivo, a
convite, consultores e servidores de outros 6rgdos e entidades do Estado
ou de unidades organizacionais da Seplag, quando necessario, para discusséo
de temas especificos.

Art.84. Ao Presidente do Comité Executivo compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

111 - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art.85. Aos membros do Comité Executivo compete:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunides;

111 - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria
antecedéncia, a participacdo nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido.

Art.86. Ao Secretario do Comité Executivo compete:

| - providenciar a composic¢do das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovacdo prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e
organizacdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;
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Il - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizacdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagbes do Comité
Executivo;

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités
Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAO Il
DO COMITE COORDENATIVO

Art.87. Os Comités Coordenativos da Seplag, em nimero de 16
(dezesseis), um em cada Coordenadoria/Assessoria, s&o0 compostos pelos
seguintes membros titulares:

| - Coordenador da érea;

Il - Orientadores de Células;

Il - Articuladores;

IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da érea.

§1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da
area.

§2° A Secretaria do Comité Coordenativo serd exercida por um
Orientador de Célula indicado pelo Presidente.

83° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou
impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles
designados, mediante prévia comunicacdo a Secretaria do Comité
Coordenativo.

84° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo
farad jus a qualquer tipo de remuneragéo.

Art.88. O Comité Coordenativo reunir-se-4, ordinariamente,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis ap6s a reunido do Comité
Executivo.

§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara,
obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo.

83° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta.

84° As atas das reunifes serdo providenciadas pelo Secretario do
Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a realizagdo da
reunido.

85° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo
disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

86° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo, a
convite, consultores e servidores de outros 6rgdos e entidades do Estado
ou de unidades organizacionais da Seplag, quando necesséario, para discussao
de temas especificos.

Art.89. Ao Presidente do Comité Coordenativo compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordindrias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

Il - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art.90. Aos membros do Comité Coordenativo compete:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunides;

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao
cumprimento das deliberacbes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria
antecedéncia, a participacdo nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informacdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Coordenativo;

VIl - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reuniao.

Art.91. Ao Secretario do Comité Coordenativo compete:

| - providenciar a composicéo das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovacao prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e
organizacao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

Il - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizacdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagbes do Comité
Coordenativo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.92. Cabe ao Secretario da Seplag designar servidor, através
de portaria, para desempenhar as atividades de Ouvidor, que tera as
seguintes atribuigdes:

I - exercer a funcdo de representante do cidadao junto a
instituicdo em que atua;

Il - agilizar a remessa de informaces de interesse do usuario ao
seu destinatario;

Il - facilitar ao maximo o acesso do servi¢co a Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos;

IV - encaminhar a questdo ou sugestdo apresentadas a area
competente, acompanhando a sua apreciagdo;

V - atuar na prevencdo e solugdo de conflitos;

VI - estimular a participacdo do cidaddo na fiscalizagcdo e
planejamento dos servigos publicos;

VII - manter a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE),
gestora do Sistema Estadual de Ouvidoria, informada das atividades,
programas e dificuldades;

VIII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Secretario.

Art.93. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros
impedimentos eventuais por indicagdo do Secretario:

| - o Secretario Adjunto pelo Secretario Executivo, ou por um
Coordenador, a critério do titular da Pasta;

Il - os Coordenadores por outro Coordenador cujo nome sera
sugerido pelo titular do cargo;

Il - o Presidente de Comissdo por um dos membros
componentes da comissao;

IV - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das
areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o
principio hierarquico.

ANEXO 11
A QUE SE REFERE O ART.2° DO DECRETO 32.143 DE 27 DE
JANEIRO DE DE 2017

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
QUADRO RESUMO

SIMBOLO DOS QUANTIDADE DE CARGOS
CARGOS SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
SS-1 01 01

SS-2 02 02

DNS-2 21 21

DNS-3 82 82

DAS-1 74 74

DAS-2 10 10

DAS-3 25 25

TOTAL 215 215

DENOMINAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

(SEPLAG)

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Secretério do Planejamento e Gestdo SS-1 01
Secretéario Adjunto do Planejamento SS-2 01
e Gestdo

Secretario Executivo SS-2 01
Coordenador DNS-2 19
Assessor Especial DNS-2 02
Orientador de Célula DNS-3 43
Acrticulador DNS-3 39
Assessor Técnico DAS-1 74
Assistente Técnico DAS-2 10
Auxiliar Técnico DAS-3 25
TOTAL 215
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