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APOSENTADORIA

DOCUMENTOS INICIAIS PARA REQUERIMENTO EM SISTEMA

Instrucdo do processo digital de aposentadoria no Sistema de Gestdo Previdenciaria —
SGPrev com os seguintes documentos do(a) segurado(a), subdivididos por categoria e
otimizados com aqueles que ja estejam cadastrados no Sistema de Gestdo de Pessoas —
SGP (banco de dados unico):

| — DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A):

a) Requerimento de aposentadoria;

b) Copias autenticadas ou conferidas com o documento original:
b.1) documento oficial de identificagao (civil ou classista);

b.2) CPF;

b.3) PIS/PASEP;

b.4) Comprovante de Residéncia;

b.5) Certiddo de casamento atualizada.

Il - DOCUMENTOS DE VIDA FUNCIONAL DO(A) SERVIDOR(A):

a) Atestado de analise prévia funcional para fins de aposentadoria previsto no artigo
3°, §1°, inciso |l, alinea “a”, da Lei Complementar Estadual n.°92/2011, com redacgéao
dada pela Lei Complementar Estadual n.°159/2016;

b) Quadro discriminativo das ascensdes funcionais, com as suas respectivas
publicacdes no Diario Oficial do Estado;

c) Diario Oficial de Enquadramentos em Planos de Cargos, Carreiras e Salarios;
d) Diario Oficial de Mudancgas e amplia¢des de carga horaria;
e) Fichas da vida funcional (com anotagbes pertinentes);

f) Declaragao positiva ou negativa de acumulacdo de cargos publicos e de outros
beneficios previdenciarios expedidas pela Unido e pelo municipio de residéncia do
servidor;

g) Declaragao da existéncia ou auséncia de Processo Administrativo Disciplinar;
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h) Documento de Autorizagdo de afastamento para aposentadoria prevista no artigo
3°, §1°, inciso Il, alinea “b”, da Lei Complementar Estadual n.°92/2011, com redacgéao
dada pela Lei Complementar Estadual n.°159/2016;

Il - DOCUMENTOS DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO DO(A)
SERVIDOR(A):

l11.1) Quanto aos Acréscimos ao Tempo de Servigo/Contribuigao:

a) Certidoes de Tempo de Contribuicdo, para fins de averbacgado, devidamente
emitidas pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social, no modelo definido na
Portaria n.° 154/2008, do Ministério da Previdéncia Social, para os quais as
contribuigdes previdenciarias foram revertidas ou emitidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, contendo, no préprio documento ou em documento apenso,
as informacdes necessarias;

b) Comprovantes de licengas especiais nao utilizadas e contabilizadas em dobro;
c) Comprovantes de Férias ndo gozadas e contabilizadas em dobro.

[11.2) Quanto as Dedugdes ao Tempo de Servigo/Contribuigao:

a) Comprovantes de faltas injustificadas;

b) Publicagdes de atos em Diario Oficial do Estado ou anotagbes em fichas
funcionais relacionadas a licengas extraordinarias;

c) Comprovantes de licengas para acompanhar doenga em pessoa da familia;

d) Publicagdo dos atos de afastamentos do(a) servidor(a) para concorrer a cargo
eletivo;

e) Comprovantes de afastamentos do(a) servidor(a) para o desempenho das
fungdes de jurado(a) junto as Varas do Tribunal do Juri;

f) Comprovantes de afastamentos anteriores para aposentadoria que foi
indeferida;

g) Publicagbes de atos em Diario Oficial do Estado ou anotagdes em fichas
funcionais relacionadas a licengas para acompanhar o cénjuge;

h) Publicagdes de atos em Diario Oficial do Estado ou anotagbes em fichas
funcionais relacionadas a licengas para o trato de interesse particular;

i) Comprovantes de outros periodos sem contribui¢cao previdenciaria;
j) Documento de Desaverbagao de tempo de contribuigéo.

[11.3) Quanto ao Tempo de Servigo/Contribuicdo no Cargo/Fungéo:
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a) Comprovante de admissdo no servigo publico (publicagdo da nomeagéo no
Diario Oficial do Estado, assinatura em Carteira do Trabalho e Previdéncia Social
ou Termo Posse no servigo publico);

b) Certiddo de Atividade Policial e de Risco para comprovagdo dos requisitos
exigidos no artigo 1° da Lei Complementar Federal n.°51/1985, nos casos de
aposentadoria especial de policial civil;

c) Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP ou documento equivalente, caso exista, e
Parecer Pericia Médica Oficial de Exposicdo aos Agentes de Risco, todos
elaborados conforme as determinagdes da Instrugdo Normativa n.°01/2010, com
redacdo alterada pela Instrugdo Normativa n.°03/2014, ambas do Ministério da
Previdéncia Social, nos casos de aposentadoria especial de servidores cujas
atividades estejam abrangidas pela Sumula Vinculante n.°33 do Supremo Tribunal
Federal;

d) Publicagcdo em DOE dos atos de afastamentos ou licengas consideradas para
fins de aposentadoria, inclusive dos atos de afastamentos do(a) servidor(a) para o
exercicio de mandato eletivo, sem contribuicao.

l1l.4) Quadro discriminativo de tempo de servigo/contribuicdo, contendo neste todas
as informacdes relacionadas aos acréscimos, deducdes e ao tempo de contribuicdo
no cargo/funcao, assim como a contagem final do tempo total de contribuicdes em
dias, meses e anos.

IV — DOCUMENTOS DE REMUNERAGAO, GRATIFICAGOES, VERBAS E DE
DEFINICAO DO VALOR DOS PROVENTOS DO(A) SERVIDOR(A):

a) Termo de opgao, devidamente assinado pelo(a) requerente, constando neste todas
as regras de aposentadoria aplicaveis e aquela escolhida para a fundamentagao de
sua aposentadoria;

b) Minuta do Ato de aposentadoria, devidamente referendada pela autoridade
competente;

c) Publicacbes no Diario Oficial do Estado ou documentos que comprovem a
concessao das gratificagbes que compordo os proventos de aposentadoria do(a)
requerente, como por exemplo, da Gratificacdo por Tempo de Servigo, Gratificacdo
de Risco de Vida ou Saude, Gratificacdo de Especializagao, entre outras;

d) Relatério do calculo da meédia dos salarios-de-contribuicdo, nos casos de
aposentadorias fundamentadas em regras cuja base de calculo seja esta;

e) Documento de célculo (planilha) da média de gratificagbes onde haja previsao
legal de sua incorporagéo de forma proporcional aos proventos de aposentadoria;

f) Documento de calculo (planilha) de definicdo da porcentagem de gratificagdes,
cujos valores tiveram os seus percentuais alterados pela legislacdo no decorrer do
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prazo minimo necessario previsto para a sua incorporacdo aos proventos de
aposentadoria;

g) Extrato de pagamento referente ao més anterior ao requerimento para
aposentadoria;

h) Decisdes judiciais, com os respectivos mandados de cumprimento, relacionados a
mudancas de remuneracgao e/ou implantagdo de percentuais na remuneragao do(a)
requerente, bem como certiddo narrativa expedida pelo juizo informando a condi¢gao
atual do processo e as decisdes proferidas, com certificagdo de eventual transito em
julgado;

i) Diplomas, certificados e cursos que comprovem as formagdes e titulagbes do(a)
requerente;

j) Documento de Comprovacao de contribuicdes previdenciarias das gratificagdes
gue serao incorporadas aos proventos de aposentadoria por, no minimo, cinco anos
imediatamente anteriores a data do afastamento do(a) requerente para
aposentadoria, que deverao ser contabilizados de forma ininterrupta;

k) Documento de Calculos para definigdo de verbas cujo calculo esta previsto em lei,
como por exemplo, Parcelas Nominalmente Identificadas, Vantagens Pessoais
decorrentes da incorporagao de cargos comissionados, Vantagens Pessoais
Nominalmente Identificadas e Parcela Variavel de Redistribuigdo (Professor SEDUC);

[) Ato Tornando Sem Efeito as publicagdes de beneficios anteriormente concedidos
(se necessario);

m) Documento comprobatério da incorporagdo de hora extra (Termo Aditivo ou
anotagao de alteragdo da carga horaria na CTPS ou as fichas financeiras registrando
02 anos consecutivos de percepg¢ao das horas extras, todos anteriores ao Regime
Juridico Unico), quando tal verba implicar incremento nos proventos a titulo de
vantagem pessoal;

n) Fichas financeiras do periodo utilizado para o céalculo das aposentadorias em que
os proventos forem fixados pela média das contribuicdes previdenciarias, no caso de
a informacao nao estar disponivel no Sistema de Folha de Pagamento do Estado.

V — DOCUMENTOS RELACIONADOS A INVALIDEZ DO(A) SERVIDOR(A) - Em casos de
aposentadoria por invalidez:

a) Laudo médico pericial de invalidez, emitido pela Pericia Médica Oficial do estado
do Cearg;

b) Informagdo do Departamento Estadual de Transito — DETRAN comprovando a
situacdo atual da habilitacdo do(a) interessado(a) (existéncia, inexisténcia,
regularidade, inatividade) nos casos de invalidez decorrentes de doenga mental ou
neuroldgica que provoquem incapacidade de gerir a si e a seus proprios bens.

c) Extrato previdenciario expedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
nos casos de invalidez, informando se o(a) servidor(a) recebe algum beneficio
custeado pelo Regime Geral de Previdéncia Social e se possui recolhimentos de
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contribuigbes previdenciarias para esse regime, com a devida especificagdo do
vinculo e dos respectivos periodos, caso existentes.

d) Declaragdo, sob as penas da lei, assinada pelo(a) servidor(a), nos casos de
invalidez, de que ndo exerce nenhuma outra atividade remunerada e de que tem
pleno conhecimento de que o recebimento irregular de qualquer valor que venha a
ser pago, relativo a constatacédo de invalidez na data da pericia médica oficial, além
de obrigar a imediata devolugdo das importancias indevidamente recebidas, constitui
crime, nos termos da lei.

e) Termo de compromisso, no qual o(a) servidor(a) aposentado(a) por invalidez se
compromete, a qualquer tempo, uma vez n&o mais subsistente a doencga
incapacitante, a informar o fato imediatamente ao estado do Ceara, por meio do
orgao responsavel pelo pagamento do referido beneficio previdenciario.

VIl — DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA O TRIBUNAL DE CONTAS DO CEARA:
a) Ato de Aposentadoria;
b) Publicagao Oficial do Ato de Aposentadoria;
c) Parecer da Procuradoria Geral do Estado/Procuradoria Juridica;

d) Documentos referentes as alteragdes do ato concessorio, no caso de revisao de
beneficio/ato.
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PENSAO PREVIDENCIARIA

DOCUMENTOS INICIAIS PARA REQUERIMENTO EM SISTEMA

Instrucdo do processo digital de pensdo previdenciaria no Sistema de Gestao
Previdenciaria — SGPrev com os seguintes documentos do(a) segurado(a) e dependentes
previdenciarios, subdivididos por categoria e otimizados com aqueles que ja estejam
cadastrados no Sistema de Gestao de Pessoas — SGP (banco de dados unico):

) DO(A) PROCURADOR(A), QUANDO FOR O CASO:
a) Identidade (civil ou classista);
b) Comprovante de inscri¢do junto ao CPF;

c) Procuragdo com poderes especificos para requerer a pensédo por morte, com firma
do outorgante reconhecida em cartorio;

d) Comprovante de endereco;

[1) DO(A) SEGURADO(A)-INSTITUIDOR(A):
[1.1. Documentos Pessoais:
a) Identidade (civil ou classista);
b) Comprovante de inscri¢gao junto ao CPF;
c) Certidao de 6bito;
d) Sentenca judicial declaratéria de auséncia, quando se tratar de morte presumida;

e) Documento de comprovagéo de que o Obito ocorreu em decorréncia de acidente
de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, se for o caso; e

f) Comprovante de endereco.

I1.2. Documentos funcionais (a cargo da origem/sistema):
a) Extrato de pagamento relativo ao més anterior ao 6bito do ex-servidor;

b) Quadro de composigdo de subsidios ou proventos referente ao més em que
ocorreu o obito, com as parcelas base para o calculo do beneficio de penséo;

c) Registro/Histérico Funcional do ex-servidor;

d) Ato concessivo da aposentadoria, reserva ou reforma publicado no DOE, se
servidor publico aposentado ou militar da reserva ou reformado;
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e) Resolucéo do Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, se ja expedida pela
Corte de Contas, referente ao registro do ato concessivo da aposentadoria ou
reforma, se se tratar de segurado inativo;

f) Decisdo Judicial, com o mandato de implantagdo, que concedeu vantagem
pessoal ao ex-segurado, quando houver, bem como certiddo narrativa expedida pelo
juizo informando a condigdo atual do processo e as decisdes proferidas, com
certificacao de eventual transito em julgado;

g) Publicagao oficial do ato concessor de qualquer vantagem pessoal concedida ao
ex-servidor;

h) Ato de nomeacgéao/ingresso no servigo publico do ex-segurado, caso tenha falecido
em atividade;

i) Quadro discriminativo dos cargos em comissao/fungbes gratificadas ou outras
verbas, exercidos/percebidos pelo ex-servidor/militar, discriminando os periodos
(inicio e fim), com a indicagdo da simbologia/remuneracédo correspondente e das
edicbes dos Diarios Oficiais/Boletins do Comando Geral que publicaram os
respectivos atos de nomeagao e exoneragao, quando houver incorporagao de

vantagem pessoal e esta n&o tiver sido objeto de analise na aposentadoria/reforma.

Ill) DO(S) BENEFICIARIO(S):

- Requerimento da penséao previdenciaria; e

[11.1. Documentos Pessoais (Todos os dependentes):

a) Identidade (RG ou classista);
b) Comprovante de inscricao no CPF;
c) Comprovante da conta bancaria destinada ao crédito do beneficio; e

d) Comprovante de endereco, sendo que, no caso de viuvo(a) ou ex-
companheiro(a), o comprovante devera se referir ao més anterior ao 6bito, devendo
igual documento ser apresentado, também anterior ao Obito, no nome do ex-
servidor.

[11.2. Comprovantes do vinculo com o Segurado-Instituidor:

[11.2.1. Do filho e do tutelado:
a) Certidao de Nascimento; e

b) Declaragdo de vinculo e relacionamento civil, atestando que n&o contraiu
nupcias e nao convive em unido estavel, se maior de 16 anos, invalido ou néo;

c) CPF;
d) Comprovante da condi¢ao de tutelado (Alvara).

[11.2.2. Do cOnjuge supérstite:
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a) Certiddo de Casamento com o segurado falecido, expedida em data posterior
ao oObito e ha menos de 60 (sessenta) dias da data do requerimento de penséo;

b) Declaracao, sob as penas da lei, de vinculo e relacionamento civil, atestando
que nao contraiu nupcias e nao convive em uniao estavel.

[11.2.3. Da(o) companheira(o):

a) sentenca judicial de reconhecimento de unido estavel, com certidao de transito
em julgado; ou

b) no minimo, 03 (trés) dos seguintes documentos, a critério da Administracéo
Estadual, habeis a atestar, suficientemente, a relacdo da unido estavel com o
segurado falecido na data do ébito:

b.1) certiddo de nascimento de filho havido em comum;
b.2) certiddo de casamento religioso;

b.3) declaragcdo do imposto de renda do segurado, em que conste o
companheiro ou companheira como seu dependente;

b.4) disposi¢cdes testamentarias que revelem a caracterizagao da unido estavel;
b.5) declaragao especial da unido estavel feita perante tabeliao;
b.6) prova de mesmo domicilio;

b.7) prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;

b.8) procuragao ou fianga reciprocamente outorgadas;
b.9) conta bancaria conjunta;

b.10) registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o
companheiro ou companheira como dependente do segurado;

b.11) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e
o companheiro ou companheira como beneficiario;

b.12) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste
0 segurado como responsavel pelo companheiro ou companheira;

b.13) escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do
companheiro ou companheira; ou

b.14) quaisquer outros que possam levar a convicgdo da prova da uniao
estavel; e

c) Declaragéo, sob as penas da lei, subscrita pelo préprio interessado, de vinculo
e relacionamento civil, atestando que ndo contraiu nupcias e ndo convive em
uniao estavel,

[11.2.4. Do ex-cOnjuge, divorciado ou separado juridicamente:

a) Certiddao de Casamento com o segurado falecido em que conste a averbagao

da separacgao ou divorcio, ou outro documento oficial que ateste tal condig¢ao;
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b) Declaragdo de vinculo e relacionamento civil, atestando que n&o contraiu
nupcias e ndo convive em uniao estavel;

[11.2.5. Do pai e/ou mae:

a) Declaracdo de que desconhece a existéncia de outros dependentes aptos a
percepcao de beneficio de pensao.

[11.3. Comprovantes da dependéncia econdmica do Segurado-Instituidor:

[11.3.1. Do filho e do tutelado maiores de idade, invalidos ou com incapacidade grave:

a) Declaracdo de Imposto de Renda relativa aos dois ultimos exercicios,
apresentada pelo segurado, constando o filho ou o tutelado como dependente
econdmico; ou

b) Certiddes ou qualquer outro documento assemelhado que demonstre que o
requerente ndo percebe renda suficiente a sua manutengao; e

c) Certiddo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, atestando o
nao-recebimento de beneficio previdenciario ou assistencial (LOAS); e

d) Certidao expedida pelo 6rgao estadual gestor do regime proprio de previdéncia
social do Estado no qual reside o Requerente, atestando o ndo recebimento de
beneficio previdenciario;

e) Certiddo expedida pelo 6rgdo municipal gestor do regime préprio de
previdéncia social do municipio do domicilio do Requerente, se existente,
atestando o nao-recebimento de beneficio previdenciario;

f) Comprovantes de dependéncia econbmica, no minimo trés (verificar o art. 22, §
3° do Decreto Federal n° 3.048/99).

[11.3.2. Do cénjuge divorciado, separado juridicamente ou separado de fato ha mais de
02 (dois) anos:

a) decisao judicial determinando a percepg¢éo de penséo alimenticia em nome do
ex-cénjuge divorciado ou separado.

[1l.4. Comprovante da Invalidez ou Incapacidade Grave:

a) Laudo-Médico emitido pela Pericia Médica Oficial do Estado do Ceara, ha menos
de 06 (seis) meses contados da data do requerimento, atestando a incapacidade do
beneficiario para qualquer trabalho e que tal incapacidade decorra de fato anterior a
data do 6bito do segurado-instituidor, na forma da Instrugdo Normativa n.° 01/2016,
da PGE.

[11.5. Comprovante(s) do(a) Representante/Responsavel Legal do beneficiario incapaz
(menor de 18 anos, tutelado, curatelado ou sob guarda):

a) ldentidade (civil ou classista) e CPF do pai, mé&e, tutor, curador ou guardiao;
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b) Certiddo, sentenga ou termo de tutela, guarda ou curatela, atribuindo o encargo
de representante legal do incapaz;

c) Certidao de Nascimento do Incapaz; e
d) Comprovante de endereco do representante ou responsavel legal.

I11.6. Declaracédo, sob as penas da Lei, de que o requerente possui ou nao pPoOssui
vinculo com outro regime previdenciario, e, no caso de vinculo, especificar qual o
regime e a sua natureza.

IV — DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA O TRIBUNAL DE CONTAS DO CEARA

a) Atos de Pensao Provisoria e Definitiva;
b) Publicagao Oficial dos Atos de Pensao Provisoria e Definitiva;
c) Parecer da Procuradoria Geral do Estado;

d) Documentos referentes as alteracbes do ato concessorio, no caso de revisdo de
pensao/ato;

e) Certidao de o6bito da viuva beneficiaria de pensao de ex-militar, no caso de reversao.
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RESERVA REMUNERADA E REFORMA
(MILITARES ESTADUAIS)

DOCUMENTOS INICIAIS PARA REQUERIMENTO EM SISTEMA

Instrugéo do processo digital de reserva remunerada e reforma no Sistema de Gestao
Previdenciaria — SGPrev com os seguintes documentos do(a) segurado(a) militar,
subdivididos por categoria e otimizados com aqueles que ja estejam cadastrados no
Sistema de Gestédo de Pessoas — SGP (banco de dados unico):

| - DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DO(A) MILITAR:

a) Requerimento;

b) Copias autenticadas ou conferidas com o documento original:
b.1) documento oficial de identificagao;

b.2) CPF;

b.3) PIS/PASEP;

b.4) Comprovante de Residéncia;

b.5) Certiddo de casamento atualizada.

Il - DOCUMENTOS DE VIDA FUNCIONAL DO(A) MILITAR:

a) Atestado de analise prévia funcional para fins de reserva e reforma;

b) Quadro discriminativo das ascensdes funcionais, com as suas respectivas
publicacdes no Boletim do Comando Geral - BCG e Diario Oficial do Estado;

c) Diarios Oficiais de Enquadramentos em Planos de Cargos, Carreiras e Salarios;

d) Fichas da vida funcional militar;

e) Declaracao positiva ou negativa de acumulagdo de cargos publicos e de outros
beneficios previdenciarios expedidas pela Unido e pelo municipio de residéncia do
servidor;

f) Declaragao da existéncia ou auséncia de Processo Disciplinar;
g) Ato de Transferéncia para a Reserva Remunerada, quando houver.
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lIl - DOCUMENTOS DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO DO(A)
MILITAR:

[11.1) Quanto aos Acréscimos ao Tempo de Servigo/Contribuigao:

a) Certiddbes de Tempo de Contribuicdo, para fins de averbagao, devidamente
emitidas pelos Regimes Oficiais de Previdéncia Social para os quais as
contribuigdes previdenciarias foram revertidas;

b) Comprovantes de licengas especiais nao utilizadas e contabilizadas em dobro;
c) Comprovantes de Férias ndo gozadas e contabilizadas em dobro.

[11.2) Quanto as Dedugdes ao Tempo de Servigo/Contribui¢ao:

a) Publicagbes de atos em Diario Oficial do Estado ou anotagdes em fichas
funcionais relacionadas a licengas extraordinarias;

b) Comprovantes de licengas para acompanhar doenga em pessoa da familia;
c) Comprovantes de afastamentos do(a) servidor(a) para concorrer a cargo eletivo;

d) Publicacbes de atos em Diario Oficial do Estado ou anotagdes em fichas
funcionais relacionadas a licengas para acompanhar o cénjuge;

e) Publicagbes de atos em Diario Oficial do Estado ou anotagbes em fichas
funcionais relacionadas a licengas para o trato de interesse particular;

f) Comprovantes de afastamentos do(a) servidor(a) para o exercicio de mandato
eletivo, sem contribui¢cao previdenciaria;

g) Comprovantes de outros periodos sem contribuigao previdenciaria;
h) Documento de Desaverbacéo de tempo de contribuigéo.

[11.3) Tempo de Servigo/Contribuigcdo no Cargo/Fungao:

a) Comprovante de admissao no servigo publico (publicagdo da nomeacédo no
Diario Oficial do Estado ou Termo Posse no servigo publico);

b) Parecer Pericia Médica Oficial constatando esta apto a reserva.

[11.4) Quadro discriminativo de tempo de servigo/contribuicdo, contendo neste todas as
informacdes relacionadas aos acréscimos, dedugdes e ao tempo de contribuicdo no
cargo/fungao, assim como a contagem final do tempo total de contribuigbes em dias,
meses e anos.
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IV — DOCUMENTOS DE REMUNERAGCAO, GRATIFICACOES, VERBAS E DE
DEFINICAO DO VALOR DOS PROVENTOS DO(A) MILITAR:

a) Ato de reserva/reforma;

b) Boletim do Comando Geral - BCG que publicou a gratificagao por tempo de servigo
(PH);

c) Diario Oficial do Estado das demais gratificacdes;
d) Ultimo extrato de pagamento;

e) Decisdes judiciais, com os respectivos mandados de cumprimento, relacionados a
mudancas de remuneracdo e/ou implantagcdo de percentuais na remuneracdo do(a)
militar, bem como certiddo narrativa informando a situacdo atual do processo e as
decisbes nele proferidas, com certificacao de eventual transito em julgado;

f) Diplomas, certificados e cursos que comprovem as formacdes e titulagbes do(a)
militar;

g) Comprovacgao de contribuigdo previdenciaria das gratificagées (5 anos ininterruptos
ou 10 anos intercalados);

h) Documento de Calculos da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI;

i) Ato Tornando Sem Efeito as publicagdes de beneficios anteriormente concedidos (se
necessario).

V — DOCUMENTOS RELACIONADOS A INVALIDEZ DO(A) MILITAR - Em casos de
reforma por invalidez:

a) Laudo médico pericial de invalidez, emitido pela Pericia Médica Oficial do estado
do Cears;

b) Informacdo do Departamento Estadual de Transito — DETRAN comprovando a
situagdo atual da habilitacdo do(a) interessado(a) (existéncia, inexisténcia,
regularidade, inatividade) nos casos de invalidez decorrentes de doenca mental ou
neurologica que provoquem incapacidade de gerir a si e a seus proprios bens.

c) Extrato previdenciario expedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
nos casos de invalidez, informando se o(a) militar recebe algum beneficio custeado
pelo Regime Geral de Previdéncia Social e se possui recolhimentos de contribuigbes
previdenciarias para esse regime, com a devida especificagcdo do vinculo e dos
respectivos periodos, caso existentes.

d) Declaragao, sob as penas da lei, assinada pelo(a) militar, nos casos de invalidez
sem poder prover os meios de subsisténcia, de que ndo exerce nenhuma outra
atividade remunerada, e de que tem pleno conhecimento de que o recebimento
irregular de qualquer valor que venha a ser pago, relativo a constatacédo de invalidez
na data da pericia médica oficial, além de obrigar a imediata devolugdo das
importancias indevidamente recebidas, constitui crime, nos termos da lei.
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e) Termo de compromisso, no qual o(a) militar aposentado(a) por invalidez se
compromete, a qualquer tempo, uma vez nao mais subsistente a doenca
incapacitante, a informar o fato imediatamente ao estado do Ceara, por meio do
orgao responsavel pelo pagamento do referido beneficio previdenciario.

f) no caso de reforma por invalidez em que autorizado o exercicio profissional fora da
corporacao, apresentar declaragao especificando todas as atividades desenvolvidas
nesta ultima condigao.
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DADOS A SEREM ENVIADOS DE FORMA ESTRUTURADA AO SISTEMA DE
ISTRO DE PESSOAL (SRP) DO TRIBUNAL DE CONTAS DO CEARA RELATIVOS
A CONCESSAO DE APOSENTADORIA, REFORMA E REVISAO

1. Dados a serem informados pelo jurisdicionado:

1.1. Do servidor:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

k)

Nome;

Sexo;

Data do Nascimento;

CPF;

Matricula;

Orgao;

Cargo/Fungao/Posto/Graduacéo;
Nivel/Grupo/Classe/Referéncia;

Carga Horaria;

Endereco;

Informar se percebe proventos/remuneragao de outro cargo publico ( )sim () nao;
se afirmativo, discriminar o érgédo/esfera/cargo/carga horaria.

1.2. Modalidade da Aposentadoria/Reforma.

1.3. Data do requerimento e, nas aposentadorias, o termo de opgado quando se tratar de
modalidade voluntaria.

1.4. Do Ato de Aposentadoria/Reforma:

a)
b)
c)
d)

Data do Ato;

Data da Publicacao Oficial,

Fonte da Publicacéo Oficial;

Fundamentacéao Legal,

Data do Inicio do Beneficio;

Valor total dos proventos;

Parcelas que compdem os proventos, com os respectivos valores, percentuais e
legislagao pertinente;

Percentual da proporcionalidade;

Numero do Laudo Médico e sua vigéncia, quando se tratar de invalidez;

Data do inicio e fim do periodo que serviu de base para o calculo da média das
contribuicées, quando for o caso;

Valor do Beneficio com Base na Média de Remuneragdes e Valor do Beneficio com
Base na Ultima Remuneracéo (integralidade da ultima remuneracéo), quando for o
caso;

Ato alusivo a ultima promogao/enquadramento funcional.

1.5. Do quadro de Tempo de Servigo/Contribuigcao:

a)
b)

c)

Forma de Ingresso;

Data do Inicio e Fim, com a identificagcdo do 6rgao e a respectiva esfera (publico
municipal, estadual ou federal; ou privado);

Acréscimos e Deducgdes, quando houver;
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d) Periodo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério, quando se tratar de
aposentadoria especial de professor;

e) Data do ingresso no servigo publico (municipal, estadual, federal) considerando a
data da investidura mais remota dentre as ininterruptas;

f) Data de ingresso no cargo em que se deu a aposentadoria;

g) Data de ingresso na carreira, quando for o caso.

1.6. Vantagem Pessoal por exercicio de cargos em comissao ou fungao gratificada,
quando houver:

a) Ato concessor e fundamentagao legal,

b) Discriminagdo dos periodos (inicio e fim), com a indicagdo da
simbologia/remuneracdo correspondente e das edigbes dos Diarios
Oficiais/Boletins do Comando Geral que publicaram os respectivos atos de
nomeacgao e exoneracao.

1.7. Teor da decisdo judicial pertinente a vantagem pessoal concedida ao servidor,
quando houver.

1.8. No caso de revisdo devera ser informado o numero do processo de
aposentadoria/reforma-TCE e a Resolugao que registrou o ato de concessao do beneficio,
bem assim o motivo de alteracéo do ato.

1.9. Extrato de pagamento do més anterior a concessao do beneficio.

1.10. Planilha que serviu de base para o calculo dos proventos nas aposentadorias
concedidas pela média das contribuicdes, a partir de julho de 1994.

1.11. Dados a serem enviados acerca da percepgao das gratificacbes de natureza
“propter laborem” (de risco de vida ou saude, extraclasse, de localizagédo, etc), com
incidéncia de contribuicdo previdenciaria, percebidas pelo servidor/militar, nos ultimos
cinco anos anteriores a concessao do beneficio.
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DADOS A SEREM ENVIADOS DE FORMA ESTRUTURADA AO SISTEMA DE
ISTRO DE PESSOAL (SRP) DO TRIBUNAL DE CONTAS DO CEARA RELATIVOS
A CONCESSAO DE PENSAO PREVIDENCIARIA E REVISAO

dos a serem informados pelo jurisdicionado:

o servidor falecido:
Nome;
Filiacao;
Data de Nascimento;
CPF;
Situacéao funcional na data do ébito (aposentado ou em atividade);
Data do 6bito/morte presumida;
Orgéo de Lotac3o;
Cargo/Fungao;
Matricula;
Diario Oficial da nomeacéao/ingresso e a Resolugéo do Tribunal que registrou o ato;
Diario Oficial que publicou o ato de aposentadoria/reforma e a Resolugdo do
Tribunal que registrou o ato.

1.2. Do requerimento:

a)
b)
c)

Data;
Nome do requerente;
Condicao do requerente em relacdo ao beneficiario da pensao.

1.3. Do(s) beneficiario(s) da Penséo:

a)
b)
c)
d)

h)
i)

Nome;

CPF;

Data de Nascimento;

Relagao de parentesco com o ex-segurado;

Data da concesséao da penséao por beneficiario;

Percentual da cota por beneficiario;

Valor da cota por beneficiario;

Informar se percebia pensio de alimentos e o percentual;

Numero do Laudo Médico e sua vigéncia, em se tratando de beneficiario invalido.

1.4. Do Beneficio de Pensao Previdenciaria:

a)
b)
c)
d)
e)

Data do Ato;

Data do Diario Oficial de Publicagao;
Fundamentacéao Legal,

Data do Inicio do Beneficio;

Valor total da pensao.

1.5. Do calculo da Penséo:

a)
b)

Parcelas que serviram de base para o calculo da penséo;

Preenchimento de dados referentes aos cargos em comissao/fungdes gratificadas
ou outras verbas, exercidos/percebidos pelo ex-servidor/militar, discriminando os
periodos (inicio e fim), com a indicagdo da simbologia/remuneracéo
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correspondente e das edi¢cdes dos Diarios Oficiais/Boletins do Comando Geral que
publicaram os respectivos atos de nomeacdo e exoneragcdao, quando houver
incorporagdo de vantagem pessoal e esta nado tiver sido objeto de analise na

aposentadoria/reforma;
c) Teor da decisao judicial pertinente a vantagem pessoal concedida ao ex-segurado

(descritivo).

1.6. No caso de revisdo devera ser informado o numero do processo de pensdo-TCE e a
Resolugdo que registrou o ato de concessdo do beneficio, bem assim o motivo de
alteracdo do mesmo.

1.7. Dados a serem enviados acerca da percepgao de gratificagcbes de natureza "propter
laborem", (de risco de vida ou saude, extra-classe, de localizagao, adicional noturno, etc.),
com incidéncia de contribuicdo previdenciaria, percebidas pelo ex-servidor/militar, nos
ultimos cinco anos anteriores ao obito.
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