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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA-UECE, pelo periodo de 01 de
Margo de 2018 a 28 de Fevereiro de 2019, sem onus para o Estado, tendo em
vista as despesas efetuadas pelo(a) servidor(a), para esse fim, ndo correrem
por conta da dotagdo or¢amentaria do Poder Publico Estadual, porém sem
prejuizo de seus vencimentos ¢ das vantagens fixas de caréter pessoal, ficando
o(a) mencionado(a) servidor(a) obrigado a assinar termo de compromisso e
responsabilidade e remeter a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
da Educagéo, os relatorios semestrais das atividades executadas, bem como
de apresentar o relatorio geral por ocasido do término do afastamento do que
constara: Monografia, Dissertacdo ou Tese, devidamente aprovados. A ndo
apresentacdo dos relatorios semestrais implicara na imediata suspensio da
portaria autorizadora. SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 10 de maio de 2018.
Rogers Vasconcelos Mendes
SECRETARIO DA EDUCACAO
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PORTARIA N°1159/2018 - O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVER-
SIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE no uso de suas atribui¢des
estatutdrias e regimentais, ¢ tendo em vista o que consta no Processo n°®
1819449/2018-VIPROC, RESOLVE, com fundamento no art. 110, inciso
1, alinea “a” da Lei n® 9.826, de 14/05/1974, combinado com o art. 2°, para-
grafo tnico, da Lei Estadual n° 15.569, DOE 07/04/2014, combinado com
a Resolugé@o n® 1079/2014 - CONSU, DOE 12/08/2014, AUTORIZAR O
AFASTAMENTO do docente RICARDO RODRIGUES DA SILVA, ocupante
do cargo de Professor, classe Assistente, matricula n® 006934.1-3, lotado na
Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras de Iguatu — FECLI da Fundagio
Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, no periodo de 08/05/2018 a
07/05/2019, para cursar Doutorado no Programa de Pos-Graduagdo em
Educagdo da Universidade Estadual do Ceara — UECE, sem acréscimo de
onus para o erario estadual. FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO CEARA - FUNECE, em Fortaleza, 20 de abril de 2018.
José Jackson Coelho Sampaio
PRESIDENTE
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PORTARIA N°1160/2018 - O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVER-
SIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo n°
1033429/2018-VIPROC, RESOLVE, com fundamento no art. 110, inciso
1, alinea “b” da Lei n°® 9.826, de 14/05/1974, combinado com o art. 2°, para-
grafo tnico, da Lei Estadual n® 15.569, DOE 07/04/2014, combinado com
a Resolugdo n° 1079/2014 - CONSU, DOE 12/08/2014, AUTORIZAR O
AFASTAMENTO do docente JOSE ALEX SOARES SANTOS, ocupante
do cargo de Professor, classe Assistente, matricula n® 006950.1-7, lotado na
Faculdade de Educacao de Itapipoca — FACEDI da Fundagdo Universidade
Estadual do Ceara - FUNECE, no periodo de 12/03/2018 a 11/03/2019,
para cursar Doutorado no Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, sem acréscimo de 6nus
para o erdrio estadual. FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA - FUNECE, em Fortaleza, 20 de abril de 2018.
José Jackson Coelho Sampaio
PRESIDENTE
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EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N°10/2017
PROCESSO: 3128311/2018- Alterar a marca do item proveniente da ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2017, relativo ao item 07 — PAPEL
TOALHA, para a marca NATURALLE, pela impossibilidade de entrega do
produto por parte do fornecedor, em virtude da constante falta de folhas na
embalagem do produto. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico
20170001 - SEPLAG, Decreto Estadual N° 28.087, de 10 de janeiro de 2006,
Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e as demais normas legais apli-
caveis. DATA DA ASSINATURA: 17/05/2018. Esse instrumento entra em
vigor a partir da data do protocolo, 23/04/2018. RATIFICACAO: Antonio
Sergio Montenegro Cavalcante, Secretario Adjunto, Antonio Flavio Rufino de
Oliveira, Representante Comercial da Empresa PRISMA DISTRIBUIDORA
DE PAPEIS LTDA — EPP (CNPJ: 06.342.699/0001-54). SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza (CE), 17 de maio de 2018.
José Hudson Pinheiro Lopes
GESTOR DE REGISTRO DE PRECOS
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N°03/2018
PROCESSO: 3302036/2018- Alterar a marca do item proveniente da ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2018, relativo ao item 05 — PAPEL A4,
para a marca ONE, pela impossibilidade de entrega do produto por parte
do fornecedor, em virtude de atrasos constantes por parte do fabricante.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico 20170014 - SEPLAG,
Decreto Estadual N° 28.087, de 10 de janeiro de 2006, Lei Federal n°® 8.666
de 21 de junho de 1993 e as demais normas legais aplicaveis. DATA DA
ASSINATURA: 17/05/2018. Esse instrumento entra em vigor a partir da data
do protocolo, 27/04/2018. RATIFICACAO: Antonio Sergio Montenegro

Cavalcante, Secretario Adjunto, Ozeias Ferreira Maia, Socio-proprietério da
Empresa MELHOR PROPOSTA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA
—ME. CNPJ: 22.864.845/0001-68. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, em Fortaleza (CE), 17 de maio de 2018.
José Hudson Pinheiro Lopes
GESTOR DE REGISTRO DE PRECOS
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEPLAG/PGE N°04/2018 - O
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO E O PROCURADOR-
-GERAL DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade que se impde a Administragdo Estadual
de esforgo continuo para o aprimoramento dos procedimentos administra-
tivos inerentes a concessdo de beneficios no dmbito do Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC; CONSIDERANDO
que o atendimento desta finalidade requer, dentre outras medidas, a implan-
tacdo, no ambito estadual, de ferramentas e sistemas informatizados para
tramitagdo de processos relacionados a beneficios sob encargo do referido
Sistema, o que se propde fazer através da instituicdo do Sistema de Gestdo
Previdenciaria — SGPrev, desenvolvido pela Secretaria do Planejamento e
Gestdo — SEPLAG, RESOLVEM:

Art. 1° A tramitagdo de processos administrativos por parte da
Administragdo Direta e Indireta do Estado do Ceard, que se destinem a
concessdo de beneficios no ambito do Sistema Unico de Previdéncia Social
do Estado do Ceara — SUPSEC, dar-se-a exclusivamente através do Sistema de
Gestao Previdenciaria — SGPrev, na forma e prazos definidos nesta Instrugéo.

§ 1° A implantag@o a que se refere o “caput”, deste artigo, ocorrera
de forma progressiva, abrangendo, em um primeiro momento, os seguintes
beneficios:

I - aposentadorias cuja data inicial de vigéncia de beneficio seja a
partir de 28 de maio de 2018, cabendo ao SGPrev, nesta hipotese, a emissao do
respectivo termo ou requerimento de aposentadoria, com a autorizagdo formal
ao servidor para o afastamento de suas atividades, nos casos de aposentadoria
voluntaria;

1I — pensdes por morte, decorrentes de servidor cujo 6bito tenha
ocorrido na qualidade de segurado ativo e a partir de 28 de maio de 2018,
sendo atribuicdo do SGPrev, também neste caso, a expedi¢do do respectivo
requerimento.

§ 2° O marco de implantagéo a que se refere o inciso 11, do § 1°,
estende-se a pensodes por morte decorrente do 6bito de servidor aposentado,
desde que esta aposentadoria tenha sido requerida por meio do SGPrev, na
forma desta Instrugao.

Art. 2° O documento necessario a solicitagdo de beneficios no
ambito do SUPSEC, na forma do art. 1°, desta Instrugdo, constitui-se exclu-
sivamente no Termo ou Requerimento emitido pelo SGPrev, devidamente
impresso, digitalizado e anexado ao Sistema, nio sendo valido qualquer outro
documento para essa finalidade.

Art. 3° A abertura de processos eletronicos de concessio de bene-
ficios previdencidrios, nos termos desta Instrucdo, depende da andlise prévia
da situagdo funcional do servidor solicitante ou da situagdo do servidor a
partir do qual sera gerado o direito ao pensionamento previdenciario.

§1° A analise prévia referida no “caput” se dara obrigatoriamente
em conformidade com as rotinas do SGPrev, observadas as criticas e condigdes
nele implementadas.

§2° A analise prévia serd incumbéncia do 6rgdo ou entidade de
origem do servidor ¢ devera se voltar a apuragao ¢ ao ateste da atualizagao de
todos os dados funcionais que serviram de base para a analise do cumprimento
dos requisitos legais para a concessdo do beneficio pretendido, na forma dos
procedimentos operacionais estabelecidos no SGPrev.

Art. 4° Os processos administrativos eletronicos do SGPrev, para
fins da respectiva inicializagdo em sistema, deverdo ser instruidos com os
documentos relacionados nos Anexos I ¢ II, desta Instrugéo, observada a
documentagdo de concessdo gerada eletronicamente pelo Sistema.

§1° A depender do caso concreto e a critério da SEPLAG ou da
Procuradoria-Geral do Estado, outros documentos poderao ser exigidos para
a instrugdo dos processos administrativos eletronicos do SGPrev, desde que
necessarios a concessdo do beneficio requerido.

§2° O servidor da setorial encarregado da instrugao a que se refere
o “caput”, deste artigo, se responsabilizara disciplinarmente pela autentici-
dade dos documentos por ele juntados ao SGPrev, bem como pela respectiva
compatibilidade em face do disposto no Anexo I e 11, desta Instrugéo.

Art. 5° A SEPLAG ¢ a Procuradoria-Geral do Estado adotardo
as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Instrugdo,
inclusive quanto a resolugdo de casos omissos.

Art. 6.° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Fortaleza, 22 de maio de 2018.
Antonio Sergio Montenegro Cavalcante
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, EM EXERCICIO
Juvéncio Vasconcelos Viana
PROCURADOR GERAL DO ESTADO
Registre-se e publique-se.

ANEXO 1 DA INSTRUCAO NORMATIVA
CONJUNTA SEPLAG/PGE N°04/2018

APOSENTADORIA
A instrucdo do processo digital de aposentadoria no Sistema de Gestao
Previdenciaria — SGPrev sera efetivada com base nos seguintes documentos
relativos ao(a) segurado(a) ¢ na forma requisitada ou disponibilizada pelo
Sistema, incluindo a geracdo de documentagdo de concessdo de beneficio
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pelo proprio SGPrev: R

I- DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A):
a) Requerimento de aposentadoria (gerado pelo sistema);
b) Copias autenticadas ou conferidas com o documento original:
b.1) documento oficial de identificagéo (civil ou classista);
b.2) CPF;
b.3) PIS/PASEP;
b.4) Comprovante de Residéncia;
b.5) Certidao de casamento atualizada.

II - DOCUMENTOS DE VIDA FUNCIONAL DO(A) SERVIDOR(A):
a) Atestado de analise prévia funcional para fins de aposentadoria
previsto no artigo 3°, §1°, inciso 11, alinea “a”, da Lei Complementar
Estadual n.°92/2011, com redag@o dada pela Lei Complementar
Estadual n.°159/2016 (gerado pelo sistema);
b) Quadro discriminativo das ascensdes funcionais, com as suas
respectivas publicagdes no Diario Oficial do Estado (gerado pelo
sistema);
¢) Diario Oficial de enquadramentos em planos de cargos, carreiras
e salarios;
d) Diario Oficial de mudangas e ampliagdes de carga horaria;
e) Fichas da vida funcional, com anotagdes pertinentes (gerado
pelo sistema);
f) Declaragdo positiva ou negativa de acumulag@o de cargos publicos
e de outros beneficios previdenciarios, expedidas pela Unido e pelo
municipio de residéncia do servidor;
g) Declaragdo da existéncia ou auséncia de Processo Administrativo
Disciplinar;
h) Documento de autorizagio de afastamento para aposentadoria,
conforme previsto no artigo 3°, §1°, inciso II, alinea “b”, da Lei
Complementar Estadual n.°92/2011, com redagao dada pela Lei
Complementar Estadual n.°159/2016 (gerado pelo sistema).

III - DOCUMENTOS DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO/

CONTRIBUICAO DO(A) SERVIDOR(A):
II1.1) Quanto aos Acréscimos ao Tempo de Servigo/Contribuigdo:
a) Certiddes de Tempo de Contribuicdo, para fins de averbagéo,
devidamente emitidas pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
no modelo definido na Portaria n.° 154/2008, do Ministério da Previ-
déncia Social, para os quais as contribui¢des previdenciarias foram
revertidas, ou emitidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
contendo, no proprio documento ou em documento apenso, as infor-
magdes necessarias (gerado pelo sistema);
b) Comprovantes de licengas especiais ndo utilizadas e contabili-
zadas em dobro;
¢) Comprovantes de férias ndo gozadas e contabilizadas em dobro.

111.2) Quanto as Dedugdes ao Tempo de Servigo/Contribuigéo:
a) Comprovantes de faltas injustificadas;
b) Publicagdes de atos em Diario Oficial do Estado ou anotagdes em
fichas funcionais relacionadas a licengas extraordinarias;
¢) Comprovantes de licengas para acompanhar doenga em pessoa
da familia;
d) Publicagdo dos atos de afastamentos do(a) servidor(a) para
concorrer a cargo eletivo;
¢) Comprovantes de afastamentos do(a) servidor(a) para o desem-
penho das fungdes de jurado(a) junto as Varas do Tribunal do Juri;
f) Comprovantes de afastamentos anteriores para aposentadoria
que foi indeferida;
g) Publicacdes de atos em Diario Oficial do Estado ou anotagdes em
fichas funcionais relacionadas a licengas para acompanhar o conjuge;
h) Publicagdes de atos em Diario Oficial do Estado ou anotagdes em
fichas funcionais relacionadas a licengas para o trato de interesse
particular;
i) Comprovantes de outros periodos sem contribui¢do previdenciaria;
j) Documento de desaverbagdo de tempo de contribuigdo.

111.3) Quanto ao Tempo de Servigo/Contribui¢do no Cargo/Fungao:
a) Comprovante de admissdo no servigo publico, podendo ser
publicagdo da nomeagdo no Didrio Oficial do Estado, assinatura
em Carteira do Trabalho e Previdéncia Social ou Termo Posse no
servigo publico;
b) Certiddo de Atividade Policial e de Risco, para comprovagéo
dos requisitos exigidos no artigo 1° da Lei Complementar Federal
n.°51/1985, nos casos de aposentadoria especial de policial civil
(gerado pelo sistema);
¢) Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT,
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP ou documento equi-
valente, caso exista, e Parecer da Pericia Médica Oficial quanto
a Exposi¢do aos Agentes de Risco, todos elaborados conforme as
determinagdes da Instrugdo Normativa n.°01/2010, com redagio
alterada pela Instrugdo Normativa n.°03/2014, ambas do Ministério da
Previdéncia Social, nos casos de aposentadoria especial de servidores
cujas atividades estejam abrangidas pela Sumula Vinculante n.°33
do Supremo Tribunal Federal;
d) Publicagdo em DOE dos atos de afastamentos ou licengas consi-
deradas para fins de aposentadoria, inclusive dos atos de afasta-
mentos do(a) servidor(a) para o exercicio de mandato eletivo, sem
contribuigao.
II1.4) Quadro discriminativo de tempo de servigo/contribuicao,
contendo neste todas as informagdes relacionadas aos acréscimos,
dedugdes e ao tempo de contribui¢do no cargo/funcio, assim como
a contagem final do tempo total de contribui¢des em dias, meses e
anos (gerado pelo sistema).

IV~ DOCUMENTOS DE REMUNERAGAO, GRATIFICACOES, VERBAS
E DE DEFINICAO DO VALOR DOS PROVENTOS DO(A) SERVIDOR(A):
a) Termo de opg¢ao, devidamente assinado pelo(a) requerente, cons-
tando regras de aposentadoria aplicaveis e aquela escolhida para a
fundamentagéo de sua aposentadoria (gerado por sistema);
b) Minuta do ato de aposentadoria, devidamente referendada pela
autoridade competente (gerado pelo sistema);
c¢) Publicac¢des no Didrio Oficial do Estado ou documentos que
comprovem a concessdo das gratificagdes que compordo os proventos
de aposentadoria do(a) requerente, como por exemplo, da Grati-
ficagdo por Tempo de Servigo, Gratificagdo de Risco de Vida ou
Saude, Gratificacdo de Especializagdo, entre outras;
d) Relatério do calculo da média dos salarios-de-contribuicéo, nos
casos de aposentadorias fundamentadas em regras cuja base de
calculo seja esta (média) (gerado pelo sistema);
e) Documento de calculo (planilha) da média de gratificagdes onde
haja previsdo legal de sua incorporagéo de forma proporcional aos
proventos de aposentadoria (regra com base na ultima remuneragio);
f) Documento de calculo (planilha) de defini¢do da porcentagem de
gratificacdes, cujos valores tiveram os seus percentuais alterados pela
legislagdo no decorrer do prazo minimo necessario previsto para a
sua incorporagdo aos proventos de aposentadoria (regra com base
na Gltima remuneragio);
g) Extrato de pagamento referente ao més anterior ao requerimento
para aposentadoria (gerado por sistema);
h) Decisdes judiciais, com os respectivos mandados de cumprimento,
relacionados a mudangas de remuneragdo e/ou implantagdo de percen-
tuais na remuneragéo do(a) requerente, bem como certiddo narrativa
expedida pelo juizo informando a condic@o atual do processo ¢ as
decisdes proferidas, com certificagdo de eventual transito em julgado;
i) Diplomas, certificados e cursos que comprovem as formagdes e
titulagdes do(a) requerente;
j) Documento de comprovagéo de contribui¢des previdenciarias sobre
as gratificagdes que serdo incorporadas aos proventos de aposenta-
doria por, no minimo, cinco anos imediatamente anteriores a data
do afastamento do(a) requerente para aposentadoria, que deverdo
ser contabilizados de forma ininterrupta (regra com base na ultima
remuneracido) (gerado por sistema);
k) Documento de demonstragdo da defini¢do de verbas cujo calculo
esta previsto em lei, como por exemplo, Parcelas Nominalmente
Identificadas, Vantagens Pessoais decorrentes da incorporagdo de
cargos comissionados, Vantagens Pessoais Nominalmente Identi-
ficadas e Parcela Variavel de Redistribuig¢do (Professor SEDUC);
1) Ato Tornando Sem Efeito as publicagdes de beneficios anterior-
mente concedidos (se necessario) (gerado pelo sistema);
m) Documento comprobatorio da incorporagao de hora extra (Termo
Aditivo ou anotagao de alteragdo da carga horaria na CTPS ou as
fichas financeiras registrando 02 anos consecutivos de percepgao das
horas extras, todos anteriores a0 Regime Juridico Unico), quando
tal verba implicar incremento nos proventos a titulo de vantagem
pessoal;
n) Fichas financeiras do periodo utilizado para o calculo das aposen-
tadorias em que os proventos forem fixados pela média das remu-
neragdes de contribuicao previdenciarias, no caso de a informagao
nao estar disponivel no Sistema de Folha de Pagamento do Estado
(gerado por sistema). .
V — DOCUMENTOS RELACIONADOS A INVALIDEZ DO(A) SERVI-
DOR(A) - Em casos de aposentadoria por invalidez:
a) Laudo médico pericial de invalidez, emitido pela Pericia Médica
Oficial do estado do Ceara (gerado por sistema);
b) Informagao do Departamento Estadual de Transito - DETRAN
comprovando a situagdo atual da habilitagao do(a) interessado(a)
(sendo: existéncia, inexisténcia, regularidade, inatividade) nos casos
de invalidez decorrentes de doenga mental ou neuroldgica que provo-
quem incapacidade de gerir a si ¢ a seus proprios bens.
¢) Extrato previdenciario expedido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, nos casos de invalidez, informando se o(a) servidor(a)
recebe algum beneficio custeado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social e se possui recolhimentos de contribui¢des previdenciarias para
esse regime, com a devida especificagdo do vinculo e dos respectivos
periodos, se existentes.
d) Declaragdo, sob as penas da lei, assinada pelo(a) servidor(a),
nos casos de invalidez, de que ndo exerce nenhuma outra atividade
remunerada e de que tem pleno conhecimento de que o recebimento
irregular de qualquer valor que venha a ser pago, relativo a consta-
tacdo de invalidez na data da pericia médica oficial, além de obrigar
a imediata devolugdo das importancias indevidamente recebidas,
constitui crime, nos termos da lei (gerado pelo sistema).
¢) Termo de compromisso, no qual o(a) servidor(a) aposentado(a)
por invalidez se compromete, a qualquer tempo, uma vez nao mais
subsistente a doenga incapacitante, a informar o fato imediatamente
ao Estado do Ceara, por meio do érgdo responséavel pelo pagamento
do referido beneficio previdenciério (gerado pelo sistema).
VI-DOCUMENTOS NECESSARIOS AO TRIBUNAL DE CONTAS:
a) Ato de Aposentadoria (gerado pelo sistema);
b) Publicagdo Oficial do Ato de Aposentadoria (constante do
sistema);
c¢) Parecer da Procuradoria-Geral do Estado (gerado por sistema);
d) Documentos referentes as alteracdes do ato concessorio, no caso
de revisdo de beneficio/ato (gerado por sistema).
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ANEXO II DA INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEPLAG/
PGE N°04/2018
PENSAO PREVIDENCIARIA
A instrugdo do processo digital de pensdo previdenciaria no Sistema de
Gestdo Previdenciaria — SGPrev sera efetivada com base nos seguintes docu-
mentos do(a) segurado(a) civil falecido e dependentes, na forma requisitada
ou disponibilizada pelo Sistema, incluindo a geragéo de documentagio de
concessdo de beneficio pelo proprio SGPrev:
I) DO(A) PROCURADOR(A), QUANDO FOR O CASO:
a) Identidade (civil ou classista);
b) Comprovante de inscri¢ao junto ao CPF;
¢) Procuragdo com poderes especificos para requerer a pensio por
morte, com firma do outorgante reconhecida em cartério; e
d) Comprovante de endereco.
11) DO(A) SEGURADO(A)-INSTITUIDOR(A):
II.1. Documentos Pessoais:
a) Identidade (civil ou classista);
b) Comprovante de inscri¢do junto ao CPF;
¢) Certidao de o6bito;
d) Sentenca judicial declaratoéria de auséncia, quando se tratar de
morte presumida;
¢) Documento de comprovagdo de que o Obito ocorreu em decorréncia
de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, se for o caso; e
f) Comprovante de enderego.
I1.2. Documentos funcionais (a cargo do 6rgéo de origem ou do
sistema):
a) Extrato de pagamento relativo ao més anterior ao 6bito do ex-ser-
vidor (gerado por sistema);
b) Quadro de composigao de subsidios ou proventos referentes ao
més em que ocorreu 0 Obito, com as parcelas que sdo base para o
calculo do beneficio de pensio;
¢) Registro/Historico Funcional do ex-servidor (gerado por sistema);
d) Ato concessivo da aposentadoria, publicado no DOE, se servidor
publico aposentado conforme procedimentos descritos nesta Instrugdo
Normativa (pelo SGPrev) (gerado pelo sistema);
e) Resolucao do Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, se ja
expedida pela Corte de Contas, referente ao registro do ato concessivo
da aposentadoria, em se tratando de segurado inativo com beneticio
concedido consoante esta Instrugdo Normativa (pelo SGPrev);
) Decisdo Judicial, com o mandato de implantagdo, que concedeu
vantagem pessoal ao ex-segurado, quando houver, bem como
certiddo narrativa expedida pelo juizo informando a condigéo atual
do processo e as decisdes proferidas, com certificagdo de eventual
trnsito em julgado;
g) Publicag@o oficial do ato concessor de qualquer vantagem pessoal
concedida ao ex-servidor;
h) Ato de nomeagdo/ingresso no servigo publico do ex-segurado,
caso tenha falecido em atividade;
i) Quadro discriminativo dos cargos em comissdo/fungdes gratificadas
ou outras verbas, exercidos/percebidos pelo ex-servidor, discrimi-
nando os periodos (inicio e fim), com a indica¢do da simbologia/
remunerago correspondente e das edi¢des dos Diarios Oficiais que
publicaram os respectivos atos de nomeagao e exoneragao, quando
houver incorporagéo de vantagem pessoal e esta ndo tiver sido objeto
de andlise na aposentadoria (gerado por sistema).
I1T) DO(S) BENEFICIARIO(S):
- Requerimento da penséo previdencidria (gerado pelo sistema); e
1I1.1. Documentos Pessoais (Todos os dependentes):
a) Identidade (RG ou classista);
b) Comprovante de inscricao no CPF;
¢) Comprovante da conta bancaria destinada ao crédito do beneficio; e
d) Comprovante de enderego, sendo que, no caso de vitivo(a) ou
ex-companheiro(a), o comprovante devera se referir ao més anterior
ao Obito, devendo igual documento ser apresentado, também anterior
a0 Obito, no nome do ex-servidor.
II1.2. Comprovantes do vinculo com o Segurado-Instituidor:
1I1.2.1. Do filho e do tutelado:
a) Certiddo de Nascimento; e
b) Declaragéo de vinculo e relacionamento civil, atestando que ndo
contraiu nipcias ¢ ndo convive em unido estavel, se maior de 16
anos, invalido ou ndo; (gerado pelo sistema)
¢) CPF;
d) Comprovante da condi¢ao de tutelado (Alvara).
1I1.2.2. Do conjuge supérstite:
a) Certiddo de Casamento com o segurado falecido, expedida em
data posterior ao 6bito ¢ ha menos de 60 (sessenta) dias da data do
requerimento de pensio;
b) Declaragao, sob as penas da lei, de vinculo e relacionamento civil,
atestando que ndo contraiu nupcias e ndo convive em unido estavel
(gerado pelo sistema).
111.2.3. Da(0) companheira(o):
a) sentenca judicial de reconhecimento de unido estavel, com certidao
de transito em julgado; ou
b) no minimo, 03 (trés) dos seguintes documentos, a critério da
Administragio Estadual, habeis a atestar, suficientemente, a relagdo
da unido estavel com o segurado falecido na data do obito:
b.1) certiddo de nascimento de filho havido em comum;
b.2) certiddo de casamento religioso;
b.3) declarag@o do imposto de renda do segurado, em que conste o

companheiro ou companheira como seu dependente;

b.4) disposigdes testamentarias que revelem a caracterizagdo da
unido estavel,

b.5) declaracdo especial da unido estavel feita perante tabelido;
b.6) prova de mesmo domicilio;

b.7) prova de encargos domésticos evidentes ¢ existéncia de socie-
dade ou comunhéo nos atos da vida civil;

b.8) procuragéo ou fianga reciprocamente outorgadas;

b.9) conta bancaria conjunta;

b.10) registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o
companheiro ou companheira como dependente do segurado;
b.11) apodlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor
do seguro e o companheiro ou companheira como beneficiario;
b.12) ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da
qual conste o segurado como responsavel pelo companheiro ou
companheira;

b.13) escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome
do companheiro ou companheira; ou

b.14) quaisquer outros que possam levar a convic¢do da prova da
unido estavel;

¢) Declarag@o, sob as penas da lei, subscrita pelo proprio interessado,
de vinculo e relacionamento civil, atestando que ndo contraiu nipcias
e ndo convive em unido estavel (gerado pelo sistema).

111.2.4. Do ex-conjuge, divorciado ou separado juridicamente:

a) Certidao de Casamento com o ex-segurado, falecido, em que
conste a averbag@o da separacdo ou divorcio, ou outro documento
oficial que ateste tal condigao;

b) Declarag@o de vinculo e relacionamento civil, atestando que
ndo contraiu nupcias e nao convive em unido estavel (gerado pelo
sistema).

1I1.2.5. Do pai e/ou mée: Declaragdo de que desconhece a existéncia
de outros dependentes aptos a percepgdo de beneficio de pensdo
(gerado pelo sistema).

111.3. Comprovantes da dependéncia econdomica do Segurado-Ins-
tituidor:

II1.3.1. Do filho e do tutelado maiores de idade, invalidos ou com
incapacidade grave:

a) Declaragdo de Imposto de Renda relativa aos dois tltimos exer-
cicios, apresentada pelo segurado, constando o filho ou o tutelado
como dependente econémico; ou

b) Certiddes ou qualquer outro documento assemelhado que
demonstre que o requerente nao percebe renda suficiente a sua
manutengao; e

c¢) Certiddo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, atestando o ndo-recebimento de beneficio previdenciério ou
assistencial (LOAS);

d) Certidao expedida pelo 6rgdo estadual gestor do regime proprio de
previdéncia social do Estado no qual reside o Requerente, atestando
0 ndo recebimento de beneficio previdenciario;

¢) Certiddo expedida pelo 6rgao municipal gestor do regime proprio
de previdéncia social do municipio do domicilio do Requerente, se
existente, atestando o ndo-recebimento de beneficio previdenciario;
f) Comprovantes de dependéncia econémica, no minimo trés (veri-
ficar o art. 22, § 3° do Decreto Federal n® 3.048/99).

I11.3.2. Do conjuge divorciado, separado juridicamente ou sepa-
rado de fato ha mais de 02 (dois) anos: Decisdo judicial ou escri-
tura publica de divorcio ou separagdo judicial nas quais prevista a
percepcdo de pensdo alimenticia em nome do ex-conjuge divorciado
ou separado.

111.4. Comprovante da Invalidez ou Incapacidade Grave: Laudo-
-Médico emitido pela Pericia Médica Oficial do Estado do Ceara,
ha menos de 06 (seis) meses contados da data do requerimento,
atestando a incapacidade do beneficiario para qualquer trabalho
e que tal incapacidade decorra de fato anterior a data do 6bito do
segurado-instituidor, na forma da Instrugdo Normativa n.° 01/2016,
da PGE (gerado por sistema).

II1.5. Comprovante(s) do(a) Representante/Responséavel Legal do
beneficiario incapaz (menor de 18 anos, tutelado, curatelado ou
sob guarda):

a) Identidade (civil ou classista) e CPF do pai, mae, tutor, curador
ou guardido;

b) Certiddo, sentenga ou termo de tutela, guarda ou curatela, atri-
buindo o encargo de representante legal do incapaz;

¢) Certidao de Nascimento do Incapaz; e

d) Comprovante de enderego do representante ou responsavel legal.
II1.6. Declaragao, sob as penas da Lei, de que o requerente possui
ou ndo possui vinculo com outro regime previdenciario, e, no caso
de vinculo, especificar qual o regime e a sua natureza (gerado pelo
sistema).

IV - DOCUMENTOS NECESSARIOS AO TRIBUNAL DE CONTAS:

a) Atos de Pensao Provisoria e Definitiva (gerado pelo sistema);
b) Publicagdo Oficial dos Atos de Pensdo Provisoria e Definitiva
(constante do sistema);

c) Parecer da Procuradoria-Geral do Estado (gerado por sistema);
d) Documentos referentes as alteragdes do ato concessorio, no caso
de revisdo de pensao/ato (gerado por sistema).



