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Pauta 
 

Objetivo 

        Facilitar sua vida 

          Atender ao eSocial 

            Informações eficientes  

            para serviços eficientes 

 

Etapas do eSocial 

  1ª. Qualificação 

    2ª. Eventos Iniciais do eSocial 

 



Objetivos 

Manter sempre atualizado os dados dos servidores 

ativos com comprovação certificada 

              De forma fácil e rápida 

                 para sua promoção 

                   para sua aposentadoria 

               

Atender à solicitação de envio de novas informações 

dos servidores para o eSocial 

              Para comprovações legais  



Etapas eSocial 

2ª. ETAPA 

 

EVENTOS  

INICIAIS 

3ª. ETAPA 

 

EVENTOS  

PERIÓDICOS 

4ª. ETAPA 
 

EVENTOS  

NÃO 

PERIÓDICOS 

Maio/2019 

 

 

 

Julho/2019 

 

 

 

Setembro/2019 

 

 

 

1ª. ETAPA 

 
QUALIFICAÇÃO 

 

Dezembro/2018 

 

 

 



1ª. ETAPA - 

QUALIFICAÇÃO 

Total de 

pessoas Qualificados

Não 

qualificados

ESTADO 155.185 145.234 9.568

SEDUC 58.178 54.464 3.711

PMCE 34.178 31.789 2.371

SESA 22.567 20.650 1.912

SUPSEC 6.119 5.753 366

SEFAZ 3.623 3.396 227

PC 5.909 5.730 179

ISSEC 3.128 2.973 155

SEJUS 4.044 3.890 153

STDS 1.866 1.759 106

FUNECE 2.717 2.615 102

DER 1.971 1.874 97

CBMCE 2.728 2.663 65

AESP 3.000 2.947 53

DETRAN 1.189 1.161 28

PEFOCE 609 583 25

SDA 884 873 11

FUNTELC 235 225 10

EGPCE 260 253 7

PGE 326 319 7

SECULT 328 322 6

EMATERCE 600 596 4

ARCE 62 61 1

CEC 102 101 1

SECITECE 91 90 1

VICEGOV 34 33 1



Banco de dados  

eSocial 
Mensageiro  

Receptor de críticas 

Extrator  

80 novos  

dados  

cadastrais 
Novos  

campos 

2ª. ETAPA - Eventos Iniciais 



Tabelas eSocial 

• S-1000 – Informações Empregador / Órgão Público 

• S-1005 – Tabela Estabelecimentos 

• S-1010 – Tabela Rubricas 

• S-1020 – Tabela de Lotações Tributárias 

• S-1035 – Tabela de Carreiras Públicas 

• S-1040 – Tabela de Funções / Cargos em Comissão 

• S-1050 – Tabela de Horários e Turnos de Trabalho 

• S-1060 – Tabela de Ambientes de Trabalho 

• S-1070 – Tabela de Processos Administrativos / Judiciais 

• S-2400 – Cadastro de Benefícios Previdenciários 

2ª. ETAPA - Eventos Iniciais 







Sistema SGP On Line 

Usuário: Servidores ativos a partir de seu 

computador pessoal com acesso                        

a Internet 

 

Função:  atualizar dados cadastrais e upload de 

documentos comprobatórios 

 

2ª. ETAPA - Eventos Iniciais 

 

Obrigatório e-mail e telefone  
criação de rede de contato com os 

servidores 

 



2ª. ETAPA -  EVENTOS INICIAIS 

SEDUC 22.628 PC 3.819 SEAS 985 DAE 147

PMCE 20.385 SEJUS 3.408 URCA 759 SECULT 118

SEDUC 16.264 AESP 3.133 EMATERCE 755 SECITECE 108

SESA 7.881 CBMCE 1.679 DETRAN 753 FUNCAP 104

SESA-ACS 6.962 FUNECE 1.530 STDS 700 IDACE 99

SEFAZ 1.445 DPG 638 SEINFRA 98

SSPDS 557 JUCEC 97

PEFOCE 527 CEC 91

GABGOV 502 CGE 89

UVA 481 FUNCEME 87

DER 390 CIDADES 80

ESP/CE 364 SEESP 75

SEPLAG 355 CC 74

SDA 285 FUNTELC 72

EGPCE 281 SRH 69

PGE 251 SOHIDRA 63

SEMACE 237 ARCE 58

ETICE 230 SETUR 56

CGD 191 IPECE 56

ISSEC 174 SEAPA 44

ADAGRI 173 SEMA 43

NUTEC 162 SPD 27

VICEGOV 20

SDE 18

SRI 6

CED 6

CM 3

FUSEC 1

SUPESP 1

Mega Porte

QUANTIDADE SERVIDORES ATIVOS

Dezembro/2018Fevereiro/2019Abril/2019Maio/2019

Médio Porte Pequeno PorteGrande Porte

SEPLAG  Piloto.  

ENTREGA:  NOV/18 



Sistema SGP - Setorial 

• Usuários  

RH´s Setoriais 

 

• Funções 

Validações 

   Dado cadastrais 

   Dados funcionais 

 

2ª. ETAPA - Eventos Iniciais 



ENTREGAS 

SGP – Atualização da Unidade de Exercício 

Atualização por parte dos RH´s Setoriais, 

de todos os servidores ativos, nas 

unidades de Exercício padronizadas pela 

Tabela Única de Lotação. 

 

NOME DA UNIDADE Texto 

Código Secretaria 2 dígitos 

Sequencial diferencial do órgão 1 dígito 

Classificação da natureza jurídica  

1 - Direta 

2- Indireta  

3 -fundo 

1 dígito 

Nível hierarquico 

1 - Direção Superior 

2 - Gerência Superior 

3 – Superintêndecia 

4 - Asssorias/coordenadorias/Diretorias 5- 

vinculadas às coordenadorias/Diretorias e 

sucessivamente até nível 8 

9 - informal 

2 dígitos 

Identificação pai das Unidades – sequencial 

de criação 

4 dígitos 

 

Identificação filho das Unidades   4 dígitos 

 

Município 7 dígitos 

(padrão e-social) 



Por um                     Melhor  
 

https://www.youtube.com/channel/UCbw8-eK1cbSVzgeOUcavHfw



