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APRESENTACAO

A Previdéncia Social do Estado do Ceara é um tema de interesse de seus beneficidrios em
geral - os servidores ativos e aposentados; os militares da ativa, da reserva remunerada e da
reforma; e, ainda, os respectivos pensionistas e dependentes previdenciarios.

Nessa perspectiva, apresenta-se a CARTILHA DA PREVIDENCIA DO ESTADO DO CEARA, com
o objetivo de esclarecer, em linguagem simples e direta, os principais direitos e deveres

previdenciarios.




1. Quais sao os tipos de Regimes de Previdéncia existentes no Brasil?
No Brasil, existem trés tipos de Regimes de Previdéncia:

a) Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), de vinculo obrigatdrio, destinado, em geral, aos
trabalhadores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e administrado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS);

b) Regime Proprio da Previdéncia Social (RPPS), de vinculo obrigatdrio, voltado para os servidores
publicos civis e militares dos Entes Federados, sendo administrado por érgdo ou entidade do
proprio Ente; e

c) Regime de Previdéncia Complementar (RPC), de vinculo facultativo, destinado a prestar
cobertura previdencidria complementar aos dois regimes anteriores, quanto a parcela de renda
superior a valor equivalente ao teto de beneficio definido para o RGPS, sendo esse RPC
administrado por entidades de previdéncia complementar.

2. Como esta legalmente organizada a Previdéncia do Estado do Ceara?
Organiza-se em dois regimes, a saber:

e 0 Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, denominado Sistema Unico de Previdéncia Social do
Estado do Ceara — SUPSEC, criado em 1999 e destinado a servidores publicos e militares estaduais; e

® 0 Regime de Previdéncia Complementar — RPC, instituido em 2013 e destinado a servidores publicos
civis estaduais que ingressarem no servico publico estadual apds o inicio de funcionamento da
entidade que administrara esse RPC.

3. 0 que é o Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC?

E 0 nome do RPPS do Estado do Ceard, instituido pela Lei Complementar estadual n® 12/1999, que assegura
aos seus beneficiarios a concessao dos beneficios de aposentadoria e pensdao por morte previstos no art.40
da Constituicdo Federal de 1988.

4. Qual d6rgao executa a gestao do SUPSEC? Existem drgaos reguladores e fiscalizadores
dessa gestao do SUPSEC?

O 6rgao gestor do SUPSEC é a Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG, enquanto nado for constituida
entidade com personalidade juridica para essa finalidade. Tem-se por representante legal do Sistema o
Secretario do Planejamento e Gestdo. A Procuradoria-Geral do Estado é responsavel pela analise e
aplicacdo da matéria legal e juridica no &mbito do SUPSEC.

Quanto aos drgaos reguladores e fiscalizadores, no ambito federal, tem-se a Secretaria de Previdéncia
(SPREV) do Ministério da Fazenda (MF) que regula e fiscaliza as atividades relacionadas ao SUPSEC. No
ambito estadual, fiscalizam o SUPSEC a Controladoria-Geral do Estado — CGE e o Tribunal de Contas do
Estado — TCE.

5. Quem sao os beneficiarios do SUPSEC?
Os beneficiarios do Sistema s3o:

e Segurados ativos — em fase laborativa;

e Segurados inativos — em fase de fruicdo de beneficio; e

e Dependentes previdencidrios — na condicdo de recebedores de beneficios de pensdo
previdenciaria decorrente da morte de um segurado.




Na categoria de segurados tem-se:

servidores publicos civis ativos titulares de cargo efetivo de todos os Poderes do Estado, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado, da Defensoria Publica, dos drgdos e
entidades da administracdo publica estadual, direta, autarquica e fundacional;

magistrados e membros do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado; e

militares estaduais.

Na categoria de dependentes previdenciarios tem-se:

cOnjuge supérstite, companheiro ou companheira que viva em unido estavel como entidade
familiar, inclusive por relacdo homoafetiva;

ex-conjuge separado, inclusive de fato, ou divorciado, que perceba pensado alimenticia;
filho de até 21 anos;

filho maior de 21 anos, desde que invalido ou tenha deficiéncia grave, inclusive autismo;
tutelado, nesta condicdo na data do dbito do segurado; e

mae e pai, desde que inexistam, na data do débito do segurado, quaisquer um dos
dependentes relacionados nos itens anteriores.

Importante lembrar que, para ser considerado dependente previdencidrio, é necessario comprovar a
dependéncia econdmica com relacdo ao segurado, na data de seu 6bito, quando se tratar de ex-conjuge
com pensao alimenticia, filho ou tutelado maiores de 21 anos de idade (invalidos ou deficientes, inclusive
autistas), mae ou pai.

E legalmente vedada a indicagdo de quaisquer outros dependentes para fins previdenciarios.

6. Quais sao os beneficios previdenciarios garantidos pelo SUPSEC?

Os beneficios previdencidrios garantidos pelo SUPSEC configuram uma renda mensal sob as seguintes

espécies:

| — Quanto ao segurado:

Aposentadoria por invalidez;

Aposentadoria compulsoéria;

Aposentadoria voluntaria por idade;

Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;
Reserva remunerada a militares; e

Reforma militar;

| — Quanto ao dependente previdenciario:

Pensdo previdencidria por morte de segurado; e

® Saldrio-familia de segurado inativo.

7. O que é a Aposentadoria por Invalidez?

Beneficio previdencidario em forma de renda para o segurado que, ainda em atividade, apresente
incapacidade permanente para o trabalho, atestada mediante laudo médico pericial oficial.

Sao condicbes para se obter o direito a Aposentadoria por Invalidez:




Requisito Incapacidade permanente para o trabalho

Base de (a) Para quem ingressou até 2003: remunera¢do do cargo efetivo em que se der a
calculo do aposentadoria;
beneficio ou

(b) Para quem ingressou a partir de 2004: média aritmética simples das 80% maiores
remuneragoes de contribuicdo do segurado existentes a partir de 07/1994, atualizadas.

Valor inicial (a) Regra geral: proporcional ao tempo de contribuicdo, com proporg¢do aplicada sobre a
do beneficio  base de calculo do beneficio;
ou

(b) Regra excepcional: podera ser o valor integral (100%) da base de calculo caso a
incapacidade seja decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel.

Forma de (a) Para quem ingressou até 2003: paridade com remuneracdo dos servidores em
reajuste apos atividade, isto é, direito aos mesmos aumentos e nas mesmas datas de reajuste aplicados
concedido aos respectivos servidores da ativa;

ou

(b) Para quem ingressou a partir de 2004: conforme indice de reajuste geral aplicado

pelo Estado.

8. O que é a Aposentadoria Compulsdria?

Beneficio previdencidrio em forma de renda para o segurado que atingir a idade maxima de permanéncia
no servico publico.

Sao condic¢des para se obter o direito a Aposentadoria Compulsodria:

Requisito 75 anos de idade para segurado homem ou mulher.

Base de Média aritmética simples das 80% maiores remuneragdes de contribuicao do segurado,
calculo do existentes a partir de 07/1994, atualizadas.

beneficio

Valor inicial Proporcional ao tempo de contribuicdo, com proporg¢ao aplicada sobre a base de cdlculo

do beneficio  ("média").

Forma de Conforme indice de reajuste geral aplicado pelo Estado.
reajuste apos
concedido

9. O que é a Aposentadoria Voluntaria por Idade?

Beneficio previdencidrio em forma de renda para o segurado que completar determinada idade avancgada,
legalmente definida. Nesse beneficio, existe a necessidade do cumprimento adicional dos requisitos de
tempo de efetivo exercicio no servigo publico e de tempo no cargo em que se dara a aposentadoria.

Sao condicOes para se obter o direito a Aposentadoria Voluntaria por Idade:

Requisitos (a) 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
(b) 05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
(c) contando ainda com:
- se homem, 65 anos de idade;
- se mulher, 60 anos de idade.



Base de Média aritmética simples das 80% maiores remuneracdes de contribuicdo do segurado,

calculo do existentes a partir de 07/1994, atualizadas.

beneficio

Valor inicial Proporcional ao tempo de contribuicdo, com proporcao aplicada sobre a base de calculo
do beneficio ("média").

Forma de Conforme indice de reajuste geral aplicado pelo Estado.

reajuste apos

concedido

10. O que é a Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao?

A Aposentadoria Voluntdria por Idade e Tempo de Contribui¢éo é um beneficio destinado ao segurado que
completar determinada idade avancada, a fim de garantir uma renda para a sua subsisténcia e de sua
familia, mas requer, também, o cumprimento de tempo minimo de contribuicdo. Além disso, apresenta,
ainda, exigéncias de tempo de efetivo exercicio no servigo publico e de tempo no cargo em que se dard a
aposentadoria.

Existem exigéncias diferenciadas para o grupo de “servidores em geral” e para o grupo de “professores da
educacao infantil e do ensino fundamental e médio”.

11. Quais as regras vigentes de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicao, existentes no art. 40 da Constituicao Federal e destinadas a servidores em

geral?

Sao condicOes para o grupo de servidores em geral obter o direito a essa aposentadoria:

Requisitos (a) 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
(b) 05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
(c) contando ainda com:
- se homem, 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao;
- se mulher, 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao.

Base de calculo do Média aritmética simples das 80% maiores remuneragdes de contribuicdao do
beneficio segurado existentes a partir de 07/1994, atualizadas.

Valor inicial do 100% (integralidade) do resultado da base de célculo (“média”).

beneficio

Forma de reajuste Conforme indice de reajuste geral aplicado pelo Estado.

apos concedido

12. Quais as regras vigentes de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicao, existentes no art. 40 da Constituicio Federal e destinadas a professores da
educacao infantil e do ensino fundamental e médio?

Sdo condicbes para o grupo de professores da educacdo infantil e do ensino fundamental e médio obter o
direito a essa aposentadoria:



Requisitos (a) 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
(b) 05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
(c) contando ainda com:
- se homem, 55 anos de idade e 30 anos de contribuic3do;
- se mulher, 50 anos de idade e 25 anos de contribuicdo.

Base de cdlculo do Média aritmética simples das 80% maiores remuneracdes de contribuicdo do
beneficio segurado, existentes a partir de 07/1994, atualizadas.

Valor inicial do 100% (integralidade) do resultado da base de célculo (“média”).

beneficio

Forma de reajuste Conforme indice de reajuste geral aplicado pelo Estado.

apos concedido

13. Quais as principais regras de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicao ainda existentes para servidores que ingressaram no servi¢co publico até
2003, muito conhecidas como regras de transicao? Quais seus requisitos legais?

As principais regras de transicdo, disciplinadas pelas Emendas Constitucionais n2 41/2003 e n2 47/2005, e
atualmente mais selecionadas por parte dos servidores que requerem seus beneficios, sao:

(a) Regra do Art.62 da ECF n2 41, destinada a servidores em geral, inclusive professores universitarios:

Requisitos (i) Ingresso até 30/12/2003;
(i) 20 anos de efetivo exercicio no servigco publico;
(iii) 10 anos de carreira;
(iv) 05 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;
(v) contando ainda com:
- se homem, 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao;
- se mulher, 55 anos de idade e 30 anos de contribuigao.

Base de cdlculo do Remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

beneficio
Valor inicial do 100% (integralidade) da ultima remuneracdo do cargo efetivo em que se der a
beneficio aposentadoria.

Forma de reajuste Paridade com remuneracdo dos servidores em atividade, isto é, direito aos
apos concedido mesmos aumentos e nas mesmas datas de reajuste aplicados aos respectivos
servidores da ativa.

(b) Regra do Art.62 da ECF n? 41, destinada a professores da educagdo infantil e do ensino fundamental e
médio:
Requisitos (i) Ingresso até 30/12/2003;
(ii) 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
(iii) 10 anos de carreira;
(iv) 05 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;
(v) contando ainda com:
- se homem, 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo;
- se mulher, 50 anos de idade e 25 anos de contribuicdo.

Base de cdlculo do Remunerac¢do do cargo efetivo em que se der a aposentadoria.



beneficio

Valor inicial do 100% (integralidade) da ultima remuneracdo do cargo efetivo em que se der a
beneficio aposentadoria.

Forma de reajuste Paridade com remuneracdo dos servidores em atividade, isto é, direito aos
apos concedido mesmos aumentos e nas mesmas datas de reajuste aplicados aos respectivos

servidores da ativa.

(c) Regra do Art.32 da ECF n2 47, destinada a servidores em geral, incluindo professores de qualquer nivel
de ensino:

Requisitos (i) Ingresso até 16/12/1998 (texto da ECF n2 47);
(i) 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
(iii) 15 anos de carreira;
(iv) 05 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;
(v) contando ainda com:

(v.a) se homem, minimo de 35 anos completos de contribuicdo e idade que
resulte na soma “95” com o tempo de contribuic3do:

- se 35 anos de contribuicdo, 60 anos de idade; ou

- se 36 anos de contribuicdo, 59 anos de idade; ou

- se 37 anos de contribuicdo, 58 anos de idade; e,

assim, sucessivamente;

(v.b) se mulher, minimo de 30 anos completos de contribuicdo e idade que
resulte na soma “85” com o tempo de contribuigado:

- se 30 anos de contribuicdo, 55 anos de idade; ou

- se 31 anos de contribui¢cdo, 54 anos de idade; ou

- se 32 anos de contribui¢do, 53 anos de idade; e,

assim, sucessivamente.

Base de calculo do Remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

beneficio
Valor Inicial do 100% (integralidade) da ultima remuneragcao do cargo efetivo em que se der a
Beneficio aposentadoria.

Forma de reajuste Paridade com remunera¢do dos servidores em atividade, isto &, direito aos

apos concedido mesmos aumentos e nas mesmas datas de reajuste aplicados aos respectivos
servidores da ativa, aplicadvel também para a pensao previdencidria decorrente
do falecimento do segurado que se aposentou com base nessa regra.

14. Existe um marco temporal para a diferenciacdao da base de calculo dos beneficios de
aposentadoria entre a “uUltima remunera¢ao” e a “média de remunerag¢6es”, bem como
para a diferencia¢ao da forma de reajuste desse beneficio?

Sim. Esse marco temporal foi trazido pela Emenda Constitucional n? 41/2003, da seguinte forma:

e quem ingressou no servico publico até 31/12/2003: tem direito a regra de aposentadoria com
base de cdlculo sendo a “Ultima remuneracdo” e a forma de reajuste sendo a “paridade” com
respectivos servidores em atividade; e

e quem ingressou a partir de 01/01/2004: a base de calculo é a “média das remunerag¢des” e a
forma de reajuste é de acordo com o indice geral de reajuste plicado pelo Estado.



15. Quais as aliquotas de contribui¢ao destinadas ao financiamento do SUPSEC?
As aliquotas de contribuicdo destinadas ao financiamento do Sistema e praticadas em 2018 sdo:

e Dos segurados ativos — 13% sobre sua remuneragdao de contribuigdo total, que abrange os
vencimentos e as gratificacdes de carater permanente;

e Dos segurados inativos e pensionistas — 13% sobre a parcela de beneficios que supere o valor de RS
5.645,80, em 2018 (teto de contribuicdo do RGPS do INSS); e

e Do Estado: 26% sobre remuneragdo de contribuicdo total de segurados ativos. Adicionalmente, em
caso de insuficiéncia financeira para o pagamento da folha de beneficios do SUPSEC, o Estado
efetua aporte extra para honrar referido pagamento.

16. O que é o beneficio de Reserva Remunerada para Militares?

Beneficio previdencidrio em forma de renda para o militar estadual que for transferido para a inatividade,
por meio de requerimento ou compulsoriamente, desde que, conte com 53 (cinquenta e trés) anos de
idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo. Importante saber que, desses 30 anos de contribuicdo, no
minimo, 25 (vinte e cinco) anos devem ser de contribuicdo na condicdo de militar estadual para o SUSPEC.

Compdem a reserva remunerada, os militares da respectiva Corporagao, ficando sujeitos, ainda, a um
possivel retorno para a prestacao de servigo na ativa, mediante convocagao.

17. O que é o beneficio de Reforma para Militares?

Beneficio previdencidrio em forma de renda para o militar estadual que for transferido
compulsoriamente para a inatividade, por atingir determinadas idades limites na reserva
remunerada ou ser julgado incapaz definitivamente para o servico militar ativo.

Nessa situacdo, os militares estao dispensados, definitivamente, da prestacao de servico
militar.

18. O que é o beneficio de Pensao Previdenciaria do SUPSEC?

Beneficio previdenciario em forma de renda, pago exclusivamente aos dependentes previdencidrios do
segurado, ativo ou aposentado, em razdo do ébito desse segurado.

19. A Pensao Previdencidria do SUPSEC é igual a Pensao Alimenticia?
A pensdo previdencidria por morte ndo se confunde com a pensao alimenticia.

A pensdo previdencidria tem fundamento no Direito Previdenciario e apresenta como responsavel pelo
pagamento o Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceard — SUPSEC. A concessdo do beneficio
de pensdo decorre do dbito do segurado do Sistema, nas condi¢cGes da legislacdo previdenciaria.

A pensdo alimenticia tem fundamento no Direito de Familia e é paga pelo préprio servidor, tendo como
destinatarios, em regra, filhos, ex-conjuge ou ex-companheira, com percentuais fixados ou homologados
em sentenca judicial, pelo Juiz de Direito, ou estabelecidos pelas préprias partes, extrajudicialmente, em
comum acordo. O desconto se dd na remunerac¢ao do servidor, enquanto vivo.




20. A Pensao Previdenciaria do SUPSEC se confunde com uma pensao indenizatoria?

A pensdo previdencidria por morte ndo pode ser confundida com a pensdo indenizatéria. Enquanto a
pensdo por morte concedida pelo SUPSEC tem natureza previdencidria, a pensdo indenizatdria fixada em
juizo decorre da responsabilidade civil. O sistema chamado SUPSEC é legalmente impedido de pagar
pensdes de carater indenizatoério.

21. O(a) pensionista do SUPSEC, na condigdao de ex-conjuge ou ex-companheira(o) do(a)
falecido(a), continua percebendo pensao caso contraia novas nilpcias ou nova uniao
estavel?

N3o. Contrair casamento ou unido estdvel é causa de extincdo do beneficio de pensdo por morte, no caso
de ex-conjuge supérstite, ex-companheiro ou ex-companheira.

22. A quem é devido o Salario-Familia garantido pelo SUPSEC?
Ao aposentado, desde que tenha beneficio de aposentadoria igual ou inferior a RS 1.319,18, em 2018.

O valor da cota do saldrio-familia, que pode ser de RS 31,71 ou RS 45,00 (em 2018), a depender do valor do
beneficio de aposentadoria, é pago por filho ou equiparado, até 14 anos de idade, ou invalido de qualquer
idade.

23. Como solicitar os beneficios previdencidrios do SUSPEC?

O requerimento devera ser apresentado junto ao 6rgdo de origem do servidor, sendo instruido processo
administrativo e enviado a Coordenadoria de Gestdao Previdencidria — Cprev da SEPLAG, para a devida
analise administrativa. Cabe a Procuradoria-Geral do Estado a andlise de natureza juridica na concessao
dos beneficios do SUPSEC.

Desde 28/05/2018, os novos processos de aposentadoria de servidores civis e de pensdo previdenciaria
por morte de servidor ativo sdo instruidos inteiramente virtualizados, sem papel, por meio do Sistema de
Gestdo Previdenciaria — SGPrev, mediante prévia analise e atualizacdo da vida funcional do servidor por
parte dos 6rgdos de origem.

24. O que é o Abono de Permanéncia no servigo publico?

E o direito de o segurado obter o reembolso da contribuicdo previdencidria mensal descontada da sua
remuneracdao e recolhida ao SUPSEC quando cumprir os critérios para a concessdao de aposentadoria
voluntaria e optar por permanecer em atividade. Esse reembolso é efetuado pelo drgdo ou entidade de
origem do servidor. Nao se trata de um beneficio previdenciario.

O servidor deve requerer o abono junto a area de recursos humanos de seu érgao ou entidade de origem o
abono, uma vez que possua as exigéncias para a aposentadoria voluntaria, estabelecidas em lei, para a
devida analise das instancias administrativas pertinentes (SEPLAG e PGE).

25. O que é Certidao de Tempo de Contribui¢dao (CTC)?

E o documento que atesta o periodo de contribuicdo em que o segurado laborou e contribuiu para um
determinado regime de previdéncia social, garantindo-lhe o direito de computar, para fins previdencidrios,
junto a outro regime de previdéncia social, o tempo de contribuicao certificado.




Desta forma, uma pessoa que tenha trabalhado na iniciativa privada e tenha contribuido para o RGPS/INSS,
mas que hoje é servidor do Estado do Ceard, podera solicitar ao INSS a sua CTC, com o registro do seu
tempo de contribuicdo ao RGPS, para fins de posterior apresentacdo dessa CTC a SEPLAG. Assim, torna-se
possivel averbar esse tempo e se aposentar pelo SUPSEC.

No caso inverso, também é possivel se obter uma CTC de tempo de contribui¢ao ao SUPSEC, emitida pela
SEPLAG, para fins de apresentacdo junto ao INSS e solicitacdo de aposentadoria no RGPS.

26. Sou servidor ativo, posso solicitar CTC do SUPSEC para contar tempo de contribuicao
em outro regime de previdéncia social?

N3o. A CTC s6 poderd ser emitida para ex-servidor, pois é documento que atesta o inicio e o fim do tempo
de contribuicdo ao SUPSEC.

27. Onde pode ser solicitada uma CTC?

No caso de emissdao de CTC do SUPSEC para utilizacdo em outro regime, o requerimento deverd ser
apresentado junto ao 6rgdo de origem do ex-servidor, sendo instruido processo administrativo a ser
enviado a Coordenadoria de Gestdo Previdenciaria — Cprev da SEPLAG. A SEPLAG/Cprev, por sua vez,
emitira a CTC e disponibilizara uma via original ao interessado.

No caso de emissao de CTC de outro regime para utilizagdo no SUPSEC, o documento devera ser solicitado
no respectivo érgao competente desse outro regime e apresentado no érgdao de origem do servidor
estadual. Nesse caso, em se tratando de tempo de contribuicdo ao RGPS/INSS, a CTC deve ser solicitada no
INSS e trazida para apresentacdo junto ao drgdo de origem do servidor, para fins andlise e posterior
averbacdo no SUPSEC.

28. Existe procedimento de recadastramento para o SUPSEC?

Sim, existe procedimento de recadastramento do SUPSEC para a manutencdo de um cadastro atualizado de
beneficidrios, cabendo a SEPLAG a coordenacdo e a publicacdo das orientacGes pertinentes.

O objetivo do recadastramento é manter a base cadastral devidamente atualizada, permitindo que as
gestdes dos sistemas de recursos humanos e previdenciario trabalhem com dados sempre consistentes e
atualizados, possibilitando, especialmente, a elaboragdo de um adequado planejamento técnico de longo
prazo para o Estado do Ceara nessas duas dreas, e permitindo, ainda, que seja dispensado ao servidor
publico estadual e seus dependentes previdencidrios um servigo publico eficiente.

29. Quem deve fazer o recadastramento do SUPSEC?

Todos os servidores civis ativos e aposentados; todos os militares da ativa, da reserva remunerada ou
reformados; e todos os pensionistas previdenciarios, enquanto beneficidrios vinculados ao SUPSEC.

30. Quando e onde de realizar o recadastramento do SUPSEC?

O recadastramento é disciplinado por normas do Estado e coordenado pela SEPLAG. Esta sendo realizado
em 2018 no més do aniversario do beneficidrio do SUPSEC, bastando comparecer a qualquer agéncia do
Banco Bradesco, de qualquer cidade, independentemente da instituicdo bancaria e da cidade em que o




beneficiario receba a sua remuneracgdo ou seu beneficio previdenciario.

Caso o Bradesco ndo mantenha agéncia na cidade onde resida o servidor, o militar ou o pensionista, este
deverd dirigir-se a uma das agéncias do Banco em outra cidade, podendo ser naquela aonde receba sua
remuneragao ou noutra que considerar ser a mais conveniente.

No caso de servidores ativos e aposentados do Poder Judicidrio, o recadastramento 2018 segue prazo e
condicdes divulgados pelo Tribunal de Justica do Estado.

31. Acerca do SUPSEC, onde encontrar mais informagoes?

Um primeiro atendimento para a obtencdo de informacgdes sobre procedimentos de solicitacdo de
beneficios e instrucdo processual no ambito do SUPSEC pode ser obtido nas areas de recursos humanos
dos respectivos 6rgaos de origem do servidor ou do ex-servidor.

Ademais, acessando a pagina da Previdéncia no site da Seplag/CE (http://www.seplag.ce.gov.br/gestao-do-
servidor/menu-previdencia/) ou o Portal da Transparéncia do Governo do Estado do Ceara
(https://cearatransparente.ce.gov.br/), é possivel obter mais informagGes sobre temas de interesse e de
toda a legislacdo que trata do SUPSEC, visto a transparéncia garantida as informacgdes do sistema SUPSEC.

Caso haja interesse em acompanhar a tramitacdo de processos previdenciarios, basta acessar o
“Acompanhamento de Processos — VIPROC” na pagina eletronica da  Seplag/CE
(http://www.seplag.ce.gov.br/menu-servicos/acompanhamento-de-processos-viproc/).

32. Quanto ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC do Estado: o que é e a quem
se destina?

Como o proéprio nome ja indica, o RPC é um regime organizado de forma auténoma ao SUPSEC, de
vinculagcdo facultativa, e destinado a ofertar cobertura previdenciaria complementar para os futuros
servidores que ingressarem no servigco publico estadual apds o inicio de funcionamento da Entidade que
administrara esse RPC e referente a parcela de renda superior ao valor de RS 5.645,80, em 2018.

Nessa situacdo, esse futuro servidor terd um vinculo previdencidrio obrigatério com o regime bdsico
SUPSEC até o limite de remuneracdo dado pelo teto do RGPS (RS 5.645,80, em 2018). Caso perceba
remuneracdo acima desse valor, podera se vincular, facultativamente, ao RPC estadual, referente a parcela
de remuneracdo acima desse referido teto.

O RPC serd, desta forma, de grande importancia para os futuros servidores civis que venham a receber
remuneracdo acima do teto do RGPS, pois terd como objetivo garantir uma renda complementar, tendo
em vista que o SUPSEC, para esses casos, cobrara contribuicdo, oferecerd cobertura previdenciaria e
pagara beneficios garantidos até esse limite maximo equivalente ao teto aplicado no RGPS.

Caso o futuro servidor perceba remunerac¢do abaixo do teto do RGPS, é indiferente para ele a existéncia de
um RPC, pois contara com a cobertura previdenciaria completa por parte do SUPSEC.

33. Quais beneficios sao cobertos por um Regime de Previdéncia Complementar — RPC
como o do Estado?

De modo geral, um Regime de Previdéncia Complementar oferece beneficios previdenciarios, pagos na
forma de renda mensal, que visam complementar os beneficios pagos por um regime previdencidrio basico
e compulsdrio. Dentre esses beneficios, tem-se:

i. Aposentadoria voluntdria;

ii. Aposentadoria por invalidez; e
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iii. Pensdo previdenciaria por morte de participante.

No ambito do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, o Regulamento do Plano de Beneficio é o
documento oficial que estabelece os detalhes dos direitos e deveres previdencidrios envolvidos, sob a
devida supervisao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, autarquia
vinculada ao Ministério da Fazenda. Assim, o RPC do Estado do Ceara também deve seguir as normas
determinadas pela PREVIC.

34. Existem cursos ofertados no ambito do Estado para que o beneficidrio possa
aumentar o seu conhecimento sobre a Previdéncia Estadual?
Sim. Regularmente sdo ofertados cursos sobre a previdéncia do servidor publico por meio da Escola Publica

de Gestdo (EGP) e do Instituto Escola Superior de Contas e Gestdo Publica Ministro Placido Castelo
(IPC/TCE).
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