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RELATORIO TRIMESTRAL DE AVALIAGAO DOS INVESTIMENTOS

1. INTRODUGCAO

Atendendo a legislagdo pertinente as normas de investimentos dos recursos
previdenciarios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, em especial a Resolugao
CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, artigos 4° e 5° e a Portaria MPS n° 519, de 24 de
agosto de 2011, e suas alteragbes, a Secretaria do Planejamento e Gestao — SEPLAG, enquanto
gestora Unica do regime proprio de previdéncia social do Estado do Ceara, apresenta o Relatério
Trimestral de Avaliagdo dos Investimentos dos recursos do Sistema Unico de Previdéncia Social
do Estado do Ceara — SUPSEC, instituido pela Lei Complementar Estadual N° 12, de 29 de junho
de 1999, e observada a Lei Complementar Estadual N° 123, de 16 de setembro de 2013, que
implementou a segregagéo de massa de segurados no ambito do RPPS estadual, estabelecendo
o Plano Geral de Custeio do SUPSEC, composto, a contar de 01/01/2014, de um Plano de

Custeio Previdenciario, de um Plano de Custeio Financeiro e de um Plano de Custeio Militar.

O Plano de Custeio Previdenciario é estruturado sob o regime financeiro de
capitalizacdo e tem por objetivo a formagéo de reservas financeiras capitalizadas para honrar o

pagamento de beneficios futuros a serem concedidos aos beneficiarios civis a ele vinculados.

Doutro modo, o Plano de Custeio Financeiro € o Plano de Custeio Militar sdo
estruturados sob o regime financeiro de reparticdo simples, cabendo ao Tesouro Estadual a
cobertura de toda e qualquer insuficiéncia financeira dos fundos previdenciarios pertinentes
(LC/CE n° 123/2013, art. 25). Importa mencionar que tais planos nao tém como objetivo primordial
a formac3o de reservas financeiras para custeio dos beneficios futuros. Ademais, eventuais saldos
de final de més porventura existentes nas contas dos fundos previdenciarios pertinentes serdo de
carater transitério e exclusivamente destinados ao pagamento das obrigacdes previdenciarias dos

planos em questdo, imediatamente no més seguinte.

Quanto a operacionalizagdo desses planos, foram criados fundos contabil-
financeiros de natureza previdenciaria, auténomos e distintos, cujas contas, inclusive bancarias,

sdo distintas entre si e da conta do Tesouro Estadual, conforme a seguir:

a) Fundo Previdenciario PREVID para operacionalizar o Plano de Custeio

Previdenciario, sendo aberto a novas vinculagdes previdenciarias de segurados
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civis, conforme legislagdo estadual, com prazo indeterminado  de

funcionamento;

b) Fundo Financeiro FUNAPREV para operacionalizar o Plano de Custeio
Financeiro, sendo fechado a novas vinculagbes previdenciarias, conforme
legislacdo estadual, sendo extinto quando do pagamento do ultimo beneficio

previdenciario ao ultimo beneficiario a ele vinculado; e

c) Fundo Financeiro PREVMILITAR para operacionalizar o Plano de Custeio
Militar, aberto a novas vinculagdes previdenciarias de segurados militares,

conforme legislagéo estadual, com prazo indeterminado de funcionamento.

2. COMPOSICAO DA CARTEIRA

Os recursos previdenciarios do SUPSEC sob regime financeiro de capitalizagéo,

disponiveis no Fundo Previdenciario PREVID, estavam assim alocados em 31/12/2018:

Quadro 01
Composigio da Carteira por Segmento de Aplicagao,
em 31/12/2018

—

INSTITUICAO SEGMENTO FUNDO DE INVESTIMENTO / SALD(?
FINANCEIRA ’ CONTA CORRENTE {em Reais)
CEF Renda Fixa FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 253.476.685,50
CEF Renda Fixa FI BRASIL 2020 IV TP RF 94.518.183,65
CEF Renda Fixa FI BRASIL 2024 IV TP RF 173.488.938,85
CEF Renda Fixa Fi BRASIL 2030 HI TP RF 43.760.939,98
TOTAL 565.244.747,98

Fonte: Extratos emitidos pela Caixa Econdmica Federal.
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3. ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTOS

Observados os limites contidos na Resolugdo CMN n° 3.922/2010, a alocacao dos
recursos previdenciarios do SUPSEC sob regime financeiro de capitalizagéo, em 31/12/2018,

apresentou aderéncia & Politica de Investimentos de 2018, conforme o quadro a seguir:

Quadro 02
Aderéncia da Carteira a Politica de Investimentos,
em 31/12/2018

LIMITES DE APLICAGAO DEFINIDOS NA
POLITICA DE INVESTIMENTOS

100,00%

ALOCAGAO
ATUAL

ENQUADRAMENTO LEGAL

SEGMENTO | (Resolugio CMN n® 3.922/2012)

100,00%

Renda Fixa Fl 100% titulos TN - Art. 7°, 1, "b"

4. RISCOS DA CARTEIRA

Os recursos do SUPSEC s&o aplicados integraimente no segmento de renda fixa,
em sua totalidade ou em maior parte, por meio de Fundos de investimento que aplicam 100% dos

recursos em titulos do Tesouro Nacional, conforme previsto no art. 7, |, “b”, da Resolugdo CMN n°

3.922/2010.

Segundo a Instrugdo CVM n° 555/2014 e suas alteracdes, no que se refere a

classificag@o dos fundos de investimento quanto a composigdo de sua carteira:

“Art. 109. Os fundos classificados como ‘Renda Fixa’, devem ter como principal

fator de risco de sua carteira a variagdo da taxa de juros, de indice de pregos,

ou ambos.”

Assim, os principais fatores de risco inerentes a carteira do SUPSEC sao: Risco de

Mercado (juros e indice de pregos), Risco de Credito e Risco de Liquidez.

Cabe lembrar que os Titulos Publicos Federais sao ativos considerados de baixo
risco de crédito e de baixo risco de liquidez, 100% garantidos pelo Tesouro Nacional, estando

sujeitos a risco de mercado que varia em fungéo do prazo de vencimento desses titulos, quanto

mais longo, maior a volatilidade de precos no mercado.
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Importa destacar que a carteira do SUPSEC ¢ composta majoritariamente por
investimentos em fundos que aplicam em titulos plblicos com vencimentos de até cinco anos,

mitigando, dessa forma, o risco de mercado.

Desse modo, a carteira do SUPSEC apresenta um perfil conservador quanto aos

riscos de crédito e de liquidez e um perfil moderado quanto ao risco de mercado.

Destaca-se que a Secretaria do Planejamento e Gestao, por meio de sua
Coordenadoria de Gestéo Previdenciaria, mantém o acompanhamento das variacbes de mercado
e dos impactos sobre os Fundos de Investimento onde esto aplicados os recursos do SUPSEC,
notadamente quanto as métricas de retorno (variagoes mensais e acumuladas) diante de

bechmarks como as variagdes do CDI e de outros Fundos de Investimento.

5. COMPATIBILIDADE DOS INVESTIMENTOS COM AS OBRIGAGOES PRESENTES E
FUTURAS DO RPPS

Os Fundos Financeiros FUNAPREV e PREVMILITAR, tendo em vista que séo
estruturados sob o regime de reparticdo simples, sem o objetivo de acumulagéo de recursos,
mantém suas aplicagdes por periodos inferiores a trinta dias, entre o recebimento das
contribuigdes e aportes mensais e o pagamento dos beneficios previdenciarios. Desse modo, 0s
recursos previdenciarios, quando disponiveis, sdo aplicados em fundos de curto prazo que
promovem retornos compativeis com a meta de rentabilidade, alta liquidez e baixa volatilidade, a

fim de evitar perdas decorrentes das oscilagbes de mercado.

O Fundo Previdenciario PREVID, estruturado sob o regime de capitalizagcdo, com
inicio de funcionamento em 01/01/2014, ter4 maior necessidade de recursos para honrar suas
obrigagbes no médio e longo prazos, conforme os fluxos projetados na Avaliagéo Atuarial de 2018
do plano previdenciario, onde as primeiras aposentadorias programadas estao previstas para o
ano de 2024. Desse modo, as aplicagées do PREVID séo realizadas, em menor proporgao, em
fundos de curto prazo e, em maior propor¢éo, em fundos de médio e longo prazos, adequados a

meta de rentabilidade e a liquidez necessaria para cumprir suas obrigacées, de forma a nao

comprometer a solvéncia do plano previdenciario.
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6. META ATUARIAL

Em conformidade com a Politica de Investimentos de 2018', a alocagdo dos
recursos previdenciarios do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC
tem por finalidade a busca do equilibrio financeiro e atuarial do Sistema, objetivando a otimizagao
da rentabilidade desses recursos previdenciarios, observada a meta minima constituida pela
variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA conjugada com uma taxa de juro real
de 4,25% (quatro virgula vinte e cinco décimos por cento) ao ano, no tocante ao Fundo

Previdenciario PREVID, o qual é estruturado sob o regime financeiro de capitalizagao.

A seguir, apresenta-se a evolucéo da Meta Atuarial no exercicio:

Quadro 03
Evolugio da Meta Atuarial
PERIODO TAXA DE JUROS | META ATUARIAL

01/2018 0,29% 0,35% 0,64%
02/2018 0,32% 0,35% 0,67%
03/2018 0,09% 0,35% 0,44%

12 Trimestre 0,70% 1,05% 1,75%
04/2018 0,22% 0,35% 0,57%
05/2018 0,40% 0,35% 0,75%
06/2018 1,26% 0,35% 1,61%

2° Trimestre 1,89% 1,05% 2,95%
07/2018 0,33% 0,35% 0,68%
08/2018 -0,09% 0,35% 0,26%
09/2018 0,48% 0,35% 0,83%
32 Trimestre 0,72% 1,05% 1,77%
10/2018 0,45% 0,35% 0.80%
11/2018 -0,21% 0,35% 0,14%
12/2018 0,15% 0,35% 0,50%
42 Trimestre 0,39% 1,05% 1,44%
Ano 3,75% 4,25% 8,15%

1 Em 18/06/2018, foi aprovada a Revisdo da Politica de Investimentos, que reduziu a meta de rentabilidade para o
ano de 2018 de 4,50%a.a. para 4,25%a.a., acima do IPCA.
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Nao obstante o regime financeiro de reparticdo simples dos Fundos Financeiros

7. RENTABILIDADE

da otimizagao de todo e qualquer rendimento de recursos previdenciarios do Sistema.

FUNAPREV e PREVMILITAR, os quais hdo tém o objetivo primordial de formacao de reservas
financeiras previdenciarias, quaisquer eventuais sobras de recursos financeiros nesses Fundos

também devera seguir as diretrizes da Politica de Investimentos vigente, tendo em vista a busca

A seguir, as rentabilidades obtidas na carteira do PREVID e os respectivos indices

de atingimento da Meta Atuarial:

PERIODO

META ATUARIAL | RENTABILIDADE | ATINGIMENTO DA
(IPCA + 4,25% a.a.)

Quadro 04
Rentabilidade e Percentual de Atingimento da Meta Atuarial

PREVID

META ATUARIAL

01/2018 0,64% 0,82% 128,43%
02/2018 0,67% 0,48% 71,80%
03/2018 0,44% 0,85% 194,17%
12 Trimestre 1,75% 2,17% 123,38%
04/2018 0,57% 0,57% 100,31%
05/2018 0,75% 0.11% 14,69%
06/2018 1,61% 0,45% 27,92%
22 Trimestre 2,95% 1,13% 38,37%
07/2018 0,68% 0,91% 134,10%
08/2018 0,26% 0,36% 140,00%
09/2018 0,83% 0,55% 66,34%
32 Trimestre 1,77% 1,83% 103,15%
10/2018 0,80% 3,43% 429,28%
11/2018 0,14% 0,35% 256,00%
12/2018 0,50% 1,07% 214,87%
42 Trimestre 1,44% 4,80% 340,58%
Ano 8,15% 10,37% 127,20%

Pagina 6



EstADO po CEARA

Secretaria do Planejamento e Gestio

No Quadro 04, verifica-se que, no quarto trimestre de 2018, a Meta Atuarial resultou
em 1,44%, enquanto o fundo PREVID obteve rentabilidade de 4,90%, atingindo 340,58% da Meta

Atuarial.

Importante observar que a manifestacéo do setor caminhoneiro, ocorrida em maio
de 2018, além de diversos impactos negativos para atividade econdmica, elevou a volatilidade
dos titulos publicos emitidos pelo Tesouro Nacional, reduzindo, de maneira sistémica, a
rentabilidade dos valores alocados nesses ativos nos meses de maio e junho, impactando,
momentaneamente, a rentabilidade do PREVID. Ainda em decorréncia dos efeitos da referida
manifestacao, a inflagdo de junho, medida pelo IPCA, atingiu 1,26%, bem acima do registrado nos
meses anteriores do ano, o que elevou diretamente a meta atuarial acumulada, reduzindo,

naquele momento, o percentual de atingimento da meta pelo PREVID.

Relevante notar que, em 31/12/2018, 55,2% dos recursos do PREVID estavam
alocados em fundos de vértice geridos pela Caixa Econdmica Federal, cujas rentabilidades
contratadas, entre cerca de 5,50%a.a. a 6,30%a.a., acima do IPCA, superam a meta atuarial do
PREVID. Desse modo, qualquer volatilidade da rentabilidade desses fundos de vértice se deve a
marcacgéo a mercado dos pregos dos titulos publicos, plenamente resguardada pelo fato de que
os resgates dos valores aplicados nesses fundos, por disposigao contratual, somente ocorrera em
seus respectivos vencimentos, com a rentabilidade dos recursos aplicados pelo PREVID garantida

até o encerramento desses fundos, a ocorrer nos meses de agosto de 2020, 2024 e 2030, em

niveis bem acima da meta atuarial do PREVID.

8. CONSIDERAGOES FINAIS
No quarto trimestre de 2018, os investimentos dos recursos previdenciarios do

SUPSEC sob regime financeiro de capitalizagéo apresentaram:

a) Composigcdo da Carteira de Investimentos em conformidade com as disposi¢des

contidas na Resolugido CMN n° 3.922/2010;
b) Aderéncia a Politica de Investimentos de 2018;

c) Rentabilidade de 4,90%, atingindo 340,58% da Meta Atuarial do periodo.

No acumulado do ano, a rentabilidade da carteira do PREVID foi de 10,37%,

atingindo 127,20% da Meta Atuarial de 8,15%. 37
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Por fim, registra-se que os investimentos dos recursos previdenciarios do SUPSEC
foram realizados em condigbes de seguranga, solvéncia, rentabilidade, liquidez e transparéncia,
conforme a Politica de Investimentos, consoantes diretrizes fixadas em norma especifica do

Conselho Monetario Nacional — CMN e a legislacéo aplicavel.

Fortaleza, 11 de janeiro de 2019.

Analista de Gedtdo Pablica
Responsével pela Ges(do dos Recursos
CPA-20 ANBIMA

Analjsta de Gestdo Publica
CHA-10 ANBIMA
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SUBMISSAO DO RELATORIO TRIMESTRAL

DE AVALIACAO DOS INVESTIMENTOS DO SUPSEC

4° Trimestre de 2018
(Portaria MPS n°® 519/2011, art. 3°, inciso V)

A gestao superior da Secretaria do Planejamento e Gestao, considerando o
disposto no art. 11 da Lei Complementar Estadual n° 12, de 29 de junho de 1999, com a
redagao dada pela Lei Complementar Estadual n° 159, de 14 de janeiro de 2016, e no art.
37 da Lei Estadual n°® 13.875, de 07 de fevereiro de 2007, registra que foi submetido a
essa instancia superior o Relatério Trimestral de Avaliaggdo dos Investimentos para 0s
recursos do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara - SUPSEC,
referente ao periodo de 01/10/2018 a 31/12/2018, conforme preceitua o art. 3°, inciso V,

da Portaria MPS n° 519/2011.

Fortaleza, ).\ de YaneE]ao de2019.

jﬁuf NN %XQ\DM

lavio Ataliba Flexa Daltro Barreto
Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento



