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Recomendagdes TCE e PGE; Arts 1%(inciso IV e VI) &° (inciso I) e 9° (inciso ) -

1 |TCE - PGE - LEI N® 12.781/97 e suas alteragbes .
Indicadores
2 |Contratos de Gestao para 2020 Limite prudencial
Inclusédo de dois novos documentos no Check List do Sistema de Controle -
3 de Contrato de Gestao{SCCG) Atender as Recomendagdes do TCE
4 |Alteragdo de documento ja incluso no Check List Atender as recomendagtes do TCE e PGE
Os itens de despesas dos Contratos de Gestao devem seguir o Plano de
Contas do Estado;
; Modificagso na formalizagBo dos Contrates de Geato Ead? rl-'leta apresente no minimo, um indicador de desempenho e um de
gestao;
Limite maximo de 60% nas despesas de pessoal e 70% nas despesas total
com mao de obra dentro do Contrato de Gestao.
6 |Alteragao do anexo VIl do Plano de Trabalho Atender as recomendagoes do TCE
T |Inclusado dos anexos VIl e IX no Plano de Trabalho Atender as recomendacgtes do TCE
8 |Nova sistematica de Avaliagao dos Contratos de Gestao Atender as recomendagoes do TCE
Modelo de relatorio de fiscalizagio, acompanhamento e avaliagao do . L. R
9 o Padronizar os relatérios de avaliagao
Contrato de Gestao
10 [(Introdugio de indicadores para as metas do Contrato de Gestao Lei N® 12.781/97 (Arts. 1° - incisos IV e VI; 8° - inciso | e 9° - inciso 1)
11 _?::E:I{i:]:o Ll LG Bl Ll B e n L L Padronizar as despesas realizadas através dos Contratos de Gestao
12 |Anexos Planilhas padrao




Parecer TCE — Recomendacdo PGE - Lei N° 12.781/97 e suas altera¢des

Parecer Prévio n2 0043/2019 do Tribunal de Contas do Estado (TCE), exercicio 2018 sobre as contas do governo

e 1. Planejamento e Execucdo orcamentdria — Na Celebracdo de Contratos de Gestdo sejam realizados estudos prévios a
contratacdo de entidades privadas, os quais devem contemplar a avaliagdo precisa dos custos do servigo e dos ganhos de
eficiéncia esperados, agGes e metas programadas levando em conta os indicadores de desempenho e planilha detalhada com
a estimativa de custos a serem incorridos na execug¢ao dos contratos de gestao.

e 2. Transferéncias Voluntdrias - A Seplag, que atente para a sele¢do da Organizacdo Social mediante chamamento publico ou
dispensa de licitacao.

Recomendacao da PGE

Para atender ao recomendado, a PGE em reunido conjunta da Casa Civil, Sefaz, Seplag e CGE sugeriu a seguinte alteracdo no Manual dos
Contratos de Gestdo: no item 1.1 Roteiro para Celebracdo do Contrato de Gestdo. Onde é solicitado ao contratante cadastrar o
comprovante de emissao do Termo de Dispensa da licitacdo, passe a solicitar ao contratante cadastrar o comprovante de realiza¢ao de
chamamento publico ou comprovante de emissao do Termo de Dispensa ou inexigibilidade da licitagao;

Lei N2 12.781/1997 e suas alteracdes

Art. 19

Inciso IV - manutencdo de sistema de programacdo e acompanhamento de suas atividades que permitam a avaliacdo da eficacia
guanto aos resultados;

Inciso VI - reducdo de custos, racionalizacdo de despesas com bens e servicos coletivos e transparéncia na sua alocacdo e
utilizacao.

Art. 82

Inciso | - metas, prazo de execugdo e critérios objetivos de avaliagao de desempenho, mediante indicadores de eficiéncia e
eficacia.

Art. 92

Inciso | - especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizacdo social, a estipulacdo das metas a serem atingidas e os
respectivos prazos de execucdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade.




Contrato de Gestao 2020

* Formalizar os contratos e rever os valores financeiros e/ou quantitativos por
meio de aditivos, se necessario;

e Limite prudencial;

e Adotar nova metodologia da sistematica de avaliacao;

e A partir de janeiro de 2020 os Contratos de Gestdo devem incorporar
indicadores robustos de economicidade, eficiéncia, efetividade, dentre
outros, permitindo que as Comissdes de Fiscalizacao e Avaliacao realizem
uma melhor analise do resultado apresentado.




Mudancas a serem implementadas em 2020

* Inclusao de dois documentos obrigatdrios no check list da formalizagdao dos Contratos de Gestao no SCCG:

Na fase encaminhamento - Orgdo/Entidades Na fase encaminhamento — Organizagao Social

* Elaborar documento com Estudo detalhado, o qual * Elaborar planilha com meméria de célculo detalhando a
fundamente que a transferéncia da execugdo das estimativa de custos incorridos no Plano de Trabalho do
atividades para Organizagdes Sociais é a melhor solugao Contrato de Gest3o.

e mais econdOmica para o Estado, bem como uma
avaliacdo precisa dos custos dos servicos e dos ganhos de
eficiéncia esperados.

e Alteragdo de documento ja incluso no check list na fase encaminhamento — Orgdos/Entidades no SCCG:

Como esta no SCCG Como deve ficar no SCCG apos alteracao

Atividade Produto Atividade Produto
o ] ] Realizar chamamento publico ou Resultado do
E.m.|t|rj'ermo de Dispensa de . T(.e,rn.no pgpl|cado no emitir Termo de Dispensa ou Chamamento
Licitagdo fundamentado~ na Lei N2 Diario Oficial do inexigibilidade da licitacgo Publico/Termo de
8.666/93 e suas alteracdes Estado fundamentada na Lei N2 8.666/93 e  Dispensa ou
suas alteragdes inexigibilidade da

licitacdao publicado
no Diario Oficial do sz=2=
Estado




Mudanc¢as a serem implementadas em 2020 - Na fase encaminhamento - Orgdo/Entidades

N® Processo (SPU). 103834442018
Contratante: 46000000 - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAD (SEPLAG)
Contratado: Instituto de Desenvolvimento do Trabalho - DT
Objeto: servico de consultoria na area de desenvolvimento pessoal e treinamento operacional nas areas de contabiidade, redacdo oficial € processos.

Qtd. de Pessoas Prc. de Recursos
25 0%
Data Inicio Data Término Valor Previsto
01/11/2019 30/10/2020 3.800.852,00
Fase: | 1 - Encaminhamento &
Responsavel . Secretaria z.l
Dt
Atividade Produto Fund. Legal Situacao Validade Folhas
Doc.

Enviar, através de oficio, o Termo de Referéncia para 0S. OFICIO ‘p— o
% falanih Lein® B.666/93 (38 - VIe11B) Lein®
Analisar o Programa de Trabalho prop pelo 0OS do GTC). PARECER TECNICO 12.781/97 (8° € 9° -
k tratual € Programa de Traball ia Juridica da PARECER JURIDICO DA MINUTA CONTRATUAL E DA Lei n° 8.666/93 (38 - Vi & Par. Unico)

DISPENSA DE LICTACAO

Em caso de nec cio em algum conselho gestor de fundo financeiro, =,
comprovar a aprovagéo do Prupto (ex.: FECOP) DELIBERACAO Lei Comp. 37/03 (6° - )
Apresentar a minuta da Portaria de nomeacéio da Comissdo da Avaliacio e do Gestor do

Contrato de Gestdo UMA Vs DA MINUTA PROPOSTA

Apresentar um qundrn comparativo dos custos & metas do ano anterior com a proposta que esta

A 5 QUADRO COMPARATIVO <
Solicttar 4 0S a dommentagin de habiltaco e complementar OFICIO * < %
Enviar processo instruido com Declaracio do Secretario aprovando a minuta e toda a OFICIO Lein® 12.781/97 (8%) w T

documentagdo para andlise da SEPLAG.

Apresentar Relatdrio, Ata da Reunido e Parecer da Comissdo de Avaliacdo de Metas de contrato
vigente e com objeto da mesma natureza, com dados acumulados até o trimestre anterior & RELATORIO E PARECER CF 88 (74 -1e ll); Lein® 12.781/97 (10) ‘- <

celebragdo, aditivacdo ou renovacéo.

Lei n® 8.666/93 (31 - I); Lein® 12.781/97

Elaborar balanco dos bens a serem cedidos, ou que foram cedidos a 0S pelo Estado. (4°- X eX)
[ hictsrico | rinaear ]

N




Mudancas a serem implementadas em 2020 - Na fase encaminhame

to — Organizagao Social

N Frocesso (SPU): 103824442018

Contratante: 48000000 - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAD (SEPLAG)

Contratado: Instituto de Desenvolvimento do Trabalho - DT

Objeto: servigo de consultoria na area de desenvolvimento pessoal e treinamento operacional nas areas

Qtd. de Pessoas Prc. de Recursos

25 r
Data Inicio Data Témmino Valor Previsto
01/11/2019 30/10v2020 3.800.852,00

Fase I 1 - Encaminhamento
Responsdvel; I Organizagao Seocial (OS)

313

s de contabilidade, redag3o oficial e

Atividade Produto Fund, Legal Situacio B-to,c\.'alidade Folhas
Enviar Programa de trabalho para setorial, OFICIO Lei n* 8.686/93 (116); Lei n® 12.781/57 (87) * 5 %
Comprovar 3 setonial sua habiitagio, apresentande: OFICIO Lei n° 8.666/53 (27) W > 5
Ata de Constituigio da OS. XEROX AUTENTIGADA ':fi Sl sl R S DR et W 5 5
Qualificagio da OS no DOE. PUBLICACADC Lei n™ 12.781/57 (2°- I} * <t %
Estatuto ds OS e Altersches. XEROX SIMPLES hel n® 8.686/93 (28 - IV): Lei n® 12.781/97 (2° - * % 6
Certidio do Cartdrio de Registro de Pessoa Juridics - registro e go a0 XEROX AUTENTICADA Lei n° 8.686/33 (28 - IV) W S
Ata de posse do Diretor - Presidents. XEROX AUTENTICADA Lei n® 8 888/93 (28 - IV) W L
RG e CPF do Diretor - Presidente. CERTIDAC ORIGINAL Lei n® 8.686/93 (29 - " ¥ s %
D de Qualificagdo & o ¢30 da Dwretona e do Conselho de Administragdo da OS. XEROX AUTENTICADA Lei n® 8.686/93 (28 - IV} W h, N
CNPJ atuslizade www.receits. fazenda.gov.br, CERTIDAQ ORIGINAL Lei n® 8.888/93 (28 - ) <& $ 9%
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF - www.caibea.gov.br CERTIDAQ ORIGINAL Lei n° 8.888/53 (28 - IV) o 5 5
Certidiio Negativa do INSS http://www. dataprev.gov.br/servigos/cnd 1. htm, CERTIDAC ORIGINAL Lei n* 8.666/93 (29 - IV) * 4 %
Certid3o de Regulanidade com os Tributos Fi is hittpo/ih ipgfn. gov.briservigo CERTIDAO ORIGINAL Lei n® 8.666/93 (29 - 111} * > 5>
CertidSo de Regularidade com os Tributos Estadusis - www.sefaz ce gov.br. CERTIDAOC ORIGINAL Lei n® 8.688/53 (25 - ) o € 5
Certido de Regularidade com ISSQN www_sefin. fortaleza ce.gov.br. CERTIDAO ORIGINAL Lei n® 8.888/93 (29 - II) W .
Certidlio de Regularidade com os Tributos Municipais - www.sefin.fortaleza. ce.gov.br. CERTIDAOC ORIGINAL Lei n® 8.888/93 (29 - 1) * > >
Certidio Negativa de Faléncia & Concordata da Justica Estadual - Férum Clévis Beviliqua CERTIDAC ORIGINAL Lei n® 8.888/53 (31 - II) * < 5
D gdo de niio utilizagio de de menor, exceto como aprendiz. DECLARACAD Lei n® 8.089/90 (87 - 1) W > 9

D c30 de gue 35 nests Dcnlrano {ou aditivo), nao estio sendo custeadss
por outres C de Gestio. Declaracio esta assi pelc P da OS. (Admi que o8 DECLARACAD W L,
profissionais de sadde =star vi 3 mais de um contrato, asdequenaohajamllmdelmarie}
Enviar 3 5 OFICIO Lei n® 12.781/57 (8° - par. unico)
Aprovagho da remuneragio dos membros da Diretoria pelo Conselho de Administragio ATA DO CONSELHO + COPIA DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS Lei n* 12.781/57 (4° -
Movapln do Regimento internc da idade pelo C tho de A 50 que deve dispor, no minimo, sobre

foras dle "os carses & respectivas com . ATA DO CONSELHO + COPIA DO REGIMENTO Lei n* 12.781/87 (4° - VII) * L
Aunvlpbn do Regul préprio o8 p M d“l mnr para & umunlpln de obras,
SEIVIgos, nen'q:(as e &anagoﬁ e o Planc de c-argns lsrios = b pelo ATA DO CONSELHO + COPIA DO REGULAMENTO Lei n® 12.781/97 (4° - VII) * L 9%
Conselho de Administraciioc.
Relstdric anusl de atlvidadE da as, datarando ofs) wntlaln(s} de gest3o vigentes, com dados scumulados até p—
o pntrehrbr 3o, 1 o cio. RELATORIO Lei n° 12.781/97 (10) W | S

aD S0 do C Administrags ivos fi i is e ¢

as contas anuais da entidade. LEtlEEn e * > >




Mudancas a serem implementadas em 2020

Modificagao na formalizagao dos Contratos de Gestao

e Obrigatoriedade que os itens de despesas dos Contratos de Gestdo sigam o Plano de Contas do Estado;

e (Cada meta apresente no minimo, um indicador de desempenho (Qualidade, Produtividade e
Economicidade, eficiéncia, eficacia, dentre outros) e de gestdo;

e Limite mdximo de 60% nas despesas de pessoal e 70% nas despesas total com mao de obra dentro do
Contrato de Gestao.

Alteracdao de um anexo do Plano de Trabalho do Contrato de Gestao

e Anexo 07 — Sistemdtica de Avaliagao

Inclusao de dois novos anexos no Plano de Trabalho dos Contratos de Gestao

e Anexo 08 - Quadro de Indicadores;
e Anexo 09 - Itens de Despesa.

Nova metodologia para avaliagao de Contratos de Gestao

¢ Modelo padrao do Relatdrio de Fiscalizacdo, Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo;

e Anexo | - Metodologia de avaliacdo do Contratos de Gestao;

e Anexo l.1 - Planilha de Resultado da Avaliacdo da Organizacdo Social na execu¢ao do Contrato de Gestao;
¢ Anexo l.2 - Comparativo das metas programadas e realizadas no periodo;

¢ Anexo .3 - Comparativo dos recursos financeiros programados x realizados no periodo;

¢ Anexo Il - Indicadores para os Contratos de Gestao;

e Anexo lll - Criagdo de indicadores para os Contratos de Gestao

e
W Lk




Plano de contas padronizado
__cobio |  DESCRIGAODADESPESAPORNATUREZA |

3.3.530. (OO |.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUII;ﬁ'ES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
3.3.50. |04 |.00 |Contratagdo por Tempo Determinado

3.32.50. |10 |.00 |Seguro Desemprego e Abono Salarial

3.3.50. |11 |-00|Wencimentos e WVantagens Fixas - Pessoal Civil

3.3.50. |13 |.00 (Obrigacdes Patronais

3.3.50. |14 |.00 [Diarias

3.3.50. |16 |-00 [Qutras Despesas Variaveis — Pessoal

3.3.50. |18 |-00 [Auxilio Financeiro a Estudantes

3.3.50. |19 [.00 [Auxilio-Fardamento

3.3.50. |20 |.00 |Auxilio Financeiro a Pesquisadores

3.3.50. |27 |.00 |Encargos pela Honra de Awvais, Garantias, Seguros e Similares
3.3.50. | 30 | .00 |Material de Consumo

3.3.50. |31 .00 [Premiacbes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras
3.3.50. |32 |.00 [Material, Bem ou Servigo para DistribuigZo Gratuita

3.3.50. |33 |.00 |Passagens e Despesas com Locomogdo

3.3.50. |34 |.00 |Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
3.3.50. |35 |.00 |Servicos de Consultoria

3.3.50. |26 |-00 [Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

3.3.50. |2 F |00 [Locagdo de M3o-de-Obra

3.3.50. | 29 | .00 |Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

3.3.50. |40 |-00 |Servicos de Tecnologia da Informacg@o e Comunicagdo — Pessoa Juridica
3.3.50. |41 |.00 |Contribuicdes

3.3.50. |46 |.00 [Auxilio-Alimentacdo

3.3.50. |47 |.00 |[Obrigactes Tributarias e Contributivas

3.3.50. |48 |00 [Qutros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

3.3.50. |49 |.00 [Auxilio-Transporte

3.3.50. |51 |.00 |Obras e Instalagbes

3.3.50. |91 |.00|Sentengas Judiciais

3.3.50. |92 |.00|Despesas de Exercicios Anteriores

3.3.50. |93 |.00 |Indenizactes e RestituicSes

3.3.50. |94 |.00 |IndenizacGes e RestituicGes Trabalhistas




Plano de contas padronizado
cooeo| | oeeeapoReewewo | comeo| |  oeesapormewewo | comeo| | oeeeapormemewo |

3,3,50.00. | 01 |Alimentos para Animais 3.3.50.00. | 43 |Manutencio e Conservacdo de Maguinas e Equipamentos 3.3.50.00. | 85 |Produgdes Jornalisticas

3,3.50.00. | 02 |Animais para Pesquisa e Abate 3.3.50.00. | 44 |Manutengo e Conservacdo de Veiculos 3.3.50.00, | 86 [Sezuros em Geral

3.3.50.00.| 03 AEU-iSiCED de SOHW-E‘TE-' Produto- 3,3.50.00, | 45 |Manutencdo, Conservagio e Guarda de Documentos ] e e

3.3.50.00. | 04 |Assinaturas de Periadicos e Anuidades 1,3,50.00. | 46 [Materiais de Consumo - Suprimento de Fundos S

3.3.50.00. | 05 |Bandeiras, Flémulas & Insiznias 3,3,50,00, | 47 |Materiais e Medicamentos para Uso Veterinario 3.3.50.00. | 88 |Sementes, Mudas de Planias ¢ Insumos

2.2.50.00. [ 06 |Bens Méveis N Ativaveis 3.3.50.00. | 48 |Material Bibliografico 3.3.50.00. | 89 |Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
3.3.50.00. | 07 |Bilhetes de Passagem 3.3.50.00. | 49 |Material Biologico 3.3.50.00. | 90 [Servico de Apreenséo e Manutengéo de Animais
3.3.50.00. | 08 |Capatazia, Estiva e Pesagem 3.3.50.00. | 50 |Material de Acondicionamenta & Embalagem 3.3.50.00.| 91 |Servico de Armazenagem

3.3.50.00. | 09 |Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 3.3.50.00. | 51 |Material de Caga e Pesca 3.3.50.00, | 92 [Servico de Conservagdo e Rebeneficiamento de Mercadorias
3.3.50.00. | 10 [Combustiveis & Lubrificantes de Aviacéo 3.3.50.00. | 52 |Material de Cama, Mesa e Banho 3.3.50.00. | 93 [Servico de IncineragSo/DestruicSo de Material
3.3,50.00. | 11 |Combustiveis & Lubrificantes para Outras Finalidades 3.3.50.00, | 53 |Material de Copa e Cozinha e & Selegio e Tremamento

3,3,50.00. | 12 [Confeccgo de Material de Acondicionamento & Embalagem 3.3.50.00. | 54 |Material de Coudelaria ou de Uso Zootécnico kel

3,3.50.00. | 13 |ConfeccBo de Uniformes, Bandeiras e Flamulas 3.3.50.00. | 55 |Material de Expediente 3.3.50.00, | 95 |Servicos Bancérios

3,3.50.00. | 14 |Convénio com Plano de Salde 3.3.50.00. | 56 |Material de Limpeza e Produgdo de Higienizagio 3,3.50.00. | 96 |Servicos de Agua & Esgoto

3.3.50.00.| 15 |Direitos Autorais 3.3.50,00, | 57 |Material de Manobra e Patrulhamento 3,3.50.00, | 97 |Servicos de Analises & Pesquisas Cientificas

3,3.50.00. | 16 |Discotecas e Filmatecas ndo Imobilizével 3.3.50.00, | 58 |Material de Processamento de Dados 3.3.50.00. | 98 |Servicos de Apoia o Ensina

3.3.50.00.| 17 |Encargos Financeiras Dedutiveis 3.3.50.00. | 59 |Material de Protecda e Seguranca 3.3.50.00. | 99 [Servicos de Assisténcia Sacial

3.3.50.00. | 18 |Encargos Financeiros Indedutiveis 3.3.50.00. | 60 |Material de Sinalizacdo Visual e Afins 3.3.50,00, 1100 [Servicos de Audio, Video & Fato

323000113 Btudosep,ml:ems . 3.350.00.| 61 |Vaterial Educativo ¢ Esportivo 2.3.50.00. [ 101 |Servicos de Comunicacdo em geral (telex, correios, telefonia fixa & mavel, que ndo
3.3.50.00. | 20 |Eventos Artisticos e Culturais 3.3.50.00. | 62 |Material Elétrico e Eletronico intearem pacote de comunicag3o de dados)

3.3.50.00.| 21 |Prames deLaborattrio ¢ Especializados 3.3.50.00. | 68 |Material Farmacoldgico 3.3.50.00. | 102 |Servicos de Confecggo de Selos de Controle Fiscal
335000, 22 Explos_h?s Munies S 3.3.50.00. 64 |Vaterial Hospitalar 3,3.50.00. |103 | Servigos de Copias e Reproduggo de Documentos
3.3.50.00. | 23 |Exposicles, Congressos e Conferéncias 3.3.50.00. | 65 |Material Leboratorial

3.3.50.00. | 24 |Ferramentas e Utensilios 3.3.50.00. | 66 |Material Meteorolégico 3.3.50.00. | 104 Servicos de Energia Eétrica

3.3.50.00. | 25 |Festividades e Homenagens 3,3.50,00, | 67 |Material Odontolégico 3.3.50.00. |10 |ervicos de Internet

3.3.50.00. | 26 |Fornecimento de Alimentacio 3.3.50,00, | 68 |Material para Audio, Video & Foto 3.3.50.00, | 108 |Servicos de Gés

3.3.50.00. | 27 |Fretes e Transporte de Encomendas 3.3.50.00, | 69 Material para Comunicacdes 3,3.50.00, |107 | Servigos de Pericia Médica/Odentoldgica para Beneficios
3.3.50.00.| 28 |Gas e Outros Materiais Engarrafados 3.2.50.00. | 70 |Material para Festividades e Homenagens 3.3.50.00. | 108 Servicos de Producéo Industrial

3.3.50.00. | 29 |Generos de Alimentacio 3.3.50.00, | 71 |Material para InstalacSo Hidréulica 23.50.00. 1109 |Servicos de Publicidade

3.3.50.00. | 30 |Gerenciamenta de Frota dEAVE"EUhS 3.3.50.00. | 72 |Material para Manutenco de Bens Imdveis/InstalacBes 23,5000, 1 110| Servio de Socorro Savamerts

3.3.50.00. | 31 |Henorarios Advocaticios - Onus da Sucumbéncia 3.3.50.00, | 73 |Material para Manuteng3o de Bens Maveis Sttt

33.50.00. | 32 |FHospecagens 32,5000, 74 | Waterial para Manutengao de Veiculos 3.3.50.00. | 111 |Servicos de Telecomunicacdes (que néo integrem pacate de comunicac8o de dados)
3.3.50.00. | 33 |Instalagéo de Equipamentos 3.3.50.00. | 75 |Material para Manutengo e Conservacgo de Estradas e Vias 3.3.50.00. | 112 Servicos Grificos ¢ Editoriais

3,3.50.00. | 34 |Limpeza e Conservacio 3.3.50.00. | 76 |Material para Produgio Industrial 3.3.50.00. | 113 |Servicos Hospitalares, Médicos e Odontologicos
3.3.50.00. | 35 |Locacdo Bens Moveis e Outras Naturezas e Intangiveis 3,3.50.00, | 77 |Material para Reabilitagdo Profissional 3.3.50.00. | 114 Servicos Judiciarios

3.3.50.00. | 36 |Locagdo de Imdveis 3.3.50.00. | 78 |Material para Utilizago em Grafica 3.3.50.00. | 115 |Servicos Técnicos Profissionais

3.3.50.00. | 37 [Locacdo de Magquinas & Equipamentos 3.3.50.00. | 79 |Material Quimico 3.3.50.00, [ 116 [Uniformes, Tecidos e Aviamentos

13,50, Locagdo de Veiculos Material Técnico para Selecgo e Treinamento e " =

zzigﬁ :; Manutencio e Conservacio de Areas Publicas ;:22$ :: Medicamentos : ; 3.3.50.00.)147 asiae AL D

3.3.50.00. | 40 |Manutencio e Conservagio de Bens Imdvels 3.3.50,00, | 82 [Menitoramento e Rastreamento de Veiculo 3.3.50.00, 118 ValeTransports

3,3.50.00. | 41 |Manutenciio € Conservagdo de Bens Mdveis de Outras Naturezas 3.2.50.00. | 83 |Outros Materiais de Consuma 3.3.50.00. 119 |Vigilanciz Ostensiva/Monitorada

3.3.50.00. | 42 [Manutencdo e Conservagdo de Estradas e Vias 3.3.50.00, | 84 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.50.00. | 120 |Vistoria, Inspeco e Afericdo




Relatdrio de Fiscalizacao, Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao n?____

RELAT{'}IRLIO DE FISCALIZAGAQ, _ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAQ N°

Periodo de Analise: de I a i

I. CONSIDERAGOES INICIAIS

1. A Comissdo de Fiscalizagdo, Acompanhamento e Awaliacdo -

CFAA, instituida pela portaria n® . de , em
cumprimento  ac  dispostc em  seu  art. reuniu-se
. nos dias . para avaliar os resultados

alcancgados no periodo de , de acordo com as metas e
indicadores de desempenho pactuados no Contrato de Gestdo
celebrado entre

2. A Comissdo é composta pelos membros relacionados abaixo e
atua em conformidade com o disposto na clausula - Da
Fiscalizacdo, do Acompanhamento e da Avaliagdo dos Resultados,
do Contrato de Gestfio celebrado em

Fulano de tal - como titular ou suplente, especialista em _
representando presente ou ausente sem justificativa ou
ausente com justificativa.

3. Em atendimento ao art. da portaria acima referida,
acompanharam esta reunifo, como representantes

(qualquer presente na reunido gue ndo seja da Comissdo de
avaliacdo).

Il. METODOLOGIA DE TRABALHO

4. Para elaboracdo do presente Relatdrio, a Comissio adotou a
seguinte o seguinte procedimento:

Data: XXX

Pauta:

Informes e organizacdo dos trabalhos;

Apresentacdo do Relatério de acompanhamento do Contrato de
Gestdo encaminhado pela Organizacdo Social (0S);

Andlise do Relatdrio pelos membros da comiss&o.

5. A partir da exposicdo e discussdo do Relatdrio encaminhado pela
0S, os membros da Comissdo detiveram-se aos dados e

informacgées disponibilizados em relacdo & realizagdo de atividades,
dos produtos apresentados e repercussdo financeira, com vistas a
avaliacdo das metas pactuadas.

ll. AVALIAGAO DO GRAU DE ALCANCE DAS METAS
PACTUADAS.

6. A avaliacdo foi realizada com base nas informagées contidas no
Relatario de acompanhamento do Contrato de Gestdo encaminhado
pela O5.

7. O quadro abaixo apresenta o grau de realizagcdo das metas
durante o periodo em relacdo ao pactuado.

QUADRO COMPARATIVO DAS METAS PROGRAMADAS E
REALIZADAS NO PERIODO (ANEXQ 1.2)

8. O relatorio, ao apresentar o quadro de metas e indicadores de
desempenho traduz objetivamente o grau de alcance do realizado em
comparativo com o pactuado. A partir dessas informacdes a
Comissdo, com base na Sistematica de Awvaliagdo defina no Anexo
__ do Contrato de Gestdo realizou a avaliacdo do desempenho da
05 na execucdo do referido contrato.

9. Foram pactuados metas e indicadores, sendo __ de
Fesultados e _ de Gestdo a serem desenvolvidos pela OS5, cada
qual com as subdivisdes de atividades, as quais foram analisadas e
seguem os comentarios da Comissdo relativas ao desempenho da
0S5 no periodo.

Indicador 071 - XX INOCNK

Comentarios sobre a meta, os indicadores e resultados alcancados

Indicador 02 - XXOOCOOCOOCXRXIKKX

Comentdrios sobre a meta. os indicadores e resultados alcancados

Indicadar 03 - XXX OO XXXX

Comentarios sobre a meta. os indicadores e resultados alcancados

10. O resultado da avaliagdo da O3S na execucgdo do contratado esta
traduzida na planilha abaixo, seguindo as determinagdes definidas
na Sistematica de avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

Resultado da Avaliagaoc da 05 na execugao do Contrato de
Gestao (Anexo 1.1)

IV. REVISAO / REPACTUAGCACQ DO QUADRO DE INDICADORES E
METAS

11. Comentarios sobre a revisdo / repactuacdo de metas. se houve
no periodo, incluindo as justificativas para a revisfo / repactuacdo.

V. DOS RECURSOS FINANCEIROS DO CONTRATO DE GESTAO

COMPARATIVO DOS RECURSOS FINANCEIROS
PROGRAMADOS X REALIZADOS NO PERIODO (ANEXO 1.3)

12. Comentarios sobre os recursos financeiros informados, inclusive
sobre saldo anterior, se houver.

VI. FATORES EXTERNOS E INTERNOS QUE PODEM AFETAR A
AVALIACACO DE DESEMPENHO.

Enumerar fatores externos e internos detectados - comentarios.
VIl. RECOMENDACOES DA COMISSAQ

13. Mo cumprimento do da portaria de n® esta

comissdo propde as seguintes recomendacdes:

PO HHKKX

VIIl. ENCAMINHAMENTO PARA A PROXIMA REUNIAQ
14. Definir a data, pauta e local da prdxima reunido, etc.
IX. CONCLUSAO

15. Ressaltar a importdncia da participacdo dos membros da
Comissdo no processo de fiscalizagdo, acompanhamento e
avaliacdo do contrato.

16. Evidenciar a importancia da continuidade dos projetos realizados
em parceria com as 0O5.

17. Referendar o conjunto de atividades desenvolvidas apresentadas
no relatdério de acompanhamento do Contrato de Gestdo,
relacionando a formulacdo e a execucdo dos indicadores e metas de
desempenho com a amplitude dos servicos ofertados a seus
beneficiarios e, ainda se cobriu a oferta de servicos (eficacia) e o
impacto em termos de foco e satisfacdo do beneficidrio (efetividade).

18. Concluir que, de acordo com a Sistematica de Awvaliacdo
pactuada no Contrato de Gestdo, se a OS atingiu plenamente as
metas compromissadas, obtendo a nota global .

Fortaleza-Ce,

Membros da Comissdo




Anexo | — Metodologia de Avaliac&o dos Contratos de Gestéo

ANEXO | - METODOLOGIA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAQ

A avaliagdo devera seguir a seguinte sistematica:

1) A avaliacdo de desempenho se baseard em indicadores criados pelo
contratante, de resultados (desempenho, produtividade, eficiéncia, impacto,
etc) e de gestdo constantes do Anexo VIII do Contrato de Gestdo, de acordo
com os respectivos pesos definidos, variando de 1 a 4, conforme a
complexidade da meta e o grau de dificuldade para sua execucao.

2) Sera calculado o alcance da meta acordada, por indicador em
particular, o que implicara na determinacéo de notas de O(zero) a 10(dez)
para cada um, conforme a relagéo entre o resultado observado e a meta
acordada, segundo a escala abaixo:

RESULTADO OBSERVADO NOTA
Acima de 95% 10
Acima de 90% a 95%
Acima de 80% a 90%
Acima de 65% a 80%
de 50% a 65%
<50%

o|lo|N|o|©

3) O resultado da multiplicacdo do peso pela nota correspondera a
pontuacédo atribuida a cada indicador.

4) O somatério dos pontos dos indicadores de resultado (desempenho)
dividido pelo somatério dos pesos corresponderd a nota média do
resultado global dos indicadores de resultados.

5) O somatorio dos pontos dos indicadores de gestdo dividido pelo
somatorio dos pesos correspondera a nota média do resultado global dos
indicadores de gestéo.

6) O resultado final da avaliagdo serd a média do resultado global obtido
na avaliagdo dos indicadores de resultado mais o resultado global na
avaliacdo dos indicadores de gestao.

7) A nota média global esta associada a um respectivo conceito que
devera ser classificado conforme a seguir:

NOTA MEDIA GLOBAL CONCEITO
8,5a10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 28,4 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos N&o atingiu o desempenho esperado

Anexo |.1 — Planilha de resultados da avaliacao

da OS na execu

ao do Contrato de Gestao

INDICADORES DE RESULTADOS
A{;E)ES INDICADORES |METAS |REALIZADO | NOTA | PESO PDNTUA{;KD

Indicador 01 350 320 9 1 9

Indicador 02 80% 82% 10 3 30

A(;.EO 01 Indicador 03 50 55 10 2 20
Indicador 04 90% 84% 9 2 18

Indicador 05 120 115 9 1 9

Indicador 06 200 150 7 1 7

Indicador 07 60% 60% 10 2 20

A(;ED 02 Indicador 08 90% 80% a8 2 16
Indicador 09 200 200 10 3 30

Indicador 10 100 82 8 4 32

Indicador 11 250 210 a8 3 24

Indicador 12 100% 98% 10 2 20

A(;.EO 03 Indicador 13 80% 82% 10 1 10

Indicador 14 95% 90% 9 1 9

Indicador 15 500 480 10 4 40
SUBTOTAL| 32 294
Resultado Global dos Indicaores de Resultados 9,15

INDICADORES DE GESTAOD
TIPOLOGIA INDICADORES |METAS |REALIZADO | NOTA | PESO PDNTUA{;KD
INFRAESTRUTURA Indicador 01 50% A0% 7 3 21
MODELO DE GESTAD Indicador 02 80% T0% a8 2 16
DESPESA PESSOAL Indicador 03 <=60% 80% 7 4 28
SATISF;M;ED DO CLIENTE Indicador 04 90% 60% 7 Lt 28
CLAUSULAS CONTRATUAIS |Indicador 05 90% F0% 7 3 21
TREINAMENTO PESSOAL Indicador 06 90% 55% il 2 12
SUBTOTAL| 18 126
Resultado Global dos Indicaores de Gestdo




Anexo |.2 — Comparativo das metas programadas e realizadas no periodo

INDICADORES DE RESULTADOS w
ACOES INDICADORES METAS REALIZADO
UNID. | PACTUADO | REALIZADO

Indicador 01 UNID. 350 320 91,43%

Indicador 02 % BO% B2% 102,50%

ACED 01 Indicador 03 UNID. 50 55 110,00%

Indicador 04 % 90% B4% 95,33%

Indicador 05 UNID. 120 115 95,83%

Indicador 06 UNID. 200 150 75,00%

Indicador 07 W 60% 60% 100,00%

ACROD 02 Indicador 08 % 90% BO% 88,89%

Indicador 09 UNID. 200 200 100,00%

Indicador 10 UNID. 100 82 82,00%

Indicador 11 UNID. 250 210 B4,00%

Indicador 12 % 100% 98% 98,00%

ACEOD 03 Indicador 13 % BO% B2% 102,50%

Indicador 14 % 953 90% 94,74%

Indicador 15 UNID. 500 480 96,00%

INDICADORES DE GESTAD w
TIPOLOGIA INDICADORES METAS REALIZADO
UNID. | PACTUADO | REALIZADO

INFRAESTRUTIURA Indicador 01 % 50% 40% 80,00%

MODELO DE GESTAD Indicador 02 % B0% 70% 87.50%
DESPESA PESSOAL Indicador 03 Limite <=60% BO% 133,33%

SATISFACAO DO CLIENTE Indicador 04 % 90% 60% 66,67%

CLAUSULAS CONTRATUAIS Indicador 05 % 90% 70% 77.78%

TREINAMENTO PESSOAL Indicador 06 % 90% 553 61,11%




Anexo 1.3 — Comparativo dos recursos financeiros programados x realizados no periodo

PRESTACAQ DE CONTAS DOS RECURSOS FINANCEIROS DO CONTRATO Periodo: __ / J/ a [/ J
ACBES INDICADORES |PROGRAMADO o, |DESEMBOLSADO [EXECUTADO|SD. PROGRAMADO Fl;;EMBmSADU
i (01} (02} (03} (01) - (03) (02) - (D3}
Indicador 01 15.000,00 | 0,75% 4.500,00 3.240,00 11.760,00 1.260,00
Indicador 02 10.100,00 | 0,51% 750,00 540,00 9.560,00 210,00
ACAD 01 Indicador 03 12.200,00 | 0,61% 3.660,00 2.635,20 9.564,80 1.024,80
Indicador 04 25.000,00 | 1,25% 7.500,00 5.400,00 19.600,00 2.100,00
Indicador 05 80.000,00 | 4,00% 24.000,00 | 17.280,00 62.720,00 6.720,00
Indicador 06 100.000,00 | 5,00% 30.000,00 | 21.600,00 78.400,00 8.400,00
Indicador 07 150.000,00 | 7,50% 45.000,00 | 32.400,00 117.600,00 12.600,00
ACAO 02 Indicador 08 125.000,00 | 6,25% 37.500,00 | 27.000,00 98.000,00 10.500,00
Indicador 09 180.000,00 | 9,00% 54.000,00 | 38.880,00 141.120,00 15.120,00
Indicador 10 280.000,00 | 14,00% 84.000,00 | 60.480,00 219.520,00 23.520,00
Indicador 11 220.000,00 | 11,00% 66.000,00 | 47.520,00 172.480,00 18.480,00
Indicador 12 145.000,00 | 7,25% 43.500,00 | 31.320,00 113.680,00 12.180,00
ACAQ 03 Indicador 13 135.000,00 | 6,75% 40.500,00 | 29.160,00 105.840,00 11.340,00
Indicador 14 137.500,00 | 6,88% 41.250,00 | 29.700,00 107.800,00 11.550,00
Indicador 15 185.200,00 | 9,26% 55.560,00 | 40.003,20 145.196,80 15.556,80
RECURSOS DA OS 200.000,00 | 10,00% 60.000,00 | 51.000,00 149.000,00 9.000,00
TOTAL GERAL| 2.000.000,00 |100,00% 597.720,00 | 438.158,40 1.561.841,60 159.561,60
DESPESAS PESSOAL|  1.200.000,00 [ 60,00% 358.632,00 | 262.895,04 937.104,96 95.736,96
DESPESAS CUSTEID 800.000,00 | 40,00% 239.088,00 | 175.263,36 624.736,64 63.824,64
TOTALGERAL| 2.000.000,00 |100,00% 597.720,00 | 438.158,40 1.561.841,60 159.561,60
SALDO EM CONTA ESPECIFICA DO CONTRATO (apresentar copia do extrato bancério) 159.561,60
Anexo Il — Indicadores para os Contratos de Gestao

Anexo Il - Criacdo de Indicadores para os Contratos de Gestéo




Plano de Trabalho Anexo | — Programa de Trabalho

CONTRATO DE GESTAQ
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020
ANEXO |- PROGRAMA DE TRABALHO

PE'::EDO QDT PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO
ACAO META = ATIVIDADE RESULTADO | PRODUTO = PREV. TOTAL
Egﬁ‘:n'g‘:o PRODUTO ;::;:I Custo total Custo Mensal Custo total n(n:::;; Custo total
A Meta 1.1 - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACAO1 Meta 1.2 - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL - AGAQ “1” 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL = “AGAQ 17 +... + “AGAO n” - - 0 0 0 0 0
CAMPO ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO
Preencher com o nome de cada acéo. No caso de existéncia
ACAO de acio ndofinalistica, ndo atrelar metas ou produtos. Apenas
vincular os gastos com pessoal e custeio destacados nos
anexos ll ell.
MET}\ ) Preencher com 0 nome de cada Meta que compde cada acéo.
PERIODO EXECUCAD META Preencher em qual (is) trimestre (s) serd (o) executada (s).
ATIVIDADE Preenpher com o nome de cada Afividade necessaria para o
atendimento da Meta.
RESULTADO Resuitado a ser obtido na execucéo de cada atividade.
Nome do produto gerado pela atividade. O produto deve ser
PRODUTO o ; . . :
quantificavel. Ex: Curso. treinamento_ familias atendidas, etc
QD. PREVISTA PRODUTO N® de Cursos, freinamentos, aulas ministradas efc
PESSOAL - Custo Mensal Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo .
PESSOAL - Custo Total Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo .
CUSTEIO - Custo Mensal Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo l.
CUSTEIO- Custo Total Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo Il
INVESTIMENTO - Custo Mensal Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo [V.
INVESTIMENTO - Custo Total Vincular este campo ao subtotal de cada Meta do Anexo V.
TOTAL Campo calculado. Ndo precisa preencher.




Plano de Trabalho Anexo Il — Pessoal

REMUNERAGCAD BRUTA MENSAL - RS ENCARGOS MENSAIS - R§ BEMEFICIOS MENSAIS - RS CUSTO TOTAL
v | mapaes | Salitic | Provisio m‘:“: no“ o mss TOTAL DE TOTAL
Quantidade CARGO [NIVEL | Aual - | Reajuste— (°U ol (Sistema 5 | FGTS PIS. ENCARGOS it Vale. Aimentagso | Almentacs | BEMEFICIOS MENSAL | CONTRATO | pme
midio | Dissidios com | Patronal | =y sam) MENSAIS V) | TR | o o MENSAIS [¥]
Reajuste (W) (o}
2u e=mx | f=mx = fg=mxRsx2 | f=RSx | @E=RSx VI T .
(m 1] (] =a by oy |18 =B8N g |Pr=evdresn| BECE e | Momxen) el V= ey
o 0,00 0,00 0,00 .00 000/ 0,00 0,00 000 0,00 000
% ool opel  opa  ep [T - 0,00/ 0.00] 0.99] [T .00,
-] 0.00) 0,001 0,004 0,00 0,00/ 0,00 0,00y 0,00 0,00 L
0] [T 0,50] 0,00, 8,00, ©.00] [T o,00] ,00] 000] 0,00/ o.00] ED
(1= | 00| 0,00] opo|  woof w.0a] o.00] 0,00] o.a] 0.00] 0,00] wna]” =Dl
T T
TOTAL = e | n.wr[ 0.00 n.m| run| n.n| ﬂm| 0,00 m| L nw| m[ ll)mm|
CAMPO | ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO
AGAD Preencher com o nome de cada acdo. No caso de exshinoa de aclio ndo-linafsica, nio airelar Mmelas ou procutos (Transpor do Aneso [
META Preencher com o nome de cada Meta gue compbe cada a¢80. (Transpor do Aneo 1)
QT Preencher o nimeso de empregados de cada carngo vnoudado dirtamente & meta. Os Cargos gue ndo se enquadiarem nesta stuagdo, deverdo ser destacados
a0 Anal 43 planifa, Mas Sem WhHoUacao a matas
Preencher com o nome do carge de emprogade wiculado a cada meta. Observar a ressaiva supracitada.
MVEL Nivel 02 escolandace: Supenor (NS), Rbdio (N} ou fundamental (FNF)
WING. FUNC. Servdor, leceirzado, boksiss e
N MESES N de meses de WpAnca do Conato Preencher na tabeis abaim, o REMEn de meses da Mgenoa 4o contatn
Salino Abual - mécko Calcular o saldno atual atraves de media pondesada dos emrpregacos de mesmas cango, el e vinculo inconal
Provslo Reaprste — Dresidio. Campo calouiado. Preencher, na labela abaixn, 0 pevcentual prevsto para o dessidio de 2009
TOTAL SALARG WEDE Campo caicuada. Nan preencnes
MENSAL Com feaste
s
II\E’HALS USE ENCARGOS Campo cakuiado. Mo preenches
Vaie Tr | Campo caicuads - Preencher, na Inbela anaim, 0 Valor e G vale INspone. CAS0 0 CUSiD Sef IgUal 30 VaIor 00 GeScono, eSDEecet. 56 qUE 0 EMpegans
e Tramspone optard pefo ndo recebimento
f::“';"":“‘"“ Preencher com o valor descontado dos empregados: de cada cargo, nivel e vinculo Junceonal
Almentacko | Campo cakuade _ Preenches, na tabels abain, o vaior de cada vale abmentacio
Desconto Almentagio | Preencher com o valor descontado dos empregados oo Ccada caigo, nkel @ wincuo funcsonal
TOTAL DE BENEFICIOS
MENSES Campo Caiuaco. N3O preenches )
Ercasgos + Fénas Campo cakuiacn N30 preenches [duaScme 00 173 Conshiucional & Seus encanmos, Com base no Salina Meso com Reapsse)
13* + encaigos Campo cakuindo N0 preenches. (duodbomo 80 Sakinn Medio com Reagrsie & Seus encangos mensais)
Prowsdo FGTS Resaisio
F bt | Gampo calcuado . Mao preencher. Pescentual exrakdo da planiba de terceinzac3o do Estado
TOTAL PROVISOES | Campo calouado. Méo preenches
CUSTO TOTAL - MENSAL | Campo calouiads  NEo preenther [Remunerscao Bruta Mensal Ajrstada + Encanges Mensais + Beneficios Mensais « Prowisies Mensais)
gmﬁ;ﬂ = Campo caluadn | Mo preencher {(Custo Total Mensal x e Empregacos por cargo, nivel @ vinouo x N* de Meses)
PART. (%} Campo calouado . N&D preencher. [A reps de cada

Npregato por cargo, nivel & vinoulo em refacio ao Custo Total do Contrato).

TABELA AUXILIAR DO ANEXD Il - PESS0AL

I meses do contraio de

cAn ! 4
Malor de Desconto do Vake Abmenlacio

Rendimentos do Trabaiho 15% e 27.5% conforme tsbeata proQressva Mmensal ahais reprocunda. para falos QEradores ooomdos ne ano-
cadendarno de 2009
Bmﬁcﬂnhw-uﬂm Abigeo Pascels a deduzic
% wmmﬂ:
n.uua E |
D5 154,60 e 2 BEETE s Tisis
Acia de 2 855,70 FLES sTa52
1 LARLA
1. Sm'odvlmrmdw Indumm.hm-wulm
Tabela ds P avulso, para
Salério-de- Aliguota para fins de
RS} INSS (%)
até RS 911,70

d-ﬂ:‘&i1?11!5

de RS 1,519,'51 até RS 7y
303859




Plano de Trabalho Anexo Ill — Custeio

QUANT 5

= DESCRIGAO ITEM DE QUANTIDADE CUSTEIO CUSTEIO

AGAO META ATIVIDADE PRODUTO Pii‘ggﬂﬁrgo CUSTEIO DE MESES MEMNSAL (R$) TOTAL(RS)
Energia elétrica 0,00
agua e esgoto 0,00
- Laoikl Internet 0.00
(®] etc 0,00
wl Subtotal — Meta 1.1 - - 0 = 0,00 0,00
2‘ Meta 1.2 0,00
Subtotal — Meta 1.2 = = 0 = 0,00 0,00
TOTAL = “ACAQ 1" + ... + “ACAO n” 0 - - 0,00 0,00

CAMPO

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO

Preencher com o nome de cada acéo. No caso de

ACAO existéncia de acéo ndo-finalistica, ndo atrelar metas ou
produtos.

META Zé;t;ncher com o nome de cada Meta que compde cada

ATIVIDADE Preencher com o nome de cada Afividade necessaria para
o atendimento da Meta_

RESULTADO Resultado a ser obtido na execucdo de cada atividade.
MNome do produto gerado pela atividade. O produto deve

PRODUTO ser quantificavel. Ex: Curso, treinamento, familias

atendidas. efc

QD. PREVISTA PRODUTO

MN°® de Cursos, treinamentos, aulas ministradas etc

DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO

MNome da despesa. Ex: Material de escritério, Aluguel etc

QUANTIDADE DE MESES

N? de meses de execucédo da meta.

CUSTEIO — Custo Mensal

Valor médio de cada item de custeio. Os itens que ndo se
enguadrarem nesta sifuacdo, deverdo ser destacados ao
final da planilha, mas sem vinculacéo a metas.

CUSTEIO - Custo Total

Campo calculado. Nao precisa preencher.

TOTAL

Campo calculado. Nao precisa preencher. (Custeio —
Quantidade de Meses x Custeio Mensal).




Plano de Trabalho Anexo IV — Despesas Administragao da OS

1 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA O.5.

DESCRIGAO ITEM DE CUSTEIO

VALOR MENSAL
(R$)

PERIODO (MESES)

CUSTEIO TOTAL (R$)

TOTAL (item 1)




Plano de Trabalho Anexo V - Investimentos

QUANT DESCRICAO INVESTIMENTO

A@f}ES METAS ATIVIDADES PRODUTO (PREVISTA DO ITEM DE ggﬁﬂn:é[;ig IHMVEEHS;LTE:;G TOTAL

PRODUTO | INVESTIMENTO (R$) {R$)

0.00
0,00
- Meta 1.1 0.00
o 0,00
L Subtotal — Meta 1.1 B B 0 B 0.00 0,00
‘&3‘ Meta 1.2 0,00
Subtotal — Meta 1.2 B B 0 B 0.00 0,00
TOTAL = “ACAO 17 + ... + “ACAO n” 0 : 3 0,00 0,00

CAMPO ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO
ACAO Preencher com _o nome de cada acdo. No caso de existéncia de
acédo ndo-finalistica, ndo atrelar metas ou produtos.
META Preencher com 0 nome de cada Meta que compde cada acéo.
ATIVIDADE Preen_::her com 0 nome de cada Atividade necessaria para o
atendimento da Meta.
RESULTADO Fesultado a ser obtido na execucédo de cada afividade.
PRODUTO Nome do produto gerado pela atividade. O produto deve ser

quantificavel. Ex: Curso, treinamento, familias atendidas, etc

QD. PREVISTA FRODUTO

N de Cursos, treinamentos, aulas ministradas etc

DESCRICAQ ITEM DE

Nome do item de investimento. Ex: Equipamento, etc

QUANTIDADE DE MESES

N de meses de execucéo do investimento.

INVESTIMENTO — Custo

Walor de cada item de investimento. Os itens que ndo se

Mensal enguadrarem nesta situacéo, deverdo ser destacados ao final da
INVESTIMENTO — Custo Total |Campo calculado. Néo precisa preencher.
TOTAL Campo calculado. Mao precisa preencher. (Custeio — Quantidade de

Meses x Custeio Mensal).




Plano de Trabalho Anexo VI — Cronograma de Desembolso

FONTE Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro | Dezembro TOTAL
10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 -
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
TOTAL 10,00 ; - - - - - 20,00 ; 50,00
CAMPO ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO
FONTE Identificar a (s) fonte dos gastos.
Janeiro a Especificar, conforme o cronograma de execucio, o valor das parcelas
Dezembro mensais de desembolso a serem realizadas pela Secretaria.
Campo calculado. Ndo precisa preencher. (Somatdrio dos
TOTAL i
desembolsos mensais).




Plano de Trabalho Anexo VII — Sistematica de Avaliacao (alte

A avaliagdo deverd seguir a seguinte sistematica:

1) A avaliagdo de desempenho se baseara em indicadores criados pelo contratante, de resultados (desempenho,
produtividade, eficiéncia, impacto, etc) e de gestdo constantes do Anexo VIl do Contrato de Gestdo, de acordo
com os respectivos pesos definidos, variando de 1 a 4, conforme a complexidade da meta e o grau de dificuldade
para sua execucio.

2) Sera calculado o alcance da meta acordada, por indicador em particular, o que implicara na determinacdo de
notas de Ofzero) a 10(dez) para cada um, conforme a relacdo entre o resultado observado e a meta acordada,
segundo a escala abaixo:

RESULTADO OBSERVADO HOTA
Acima de 95% 10
Acima de 90% a 95%
Acima de 80% a 90%
Acima de 65% a 80%
de 50% a 65%
<50%

o |o |~ e |w

3) O resultado da multiplicacdo do peso pela nota correspondera a pontuacdo atribuida a cada indicador.

4) O somatdrio dos pontos dos indicadores de resultado dividido pelo somatdrio dos pesos correspondera a nota
média do resultado global dos indicadores de resultados.

5) O somatdno dos pontos dos indicadores de gestdo dwidido pelo somatdrio dos pesos correspondera a nota
média do resultado global dos indicadores de gestdo.

6) O resultado final da avaliacdo serd a média do resultado global obtido na avaliacdo dos indicadores de resultado
mais o resultado global na avaliagdo dos indicadores de gestdo.

T) A nota média global esta associada a um respectivo conceito que devera ser classificado conforme a seguir:

NOTA MEDIA GLOBAL CONCEITO
8,56 A 10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 a 8,4 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos Néo atingiu o desempenho esperado
INDICADORES DE RESULTADOS
ACOES INDICADORES | METAS REALIZADO HOTA PESO | PONTUACAD
Indicador 01
AGAO 01 Indicador 02
Indicador 03
. Indicador 04
ACAD 02 Indicador 05
Indicador 06
Indicador 07
AGAD 03 Indicador 08
Indicador 08
SUB TOTAL o o
Global dos Indis de
INDICADORESS DE GESTAQ
TIPOLOGIA INDICADORES [ METAS REALIZADOD NOTA PESO PONTUA(!‘AO
INFRAESTRUTURA Indicador 01
MODELO DE GESTAD Indicador 02
DESPESA PESSOAL Indicador 03
SATISFACAD DO CLIENTE | Indicador 04
CLAUSULAS CONTRATUAIS |Indicador 05
TREINAMENTO PESSOAL Indicador 06
5UB TOTAL o o
Global dos Indil de Gestdo
NOTA MEDIA GLOBAL DO DESEMPENHO DA OS 0,00
CONCEITO:




Plano de Trabalho Anexo VIII — Quadro de Indicadores (novo)

INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO
INDICADOR TIPO | PESO|UNIDADE|PERIODICIDADE FORMULA META
Qt. Avaliagao entre bom e 6timo
1 Indice de Satisfagao do Cliente Qualidade 3 % Trimestral ISC= X100 =>80% | 80
Total de Pessoas Pesquisadas
n Limite de despesa com remuneracdo e Despesa com pessoal
8 2 |vantagens de qualquer natureza percebida por| Eficiéncia 1 % Trimestral LDP= X100 <=70% 70
< dirigentes e empregados Despesa Total
|_
>
21 3
o
4
1
o 2
<
|_
(%]
i
91 3
4
CAMPO ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO
INDICADOR| Preencher com o nome do indicador.
TIPO| Preencher com o tipo de indicador (Eficiéncia, Economicidade, Qualidade, etc).
PESO| Preencher com o peso definido em comum acordo (contratante e contratada) considerando o
UNIDADE| Preencher com a unidade de medicdo do indicador. (% Quant. Razéo, etc)
PERIODICIDADE| Preencher com o periodo utilizado para medir o indicador (mensal, Bimestral, Trimestral, etc)
FORMULA| Preencher com a formula que sera utilizada para aferir o resultado do indicador. (Ex [N° de
META| Qual o resultado esperado.




Plano de Trabalho Anexo IX — Itens de Despesas - Plano de Contas (novo)

ITEM DE DESPESA QUANT CUSTO CUSTO
CODIGO DESCRICAO " | UNITARIO TOTAL(RS)

Yo

TOTAL GERAL DO CONTRATO -

CAMPO ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO
Preencher como o cédigo do item de despesa
adotado no Plano de Contas do Estado do Ceara

CcODIGO

Descrever o item de despesa adotado no Plano de
Contas do Estado do Ceari

apresentar a quantidade do item dentro do

contrato. (Por exemplo: Consultoria - custo hora
Valor do custo unitario do item apresentado que

multiplicado pela a quantidade vai gerar o custo

DRESCRIGAO DO ITEM DE DESPESA

QUANTIDADE

CUSTO UNITARIO

CUSTO TOTAL|Campo calculado. N3o precisa preencher

% |Percentual do item em relagio ao total do custo.




(FOVERNO po
EsTADO po CEARA

Secretaria do Planejamento
e Gestao

OBRIGADA!

Secretaria do Planejamento e Gestao — SEPLAG
Coordenadoria de Captacao de Recursos e Aliancas com Publico e Privado — COCAP
Célula de Contratos de Gestdo - CECGE
Tel: 3101 4526 / 3101 4490
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