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PARCERIA PÚBLICO-PRIVADA 

EDUCACIONAL  



GESTÃO PARA RESULTADOS DE 
APRENDIZAGEM 

“A Gestão Escolar para Resultados de Aprendizagem (GEpR) 

proposta pelo Instituto Unibanco preconiza a integração de 

diferentes processos e ferramentas de gestão, tais como: a 

mobilização de recursos; a divisão de responsabilidades; a 

adoção de sistemas de informação voltados para o 

monitoramento; o controle e avaliação; a adoção de práticas 

capazes de melhorar o clima escolar e a utilização de estratégias 

de comunicação para garantir ampla adesão da comunidade às 

ações da escola. Trata-se de uma dimensão que tem como 

método o que denominamos Circuito de Gestão, que é aplicável 

à realidade escolar em sua diversidade e multiplicidade.” (IU,2019) 



 OS PRINCÍPIOS  GEpR 

PARTICIPAÇÃO 

ALTAS EXPECTATIVAS E VALORIZAÇÃO 

RESPEITO A CONTEXTOS DIVERSOS 

NECESSIDADE DE INOVAR 

EQUIDADE 
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• Execução do Plano 

• Monitoramento de 

processos de rotina 

e adequações 

• Registro  



   ETAPAS DO CIRCUITO   
 

1. PLANEJAMENTO - LEVANTAMENTO DE CAUSAS, FILTRO DE 

GERENCIAMENTO E PLANO DE AÇÕES 

2. EXECUÇÃO  -  MONITORAMENTO DE ROTINAS E ADEQUAÇÕES  E 

REGISTROS 

3. MONITORAMENTO E AVALIAÇÕES DE RESULTADOS - SISTEMÁTICA 

DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE RESULTADOS – SMAR 

4. REUNIÃO DE BOAS PRÁTICAS – ESCOLAS PRIORITÁRIAS 

5. CORREÇÃO DE ROTAS -  AVALIAÇÕES EXTERNAS 

 

 



METODOLOGIA DO CIRCUITO 

Verificação 
Semanal 

As tarefas das 
ações estão sendo 

realizadas nas 
datas previstas? 

Como ajudar os 
responsáveis pelas 
ações a mantê-las 

em execução? 

O que os 
indicadores 

estruturantes estão 
mostrando? 

As ações estão 
sendo executadas? 
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 Aprendizado coletivo fase 1: Evidências do andamento das 

tarefas, sempre mantendo em mente a descrição do produto. 
Identificar o que é esperado para a ação naquela semana e avaliar. 

Aprendizado coletivo fase 2: Balanço semanal das ações com 
base no andamento das tarefas e na percepção de qualidade da 
execução. Sempre ter em mente o produto. 

Ciclo de gestão de pessoas envolvidas no plano de ação fase 1: 
Gestor da Escola faz a avaliação final da execução, após 
aprendizado coletivo e conversas informais com responsável pela 
ação e público-alvo. 

Ciclo de gestão de pessoas envolvidas no plano de ação fase 2: 
Feedback – retorno/devolutiva ao responsável pela ação, com 
sugestões para o aprimoramento do andamento da ação 



RESULTADOS Matemática 



RESULTADOS Língua Portuguesa 



“(...) a democracia não é uma abstração e 

deve ser entendida como a não separação 

entre o econômico e o político, como a 

materialização de direitos e igualdade 

social.” 

Vera Maria Peroni 
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