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DimensõesPrincípios

Modelo de Gestão para Resultados



Acordo de Resultados



Atores da Pactuação de Compromissos



Etapas do Monitoramento e Avaliação

Setorial Seplag GTR GovernadorCogerf

Coleta e Organização 

dos Dados do AR e 

PPA

Análise, Validação e 

Consolidação das 

Informações

Análise Estratégica e 

Tomada de Decisão



Fluxo do Processo
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Cogerf
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com 
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processo 

decisório



Modelo de Avaliação dos Resultados

Nota
Financeira (NF)

Nota dos 
Indicadores (NI)

Nota das 
Entregas (NE)

Avaliação dos Objetos 

de Pactuação

35%

25%

10%

Nota da
Pactuação (NP)

Nota do 
Monitoramento (NM)

15%

15%

Avaliação dos 

Processos do AR



Modelo de Avaliação dos Resultados

8,2

Nota da 

Secretaria

Posição no 

Ranking

7,6

Nota média das 

Secretarias

7º

Nota por Pilares

Indicadores

Máximo Média Órgão X

7,5 7,0 6,5

Entregas Financeira

MonitoramentoPactuação

Nota Geral Parcial

Máximo Média Órgão X

7,5 7,0 6,5

Máximo Média Órgão X

7,5 7,0 6,5

Máximo Média Órgão X

7,5 7,0 6,5

Máximo Média Órgão X

7,5 7,0 6,5



Modelo de Avaliação dos Resultados
Notas por Pilares

Indicadores

Entregas

Pactuação

Monitoramento

Máximo Média Mínimo

9,5
Sec C

7,6

-
7,0

Sec A

Máximo Média Mínimo

7,5
Sec C

7,0

-
6,5

Sec D

Financeira
Máximo Média Mínimo

10,0
Sec E

7,7

-
6,8

Sec F

Máximo Média Mínimo

10,0
Sec G

7,6

-
7,2

Sec D

Máximo Média Mínimo

8,0
Sec H

7,6

-
7,4

Sec A

Nota Geral
Máximo Média Mínimo

8,6
Sec A

7,6

-
6,4

Sec B



Painel de Avaliação Parcial – Cogerf

Média 

Parcial

7,6
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5º
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Sec. I
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9º
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9,8

9,5

9,2

8,7

8,5

8,3

8,1

7,5

7,4

7,3

7,1

6,9

6,7

6,3

4,316º

13º

14º
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1º
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Ranking parcial

Excelente

Bom

Regular

Ruim

Legenda

Secretaria com 
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para o GTR/Cogerf 
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Parcial

Nota 

Parcial



Modelo de Avaliação dos Resultados

Ranking

❖ Classificação das secretarias pela nota geral da 

Avaliação de Resultados;

❖ “Premiação” pelo melhor desempenho

➢ Projeto InovaGpR: as quatros primeiras

classificadas serão beneficiadas com o apoio

técnico da Seplag por meio da alocação de

bolsistas mestrandos;

➢ Especialização em GpR: as quatro primeiras

classificadas terão vagas garantidas na 2ª turma da

Especialização.



Principais benefícios desse modelo

❖ Alinhamento com os instrumentos de planejamento 

(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e 

Lei Orçamentária Annual);

❖ Melhoria na qualidade dos dados levantados e na 

sistematização de informações mais fiéis para tomada 

de decisão;

❖ Engajamento maior das equipes técnicas e gestores;

❖ Estímulo à melhoria dos resultados em decorrência de 

uma competitividade salutar entre setoriais; e

❖ Promover da integração intrassetorial (entre 

coordenadorias e entre secretarias e suas vinculadas).



Muito Obrigado!
Grupo Técnico de Gestão para 

Resultados (GTR) / Cogerf

Casa Civil: Patrícia Arruda 

CGE: Adriana Oliveira e Vitor Gaspar

Ipece: Aprígio Botelho e Marília 

Firmiano

Sefaz: Auler Sousa e Sandro 

Cassiano

Seplag: Avilton Júnior e Everton 

Maciel

Célula de Gestão para 

Resultados (Ceger) / Cplog

Anna Botelho

Ítalo Alves

Rafael Paraiso

Renata Duarte
Samara Trajano


