ANEXO V
RISCO DE INTEGRIDADE E IMPACTO REPUTACIONAL

O objetivo deste Anexo é orientar a Agéncia executora sobre acbes e medidas que
possa implementar para a gestdo de riscos de integridade durante a execugdo dos
programas sob sua responsabilidade nas areas de gestao de conflitos de interesse, due
diligence de integridade e formagao de comités de avaliagao. A Oll sugere que todos os
mecanismos descritos abaixo sejam levados em conta e incorporados as
regulamentagbes operacionais dos programas financiados pelo BID.'

Gerenciamento de Conflitos de Interesse

Esta segcado descreve o processo de gestdao de conflitos de interesse em atividades
financiadas com recursos do BID. O objetivo é orientar os participantes do programa
sobre como proceder nessas situagdes.

As etapas descritas abaixo ndo substituem as normas legais nacionais aplicaveis a este
assunto. O procedimento de identificagdo, gerenciamento e mitigagcdo de riscos de
integridade compreende cinco etapas, identificando, avaliando, mitigando, divulgando e
arquivando.

l. Definicao

Para efeitos do Programa, gera-se um conflito de interesses quando interesses privados
(de qualquer natureza) se opdem aos interesses do Programa, conforme acordado pelo
Mutuario e pelo Banco.

Os interesses privados referidos incluem interesses pessoais, pecuniarios ou
financeiros que possam gerar beneficios pessoais diretos ou indiretos (néo
necessariamente econdmicos). Relagbes familiares e pessoais, afiliagdes/associagdes
pessoais e politicas e trabalhos anteriores e subsequentes podem criar conflito de
interesses se influenciarem indevidamente as decisdes e/ou acbes das partes
responsaveis pelo Programa ou a realizagao de atividades financiadas pelo Banco.

Um conflito de interesses pode surgir em qualquer fase do ciclo do projeto; desde a
elaboragao do contrato até a execugao do contrato. Podem surgir conflitos tanto do lado
do licitante/contratante quanto do lado dos membros da equipe responsavel pela
implementacao e gestdo do projeto dentro da Unidade Executora (UE), incluindo os
Comités de Avaliacao.

Sempre que surgir um potencial conflito de interesses, os interesses do Programa
prevalecerao sobre os interesses privados. Um aparente conflito de interesses pode ser
tao sério quanto um verdadeiro.

1 Atividades e medidas para identificar, analisar, avaliar, abordar e monitorar riscos de integridade, a fim
de evitar que esses riscos se materializem ou atenuem seu impacto.



Il Identificacao

A seguir, algumas situagbes que, na auséncia de medidas mitigadoras, poderiam
apresentar um conflito de interesses para um licitante da UE, candidato, consultor,
contratante ou funcionario. A lista apresentada nao é exaustiva e recomenda-se estar
atenta a todas as circunstancias possiveis que possam gerar um conflito real ou
aparente de interesse.

De acordo com as Politicas de Compras do Banco, as partes envolvidas em uma
atividade financiada pelo Banco sio obrigadas a divulgar situagbes que possam dar
origem a um conflito de interesses. Assim, quando um licitante, candidato, consultor ou
contratante confronta esse tipo de situagao, ele deve notificar oficialmente a UE. Se for
membro da UE, o membro da UE deve notificar o diretor da UE de qualquer possivel
conflito de interesses. No caso do diretor da UE, o diretor deve relatar a situacao
diretamente ao Lider da Equipe do Projeto. Os conflitos de interesse divulgados seréo
comunicados ao Banco para uma determinagao sobre se foram resolvidos para sua
satisfagao.

A. Ofertadores, Proponentes, Empreiteiros ou Consultores Individuais.

Consultores individuais, licitantes e contratantes devem divulgar situagdes que possam
apresentar conflito de interesses durante todas as etapas do processo de aquisicao,
desde a apresentacao de propostas até a implementacao e avaliagao.

Os consultores individuais devem preencher a Certificagcao de Elegibilidade e
Integridade do Banco. A declaragdo deve ser atualizada se durante qualquer etapa da
implementagao do contrato surgir um conflito de interesses (real ou aparente).

1. Consultores Individuais®. Um consultor ou candidato a consultor tera um
conflito real ou aparente de interesse se:
a. Simultaneamente, mantém mais de um contrato financiado com diferentes fontes

de financiamento do programa (por exemplo, recursos do Banco, de uma empresa
contratada pelo programa; da Unidade Executora).

b. Vocé participou diretamente ou participara de uma operagcdo vinculada a
contratagdo do objeto de servigos de consultoria deste contrato.
C. Vocé tem um vinculo empregaticio ou familiar com um membro da equipe da UE;

funcionarios do mutuario; da Agéncia executora do Projeto ou do Beneficiario de uma
Cooperagao Técnica que esteja direta ou indiretamente envolvida de qualquer forma
com: (i) a elaboragao dos Termos de Referéncia (TR) deste contrato; (ii) o processo de
selecao desse contrato; ou (iii) a supervisao de tal contrato.

2. Empresas. As empresas que serdo concedidas um contrato para a realizagdo
de obras, prestacao de bens ou servigos terdo um conflito real ou aparente de interesse
se:

2 Se o consultor tiver sido empregado pelo Banco no prazo de 4 (quatro) anos antes da data da consultoria
em questdo, o Chefe de Equipe de Projetos consultara o Escritério de Etica do Banco se tal consultoria
poderia resultar em um conflito de interesses.



a. A eles, seus afiliados ou pessoal-chave, sejam oferecidos servigos de consultoria
para a elaboracao do projeto em questao ou seu propésito esta diretamente relacionado
com os servigos de consultoria de preparagéao.

b. Eles foram consultados durante a fase de diagndstico e precisam de identificagao
para a elaboracao das especificacdes técnicas e outros documentos que estdo sendo
utilizados nos documentos do edital.

C. Qualquer um de seus socios majoritarios, empregados em cargos-chave ou
funcionarios oferecidos na proposta tém um relacionamento familiar com os funcionarios
da UE, a Agéncia Executora ou o Tomador.

d. Estao, ou foram associados, a uma empresa ou qualquer de suas afiliadas que
tenha sido contratada pela UE, pela Agéncia Executora, pelo Tomador ou pelo Banco
para a prestacdo de servicos de consultoria relacionados a elaboragdo do projeto,
especificagdes técnicas e outros documentos a serem utilizados na licitagdo para
aquisicdo dos bens abrangidos pela licitagdo ou submeter mais de uma licitagdo nesse
processo licitatorio.

e. Possui sdcios majoritarios em comum e/ou 0 mesmo representante legal que
outros participantes no processo licitatério, recebe ou recebeu qualquer subsidio direto
ou indireto de qualquer um dos outros licitantes, ou tem uma relagdo mutua, direta ou
por meio de terceiros em comum, que lhes permite ter acesso a informacdes sobre a
oferta de outro proponente.

f. E ou tem sido associado, direta ou indiretamente, a uma empresa ou a qualquer
de seus afiliados, que tenha sido contratada pelo Contratante para a prestagcao de
servicos de consultoria para a elaboragdo do projeto, especificacbes e outros
documentos a serem utilizados na licitagdo para a contratagcdo das obras sujeitas aos
documentos licitatérios.

g. Puderem influenciar a licitagcdo em questao ou as decisdes do Contratante em
relagdo a esse processo licitatério.
h. Participe de mais de uma licitacdo neste processo licitatério.

i. Vocé foi afiliado a uma empresa ou entidade que o contratante ou tomador
contratou ou propds contratar como Engenheiro ou Supervisor para o contrato.

J- Posteriormente, participara como ofertante de bens, obras ou servigos que
resultem ou estejam diretamente relacionados ao contrato em questao.

k. Se a empresa planeja, posteriormente, contratar um membro da UE em qualquer
funcgéo.

l. No caso de um contrato para a prestagcédo de servigos que ndo seja consultoria
ou bens, um de seus socios majoritarios, empregados em cargos-chave ou pessoal
oferecido na proposta tem relagao familiar com beneficiario direto desses bens ou
servicos.

3. Unidade Executora de projetos. Um membro da UE, incluindo membros de
Comités de Avaliacao, tem um conflito real ou aparente de interesse se:

a. Vocé tem ou teve uma relagdo familiar, pessoal, de trabalho ou financeira com
um licitante, um de seus soOcios majoritarios ou seu pessoal-chave que esta se
submetendo a um processo de licitagdo especifico.

b. Vocé tem ou teve uma relagao familiar, pessoal, de trabalho ou financeira com
um empreiteiro, um de seus soécios majoritarios, ou seu pessoal-chave que esta
executando um projeto financiado por recursos do Programa.

C. Vocé tem uma relagao pessoal ou familiar proxima com qualquer outro membro
da equipe da UE, a Agéncia de Execuc¢ao de Projetos ou a equipe do Tomador que tém
influéncia sobre as decisdes do Programa.



d. Vocé tem uma relagéao familiar com um beneficiario direto dos bens, obras ou
servigos que nao sejam consultorias que sejam objeto de um contrato financiado com
recursos do Programa.

e. Depois de ter sido membro da UE, vocé é contratado por uma empresa que
recebe financiamento do Programa.

E importante mencionar que mentir deliberadamente, deturpar ou ocultar uma situagéo
que possa gerar conflito de interesses pode constituir uma pratica proibida (ou seja,
fraude) conforme definido nas Politicas de Compras do Banco e pode estar sujeito a
uma sang¢ao pelo Sistema de Sang¢gdes do Grupo BID.

M. Avaliagao.

Nesta fase, deve-se determinar se a situacao divulgada pode afetar negativamente a
qualidade das obras, bens ou servicos financiados com recursos do programa ou afetar
negativamente o principio da concorréncia estabelecido nas politicas de aquisi¢do do
Banco.

A avaliacdo da situagdo deve ser realizada por um grupo de pessoas que serao
convocadas para este fim. Idealmente, o Coordenador da UE, o Especialista Financeiro
e o Especialista em Compras devem estar envolvidos. Se alguma dessas pessoas esta
em situagdo de conflito potencial, o grupo pode ser formado incluindo pessoal da
Agéncia executora sem relagdo com as circunstancias.

O grupo deve avaliar o impacto que a situagao divulgada nos Programas pode ter, e
considerar os efeitos que o conflito de interesses pode ter sobre a decisdo de contratar
um consultor ou contratante, decisdes envolvendo modificagdes no contrato em
questdo, aprovacdo de pagamentos, certificacdo de entrega de mercadorias ou
andamento ou rescisdo de obras, a selecido de beneficiarios, entre outros.

Para realizar tal analise, o grupo pode, além de seu julgamento profissional, ser
orientado pelo que esta previsto na Secao 1. 11 das Politicas de Selecao e Contratacao
de Consultores Financiados por Bancos e nos editais padrédo aprovados pelo Banco.

Na realizagdo da analise, pode ser util fazer a si mesmo as seguintes perguntas: qual é
o propodsito do contrato; se a empresa ou consultor teve acesso a informagdes que nao
estao disponiveis para todos os licitantes ou candidatos; se seu relacionamento pessoal
afetaria a imparcialidade de sua avaliagcao da proposta/oferta; se o tipo de supervisao
afetaria a empresa se ela tivesse um relacionamento com o individuo X; se este
consultor tem uma vantagem sobre outros candidatos porque ele esta familiarizado com
X; se esses beneficiarios tém maior probabilidade de obter acesso ao bem ou receber
0 servigo por estarem relacionados ao pessoal da UE; se a empresa X obteria um
relatério melhor se fosse auditada por um parente do s6cio majoritario; € provavel que
se uma empresa que € contratada pelo Programa oferecer trabalho ao funcionario X da
UE, ela recebera tratamento preferencial durante a realizagdo do contrato?

7

Ao avaliar a situagdo, €& importante considerar os detalhes especificos e
temporalidade/duracao dos eventos que apresentam o conflito de interesses. Por
exemplo, o especialista técnico da UE foi empregado pela empresa X ha 15 anos versus
trabalhou naquela empresa até dois anos atras.



V. Mitigagao.

Na maioria das situacdes, o risco de integridade e o impacto reputacional decorrentes
de um conflito de interesses podem ser mitigados através da recusa das partes
envolvidas ou, por vezes, através da venda de ativos. No entanto, é importante garantir
que o desafio ou venda de ativos seja eficaz na pratica.

No caso do desafio de um membro da UE, o supervisor do funcionario e/ou os membros
da Comisséao de Avaliagao garantirao que o funcionario que se retirou do processo tenha
restringido o acesso a qualquer informagao do processo decisoério durante a concessao
e supervisao do contrato. No caso da venda de ativos ou da transferéncia do poder de
decisdo em uma empresa, é necessario garantir que a participagdo ou gestdo da
empresa seja transferida para pessoa fisica ou juridica independente.

Em alguns casos, como a participagdo de uma empresa na elaboracdo dos termos de
referéncia ou na criagdo de futuras oportunidades de emprego ou negdcios, o conflito
nao pode ser mitigado e a empresa nao podera participar do processo licitatorio.

V. Divulgacao.

A natureza dos conflitos de interesse divulgados, juntamente com sua respectiva
valorizagdo e mitigagéo, deve ser comunicada ao Banco para que possa determinar se
foram resolvidos para sua satisfacao.

VL. Documentacao.

Declaracdes e resolucdes sobre conflitos de interesse devem ser feitas por escrito e
arquivadas como parte do respectivo processo contratual, a fim de serem consultadas,
Se necessario.

Implementacdo de medidas de due diligence:

A diligéncia de integridade € entendida como o processo de coleta de informagdes para
confirmar a capacidade técnica e financeira do licitante ou proponente e monitorar
bandeiras vermelhas relacionadas ao contratante para reduzir a probabilidade de
ocorréncia de uma pratica proibida, e reduzir o impacto na realizagao dos objetivos de
desenvolvimento do Banco/Programa.

Antes da recomendagéao para a concessao de um contrato, os membros da Comissao
de Avaliacao devem confirmar que o ofertante de fato possui a capacidade técnica e
financeira que credencia em sua oferta, por meio de verificagdes sobre sua experiéncia
e validade de documentos e/ou garantias de oferta. Essas medidas permitirdao a UE
conhecer e monitorar o potencial contratante com o objetivo de reduzir a probabilidade
de ocorréncia de praticas proibidas durante a execugao do contrato.



O Comité de Avaliacdo também deve verificar a Lista de Partes Sancionadas do Banco
Interamericano de Desenvolvimento para garantir que tanto a empresa/consultor
recomendada para julgamento, quanto seus representantes legais, diretores e pessoal-
chave, ndo sejam sancionados pelo Banco ou por outros bancos multilaterais de
desenvolvimento. Informagbes sobre empresas e individuos sancionados e todas as
informacdes sobre como denunciar uma possivel pratica proibida podem ser
encontradas em * www.iadb.org/integridad.

Quaisquer irregularidades detectadas durante o procedimento de due diligence devem
ser reportadas a Equipe do Projeto para discutir medidas de mitigacdo e gerenciamento
de riscos de integridade. E o processo deve ser documentado para facilitar a prestagao
de contas, responder a potenciais protestos e garantir os direitos de auditoria e inspe¢ao
do Banco.

Abaixo estdo alguns exemplos das informagdes que devem ser verificadas antes de
recomendar a concessdo a uma empresa para a execucado de contratos de obras,
compra de bens ou consultoria, especialmente se forem de grande valor ou complexo.

o Confira no portal da empresa os logotipos, enderecos, telefones,
gerenciamento e informagdes gerais sobre seu histdrico e/ou experiéncia, e certifique-
se de que corresponde as informacgdes apresentadas na oferta.

o Verifique as informagdes e o histérico da entidade ou pessoa fisica no cadastro
de fornecedores do Estado e avalie se qualquer ndo conformidade ou desqualificagao
passada representa fator de risco para a adequada execugao do contrato.

o Se a empresa ja foi contratada junto a Agéncia executora ou a qualquer
instituicdo governamental, recomenda-se verificar 0 registro e comparar as
informagoes que apresentou, para outros processos semelhantes, em termos de
experiéncia e informagdes financeiras para confirmar a consisténcia das informagdes
apresentadas.

o Validar a garantia ou garantia de manutencao da oferta junto a instituigcao
financeira que a emitiu por consulta telefénica ou por outros meios de comunicagéao agil.
o No caso de compra de mercadorias, se o ofertante nao for o fabricante do bem,
confirme com o fabricante que o ofertante € um distribuidor autorizado.

o Se vocé é uma nova empresa no mercado de outro pais, confirme a
experiéncia e certificagoes financeiras com uma das emissdes dessas certificacoes.
Da mesma forma, é aconselhavel realizar uma pesquisa na internet sobre a histéria da
empresa em seu pais de origem e em outros mercados onde possui participacao,
incluindo possiveis desqualificagdes, litigios e imprensa, a fim de avaliar qualquer
possivel indicador de risco na concessao e execugao do contrato.

o Realizar uma busca pelo nome da empresa ou pessoa fisica com palavras-
chave [corrupcao, sobrecarga de custos, irregularidades, fraudes, atrasos, penalidades]
para obter informagdes sobre possiveis investigagdes, vinculos com altos funcionarios
do governo ou entidade contratante, alteragdes recentes na lei que possam beneficiar a
empresa em relagcdo ao contrato, sangdes ou multas que possam ter impacto na
execugao do contrato ou na reputagcdo do Banco e da Agéncia executora.

. No caso de processos seletivos de consultoria, € aconselhavel verificar
diretamente com o pessoal-chave sua disponibilidade para trabalhar no periodo
estimado de duragéo do contrato.

3 Se a empresa ou individuo ndo aparecer como sancionado na lista do BID, mas no de outro banco
multilateral de desenvolvimento, tal sangao deve ser tomada como um fator de risco de integridade que
deve ser analisado, mas nao constitui uma causa de inelegibilidade.



o Verifique se ndo ha conflito de interesses entre o potencial contratante e o
pessoal da Unidade executora que tem ou estara envolvido na tomada de decisdo em
relagdo a esse contrato. Essa verificagcao pode ser feita através das informagdes
fornecidas por ambas as partes nas certificagdes de declaragao de conflitos de interesse
que correspondam a elas.
o Se o formulario de propriedade efetiva for utilizado, verifique se o beneficiario
final ndo esta na lista de partes sancionadas do Banco, e que tal empresa ou individuo
nao tem conflito de interesses com o pessoal da agéncia executora.
o Especificamente para a verificagao de informagdes financeiras, recomenda-
se a realizacdo dos seguintes procedimentos, especialmente no caso de aquisigdo-
chave para o Programa:
- Realize uma analise vertical do balanco patrimonial e da
conta de lucros e perdas para garantir que ele se encaixe. Por exemplo,
expresse 0os componentes do balango patrimonial e/ou conta de lucros e
perdas como percentuais (vocé deve somar até 100%).
- Se for uma exigéncia que o ofertante demonstre sua expertise
técnica por meio de faturamento, garanta que o ofertante forneca
faturamento para cada ano completo (sem incluir faturamento futuro) e
gue o ofertante considere devidamente as politicas de reconhecimento de
receita.
- Certifique-se de que as demonstragdes financeiras correspondem
aos periodos contabeis ja concluidos e auditados. As demonstragdes
financeiras de meio periodo ndo devem ser aceitas.
- Certifique-se de que a situacgao financeira reflete a situagao do
ofertante e ndo de uma subsidiaria ou empresa-mae.
- Certifique-se de que ha uma seguran¢a da oferta e uma
garantia de um banco comercial. Ou seja, o ofertador deve indicar
devidamente suas fontes de financiamento disponiveis para coletar seu
caixa (liquidez), precisa fornecer o trabalho ou por exemplo, ativos liquidos
(dinheiro e banco), ativos nao sujeitos a reservas de propriedade, linhas
de crédito.
- Certifique-se/recalcular que os indices financeiros
correspondam as informagdes financeiras fornecidas.
- Os Comités de Avaliagdo podem contar com seu especialista
financeiro se precisarem de apoio na avaliagao financeira das licitacoes.

Definicoes de praticas proibidas sob politicas de compras do BID

o Pratica corrupta: consiste em oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer coisa de valor para influenciar indevidamente as agcbes de outra
parte;

o Pratica fraudulenta: é qualquer ato ou omissao, incluindo deturpacgao de fatos e
circunstancias, que deliberadamente ou imprudentemente engana, ou tenta enganar,
qualquer parte para ganho financeiro ou outro ou para fugir de uma obrigagéo;

o Pratica colusiva: € um acordo entre duas ou mais partes feito com a intencao de
alcangar um propésito inadequado, inclusive influenciando inapropriadamente as agdes
de outra parte;



o Pratica coercitiva: consiste em prejudicar ou causar danos, ou ameagar,
prejudicar ou causar danos direta ou indiretamente, a qualquer parte ou sua
propriedade, a fim de influenciar indevidamente as agdes de uma parte;

o Pratica obstrutiva: consiste em (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas
significativas para uma investigagdo do Grupo BID, ou fazer declaracdes falsas aos
investigadores com a intengao de impedir uma investigagao do Grupo BID; (ii) ameagar,
assediar ou intimidar qualquer parte para impedi-lo de divulgar seu conhecimento de
assuntos que sao importantes para uma investigagdo do Grupo BID ou de continuar a
investigacao; ou (iii) atos realizados com a intengéo de impedir o exercicio dos direitos
de auditoria e fiscalizagdo contratual do Grupo BID, ou seus direitos de acesso a
informacao;

o Apropriagao indébita: consiste na utilizagéo de fundos ou recursos do grupo BID
para fins impréprios ou para fins ndo autorizados, cometidos intencionalmente ou por
negligéncia grave.*

Relatério de possiveis praticas proibidas

O Banco exige que os mais altos padrbes éticos sejam observados por todos os
Mutuarios, agéncias executoras e agéncias contratantes, bem como todas as empresas,
entidades ou pessoas fisicas que se oferecam para participar ou participar de atividades
financiadas pelo Banco, incluindo, mas nao excedendo, candidatos, licitantes,
contratantes, empresas de consultoria e consultores individuais, funcionarios,
subcontratados, e fornecedores de bens ou servicos (incluindo seus respectivos
diretores, funcionarios e representantes, sejam seus poderes expressos ou implicitos).

O pessoal da Unidade executora tem a obrigacao de informar ao Banco qualquer ato
suspeito de constituir pratica proibida da qual esteja ciente ou informada durante o
processo de selegdo, negociagdo ou execugdo de contrato. E importante que a equipe
da Unidade executora também informe seus érgaos de controle interno e externo sobre
a importancia de informar ao Banco se tomar conhecimento de qualquer denuncia de
pratica proibida relacionada ao Programa.

Qualquer informacgao relacionada a uma possivel ocorréncia de praticas proibidas no
Programa deve ser comunicada o mais breve possivel ao OIll por e-mail oii-
reportfraud@iadb.org ou através do formulario eletrénico em https://cuentame.iadb.org.
Outros canais de reportagem podem ser encontrados no site do BID
www.iadb.org/integridad.

Clausulas de integridade em contratos ou contratos de consultoria individual
concedidos por comparacao de precos

4 Essa nova pratica proibida entrou em vigor a partir de 1° de janeiro de 2020, em conjunto com as
Politicas de Compras atualizadas.



O Especialista em Compras da Unidade executora garantira que todos os contratos,
incluindo os de consultoria individual ou concedidos por método de comparagao de
precos, incluam as clausulas de integridade do Banco.

Os pedidos de cotagdes devem incluir, pelo menos, a referéncia ao fato de que o
processo é financiado com os recursos do contrato de empréstimo firmado com o BID e
que as Politicas de Aquisigao do Banco serdo aplicadas.

Os contratos assinados como resultado de comparagdes de pregos ou que nao utilizam
documentos previamente acordados com o BID devem incluir as seguintes
informacoes:®

1. O Contratante/Consultor compromete-se a cumprir as regras e politicas do
Banco sobre praticas proibidas definidas na subseg¢ao "a" da clausula 1.16 das Politicas
de Aquisicdo de Bens e Obras Financiadas pelo Banco (documento GN-2349-15) (ou,
se for caso disso, a subsecao "a" na clausula 1.23 da Politica de Selecao e Contratagao
de Consultores GN-2350-15).

2. O Contratante/Consultor compromete-se a observar os mais altos padroes éticos
e a relatar ao Banco qualquer ato suspeito de constituir uma pratica proibida da qual
esteja ciente ou informado durante o processo de selegédo, negociagdo ou execugao do
contrato.

3. O Contratante/Consultor declara estar ciente de que o Banco pode sancionar a
parte que tenha praticado uma pratica proibida, qualquer empresa, entidade ou pessoa
fisica atuando como proponente ou participando de atividade financiada pelo Banco,
incluindo, entre outros, candidatos, licitantes, fornecedores de mercadorias de acordo
com as disposi¢des do paragrafo1.16,subsecgéo "e", das Politicas de Aquisi¢ao de Bens
e Obras financiadas pelo BID (documento GN-2349-15) (ou paragrafo 1°. 23, subsegao
"e" a Politica de Selec¢ao e Contratagao de Consultores GN-2350-15).

4. O Contratante/Consultor, incluindo os principais funcionarios e subcontratados,
declara nao ter conflito de interesses com qualquer membro da equipe da Unidade
executora que esteja relacionado ao contrato.

Formacao de Comités de Avaliacao

Os membros da Comissao de Avaliagdo que representam a parte técnica devem ter
pleno conhecimento do processo que esta sendo avaliado. Para verificar sua
capacidade, o membro indicado ao Comité sera obrigado a fornecer seu curriculo para
demonstrar que eles atendem ao perfil minimo exigido.

As pessoas nao podem participar da Comissdo de Avaliagdo que tenham conflito de
interesses com qualquer um dos licitantes a serem avaliados. Todos os membros da
Comissao de Avaliagdo assinardo uma declaragdo certificando que nao possuem
conflito de interesses no momento da realizagdo da avaliagdo e que se comprometem
a divulgar e gerenciar quaisquer conflitos de interesse que possam surgir durante o
processo de avaliagdo, conforme estabelecido no capitulo conflitos de interesse destes
Regulamentos.

Os membros da Comissao de Avaliagdo também assinardo uma declaracdo de
confidencialidade do processo de avaliacdo, garantindo que todas as informagdes

5 Os documentos e contratos padrédo do Banco acordados entre o EMB e o Banco incluem referéncia a
clausulas de pratica proibidas.



relativas ao processo de avaliagdo do concurso sejam mantidas em sigilo até a
publicagdo da concessao do contrato®.

Recomenda-se que os membros da Comissdao de Avaliagdo documentem suas
deliberacdes em ata para que estejam em conformidade com parte do arquivo. Essas
atas devem ser assinadas por todos os membros da Comissao de Avaliagdo e
arquivadas com os documentos do processo.

O Especialista em Compras da UE deve primeiro treinar todos os membros dos Comités
de Avaliacao sobre a aplicabilidade das Politicas de Compras do Banco e como elas
devem ser refletidas na elaboragdo do Relatério de Avaliagdo e na recomendacao do
prémio.

Os Comités de Avaliagao podem contar com o Especialista em Compras da UE e/ou
Especialista Financeiro se surgirem duvidas no processo de avaliagdo sobre a
aplicabilidade das politicas bancarias.

Para os processos de aquisicéo e a selecado de consultores individuais e/ou a selegao
de consultoria pessoa juridica para fazer parte do pessoal da UE, sera consultada uma
Comissao Técnica, que sera formada por servidores publicos cujos nomes constaréo
numa portaria publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara para analise dos portfélios,
propostas técnicas, propostas comerciais, documentos de habilitagao técnica e recursos
administrativos dos processos licitatérios do Programa Ceara Mais Digital. A Comissao
Técnica emitira um relatério com o resultado do processo licitatorio.

Declaragcao de Confidencialidade e Conflitos de Interesse

Eu, como membro da comissao de avaliagao do processo de aquisi¢ao

Como membro desta comissao, declaro que manterei sigilo profissional durante e apds
a avaliacdo, e nao divulgarei a nenhum terceiro que nao esteja autorizado a conhecé-
lo, quaisquer informagdes confidenciais relativas as recomendacdes feitas ou em
decorréncia da avaliagdo. Entendo que € meu dever e me compromete a salvaguardar
confidencialmente todas as informagdes e documentagdes relacionadas a avaliagao do
referido processo com reserva estrita, de acordo com as Politicas de Compras do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) que norteiam esse processo. Concordo em
nao usar as informagdes as quais estou tendo acesso para meu beneficio pessoal ou
financeiro, ou para copiar ou divulgar informagdes relacionadas ao processo a qualquer
momento antes ou durante a avaliagao.

Também no momento da assinatura desta declaragédo nao tenho interesse financeiro ou
pessoal que possa representar um conflito de interesses, real ou aparente, com
qualquer uma das empresas que este comité avaliara, nem com seus representantes,
acionistas ou empregados. Declaro haver ou nao haver tinha vinculo
empregaticio prévio com qualquer empresa e/ou individuos que serao avaliados, com o
objetivo de determinar se minha participacdo nesta comissao poderia apresentar um

6 Ao final deste documento vocé pode encontrar um modelo de declaragéo de confidencialidade e conflito
de interesses que é recomendado para uso dos membros da Comissao de Avaliagao.
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conflito de interesses. (Se sim, indique o nome da empresa e o periodo de trabalho em
que vocé foi empregado):

Se em algum momento do processo de avaliagdo eu me conscientizar de que posso
incorrer em um conflito de interesses, real ou aparente, que me impega de agir de forma
imparcial e objetiva, divulgarei esse conflito ao meu supervisor ou érgdo competente
para avaliacdo e me recusarei a continuar participando da avaliacéo, se necessario.

Sei que o nao cumprimento desses compromissos resultaria na minha expulsao desta
comissao de avaliagdo sem o direito de recorrer, além de poder incorrer em possiveis
penalidades disciplinares e/ou outras.

Nome:

Assinatura:

Data:
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