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APRESENTACAO

Nesse Balanco, vocé encontrara os principais resultados e
realizacbes da Secretaria da Administragao Penitencidria (SAP) no
Acordo de Resultados assinado no ano de 2021.

O acesso a estas informagdes tem a finalidade de incentivar uma
melhoria continua da gestdo e promover a transparéncia sobre 0s
resultados das politicas publicas. Além disso, reconhece o trabalho
desenvolvido pelos 6rgaos estaduais ao longo do ano, buscando
apontar, por meio do resultado das analises, oportunidades de
melhorias para 0 ano seguinte.

O Acordo de Resultados é um dos instrumentos que compdem o
modelo de Gestao para Resultados (GpR), instituido no Estado do
Ceara pelo Decreto N° 32.216, de 08 de maio de 2017. No Acordo, sao
estabelecidos o0s resultados prioritarios a serem alcancados pelos
orgaos estaduais ao longo do ano, em alinhamento com o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA).

Para ter acesso ao Acordo de Resultados da Secretaria da
Administragdo Penitencidria (SAP) no ano de 2021, clique aqui. Para
mais informacdes sobre os Acordos de Resultados e o modelo de
Gestao para Resultados, consulte o glossario presente neste Balanco

OU acesse nossa pagina oficial.


https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2017/08/Decreto_N_32.216_de_08.05.17.pdf
https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2021/08/Secretaria-da-Administracao-Penitenciaria-3.pdf
https://www.seplag.ce.gov.br/planejamento/menu-gestao-para-resultados/

DESEMPENHO GERAL

SECRETARIA DA ADMINISTRACAOQ PENITENCIARIA

Q

Q

AVALIACAO GERAL

Nota da
Secretaria

Posic¢ao no
Ranking *

8,49

Nota média
das Secretarias

PRINCIPAIS RESULTADOS

Taxa de ocupacdo de 1,51
preso por vaga no sistema
penitenciario masculino;

Alcance de 16,7/% de pessoas

presas em regime fechado
matriculadas na educacao
basica;

Alcance de 41,74% das

pessoas presas em
fechado trabalhando;

regime

&
&

&

* Para visualizacdo do Ranking completo, clique aqui.

Capacitacao profissional de
19,51% das pessoas presas
em regime fechado;

Admissdo no mercado de
trabalho de 7,19%  dos
egressos;

Alcance de 37,26% das pessoas,
que aguardam julgamento sob a

supervisao do  Estado, em
cumprimento de medidas
cautelares alternativas ao

aprisionamento provisorio;


https://www.seplag.ce.gov.br/planejamento/menu-gestao-para-resultados/avaliacao-dos-acordos-de-resultados/

SECRETARIA DA ADMINISTRACAOQ PENITENCIARIA

PROGRAMA 514
GESTAO E MODERNIZACAO DO SISTEMA

PENITENCIARIO

OBJETIVO
Promover a reintegracao social e a insercao profissional de
pessoas presas e egressos do Sistema Penitenciario.




SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

INDICADOR
Taxa de ocupacao de vagas

masculinas no Sistema
Penitenciario

POLARIDADE QUANTO MENOR, MELHOR
UNIDADE DE MEDIDA PRESO/VAGA

PROGRAMA 514

DEFINICAO

Mede a falta ou excesso de vagas
destinadas aos presos condenados e
provisorios no Sistema Penitenciario.

META 1,57 presos/vaga ReALizapo 1,51 presos/vaga

META ALCANGADA 100%

EVOLUGAO DO INDICADOR

m Meta Acumulada @ Realizado Acumulado

1,56 1,57 1,58 1,57 1,58 1,58 1,58 1,57 1,57

ANALISE DO DESEMPENHO

A taxa de ocupacdo masculina do
sistema penitenciario foi de 1,51
preso por vaga, representando 100%
da meta estabelecida. Dentre as
acOes que contribuiram para este
resultado, destacam-se: a entrega de
novas vagas na UP Professor Olavo
Oliveira II, na U.P. Irma Imelda Lima
Pontes e UP de Aquiraz (CDP); a
entrega da Unidade Prisional de
Seguranga Maxima; e a realizacéo de
revisoes processuais dos
custodiados.



SECRETARIA DA ADMINISTRACAOQ

PENITENCIARIA

INDICADOR

Pessoas em cumprimento de
medidas cautelares alternativas ao

aprisionamento provisorio

POLARIDADE QUANTO MAIOR, MELHOR

UNIDADE DE MEDIDA %

META 35,46% REALIZADO 3/,26%

EVOLUGAO DO INDICADOR

m Meta Acumulada @ Realizado Acumulado

PROGRAMA 514

DEFINICAO

Mensura, em percentual, as pessoas
em cumprimento de medidas
cautelares alternativas ao
aprisionamento provisorio
acompanhadas pela CAP (Central de
Alternativas Penais), em relagdo ao
total de pessoas que aguardam
julgamento e que estejam sob a
supervisdo do Estado (cumprindo
medidas  cautelares e  presas
provisoriamente, excetuando-se do
calculo aqueles que aguardam o
julgamento em liberdade sem medida
cautelar).

META ALCANGADA 105,08%

ANALISE DO DESEMPENHO

As acOes planejadas garantiram a
estrutura vigente para
acompanhamento das pessoas em
cumprimento de medidas cautelares,
estruturagdo da equipe e aumento no
numero de nucleos junto as varas de
execugdo,  assegurando  maior
articulagdo com o Judiciario e
demais instituicdes envolvidas.



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA PROGRAMA 514

INDICADOR DEFINIQAO
Pessoas presas em regime Apresenta o percentual de pessoas

I 2 , matriculad ducaca
fechado matriculadas na educagao .~ """ 0 F U

basica ofertada pelo sistema

béSica educacional  penitenciario.  Seu
objetivo é garantir a educacao basica
POLARIDADE QUANTO MAIOR, MELHOR aos internos do sistema prisional do

Estado do Ceara.
UNIDADE DE MEDIDA %

META 11,55% ReALIZADO 16,//% META ALCANGADA 145,19%

EVOLUGAO DO INDICADOR ANALISE DO DESEMPENHO

m Meta Acumulada @ Realizado Acumulado Houve um CFESCimentO de 620/0 no
numero de presos matriculados na
16,57 16,53 16,77 . o '

1499 1514 Educacéo Basica. A SAP inovou com
nss a oferta de educagdo no terceiro

10,40 10,40 10,37 0gg 1000 - m----m----m----®=---4u . L. .
-9t --9,07-- 285 T turno, em 4 Unidades Prisionais na
regido da Grande Fortaleza, 1 em
Sobral e 1T em Juazeiro do Norte.
Como destaque temos a Lei de
° ® & & & ° criacdo das Escolas Estaduais de
Educagdo Profissional para Pessoas
Privadas de Liberdade (EEEPPL), em
parceria  com a Secretaria de
Educacdo (SEDUC), pioneirismo no

Ensino Médio de Tempo Integral.




SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA PROGRAMA 514

INDICADOR DEFINIGAO
Pessoas presas em I‘egime Representa o percentual de pessoas

fechado trabalhando presas  em  regime  fechado

trabalhando. Destaca-se a Leli
Estadual n°  16.449/2017 que
disciplina a  implantacdo  de
POLARIDADE QUANTO MAIOR, MELHOR sociedades empresariais no interior
das Unidades Prisionais e 0 Decreto
n°. 32.438/20177 que incentiva a
instalacdo de empresas com a
reducdo do ICMS.

UNIDADE DE MEDIDA %

META 15,00% ReaLizapo 41,74% META ALCANGADA 2 /8,2 /%

EVOLUGAO DO INDICADOR ANALISE DO DESEMPENHO

= Meta Acumulada @ Realizado Acumulado Obteve um resultado acima do
esperado em virtude da ampliacao
das estratégias de ocupacdo da
mao-de-obra dos presos. Novas
empresas se instalaram dentro das
1500 Unidades Prisionais ampliando a
oferta de emprego. A SAP implantou
a Fabrica de Blocos Pré-Moldados na
&  Unidade  Prisional IPPOO I,
<@ & O & oportunizando novas vagas. E ainda,
0 aproveitamento dos presos nos
servicos da propria unidade prisional,
nas areas de manutencao, obras,
limpeza e conservacdo, capinagem,
oficinas de artesanato e

fornecimento de alimentacao.

3814 39,00 40,45 40,90 41,74

3548 3583 3676

12,67 12,95

'—‘WSJ———'———-I-———I
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA PROGRAMA 514

INDICADOR DEFINICAO
Pessoas presas em regime fechado Expressa, em percentual, a relagéo

. . entre 0 numero de pessoas presas
capacitadas profissionalmente | |
capacitadas profissionalmente, e o

total da populagdo prisional em
pOLARIDADE QUANTO MAIOR, MELHOR regime fechado.

UNIDADE DE MEDIDA %
META 16,00% ReALizapo 19,51% META ALCANGADA 1271,94%

EVOLUGAO DO INDICADOR ANALISE DO DESEMPENHO

= Meta Acumulada @ Realizado Acumulado Ao todo, foram 4.545 concludentes

no ano em capacitaces nas areas

de mecanica de motos, eletricista,

17,81 padaria, costura, marcenaria e

serralheria, superando em 21,94% a

meta anual. As capacitacdes sao

executadas pelos projetos PROCAP

2019, Projeto Sou Capaz e Projeto

S B R R R Transformando Vidas, realizados em
14 Unidades Prisionais.

400 4,00 4,06
2,13

11



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

INDICADOR
Egressos admitidos no mercado de

trabalho

POLARIDADE QUANTO MAIOR, MELHOR

UNIDADE DE MEDIDA %

META /,00%  ReALizapo /,19%

EVOLUGAO DO INDICADOR

® Meta Acumulada @ Realizado Acumulado

550 568

495 495 4,95 513 518 o -a--

B

PROGRAMA 514

DEFINIGAO

Refere-se a reinsergdo do egresso do
Sistema Penitenciario ao mercado de
trabalho. Entende-se por egresso o
individuo que recebeu o alvara de
soltura, o preso em regime aberto,
semiaberto  ou em livramento
condicional, por um periodo de 01
(um) ano, a partir da saida do
estabelecimento prisional, conforme
art. 26 da Lei de Execucdo Penal. O
egresso é assistido com
encaminhamento a vaga de trabalho e
com capacitacdo profissionalizante
pela Coordenadoria de Inclusdo Social
do Preso e Egresso (CISPE) da SAP

META ALCANGADA 102,/1%

ANALISE DO DESEMPENHO

O indicador obteve um resultado
favoravel, demonstrando o esforgo
das acbes desenvolvidas para
contratacdo de egressos do Sistema
Prisional. A forte articulacdo para o
cumprimento da Lei de Reserva de
Vagas e as parcerias firmadas com
6rgdos e empresas, além do
Ministério  Publico, garantiram o
ingresso dessas pessoas no mercado
de trabalho. Outro fator primordial foi
a capacitacdo profissional de 329
egressos que impulsionou o ingresso
de 460 egressos no mercado de
trabalho.

12



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PROGRAMA 514
PENITENCIARIA

ENTREGA
Unidade Prisional de Tiangua implantada

UNIDADE DE MEDIDA %

ATE 2020: 81,08% MeTa100,00%  ReAnizapbo 88,42%

META ALCANGADA 38,/9%*

EVOLUGAO DA ENTREGA ANALISE DO DESEMPENHO

Obra de construgcdo de uma

unidade prisional no municipio de

Tiangua, com capacidade para

153 presos, foi concluida com

__,,1?2'00 88,42% do planejado. Aguarda-se

,5773—3"8';3'3/8;,42 ssaz @ Supressao de servigos e
medicao final.

m Meta Acumulada @ Realizado Acumulado

-85783

84,01 84,01_-84701
81,08 81,08 81,08 8108 g --"§

PROGRAMADO EMPENHADO

RS 5.169.024,78 RS 1.347.095,99
» Data de consulta: 20/12/2021

% Percentual considera apenas o realizado no ano de 2021.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

ENTREGA

PROGRAMA 514

Unidade prisional de seguran¢ga maxima de Aquiraz implantada

UNIDADE DE MEDIDA %

ANOS ANTERIORES: 98,82% MeTa 100,00%

META ALcaNcapA | 00%*

EVOLUGAO DA ENTREGA

®m Meta Acumulada @ Realizado Acumulado

08,82 98,82 98,82 99,55 99,55 99,55 99,55 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

® ° o——8— s-—---§ o o o o ®
O O i} Q o o s} O O O o
N N\ Q > > & \\\ o $ $ $ $
N2 &£ ¥ N\ & © § & > N
N K\ DS N oo K3 4@
<«® c® NS &

ReaLizapo 100,00%

ANALISE DO DESEMPENHO

Inaugurada em 04 de agosto de
2021, a primeira Unidade Prisional
de Seguranga Maxima Estadual
das regioes Norte e Nordeste, com
investimentos da ordem de RS 33
milhoes, foi instalada no municipio
de Aquiraz-Ce.

A unidade  prisional  tem
capacidade para 168 internos, foi
construida seguindo as diretrizes
basicas de arquitetura penal do
Departamento Nacional
Penitenciario (Depen), em uma
areade 7.273 m2.

PROGRAMADO EMPENHADO

RS 186.773,71
» Data de consulta: 20/12/2021

* Percentual considera apenas o realizado no ano de 2021.

RS 71.754,60

14



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PROGRAMA 514
PENITENCIARIA

ENTREGA
Unidade prisional de Horizonte implantada

UNIDADE DE MEDIDA %

ANOS ANTERIORES: /2,40% META88,00% ReALIizapo 88,02%

meTA ALcancapa 100,13%*

EVOLUGAO DA ENTREGA ANALISE DO DESEMPENHO

Obra em andamento, uma
unidade prisional no municipio de
Horizonte, com capacidade para
525 vagas. O ultimo boletim de
medicdo  apresentado  pela
construtora de nimero 46, foi no
73,38 7454 7575 7705 7835 79,70 81,05 82,40 83,80 85,20 8660 ianO
2 e 2 valor de RS  147.43564
73'; 7454 7575 7696 7854 79,80 81,34 8287 84,54 8597 .
representando 1,03% dos
servicos executados. A obra

m Meta Acumulada @ Realizado Acumulado

¢ @%@@ & F %Qfo & oeof 00&9@ terminou o ano com 88,02% dos
servigos executados, atingindo o
percentual planejado para o
periodo.

PROGRAMADO EMPENHADO

RS 7.944.134,27 RS 4.549.926,28

» Data de consulta: 20/12/2021

* Percentual considera apenas o realizado no ano de 2021.

15



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PROGRAMA 514
PENITENCIARIA

ENTREGA

Unidade prisional CPPL | ampliada

UNIDADE DE MEDIDA %

ANOS ANTERIORES: 42,14% META85,00% REeALIzADO 85,92%

META ALcaNcapA 102, 15%%

EVOLUGAO DA ENTREGA ANALISE DO DESEMPENHO

Refere-se a obra de reforma e
ampliacdo da unidade prisional
Agente Luciano Andrade Lima
(CPPL 1), no municipio de
ltaitinga. A obra encontra-se em
andamento, com 8592% da
execucdo fisica concluida. Este
percentual de execucao supera a
meta anual em 2,15 pontos

m Meta Acumulada @ Realizado Acumulado

S percentuais.

PROGRAMADO EMPENHADO

RS 2.453.998,05 RS 2.453.998,03
» Data de consulta: 20/12/2021

* Percentual considera apenas o realizado no ano de 2021.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PROGRAMA 514
PENITENCIARIA

ENTREGA
Unidade prisional CPPL Caucaia ampliada

UNIDADE DE MEDIDA %.

ANOS ANTERIORES: 86,88% MEeTA 100,00% ReALizapo 100,00%

META ALcaNcapA | 00%*

EVOLUGAO DA ENTREGA ANALISE DO DESEMPENHO

Refere-se a obra de reforma e

= Meta Acumulada @ Realizado Acumulado ampliacdo da unidade prisional

10000 Desembargador  Adalberto  de

------------- Oliveira Barros Leal, no municipio

de Caucaia, que encontra-se
concluida.

91,37
86,88 86,88

PROGRAMADO EMPENHADO

RS 1.089.354,62 RS 557.403,71
» Data de consulta: 20/12/2021

* Percentual considera apenas o realizado no ano de 2021.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PROGRAMA 514
PENITENCIARIA

ENTREGA
Penitenciaria Industrial Regional do Cariri (PIRC) ampliada

UNIDADE DE MEDIDA %
META 15,00% ReALizapo 7,33%  MEeTA ALcangapa 48,87%

EVOLUGAO DA ENTREGA ANALISE DO DESEMPENHO

Reforma e ampliacdo da Unidade
Prisional Industrial Regional do Cariri,
no municipio de Juazeiro do Norte. A
licitacéo foi concluida em junho/2021,
e 0 contrato n® 103/2021 assinado em
01/07/2021.

m Meta Acumulada @ Realizado Acumulado

PROGRAMADO EMPENHADO

RS 6.646.509,42 RS 2.212.000,00
» Data de consulta: 20/12/2021
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

, PROGRAMA 514
PENITENCIARIA

ENTREGA
Pessoa presa aprovada na leitura

UNIDADE DE MEDIDA UND.

META6.750  ReAuizapo 6.480 meTa aLcangapa 96,00%

EVOLUGAO DA ENTREGA ANALISE DO DESEMPENHO

A entrega resultou em 6.480
pessoas aprovadas na leitura.
Observa-se 0o  desempenho
proximo a meta prevista, 0 que
representa  96,00% da meta
anual.

m Meta Acumulada @ Realizado Acumulado

19



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

ENTREGA

PROGRAMA 514

Pessoa presa com frequéncia escolar na educagao basica

UNIDADE DE MEDIDA UND.

META2.257  ReAuzapo 3.859  meta Atcancapa 1/0,98%

EVOLUGAO DA ENTREGA

m Meta Acumulada @ Realizado Acumulado

r——O’ 3.859 3.859 3.859
3/487 3.529

2.257 2.257 2.257 2.257 2.257

ANALISE DO DESEMPENHO

Em 2021, o numero de pessoas
presas com frequéncia escolar
foi de 3.859, sendo 86% dos
alunos cursando o Ensino
Fundamental e 14% o Ensino
Médio, em 88 salas de aula. O
alto desempenho ¢ reflexo da
retomada das aulas presenciais,
ampliagdo de aulas no terceiro
turno em 6 unidades prisionais e
da ampliacdo do nudmero de
vagas pela Seduc.

20



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

ENTREGA

PROGRAMA 514

Pessoa em cumprimento de medida cautelar (réu)

UNIDADE DE MEDIDA UND.

META9.214  ReALizapo 9.417/

EVOLUGAO DA ENTREGA

m Meta Acumulada @ Realizado Acumulado

6.356
5.852 6.208

-
g
- - s63a 5992 6.350
5276 ™
.© O o N o) o <0 © Qo © ©
N & ) ) G N N S ) )
& Q:\e} N ¥ ~ » ¥ ?Sbo é@@ O‘)\) @ 48
& I Y &

MeTA ALcancgapa | 02,20%

ANALISE DO DESEMPENHO

A entrega obteve um
desempenho anual favoravel em
virtude das praticas adotadas. As
acdes planejadas garantiram a
estrutura vigente para
acompanhamento das pessoas
em cumprimento de medidas
cautelares, reforcada com as
acOes de revisbes processuais
em massa dos custodiados,
assegurando maior numero de
pessoas beneficiadas, e mais
articulagdo com o Judiciario e
demais instituicdes envolvidas.

21



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PROGRAMA 514
PENITENCIARIA

ENTREGA
Pessoa em cumprimento de outras alternativas penais (condenado)

UNIDADE DE MEDIDA UND.

META2.022  Reauzapo 3.043  metaAtcancapa 150,49%

EVOLUGAO DA ENTREGA ANALISE DO DESEMPENHO

A entrega superou a meta anual
com a implantagdo de novas
praticas presenciais e remotas
para atendimento das pessoas
em cumprimento de alternativas
penais. Novas estratégias foram
implantadas para mitigar 0s
efeitos causados pela pandemia,
como por exemplo, a articulagao
com orgaos do Sistema de
Justica, para além do Poder
Judiciario (Defensoria Publica). E
ainda, podemos destacar a busca
do fortalecimento do Conselho
Estadual de Direitos Humanos e
do Forum de Alternativas Penais

® Meta Acumulada @ Realizado Acumulado

22



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PROGRAMA 514
PENITENCIARIA

ENTREGA
Pessoa presa capacitada profissionalmente

UNIDADE DE MEDIDA UND.

META3.750  ReALizapo 4.545  metaarcancapa 1271,20%

EVOLUGAO DA ENTREGA ANALISE DO DESEMPENHO

Em dezembro, 391 internos foram
capacitados, sendo 316 através de
cursos do SENAI e 75 através do
Projeto Transformando Vidas. Ao
todo, foram 4.545 concludentes
no periodo de janeiro a dezembro,
superando em 21,20% a meta de
2021,

® Meta Acumulada @ Realizado Acumulado

PROGRAMADO EMPENHADO

RS 9.984.686,73 RS 7.927.275,84
» Data de consulta: 20/12/2021

23



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

ENTREGA

PROGRAMA 514

Pessoa presa intramuros condenada trabalhando

UNIDADE DE MEDIDA UND.

META 1.400

EVOLUGAO DA ENTREGA

m Meta Acumulada @ Realizado Acumulado

3.826 3.901 3.913
3.659 3.748
3.466 3.514 3.555

1.195 1.250
——opa-tOM__ . . e ---m----E---®---®----H

1195 1.250 1250 1.250 1.250 1.250 1.250 1.280 1.310 1.340 1.370 1.400

REALIZADO 3.913 META ALCANGADA 2/9,50%

ANALISE DO DESEMPENHO

Observa-se que o realizado foi superior
a meta anual, alcancando um total de
3.913 pessoas presas intramuros
trabalhando. Destacam-se a ampliagao
das estratégias de ocupacdo da
mao-de-obra dos presos, tais como: A
instalacdo de novas empresas dentro
das Unidades Prisionais ampliando a
oferta de emprego, implantagdo da
Fabrica de Blocos Pré-Moldados na
Unidade Prisional IPPOO Il
oportunizando novas vagas. E ainda, o
aproveitamento  dos  presos  nos
servicos da propria unidade prisional,
nas dreas de manutengdo, obras,
limpeza e conservagdo, capinagem,
oficinas de artesanato e fornecimento
de alimentacéo.

PROGRAMADO EMPENHADO

RS 4.749.807,98
» Data de consulta: 20/12/2021

RS 3.400.617,07

24



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

ENTREGA

PROGRAMA 514

Egresso beneficiado com capacitacao e trabalho

UNIDADE DE MEDIDA UND.

META 502 REALIZADO 527 META ALCANGADA 103,98%

m Meta Acumulada @ Realizado Acumulado
631
522
449
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ANALISE DO DESEMPENHO

No ultimo quadrimestre, a secretaria
conseguiu manter a media acima de
400 egressos do Sistema Prisional
ingressando  mensalmente  no
mercado de trabalho, contribuindo
para a superagdo da meta. As
contratacdes ocorreram por meio da
Lei de Reserva de Vagas, dos
Projetos Estrada Livre e Maos que
Constroem. Das capacitacOes, 329
egressos foram beneficiados com
Cursos nas areas de assistente
administrativo, bombeiro hidraulico,
recepcionista, culindria (doces e
salgados), cabeleireiro, corte e
costura, realizados em parceria com
a ENEL, AMANCO, SEDET, SPS,
SENAC e SENAL.

25



GLOSSARIO

SOBRE O ACORDO DE RESULTADOS

ACORDO DE RESULTADOS

Contrato firmado com as Secretarias do Estado do Ceara, contendo todos os projetos

prioritarios da Secretaria para 0 ano, além dos resultados alcancados.

BALANGO DO ACORDO DE RESULTADOS

Documento em que se encontram os resultados dos projetos prioritarios da Secretaria

naquele ano, como definidos pelo seu Acordo de Resultados.

RESULTADOS

Sao os efeitos positivos que o Governo do Estado busca trazer a sociedade por meio de

suas acoes.

AVALIACAO GERAL DO ACORDO DE RESULTADOS

Avaliacao realizada ao final do ano, a qual resulta em cinco notas distintas: nota dos
indicadores, nota das entregas, nota financeira, nota do monitoramento e nota da
pactuacao. Ao final, faz-se uma média ponderada das cinco notas, produzindo a nota geral
do Acordo de Resultados. A partir da comparacao entre as notas gerais de todas as

Secretarias, € elaborado o Ranking Geral dos Acordos de Resultados.
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https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2022/02/Relatorio-de-Avaliacao-dos-Acordos-de-Resultados-2021.pdf

GLOSSARIO

SOBRE O ACORDO DE RESULTADOS

PLANO PLURIANUAL (PPA)

Instrumento de planejamento que estabelece, para cada regido do Estado, as diretrizes,
objetivos e metas da administracdo publica estadual durante um periodo de quatro anos. O
PPA declara os compromissos do Governo do Estado com a sociedade e contribui para a
execucdo das politicas publicas e o alcance dos seus resultados. E possivel encontrar o
PPA 2020-2023 do Governo do Estado do Ceara clicando aqui.

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO)

Define as metas e prioridades da administracao publica estadual para cada ano, orienta a
elaboracao da Lei Orcamentaria Anual (LOA, explicada abaixo), dispde sobre a politica de
recursos humanos do Governo do Estado, a divida publica estadual e quaisquer alteracdes
aos tributos recolhidos junto & sociedade. E possivel encontrar a LDO 2021 do Governo do

Estado do Ceara clicando aqui.

LEI ORGAMENTARIA ANUAL (LOA)

Estima as receitas e fixa as despesas do Governo do Estado para cada ano, assegurando
0s gastos com o servigo publico, com a manutengao e o funcionamento da administracao
publica, com o pagamento da divida e recursos para programas e investimentos
prioritarios necessarios ao desenvolvimento sustentavel do Estado. E possivel encontrar a

LOA 2021 do Governo do Estado do Ceara clicando aqui.
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https://www.seplag.ce.gov.br/planejamento/menu-plano-plurianual/ppa-2020-2023-formulacao-e-revisao-2/
https://www.seplag.ce.gov.br/planejamento/menu-lei-de-diretrizes-orcamentarias/lei-de-diretrizes-orcamentarias-2021/
https://www.seplag.ce.gov.br/planejamento/menu-lei-orcamentaria-anual/lei-orcamentaria-anual-2021/

GLOSSARIO

ESTRUTURA DO ACORDO

PROGRAMA

Os Programas Governamentais fazem parte da estrutura do Plano Plurianual (PPA),
organizando as ac¢des governamentais em torno dos problemas que buscam solucionar,
das demandas que pretendem atender e/ou das oportunidades que buscam criar ou

aproveitar, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade cearense.

OBJETIVO
O objetivo do Programa declara o resultado que o Governo do Estado procura alcancar

com a execugao das politicas publicas nele reunidas.

INDICADOR
Medida que permite observar alguma informacao ou fenébmeno presente na realidade. No
Acordo de Resultados, permite que os resultados buscados pelas Secretarias sejam

definidos, acompanhados e divulgados.

ENTREGA

Representam 0s bens, servicos e equipamentos entregues a sociedade, por meio das

acoes executadas pelos 6rgdos do Governo do Estado.
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GLOSSARIO

LENDO O BALANGO

DESEMPENHO

Analise do conjunto de realiza¢des da Secretaria. Pode se referir ao Acordo de Resultados
como um todo (Desempenho Geral), a um Programa especifico (Desempenho por
Programa) ou aos indicadores e entregas (Desempenho dos Indicadores/Entregas do

Programa).

POLARIDADE

Caracteristica exclusiva do indicador, que sinaliza se um aumento no dado observado
representa um fenémeno real desejavel (“Quanto maior, melhor”) ou indesejavel (“Quanto

menor, melhor”).

UNIDADE DE MEDIDA

Define como estdo sendo contados os resultados dos indicadores e a execucao das

entregas, caracterizando e complementando os dados numeros apresentados.

EXEMPLOS DE UNIDADE DE MEDIDA

Unidade(s) UND.
Por cento / Percentual %
Preso / Vaga Preso/Vaga
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GLOSSARIO

LENDO O BALANGO

ATE 2020

Valor realizado até o final do ano anterior (neste balango, 2020), ao qual se soma o valor
realizado no ano presente (neste balango, 2021). Sinaliza a continuidade do resultado de
um indicador ou da execugcdo de uma entrega, que se iniciaram em anos anteriores e

podem continuar ainda durante os proximos anos.

META

Previsdo feita pela Secretaria de quais resultados espera alcangar (no caso dos
indicadores) ou de quais agdes pretende realizar (no caso das entregas), durante o ano de

vigéncia do Acordo.

REALIZADO

Resultados alcancados (no caso dos indicadores) ou acgbes realizadas (no caso das

entregas) pela Secretaria durante o ano de vigéncia do Acordo.

% META

Calculo em que confere o quanto da meta pactuada pelos 6rgaos estaduais foi alcancada

no ano. No caso dos indicadores, a polaridade define como é feito o calculo:

QUANTO MAIOR, MELHOR QUANTO MENOR, MELHOR
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GLOSSARIO

ANALISE FINANCEIRA

PACTUADO

Previsdo feita pelo Governo do Estado para a execucao dos projetos prioritarios presentes
nos Acordos de Resultados, constante no Anexo I, “Recursos Financeiros”. As partes que
assinam o Acordo se comprometem a disponibilizar as quantias previstas (ou quantias

superiores) para o alcance das metas pactuadas.

EMPENHADO
Quantia reservada pelo Governo do Estado para o pagamento de bens e servigcos
necessarios para a realizacdo das entregas. O pagamento dos valores empenhados €

efetivado quando se entregam 0s bens ou se concluem 0s servicos contratados.
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