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PORTARIA N°511/2023.
INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE ETICA PUBLICA DA SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO ] i
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE ETICA PUBLICA DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO
ESTADO DO CEARA )
CAPITULO I
; DA FINALIDADE
Art. 1°. A Comisséo Setorial de Etica Pablica - CSEP-SEPLAG da Secretaria do Planejamento e Gestao tem por finalidade promover atividades
que dispdem sobre a conduta ética, dirimir conflitos dessa natureza, bem como a de apreciar e decidir sobre fatos ou condutas que contrariem principio ou
norma ético- profissional.
Parégrafo unico. A atuagdo da CSEP-SEPLAG aplica-se a seus servidores, bem como todos aqueles que exergam atividade, ainda que transitoriamente
€ sem remuneragdo, por nomeagao, designa¢do, contratagio ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo na SEPLAG.
CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO
Art. 2°. A CSEP-SEPLAG sera composta por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) membros titulares e 3 (tr€s) suplentes, designados por ato do Secretario
de Planejamento ¢ Gestao, dentre servidores efetivos e comissionados exclusivos, em exercicio na SEPLAG, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma unica recondugao.
§ 1°. No processo de indicagdo dos membros da CSEP-SEPLAG, o Secretario Titular da Pasta ouvira previamente as sugestoes do Comité Executivo
da SEPLAG.
§ 2°. Os membros da Comissdo nio terdo remuneragio sendo os trabalhos por eles desenvolvidos considerados prestagdo de relevante servigo publico,
conforme o art. 5° do Decreto Estadual n°29.887/2009.
§ 3°. Na composigao da Comissdo sera observada a participagao de pelo menos 2 (dois) servidores dos quadros das carreiras da SEPLAG.
§ 4°. A Comissdo contara com uma Secretaria Executiva que, preferencialmente, devera ser ocupada por um de seus membros suplentes, podendo
ainda ser ocupada por servidor efetivo ndo integrante da comissdo a ser escolhido por esta.
CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO
Secao I Disposi¢des Gerais
Art. 3°. O Presidente da Comissdo Setorial de Etlca Publica — CSEP-SEPLAG sera escolhido pela propria Comisséo, por meio de votagao.
Art. 4°, As deliberagdes da Comissio Setorial de Etica Publica - CSEP- SEPLAG serdo tomadas por voto da maioria de seus membros titulares, sem
possibilidade de abstengdo. Na auséncia de um de seus membros titulares, devera ser convocado o seu suplente.
Paragrafo unico. No caso da auséncia justificada de membro titular ¢ de seu respectivo suplente, sera convocado o suplente de outro membro, de
modo a garantir o quérum minimo de 03 (trés) representantes.
Sec¢ao 11
. Da Periodicidade
Art. 5°. As reunides da Comisséo Setorial de Etica Publica — CSEP SEPLAG ocorrerdo em carater ordindrio mensalmente, se houver matéria relativa
a ética piiblica a ser tratada, e, em carater extraordindrio, sempre que necessario.
§ 1°. A pauta das reunides da Comissdo Setorial de Etica Publica — CSEP- SEPLAG serd composta previamente a partir de sugestdes de qualquer
de seus membros ou por iniciativa do Secretario Executivo de Planejamento ¢
Gestao Interna a ser validada pela presidéncia, admitindo-se, no inicio de cada reunido, a inclusdo de novos temas.
§ 2°. As pautas sugeridas poderdo ser acumuladas para discussdo na proxima reunido da Comissdo em razio de sua ordem de prioridade, ndo devendo
ser acumuladas mais de cinco (5) por més.
§ 3°. A hora marcada para o inicio da sessdo, o Presidente verificara a existéncia de quorum de 3 (trés) membros, sejam eles titulares ou suplentes
em substitui¢do a membro titular, devendo a reunido ser remarcada em caso de inexisténcia do quorum de titulares e suplentes.
§ 4°. As sessoes ordinarias e extraordinarias serdo convocadas pela Secretaria Executiva da CSEP-SEPLAG por meio do grupo de e-mail lista.
comissao.etica@seplag.
§ 5°. O presidente podera receber pedidos de realizagdo de reunio extraordinaria também por qualquer um dos demais membros titulares, o qual decidira
arespeito da necessidade ou ndo de sua realizagdo, cuja decisdo deixara de prevalecer quando vencido por disposi¢io de vontade dos demais membros titulares.
§6°E facultado aos membros suplentes participar das reunides quando os titulares estiverem presentes, com direito a voz, mas sem direito a voto.
Art. 6°. E vedado aos membros da Comissio Setorial de Etica Piblica — CSEP-SEPLAG emitir comentario ou opinido de qualquer processo fora
da sala de sessdes a fim de resguardar o sigilo.
Art. 7°. Além dos membros e suplentes da Comissdo da CSEP-SEPLAG e do Secretario Executivo, nas pautas da reunido em que houver a necessidade
de sigilo, s0 podero estar presentes as partes envolvidas, quando convocadas, para que sejam ouvidas individualmente na ordem determinada pelo Presidente.
Paragrafo inico. A CSEP-SEPLAG podera convidar pessoas para prestarem esclarecimentos sobre matérias que estejam sob sua apreciagao.
Art. 8°. Quando a CSEP-SEPLAG necessitar de esclarecimentos ou de pareceres adicionais, podera solicitar a realizagdo de pericia ou de assessoria
técnico-especializada, formulando os quesitos a serem respondidos ou esclarecidos.
Secdo III
Da Ata
Art. 9°. Sera lavrada Ata da sessdo da CSEP-SEPLAG, que sera assinada pelos membros presentes e as pessoas convocadas ou convidadas que dela
participem, sendo, em seguida, arquivada pela Secretaria Executiva.
Paragrafo inico — As atas poderao ser elaboradas e arquivadas na forma digital.
Secdo IV
Perda do mandato
Art. 10. Os membros da CSEP-SEPLAG perderao seus mandatos nos seguintes casos:
I - faltar a 3 (trés) sessoes consecutivas da CSEP-SEPLAG ou 5 (cinco) alternadas, no periodo de 1 (um) ano, sem justificativa;
II - por rentincia motivada, que devera ser encaminhada mediante documento escrito, datado e assinado 8 CSEP-SEPLAG;
III - por revogagdo de mandato, em decorréncias de sangao aplicada pela propria Comissao;
IV - em decorréncia de exoneragao, se for ocupante de cargo comissionado exclusivo, ou demisséo.
Paragrafo tinico. A justificativa prevista no inciso I devera ser enviada por escrito pelo membro faltoso ao e-mail da Comissao (lista.comissao.etica@
seplag) com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da reunido, para efeito de convocagédo do suplente, ressalvados os motivos de for¢a maior.
Art. 11. O membro da CSEP-SEPLAG que perder o mandato sera substituido em carater definitivo pelo seu respectivo suplente, que cumpriré o
restante do mandato, devendo haver nova indicagio de membro suplente, mediante nomeagdo em Portaria que atualizara a composi¢do da Comissgo.
Paragrafo unico. Recebida denuncia contra qualquer dos membros da Comissdo, a mesma sera objeto de juizo de admissibilidade pelos membros
titulares, cuja admisso ensejara o afastamento do membro denunciado, podendo ser reconduzido apés decisdo que ndo resulte em sua sangdo.
CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS
Art. 12. Compete a CSEP-SEPLAG da Secretaria do Planejamento e Gestao:
I - atuar como instincia consultiva de dirigentes e servidores no dmbito da SEPLAG;
II - atuar como primeira instincia na aplica¢ao do Codigo de Etica e Conduta da Administragdo Estadual instituido pelo Poder Executivo, no dmbito
da SEPLAG, ressalvado o disposto no artigo 7°, inciso 11, do Decreto Estadual n®29.887/2009;
III - encaminhar para a Comissdo de Etica Publica - CEP os casos de suposta transgressdo ética referentes as autoridades definidas no inciso II,
artigo 7°, do Decreto Estadual n°29.887/2009;
IV - atuar como elemento de ligagio com a Comissio de Etica Piblica CEP, que dispora em Resolugdo propria sobre as atividades que deverio
desenvolver para o cumprimento desse mister. )
CAPITULO V.
. DAS ATRIBUICOES
Art. 13. Os integrantes da Comissdo Setorial de Etica Publica — CSEP- SEPLAG terdo as seguintes atribui¢des:
I propor plano de trabalho, programas ¢ agGes sctoriais relacionadas com a ética e transparéncia;
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a) submeter 4 Comissio de Etica Publica — CEP medidas para seus aprimoramentos;

b) dirimir davidas a respeito de interpretagdo de suas normas, consultando a Comissio de Etica Publica — CEP para a deliberagio sobre casos omissos;

¢) apurar, mediante dentuincia ou de oficio, condutas em desacordo com as normas neles previstas, quando praticadas pelos servidores e colaboradores
a elas submetidos; i

V - manter banco de dados das decisdes tomadas, para fins de consulta pela Comissdo de Etica Publica - CEP e por 6rgéos ou entidades da
administragdo publica estadual;

VI - escolher o seu Presidente;

VII - apreciar eventual falta as sessdes de membros da Comissdo, emitindo juizo sobre a aceitabilidade da justificativa, desde que devidamente
comunicada por escrito, ou, ndo ocorrendo esta comunica¢ao em tempo habil, determinar o registro oficial da sua auséncia.

Secdo I
Da Presidéncia

Art. 14. Sao atribui¢des do Presidente da Comissdo Setorial de Etica Pablica — CSEP-SEPLAG:

I - representar a Comissao;

11 - presidir as reunides da Comissdo, acompanhada da respectiva pauta; I1I - orientar os trabalhos, iniciar e concluir as deliberagdes da Comisséo;
IV - supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;

V - defender politicamente os interesses da Comissao;

VI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regimento.

Secgao 11
Dos Membros da Comissdo

Art. 15. S3o atribuigdoes dos membros da CSEP-SEPLAG:

1 - comparecer as reunides da CSEP-SEPLAG devidamente convocadas;

1T - apresentar proposi¢ao, solicitar informagdes e requerer esclarecimentos a respeito de matérias examinadas pela Comiss?o;

111 - instruir os processos que serdo submetidos a deliberagdo e votagdo da Comissao;

IV - emitir voto sobre matéria examinada, quando membro titular ou quando suplente em substitui¢do a membro titular;

V - debater as matérias e os processos sob apreciagdo da CSEP-SEPLAG.

VI - solicitar convocagdo de reunides extraordinarias da Comissdo, por escrito e com a devida fundamentagdo ou pauta, obedecidas as condigdes
regimentais, nos termos do art. 5° ¢ seus paragrafos;

VII - eleger o Presidente da CSEP-SEPLAG dentre os membros titulares da Comissio;

VIII - representar a CSEP-SEPLAG em atos publicos por delegacdo de seu Presidente.

Segdo III
Da Secretaria Executiva

Art. 16. Sdo competéncias da Secretaria Executiva da CSEP-SEPLAG:

1 - registrar e organizar as denuncias recebidas para submissdo 8 CSEP- SEPLAG quanto a sua admissibilidade;

IT - confeccionar a ata das reunides da Comissio;

111 - resumir em ementas numeradas as decisdes da Comissdo, sem identificagdo dos interessados e divulgar na intranet da SEPLAG, com o objetivo
de formar a conscientizagio ética da organizagfo, e dando posterior conhecimento a Comisséo de Etica Pablica — CEP;

IV - manter banco de dados das decisdes tomadas na CSEP-SEPLAG, cujas ementas estardo disponiveis para fins de consulta;

V - convocar as reunides ordinarias e extraordindrias da Comissdo, acompanhada da respectiva pauta;

VI - organizar toda a documentagao, dados e informagdes dos assuntos de interesse da Comissao;

VII - efetuar o controle da tramitacdo de documentos e processos no ambito da CSEP-SEPLAG;

VIIT - coletar e distribuir aos membros da Comissao copias de matérias relevantes, publicadas no Diario Oficial do Estado e em outros meios de
publicacdo;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 17. Sdo atribui¢des do(a) Secretario(a) Executivo(a) da Comissdo Setorial de Ftica Piblica — CSEP-SEPLAG:

1 - gerenciar as atividades administrativas da CSEP-SEPLAG; Pereloraduzti
1I - secretariar as reunioes; responsaveis

111 - apoiar a Comissdo no cumprimento das atividades que lhes sejam proprias; FSC”C126031

TV - instruir as matérias submetidas a deliberaggo;

V - desenvolver e acompanhar a elaboracdo de estudos e pareceres como subsidios ao processo de tomada de decisdio da CSEP-SEPLAG;

VI - solicitar, por deliberagio da Comisséo, informagdes e subsidios as autoridades submetidas ao Codigo de Etica e Conduta da Administragio
Publica Estadual (Decreto Estadual n°31.198/2013), para fins de instrugdo de matérias que estejam sob apreciagdo da CSEP-SEPLAG.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ETICO

Art. 18. O processo de apuracdo de conduta aética no dmbito da SEPLAG serd instaurado pela CSEP-SEPLAG de oficio ou em razdo de dentiincia
fundamentada formulada por qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagao ou entidade de classe.

§ 1°. O processo de que trata o caput tramitard em sigilo e observara sempre as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

§ 2°. A CSEP-SEPLAG podera promover as diligéncias, inclusive por meio de oitivas, visando ao esclarecimento de situagdes e fatos que considerar
necessarias no ambito da condug@o do processo de apuragdo de conduta aética.

Secdo |
De oficio

Art. 19. A instauragdo de oficio do processo de apuragdo de conduta aética se dara por proposta de um dos membros titulares ou suplentes da CSEP-
SEPLAG e manifestagdo da Comissdo pela aprovagdo, na forma do art. 4° deste Regimento.

Paragrafo tinico. Para a aprovagao pela CSEP-SEPLAG da proposta apresentada por um de seus membros serdo observados os requisitos previstos
nos incisos ITa TV do art. 22.

Secéo 1T
Da den(incia

Art. 20. A denuincia de conduta aética podera ser apresentada por qualquer cidaddo, ou membro da Comissao, observando os critérios minimos de
admissibilidade para instauragdo do processo de apuragao.

Paragrafo unico. As denuncias poderfo ser apresentadas por meio dos canais da ouvidoria, pela apresentagéio de processo fisico ou, presencialmente,
na area de Controle Interno do drgéo.

Art. 21. Sera garantido o sigilo da identidade do denunciante e a do denunciado.

§ 1°. Excepcionalmente, em caso de manifestagdo expressa do denunciante, sua identidade podera ser revelada no curso do processo.

§ 2°. Apds a conclusdo do processo, devera ser assegurada a prote¢do da identidade do denunciante, se este assim expressamente o desejar.

Seg¢do 11
Do rito

Art. 22. Para a admissibilidade da proposta de denuincia, serdo observados os seguintes requisitos:

1 - identifica¢do do denunciante;

1I - boa descrigdo dos fatos ou indicios em linguagem clara e objetiva;

111 - existéncia de elementos concretos caracterizadores da materialidade e autoria;

IV - observancia aos principios de razoabilidade, pertinéncia e motivagao.

Paragrafo inico. Cabera a CSEP-SEPLAG decidir pela apuragdo de denuncias anénimas, situagdo em que a admissibilidade da denuncia dispensara
a observancia do inciso I do artigo anterior.

Art. 23. Admitida a dentincia, o Presidente da Comissdo, indicara seu relator, observando-se a alternancia de tais indicagdes entre os membros
integrantes da Comissao, iniciando a apuragdo do processo, por meio de sua Secretaria Executiva, coletando dados e informagdes e promovendo a notificagdo
do denunciado no prazo de 5 (cinco) dias teis a contar da admissao da dendancia.

Paragrafo Unico: A notificacdo sera levada a efeito pela Secretaria Executiva por meio de comunicagio pessoal, carta entregue em mao ou por e-mail
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devera solicitar junto a Secretaria Executiva da CSEP-SEPLAG a inclusdo do processo na pauta da reunifio ordinaria seguinte.

§ 1°. Na sess@o convocada, o relator apresentara o seu voto, cuja votagdo seguira pela Comisséo, decidindo o caso, na forma do artigo 15, inciso IV
deste Regimento.

§ 2°. Qualquer membro titular ou suplente, em substitui¢do do titular, podera pedir vista do processo que tera de devolvé-lo com sua opinido escrita
caso discorde da opinido do relator até a proxima reunido ordinaria para manifestar sua aprecia¢éo, ou, a qualquer tempo, em reunidio extraordindria.

Art. 26. Terminada a votagdo, a Secretaria Executiva confeccionara a respectiva ata e providenciara a notificagdo do agente acerca da deliberagio
feita pela Comissao.

Art. 27. A Secretaria Executiva resumira a decisao da CSEP-SEPLAG em ementa numerada, e em seguida comunicara, mediante copia, a Comissao
de Etica Pablica — CEP, na forma do Decreto Estadual n°29.887/2009.

Paragrafo tinico. Decorrido o prazo de interposigdo do recurso, a Secretaria Executiva arquivara o processo.

Art. 28. As partes tém o direito a obter cépias 1'epr0gréﬁcas dos dados e documentos que integram o processo, ressalvados os dados e documentos
protegidos por sigilo ou pelos direitos a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 29. A CSEP-SEPLAG néo podera se eximir de fundamentar a decisao sobre falta cometida pelo servidor, alegando a falta de previsdo no Cédigo
de Etica, cabendo-lhe aplicar a analogia, os costumes, os principios gerais de direito.

‘Art. 30. Os trabalhos da Comissio devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia aos principios de independéncia e imparcialidade dos
seus membros na apuragdo dos fatos.

Seg¢do [V
i Do Recurso

Art. 31. E admissivel recurso contra a decis@o da Comissdo Setorial de Etica Publica — CSEP-SEPLAG, que sera recebido com efeito suspensivo e
deverd scr interposto no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da notificagdo da dcliberagdo.

§ 1°. O recurso deverad ser interposto perante a Comissao de Etica Publica — CEP, a qual compete atuar como instincia recursal das decisdes das
CSEPs, conforme preceitua o artigo 7°, inciso III, do Decreto Estadual n°29.887/2009.

§ 2°. O recurso néo sera admitido quando interposto:

I — fora do prazo;

I — perante orgﬁo incompetente S

IIT — por quem n3o seja legitimado.

Art. 32. Nos casos em que haja recurso a Comissio de Etica Publica — CEP, o arquivamento na Comissdo Setorial de Etica Pablica— CSEP-SEPLAG
somente se dard ap6s o trinsito em julgado, como dispde o artigo 14, pargrafo tinico do Decreto Estadual n°29.887/2009.

CAPITULO VIL
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os membros titulares em suas auséncias e impedimentos serdo substituidos por seus respectivos suplentes.

Art. 34. As opinides, palavras e votos dos membros da CSEP-SEPLAG serfo resguardados pelo principio da inviolabilidade.

Art. 35. Aos membros da CSEP/SEPLAG ¢ assegurada a utilizagdo de horas mensais a serem dedicadas as atividades da Comissdo.

Paragrafo tnico. E assegurado ao Secretario Executivo horas mensais para o exercicio de suas atribui¢des, conforme deliberagdo da CSEP-SEPLAG.

Art. 36. As regras de impedimento e suspei¢do observario o disposto no Codigo de Processo Civil e na Lei 9.784 de 29/01/1999.

Paragrafo tinico. O membro da CSEP-SEPLAG devera se declarar suspeito ou impedido logo que tomar conhecimento de assunto tratado no dmbito
da CSEP-SEPLAG que gere impedimento ou suspeigdo, deliberando a Comissao sobre sua aceitagdo, com a imediata indica¢@o do suplente para substitui-lo.

Art. 37. O presente Regimento somente podera ser modificado, no todo ou em parte, mediante aprova¢do da maioria absoluta dos membros titulares
e suplentes, em sessdo convocada exclusivamente para este fim.

Art. 38. As despesas necessarias para o cumprimento das atribuigdes previstas no presente regimento serdo custeadas por orgamento da SEPLAG.

Art. 39. Os casos omissos serdo deliberados pela CSEP-SEPLAG.

Art. 40. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, de 06 de setembro de 2023.

Sandra Maria 0111np10 Machado
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se e publique-se.
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PORTARITA N°512/2023 - 46001.004789/2023-63 A SECRETARTA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuigdes legais, CONSIDERANDO o disposto no inciso II, do art. 2° do Decreto n°29.887, de 31 de agosto de 2009, que instituiu o Sistema de Etica e
Tranqparencna do Poder Executivo Estadual, publicado no DOE de 02 de setembro de 2009, RESOLVE: Art. 1° - Atualizar a composi¢io da Comissio
Setorial de Etica Pablica da SEPLAG — CSEP- SEPLAG, com a composi¢@o constante do Anexo Unico. Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, ficando rcvogadas as disposigdes cm contrario, cm cspecial da Portaria 308/2023 de 12 de maio de 2023, publicada no Diério Oficial do
Estado em 19 de maio de 2023. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em F ortaleza de 06 de setembro de 2023.
Sandra Maria Olimpio Machado
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Registre-se ¢ publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1° DA PORTARIA N°512/2023, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

NOME FUNCAO LOTACAO
Ana Liicia Lima Gadelha Presidente/Membro titular ASCOT
Silvianc Torres da Costa Titular Ccobpip
Maria Hebe Camurga Cito Titular COAFI
Mary Coeli Bastos Sampaio Suplente ASCOI
Lorena Braga Wendt Fernandes Suplente CGDEP
José de Lima Freitas Jinior Suplente COGEP

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL

PORTARIA N°335/2023 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL,
na competéncia que lhe foi outorgada através da Portaria N° 002/2023, datada de 09/01/2023 e publicada no Diario Oficial de 12/01/2023 e no uso de suas
atribuig¢des legais, RESOLVE DESIGNAR a servidora LIDIANE NOGUEIRA REBOUCAS, ocupante do cargo em comissdo de Coordenadora de Politica
Sobre Drogas, como fiscal de contrato, cujo objetivo versa sobre aquisigéio de material de consumo e géneros alimenticios para execugio do Programa Familias
Fortes, no amblto do Programa Integrado de Prevengio ¢ Redugao de Violéncia do Estado do Ceara - PReVio Processo n® 10137360/2022 SECRETARIA
DA PROTECAO SOCIAL, em Fortaleza, 05 de setembro de 2023.
i Sandro Camilo Carvalho _
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°336/2023 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL,
na competéncia que lhe foi outorgada através da Portaria N° 002/2023, datada de 09/01/2023 e publicada no Diario Oficial de 12/01/2023 e no uso da atribuigdo
que lhe confere o art. 78 combinado com o art. 120 da Lei n® 9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE AUTORIZAR, nos termos do inciso 1 do art. 123,
da citada Lei, a entrega mediante SUPRIMENTO DE FUNDOS, a servidora ANA REGINA ARAGAO DE ARAUJO FREITAS FARIAS, que exerce
o cargo em comissdo de Orientadora de Célula, matricula n® 300011-9-2, lotado nesta Secretaria, a importancia de R$ 2.000,00 (dois mil reais), & conta da
Dotagéo classificada na Nota de Empenho n® 003080 no elemento de despesa 339030. A aplicagio dos recursos a que se refere esta autorizagao nio podera
ultrapassar a 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do seu recebimento, devendo a despesa ser comprovada 15 (quinze) dias ap6s concluido o prazo da aplicagao.
SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, em Fortaleza, 05 de setembro de 2023.
Sandro Camllo Carvalho



