GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 511/2023

INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO SETORIAL DE ETICA
PUBLICA DA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE
ETICA PUBLICA DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO DO ESTADO DO CEARA

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. A Comiss&o Setorial de Etica Publica - CSEP-SEPLAG da Secretaria do
Planejamento e Gestdo tem por finalidade promover atividades que dispéem
sobre a conduta ética, dirimir conflitos dessa natureza, bem como a de apreciar
e decidir sobre fatos ou condutas que contrariem principio ou norma ético-
profissional.

Paragrafo Unico. A atuacdo da CSEP-SEPLAG aplica-se a seus servidores,
bem como todos aqueles que exercam atividade, ainda que transitoriamente e
sem remuneracdo, por nomeacéao, designacdo, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo na SEPLAG.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. A CSEP-SEPLAG sera composta por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) suplentes, designados por ato do Secretario de
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Planejamento e Gestao, dentre servidores efetivos e comissionados exclusivos,
em exercicio na SEPLAG, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
Unica reconducao.

§ 1°. No processo de indicacdo dos membros da CSEP-SEPLAG, o Secretario
Titular da Pasta ouvird previamente as sugestfes do Comité Executivo da
SEPLAG.

§ 2°. Os membros da Comisséo nédo terdo remuneragdo sendo os trabalhos por
eles desenvolvidos considerados prestacdo de relevante servico publico,
conforme o art. 5° do Decreto Estadual n® 29.887/2009.

§ 3°. Na composi¢édo da Comisséo sera observada a participagéo de pelo menos
2 (dois) servidores dos quadros das carreiras da SEPLAG.

§ 4°. A Comissao contara com uma Secretaria Executiva que, preferencialmente,
devera ser ocupada por um de seus membros suplentes, podendo ainda ser
ocupada por servidor efetivo ndo integrante da comisséo a ser escolhido por
esta.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 3°. O Presidente da Comiss&o Setorial de Etica Publica — CSEP-SEPLAG
sera escolhido pela prépria Comisséo, por meio de votacao.

Art. 4°. As deliberaces da Comissao Setorial de Etica Publica - CSEP- SEPLAG
serdo tomadas por voto da maioria de seus membros titulares, sem possibilidade
de abstencdo. Na auséncia de um de seus membros titulares, devera ser
convocado o seu suplente.

Paragrafo unico. No caso da auséncia justificada de membro titular e de seu
respectivo suplente, sera convocado o suplente de outro membro, de modo a
garantir o quérum minimo de 03 (trés) representantes.

Secéo Il
Da Periodicidade

Art. 5°. As reunides da Comissdo Setorial de Etica Publica — CSEP SEPLAG
ocorrerdo em carater ordinario mensalmente, se houver matéria relativa a ética
publica a ser tratada, e, em carater extraordinario, sempre gque necessario.

§ 1°. A pauta das reunides da Comissdo Setorial de Etica Publica — CSEP-
SEPLAG sera composta previamente a partir de sugestdes de qualquer de seus



membros ou por iniciativa do Secretério Executivo de Planejamento e

Gestéo Interna a ser validada pela presidéncia, admitindo-se, no inicio de cada
reunido, a inclusédo de novos temas.

§ 2°. As pautas sugeridas poderdo ser acumuladas para discussédo na proxima
reunido da Comissao em razao de sua ordem de prioridade, ndo devendo ser
acumuladas mais de cinco (5) por més.

§ 3°. A hora marcada para o inicio da sesséo, o Presidente verificara a existéncia
de quorum de 3 (trés) membros, sejam eles titulares ou suplentes em
substituicdo a membro titular, devendo a reunido ser remarcada em caso de
inexisténcia do quérum de titulares e suplentes.

8§ 4°, As sessOes ordinarias e extraordinarias serdo convocadas pela Secretaria
Executiva da CSEP-SEPLAG por meio do grupo de e-mall
lista.comissao.etica@seplag.

8§ 5°% O presidente podera receber pedidos de realizacdo de reunido
extraordinaria também por qualquer um dos demais membros titulares, o qual
decidir4 a respeito da necessidade ou ndo de sua realizagdo, cuja decisao
deixara de prevalecer quando vencido por disposicdo de vontade dos demais
membros titulares.

§ 6°. E facultado aos membros suplentes participar das reunibes quando os
titulares estiverem presentes, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 6°. E vedado aos membros da Comiss&o Setorial de Etica Publica — CSEP-
SEPLAG emitir comentério ou opinido de qualquer processo fora da sala de
sessOes a fim de resguardar o sigilo.

Art. 7°. Além dos membros e suplentes da Comissdo da CSEP-SEPLAG e do
Secretario Executivo, nas pautas da reunido em que houver a necessidade de
sigilo, s6 poderdo estar presentes as partes envolvidas, quando convocadas,
para que sejam ouvidas individualmente na ordem determinada pelo Presidente.

Paragrafo unico. A CSEP-SEPLAG podera convidar pessoas para prestarem
esclarecimentos sobre matérias que estejam sob sua apreciagéo.

Art. 8° Quando a CSEP-SEPLAG necessitar de esclarecimentos ou de
pareceres adicionais, podera solicitar a realizacdo de pericia ou de assessoria
técnico-especializada, formulando os quesitos a serem respondidos ou
esclarecidos.

Secéo Il
Da Ata



Art. 9°. Sera lavrada Ata da sessdo da CSEP-SEPLAG, que sera assinada pelos
membros presentes e as pessoas convocadas ou convidadas que dela
participem, sendo, em seguida, arquivada pela Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico — As atas poderao ser elaboradas e arquivadas na forma digital.

Secéo IV
Perda do mandato

Art. 10. Os membros da CSEP-SEPLAG perderao seus mandatos nos seguintes
casos:

| - faltar a 3 (trés) sessbes consecutivas da CSEP-SEPLAG ou 5 (cinco)
alternadas, no periodo de 1 (um) ano, sem justificativa,;

Il - por rentncia motivada, que devera ser encaminhada mediante documento
escrito, datado e assinado a CSEP-SEPLAG;

lll - por revogagdo de mandato, em decorréncias de sangédo aplicada pela
prépria Comissao;

IV - em decorréncia de exoneracao, se for ocupante de cargo comissionado
exclusivo, ou demissao.

Paragrafo Unico. A justificativa prevista no inciso | devera ser enviada por escrito
pelo membro faltoso ao e-mail da Comisséo (lista.comissao.etica@seplag) com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da reunido, para efeito de
convocacao do suplente, ressalvados os motivos de forca maior.

Art. 11. O membro da CSEP-SEPLAG que perder o mandato sera substituido
em carater definitivo pelo seu respectivo suplente, que cumprira o restante do
mandato, devendo haver nova indicagdo de membro suplente, mediante
nomeacao em Portaria que atualizard a composi¢cao da Comissao.

Paragrafo Unico. Recebida dendncia contra qualguer dos membros da
Comissdo, a mesma sera objeto de juizo de admissibilidade pelos membros
titulares, cuja admissdo ensejara o afastamento do membro denunciado,
podendo ser reconduzido apos decisdo que nédo resulte em sua sancao.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS



Art. 12. Compete a CSEP-SEPLAG da Secretaria do Planejamento e Gestao:

| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da
SEPLAG,;

Il - atuar como primeira instancia na aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta da
Administracdo Estadual instituido pelo Poder Executivo, no ambito da SEPLAG,
ressalvado o disposto no artigo 7°, inciso Il, do Decreto Estadual n® 29.887/2009;

Il - encaminhar para a Comissé&o de Etica Publica - CEP os casos de suposta
transgressao ética referentes as autoridades definidas no inciso I, artigo 7°, do
Decreto Estadual n® 29.887/2009;

IV - atuar como elemento de ligacdo com a Comisséo de Etica Publica CEP, que
dispora em Resolucéo prépria sobre as atividades que deverédo desenvolver para
0 cumprimento desse mister.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 13. Os integrantes da Comiss&o Setorial de Etica Plblica — CSEP- SEPLAG
terdo as seguintes atribuicdes:

| - propor plano de trabalho, programas e acfes setoriais relacionadas com a
ética e transparéncia;

Il - disseminar normas e procedimentos relativos a ética publica;

[l - estabelecer e efetivar procedimentos internos de incentivo e incremento ao
desempenho institucional na gestdo da ética publica;

IV - administrar a aplicacdo do Codigo de Etica e Conduta da Administracdo
Publica Estadual e demais instrumentos relativos a ética profissional, no ambito
de sua competéncia, devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica — CEP medidas para seus
aprimoramentos;

b) dirimir dlvidas a respeito de interpretacdo de suas normas, consultando a
Comisséo de Etica Publica — CEP para a deliberac&o sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas em desacordo com as
normas neles previstas, quando praticadas pelos servidores e colaboradores a
elas submetidos;



V - manter banco de dados das decisdes tomadas, para fins de consulta pela
Comisséo de Etica Publica - CEP e por 6rgdos ou entidades da administracéo
publica estadual;

VI - escolher o seu Presidente;

VII - apreciar eventual falta as sess6es de membros da Comisséo, emitindo juizo
sobre a aceitabilidade da justificativa, desde que devidamente comunicada por
escrito, ou, ndo ocorrendo esta comunicacdo em tempo habil, determinar o
registro oficial da sua auséncia.

Secéo |
Da Presidéncia

Art. 14. S&o atribuicdes do Presidente da Comissdo Setorial de Etica Publica —
CSEP-SEPLAG:

| - representar a Comissao;
Il - presidir as reunides da Comissao, acompanhada da respectiva pauta;
[l - orientar os trabalhos, iniciar e concluir as deliberacdes da Comisséo;
IV - supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;
V - defender politicamente os interesses da Comissao;
VI - cumprir e fazer cumprir as disposicées do presente regimento.
Secéo Il
Dos Membros da Comisséo
Art. 15. Sao atribuicdes dos membros da CSEP-SEPLAG:
| - comparecer as reunides da CSEP-SEPLAG devidamente convocadas;

Il - apresentar proposicao, solicitar informacdes e requerer esclarecimentos a
respeito de matérias examinadas pela Comissao;

[Il - instruir os processos que serdo submetidos a deliberacdo e votacdo da
Comissao;

IV - emitir voto sobre matéria examinada, quando membro titular ou quando
suplente em substituicdo a membro titular;

V - debater as matérias e 0os processos sob apreciacdo da CSEP-SEPLAG.

VI - solicitar convocacéo de reunides extraordinarias da Comissao, por escrito e
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com a devida fundamentagéo ou pauta, obedecidas as condi¢cdes regimentais,
nos termos do art. 5° e seus paragrafos;

VII- eleger o Presidente da CSEP-SEPLAG dentre os membros titulares da
Comisséo;

VIII - representar a CSEP-SEPLAG em atos publicos por delegacdo de seu
Presidente.

Secéo Il
Da Secretaria Executiva
Art. 16. Sdo competéncias da Secretaria Executiva da CSEP-SEPLAG:

| - registrar e organizar as denuncias recebidas para submissdo a CSEP-
SEPLAG quanto a sua admissibilidade;

Il - confeccionar a ata das reunides da Comisséo;

[l - resumir em ementas numeradas as decisbes da Comissdo, sem
identificacéo dos interessados e divulgar na intranet da SEPLAG, com o objetivo
de formar a conscientizacdo ética da organizacdo, e dando posterior
conhecimento a Comisséo de Etica Publica — CEP;

IV - manter banco de dados das decisdes tomadas na CSEP-SEPLAG, cujas
ementas estardo disponiveis para fins de consulta;

V - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao,
acompanhada da respectiva pauta;

VI - organizar toda a documentacdo, dados e informacfes dos assuntos de
interesse da Comissao;

VII - efetuar o controle da tramitacdo de documentos e processos no ambito da
CSEP-SEPLAG;

VIII - coletar e distribuir aos membros da Comissdo coOpias de matérias
relevantes, publicadas no Diario Oficial do Estado e em outros meios de
publicacao;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 17. Sao atribuicOes do(a) Secretario(a) Executivo(a) da Comissao Setorial
de Etica Publica — CSEP-SEPLAG:

| - gerenciar as atividades administrativas da CSEP-SEPLAG,;

Il - secretariar as reunides;



lll - apoiar a Comissdo no cumprimento das atividades que Ihes sejam proprias;
IV - instruir as matérias submetidas a deliberacéo;

V - desenvolver e acompanhar a elaboragédo de estudos e pareceres como
subsidios ao processo de tomada de decisdo da CSEP-SEPLAG,;

VI - solicitar, por deliberacdo da Comissédo, informacdes e subsidios as
autoridades submetidas ao Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica
Estadual (Decreto Estadual n® 31.198/2013), para fins de instrucdo de matérias
gue estejam sob apreciacdo da CSEP-SEPLAG.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ETICO

DO PROCESSO ETICO

Art. 18. O processo de apuracdo de conduta aética no ambito da SEPLAG sera
instaurado pela CSEP-SEPLAG de oficio ou em razdo de dendncia
fundamentada formulada por qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica
de direito privado, associacdo ou entidade de classe.

§ 1°. O processo de que trata o caput tramitara em sigilo e observara sempre as
garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

§ 2°. A CSEP-SEPLAG podera promover as diligéncias, inclusive por meio de
oitivas, visando ao esclarecimento de situacdes e fatos que considerar
necessarias no ambito da conducao do processo de apuracao de conduta aética.

Secéo |
De oficio

Art. 19. A instauracdo de oficio do processo de apuracédo de conduta aética se
daréd por proposta de um dos membros titulares ou suplentes da CSEP- SEPLAG
e manifestacdo da Comissdo pela aprovacdo, na forma do art. 4° deste
Regimento.

Paragrafo Unico. Para a aprovacdo pela CSEP-SEPLAG da proposta
apresentada por um de seus membros serdo observados os requisitos previstos
nos incisos Il a IV do art. 22.

Secéo Il
Da denUncia

Art. 20. A dendncia de conduta aética podera ser apresentada por qualquer
cidaddo, ou membro da Comissdo, observando os critérios minimos de
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admissibilidade para instauracao do processo de apuracao.

Paragrafo Unico. As denuncias poderdo ser apresentadas por meio dos canais
da ouvidoria, pela apresentacao de processo fisico ou, presencialmente, na area
de Controle Interno do 6rgéo.

Art. 21. Sera garantido o sigilo da identidade do denunciante e a do denunciado.

§ 1°. Excepcionalmente, em caso de manifestagcéo expressa do denunciante, sua
identidade podera ser revelada no curso do processo.

§ 2°. Apos a conclusdo do processo, devera ser assegurada a protecdo da
identidade do denunciante, se este assim expressamente o desejar.

Secéo lll
Do rito

Art. 22. Para a admissibilidade da proposta de denuncia, serdo observados o0s
seguintes requisitos:

| - identificacdo do denunciante;
Il - boa descricdo dos fatos ou indicios em linguagem clara e objetiva;

[l - existéncia de elementos concretos caracterizadores da materialidade e
autoria;

IV - observancia aos principios de razoabilidade, pertinéncia e motivacao.

Paragrafo Unico. Cabera a CSEP-SEPLAG decidir pela apuracao de denuncias
andnimas, situacdo em que a admissibilidade da denuncia dispensard a
observancia do inciso | do artigo anterior.

Art. 23. Admitida a denuncia, o Presidente da Comisséao, indicara seu relator,
observando-se a alternancia de tais indicagcdes entre os membros integrantes da
Comisséo, iniciando a apuracdo do processo, por meio de sua Secretaria
Executiva, coletando dados e informacdes e promovendo a notificagdo do
denunciado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da admissdo da dendncia.

Paragrafo Unico: A notificacdo sera levada a efeito pela Secretaria Executiva por
meio de comunicacdo pessoal, carta entregue em mao ou por e-mail funcional,
devendo o denunciado manifestar sua defesa por escrito, observados os meios
de prova admitidos em direito, inclusive testemunhal, no prazo de 10 (dez) dias
(teis, a contar do recebimento da notificacdo, em conformidade com o art. 19 do
Decreto 29.887 de 31/08/20009.



Art. 24. Recebida a manifestagdo do denunciado, a Secretaria Executiva
encaminhara os autos ao relator, no prazo de trés dias uteis.

Art. 25. O relator proferird seu voto no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo, ap6s o recebimento dos autos, prazo em que
devera solicitar junto a Secretaria Executiva da CSEP-SEPLAG a inclusdo do
processo na pauta da reunido ordinaria seguinte.

§ 1° Na sessdo convocada, o relator apresentara o seu voto, cuja votagao
seguira pela Comissao, decidindo o caso, na forma do artigo 15, inciso IV deste
Regimento.

§ 2° Qualquer membro titular ou suplente, em substituicdo do titular, podera
pedir vista do processo que tera de devolvé-lo com sua opinido escrita caso
discorde da opinido do relator até a proxima reunido ordinaria para manifestar
sua apreciacao, ou, a qualquer tempo, em reunido extraordinaria.

Art. 26. Terminada a votacdo, a Secretaria Executiva confeccionara a respectiva
ata e providenciara a notificacdo do agente acerca da deliberacdo feita pela
Comisséo.

Art. 27. A Secretaria Executiva resumird a decisdo da CSEP-SEPLAG em
ementa numerada, € em seguida comunicara, mediante copia, a Comisséo de
Etica Publica — CEP, na forma do Decreto Estadual n® 29.887/2009.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo de interposi¢cdo do recurso, a Secretaria
Executiva arquivara o processo.

Art. 28. As partes tém o direito a obter cépias reprograficas dos dados e
documentos que integram o processo, ressalvados os dados e documentos
protegidos por sigilo ou pelos direitos a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 29. A CSEP-SEPLAG ndo podera se eximir de fundamentar a decisdo sobre
falta cometida pelo servidor, alegando a falta de previsdo no Codigo de Etica,
cabendo-lhe aplicar a analogia, os costumes, 0s principios gerais de direito.

Art. 30. Os trabalhos da Comissao devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia aos principios de independéncia e imparcialidade dos seus
membros na apuracao dos fatos.

Secéao IV
Do Recurso

Art. 31. E admissivel recurso contra a decisdo da Comissdo Setorial de Etica
Publica— CSEP-SEPLAG, que sera recebido com efeito suspensivo e devera ser
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interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo da
deliberacéo.

§ 1°. O recurso devera ser interposto perante a Comissio de Etica Publica —
CEP, a qual compete atuar como instancia recursal das decisdes das CSEPs,
conforme preceitua o artigo 79, inciso lll, do Decreto Estadual n® 29.887/2009.

§ 2°. O recurso ndo sera admitido quando interposto:

| — fora do prazo;

Il — perante 6rgdo incompetente; e

[l — por quem nao seja legitimado.

Art. 32. Nos casos em que haja recurso a Comissao de Etica Publica — CEP, o
arquivamento na Comissao Setorial de Etica Publica — CSEP-SEPLAG

somente se dara apdés o transito em julgado, como dispde o artigo 14,
paragrafo anico do Decreto Estadual n° 29.887/2009.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os membros titulares em suas auséncias e impedimentos serao
substituidos por seus respectivos suplentes.

Art. 34. As opinides, palavras e votos dos membros da CSEP-SEPLAG serao
resguardados pelo principio da inviolabilidade.

Art. 35. Aos membros da CSEP/SEPLAG é assegurada a utilizacdo de horas
mensais a serem dedicadas as atividades da Comissao.

Paragrafo Unico. E assegurado ao Secretario Executivo horas mensais para o
exercicio de suas atribuicdes, conforme deliberacdo da CSEP-SEPLAG.

Art. 36. As regras de impedimento e suspeicdo observarao o disposto no Codigo
de Processo Civil e na Lei 9.784 de 29/01/1999.

Paragrafo unico. O membro da CSEP-SEPLAG devera se declarar suspeito ou
impedido logo que tomar conhecimento de assunto tratado no ambito da CSEP-
SEPLAG que gere impedimento ou suspei¢do, deliberando a Comissdo sobre
sua aceitacdo, com a imediata indicacdo do suplente para substitui-lo.

Art. 37. O presente Regimento somente podera ser modificado, no todo ou em

parte, mediante aprovacdo da maioria absoluta dos membros titulares e
suplentes, em sesséo convocada exclusivamente para este fim.
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Art. 38. As despesas necessarias para o cumprimento das atribui¢cdes previstas
no presente regimento serdo custeadas por orcamento da SEPLAG.

Art. 39. Os casos omissos serdo deliberados pela CSEP-SEPLAG.

Art. 40. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, de 06 de setembro de 2023.

Sandra Maria Olimpio Machado N
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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