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GESTAO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLIE&FSBOCSFADO

DO CEARA
19381 Criacao do IPEC (Decreto N°390/1938)

-Beneficios: Pensao e Peculio

-Dependentes: Conjuge Virago e Filhos menores de 21 anos.

1968 - Reestruturacao da Previdéncia Estadual (Lei 9.024/1968)

- Aposentadoria: concedida pelo Tesouro Estadual como um prémio

- Sequrados Obrigatorios: membros do TCE, TCM, MPE, servidores publicos
em geral dos trés Poderes, ativos e inativos, serventuarios da justica.

- Beneficios: Pensao por Morte, auxilio-reclusdo, auxilio-natalidade,
emprestimo nupcial, empréstimo funeral, emprestimo imobiliario.

- Assisténcias Médica, Juridica, Previdenciaria e Social

Juridica, -
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GESTAO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DO CEARA

1974 - Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ceara (Lei
0.826/1974)

- Titulo V - Previdéncia e Assisténcia dos funcionarios.

- Manutencao de um sistema de previdéncia e assisténcia que prestava beneficios
de aposentadoria, penséo, peculio, auxilio-reclusédo, auxilio-natalidade, auxilio-doenca,
auxilio-funeral, salario-familia, assisténcia médica, assisténcia hospitalar, assisténcia
obstétrica (pré-natal), assisténcia odontologica, assisténcia financeira, assisténcia social
e assisténcia juridica.

Responsavel: Instituto de Previdéncia do Estado do Ceara - IPEC
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GESTAO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DO CEARA

1982 - 22 Reestruturacao do IPEC (Lei 10.776/1982)

- Divisao em finalidade principal e acessoria

- Finalidade Principal: Previdéncia

- Finalidade Secundaria: Assisténcias a saude, social e juridica

- Pensao de 100% - decorrente de acidente de trabalho

Constituicao do Estado do Ceara (1989) i Previa as diversas formas de
aposentadoria no servico publico estadual. As suas regras eram aplicadas em
conjunto com as regras do Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais (art. 330).
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GESTAO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DO CEARA

1988 1 Constituicao Federal / 1988

Diferenciacao entre a previdéncia dos servidores publicos e dos trabalhadores da
Iniciativa privada,

- Modalidades de aposentadoria por invalidez permanente, compulsoria e
voluntaria por tempo de servico (proventos integrais) e por idade (proventos
proporcionais)

- Tratamento diferenciado para a aposentadoria dos servidores do magistério
- Aposentadoria especial para atividades insalubres
- Paridade remuneratoria

- Pensao por morte = totalidade da remuneracao + paridade

———‘J—
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GESTAO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DO CEARA

1998 1 Lei 9.717 - regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos
RPPS dos entes federativos

1998 i Emenda Constitucional n° 20 i significativas mudancas no tema
previdenciario

- Carater contributivo (preservacéao do equilibrio financeiro e atuarial)

- Alteracao dos critérios das aposentadorias por invalidez, compulsoria e
voluntaria.

- Os proventos de aposentadoria deixaram de ser proporcionais ao tempo de
Servigco e passaram a ser proporcionais ao tempo de contribuicao
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GESTAO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DO CEARA

1999 - EMENDA CONSTITUCIONAL N° 39

- Instituiu o Sistema de Previdéncia

- Administracao do Sistema pela Secretaria da Fazenda
Lei Complementar Estadual N°12/1999

- Criou o Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara (SUPSEC)
- Transferiu as atribuicbes de previdéncia social do IPEC para o SUPSEC

- Contribuicéo Laboral: 11% e Patronal de 22%.

- Extinguiu os montepios e modificou o rol de dependentes.

- Beneficios: aposentadoria, pensao (sem diferenciacdo entre conjuge varao e virago) e
auxilio-reclusao.
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SOCIALDOEST DODO EARA

GESTAO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DO CEARA

Lel Complementar Estadual N°12/1999

- Atribuiu a SEFAZ (art. 11) a competéncia para administrar o SUPSEC, cabendo-
lhe o planejamento, a coordenacao, a execucao, a supervisao e o controle das
atividades do regime previdenciario

Emenda Constitucional Estadual n. 52/2003 - instituiu a SEAD como gestora da
previdéncia e assisténcia social, junto com a SEFAZ/CE (art. 330, caput).

Lei Complementar n° 62/2007 - competéncia pela gestao do SUPSEC passou
para as atribuicoes da Secretaria do Planejamento e Gestao 1 SEPLAG, a partir de
15/04/2007.




' CEARA

9 GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO

| |
ASSESSORIA ASSESSORIA DE
JURIDICA (ASIUR) DESENVOLVIMENTO
COORD. PLAN. || COORD. ADM. GESTAO || COORD. INFR.
ORGAMENTO || FINANCEIRA DEPESSOAS || ESTR.DETIE
(CPLOG) (COAFl) || ESTADO (COMGE) (CPREV) DICA (COPEM) (COGEP) COM. (COTEC)
‘ CECOB ‘ CECON ‘ ‘ CEPLA
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Entidades Adm.Indireta (#)
I I
ASSESSORIA ASSESSORIA DE
JURIDICA (ASIUR) DESENVOLVIMENTO
COORD. PLAN. || COORD. ADM. COORD. MOD. COORD. GESTAO COORD. GESTAO | | COORD. INFR.
ORCAMENTO FINANCEIRA GESTAO DO PREVIDENCIARIA PERICIA ME- DE PESSOAS ESTR.DETI E
(CPLOG) (COAFI) ESTADO (COMGE) (CPREV) DICA (COPEM) (COGEP) COM. (COTEC)

Célula de Célula de Concessio
Planejamento & de Aposentadoria
Atuiria (CEPAT) (CEAPO)

Célula de Gestio Célula de Concessio
de Fundos & Invest- de Penzko para Servi-
mentos (CEFIN) dores Civis (CEPEN)
Célula de Administra- Célula de Concesslio
clo do Atendimanto de Banaeficios a
e Cadastro (CEATE) Militares (CEMIL)
Célula de Célula de Compansaglio Previ-
Controladoria dencidria & Anidlite dea Tempo
(CECON) de Contribuigio (COMPE)

Célula de Implantaglio e

Administracio de Banaficlos | -

{3 CEARA

//‘ GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO
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GESTAO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DO CEARA

Lel Complementar N° 123, de 16/09/2013,

O SUPSEC, quanto a sua gestado financeira, passo a ser operacionalizado
através de trés fundos publicos contabeis, os quais se destinam,
exclusivamente, a arrecadacao dos recursos previdenciarios e ao
pagamento dos beneficios de aposentadoria dos servidores publicos civis,
reserva _remunerada e reforma dos militares, pensao_previdenciaria por
morte do segurado, na forma segregada a seguir apresentada:
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FUNDO Grupo de Beneficiarios Regime Prazo de
Destinacao dos Recursos Financeiro Funcionamento

Militares estaduais.
Cobertura dos beneficios previdenciarios em fruicdo e a | Reparticdo simples
PREVMILITAR |serem concedidos aos militares estaduais, atuais e (I6gica Indeterminado
futuros, admitidos pelas Corporacdes Militares, e seus orcamentaria)
respectivos dependentes previdenciarios.

Servidores Publicos Civis ingressos até 31/12/2013.

Cobertura dos beneficios previdenciarios em fruicdo e a . Determinado
: : : Reparticao simples L
serem concedidos no futuro aos atuais servidores . (até extingcéo do
FUNAPREV | |, . . . (I6gica
publicos civis, agentes publicos e membros de Poder em . grupo, fechado a
. n , _ orcamentaria) _
atividade, admitidos até 31/12/2013, e seus respectivos NOVOS iNgressos)

dependentes previdenciarios.

Servidores Publicos Civis ingressos a contar de

01/01/2014. Acumulacéo de

Cobertura dos beneficios previdenciarios em favor dos recursos :
PREVID . . . . . . Indeterminado

servidores publicos civis, agentes publicos e membros de| previdenciarios

Poder admitidos a contar de 01/01/2014, e seus (capitalizacao)

respectivos dependentes previdenciarios. . —
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SOCIALDOEST DODO EARA

GESTAO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO STADO
DO CEARA

Fundacao de Previdéncia Social do Estado do Ceard (Cearaprev)

- Criada pela LC 184, de 21 de novembro de 2018, como uma vinculada
da Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag), para gerir o regime
proprio de previdéncia social do estado (SUPSEC)

- Responsavel pela administracao, gerenciamento e operacionalizacéo
do Sistema, incluindo a arrecadacao e a gestao dos recursos e fundos
previdenciarios, a analise dos processos previdenciarios relativos a
concessao, pagamento e manutencao dos beneficios previdenciarios.
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GESTAO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBL | &R
DO CEARA

Fundacao de Previdéncia Social do Estado do Ceard (Cearaprev)

- Criada pela LC 184, de 21/11/2018, como uma vinculada da Seplag, para
gerir o reqgime proprio de previdéncia social do estado (SUPSEC)

- Responsavel pela administracao, gerenciamento e operacionalizacdo do
Sistema, incluindo a arrecadacao e a gestdo _dos recursos e fundos
previdenciarios, a analise dos processos previdenciarios relativos a
concessao, pagamento e manutencao dos beneficios previdenciarios.

- Misséao: Gerir os Sistemas Previdenciario dos servidores publicos civis e de
Protecao Social dos militares estaduais, assegurando exceléncia nas suas
atividades e acoes, e sustentabilidade financeira e atuarial, de modo a garantir
a qualidade dos servicos e a assisténcia com elevada satisfacao dos
beneficiarios.
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GESTAO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO. ESTADO
DO CEARA

A estrutura organizacional da Cearaprev

- estabelecida, inicialmente, por meio do Decreto no 33.195/2019

- alterada pelo Decreto no 34.844/2022
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PROGESTAO

C Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios- Pro-Gestao RPPS

C E um Programa do Governo Federal coordenado por meio da Secretaria da
Previdéncia do Ministério da Previdéncia.

C Seu principal objetivo consiste na implantacdo das boas praticas de
gestao, inseridas nas acdes que compdem os trés pilares do Programa:
Controles  Internos, Governanca  Corporativa e  Educacéao
Previdenciaria.

C Foi instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria n® 577,
de 27 de dezembro de 2017.
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FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA * ;:‘a 4 GOVERNO DO ESTADO

7 ~
PROGESTAOQO esm— '

C A certificacao € um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas
praticas de gestao, destinada a atestar a qualidade e a funcionalidade de
produtos, servicos, processos produtivos, gestao ambiental

C O processo de certificacao proporciona beneficios internos e externos a
organizacao.

C Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitacao perante outras
organizacOes com as quais se relaciona.

C Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer,
organizar e melhorar os processos da instituicao, evitar o retrabalho, reduzir
custos e alcancar maior eficiéncia e racionalizacao.

C Existem 4 niveis de Certificacao: I, II, Ill e IV. Cada um corresponde a
diferentes niveis de aderéncia, ou seja, 0 quanto dos processos
recomendados pelo manual do Pro-Gestao o RPPS adotou.

-——4_
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organizar e melhorar os processos da instituicao, evitar o retrabalho, reduzir
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recomendados pelo manual do Pro-Gestao o RPPS adotou.
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CEARAPREV CEARA

FUNDACAO D

PROGGESTAO s

Controle Interno

1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
1.2 - Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
1.3 - Certificacédo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos/Comités
1.4 - Estrutura de Controle Interno

1.5 - Politica de Seguranca da Informacao

1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e Pensionistas



CEARAPREV ‘ CEARA

PROGGESTAO e
Governanca Corporativa 2.8 1 Transparéncia

2.1 - Relatdrio de Governanca 2.9 - Definicdo de Limites de Alcadas
Corporativa 2.10 - Segregacao das Atividades

2.2 - Planejamento 2 11 - Ouvidoria

2.3 - Relatério de Gestao Atuarial 2 12 - Diretoria Executiva

2.4 - Codigo de Etica da Instituicdo 2 13 - Conselho Fiscal

2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude
e Seguranca do Servidor e Revisao de

Aposentadoria por Incapacidade 2.15 - Mandato, Representacao e
Reconducao

2.14 - Conselho Deliberativo

2.6 - Politica de Investimentos

o . 2.16 - Gestao de Pessoas
2.7 - Comité de Investimentos



PROGESTAO

Educacéo Previdenciaria

3.1 - Plano de Acao de Capacitacao

3.2 - AcOes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade




CEARAPREV CEARA

FUNDACAO D % GOVERNO DO ESTADO

PROGESTAO R

Educacéo Previdenciaria

3.1 - Plano de Acao de Capacitacao

3.2 - AcOes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

A CEARAPREV tem como meta ser Certificado no Nivel 1
do Pro-Gestao no periodo de 2024/2025

e —eeeeseeeeeeSSREEE



CEARA
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO

CEARAPREV

FUNDACAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

PROVA
DE VIDA



CEARAPREV @ CEARA

FUNDACAO DE PREVIDENCIA GOVERNO DO ESTADO
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DO R

AAAAAAAAAAAAAAAAA

FUNDAMENTACAO LEGAL

0 Decreto 34.1352021;
O Portaria 0077 /2022.




CEARAPREV
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

o
2 CEARA
‘ . GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DO R
PLANEJAMENTO E GESTAO

&

ONTEM

O«

Setoriais/6rgdos de origem ;
Agéncias bancarias ;
App Cearaprev On-line 2021/22:

O« O«

+ Seguranca/praticidade

- Bloqueio Unico dos 11.000 faltantes
(tumulto/constrangimento e suspensao do blogueio pela
Casa Civil)




HOJE

CEARAPREV

ON-LINE

i
0 Atualizacao do aplicativo ;
| B @] Sassts. viso
0 Divulgacéao intensa
(TV/Radios, Setoriais,
Associacdes/Sindicatos)

P -
CEARAPREV @ CEARA
FUNDACAD DE PREVIDENCIA GOVERNO DO ESTADO
SOALBOESTAODOCEARA AR oo



, 6.
NUMEROS :=ill

0 Publico alvo:80.783:;

O«

Nao realizadas no prazo :10.056 (blogueios) ;

O«

Realizadas pos-bloqueio :8.518;

Restam : 1567 sendo 616 com registro de Obito
e 951 com grandes possibilidades de falecimento

O«




NUMEROS =il

Resultados positivos

O 616 falecidos ;
0 Economia de R$ 1500 .491,00/més e R$ 19.506 .383,00 /ano ;
0 372 foram excluidos do pagfolhna agora em jan/ 24.

Possiveis resultados :

0 951 possiveis falecidos ;
0 Economia de R$ 1931.310,00/més e R$ 25.107.030 ,00 /ano .

)
saapRey 3 CEARA

C
FUNI
SOCIALDOESTADODOCEARA 9 secarmanu,



AMANHA

0 Futuro |- Prova de Vida 2025 via APP GOV .BR

g ub Orgéos do Governo  Acesso a Informacac  Legislacao  Acessibilidade PT w ® O & Entrar com o gov.br

= Servicos e Informacoes do Brasil

O que voce procura? Q

‘SOCIAL DO ESTADO DO CEARA



AMANHA

Futuro Il - Prova de vida ativa com
0 cruzamento de informacGes ja
existentes, tals como :

0 SUS/Vacinas ;
TSE EleicoOes ;

O«

O«

Empréstimos bancarios via biometria ;

0 IR declaracao titular ou dependente

- "
CEARAPREV CEARA
FUNDACAD DE PREVIDENCIA GOVERNQ DO ESTADO
SOCALDOESTADO DO CEARA IR coemia




Diretoria de Gestao de
Investimentos

DGINY
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I.ANIJAMINTO EGESTAO

Apresentando a Diretoria de Gestao de Investimentos - DGINV

Desempenho da Carteira PREVID em 2023




Competéncias Essenciais

Promover a governancae a gestao das aplicacdesdos ativos financeiros da Cearaprev,oriundos das
contribuicdesprevidenciariasdasreceitaspropriase de outros recursos

Otimizar o melhor rendimento aliado ao menor risco, com base em estudos macroeconémicose
atuariais, utilizando solugdestecnoldgicasque possibilitem o acompanhamentoe 0 monitoramento da

dindmicados mercadosfinanceiros

Documentar, dar transparénciae atentar para a aplicacdo das melhores préaticas de mercado e a
maximizacaada rentabilidade,observadaa Politicade investimentos,respeitadosos limites legais

Nota: Decreton® 34.844de 05dejulho de 2022




FUNAPREV

PREVMILITAR

¥

Planos contabil-financeiros




Gestao das carteiras

Decisao

es. CMN n° 4.963/21 e Port. MTP n© 1.467/22




Gestao das carteiras (cont.)

Q Sistema LDB, com informacdes sobre o desempenho das Carteiras;

Auxilio na elaboracéo do DAIR (Dem. d&glic. e Inv. dos Recursos);

Q Apoio no credenciamento de instituicoes e fundos de investimento;

0 Apoio na analise e avaliacao de fundos ofertados;

Empresa habilitada /
pela CVM para a
prestacéo de servicos
de consultoria )

financeira. /

LDB

J Apoio na elaboracdo da Politica de Investimentos;

Relatérios detalhados das Carteiras de Investimentos.

_——_



. . Cartei Met . . . .
Meta Atuarial Composigdo areiravs et Fronteira de Eficiéncia ALM - Modelo Cash Flow Matching Expectativas do Mercado
‘ ; I - : Cartei Met A . .
S O Politica de Investimento Movimentacdes arteira vs Vieta por Ano Carteiras Livres Indexadores
L . . ) Performance Carteira
Limites Legais - Resolugdo Saldo no Dia

Anélise de Risco Carteira

Grupos de Fundos Investimentos Movimentagoes Ativo
M, SECRETARIA Com parador de Fundos Carteira PREVID (> Sair

CEARAPREYV | & fonsic ™™

SOVERRG DO EITADO 00 CRARE

Acompanhamento de Fundos

Politica de Investimento ~ Carteira ¥ Performance ~ Aplicacdo Financeira ™ Asset Liability Management ¥ Mercado ~

Pagina Inicial /| Carteira / Composicdo

Data de Referéncia: 18/01/2024

RESOLUGAO CMN N° 4.963/2021

(B Relatério em PDF

Percentual Por Segmento Percentual Por Enquadramento

Art. 7% 1-a 61,55% (R$ 851.987.431,06)
Renda Fixa
Renda Varidvel I 1,34% (RS 18.591.943,95) AL 7°, 11 - a 4,64% (RS 64.168.164,69)
Art. 87, 1 1,34% (R$ 18.591.943,95)

Exterior 1,82% (R$ 25.209.383,61)

aroon i [ 1 82% (Rs 25.209.383,61)

o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 0 10 20 30 40 50 60 70
Percentual Percentual em Relagdo a Carteira
Segmentos Enquadramento

Highcharts.com Highcharts.com



Gestao das carteiras (cont,)

W a Decreto 33.758/2020;

¢ 05 membros titulares e seus respectivos suplentes;

Q Reunides mensais;
|

Q Fixar diretrizes e executar a Politica de Investimentos:
Comité Estadual de
Investimentos da

Previdéncia Social

Q Analisar a conjuntura e cenarios economifioanceiros;

7

/ _ _ _ _ _ B

J Monitorar a movimentacao financeira das carteiras.

Y

_——_



Relatdorio dos Investimentos

DIAGNOSTICO SITUACIONPROGESTAODGINV

Controle Interno

1.1- Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacido do RPPS (Secio-pagl23) Checklist Diretoria | n|iv
Area de Investimentos: mapear as areas de elaboracéo e aprovacio da politica de investimentos, de credenciamento ¢fiess i DGINV X X X
financeiras e de autorizacdo para aplicacdo ou resgate.
Area delnvestimentos: mapear as areas da analise de riscos da carteira de investimentos. - DGINV X X
1.2 - Manualizacéo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS (Secie f&d.24) Checklist Diretoria | u|Iv
Investimentos (processo ddaboracéo e aprovacao da politica de investimentos, de credenciamento das instituicdes finance i DGINV X X X
autorizacdo para aplicacdo ou resgate).
Investimentos (analise de riscos da carteira de investimentos). - DGINV X X
1.3- Certificacdo doDirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela C : . :
A : ~ . . Checklis| Diretoria v
dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos (Secéo 3@hag. 25)
Os dirigentes do 6rgédo ou unidade gestora do RPPS, emssiderados o representante legal do 6rgéo ou entidade gestora e a n A
. . . . . i , Comité e DIGOV
dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do conselho deliberativo e do conselho fiscal, o responséavel palag GestorOK|  DGINV

recursos e a maioria dos membros titulares do itérde investimentos deverdo possuir a certificagdo correspondente, no nivel b
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Governanca Corporativa

2.1- Relatério de Governanca Corporativa (Secao 3:&g. 31) Checklist Diretoria | u|v
DIRAD OK|
Elaboracéo e publicacdo de relatério anual corseguintes requisitos minimos: Dados dos segurados, receitas e despesas; B DEAT OK
da situacéo atuarial; Gestéo de investimentos; Publicacdo das atividades dos 6rgdos colegiados. DGINV OK
DIGOV OK|
DIRAD OK|
. . . : - - . , | DEAT OK
Elaboracéo e publicacdo delatério anual com os seguintes requisitos minimos: Dados dos segurados, receitas e despesas;
o L < ) . _ SR o i ; DGINV OK X
da situacéo atuarial; Gestéo de investimentos; Publicacdo das atividades dos 6rgéos colegiados; Atividades institucionais. DIGOV OK
Atividades?
DIRAD OKj
Elaboracéo e publicacdo de relatorio semestral com os seguintes requisitos minimos: Dados dos segurados, receitas ¢ DEAT OK
Evolucdo da situacdo atuarial; Gestdo de investimentos; Publicacdo das atividades dosdiagfiados; Atividades instituciona DGINV OK X
Canais de atendimento. DIGOV OK
Atividades?
DIRAD OK|
Elaboracdo e publicacdo de relatorio trimestral com os seguintes requisitos minimos: Dados dos segurados, receitas g DEAT OK
Evolucdo da situagdo atuarial; Gestdo de investimentos; Publicagdo das atividades dos 6rgados colegiados; Atividadesisy DGINV OK X
Canais de atendimento. DIGOV OK
Atividades?
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2.6- Politica de Investimentos (Secao 3.2.64g. 34) Checklis{ Diretoria | | | n|Iv

Elaboracdo de relatérios mensais de investimentos, contendo a posicao da carteira por segmentos e ativos, com as infter
riscos, rentabilidadespstituicao financeira e limites da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com
mensal do Comité de Investimentos, seguido de aprovacéo pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das rengs OK DGINV X X X X
dos riscos das diveas modalidades de operacao realizadas e da aderéncia das alocacdes e processos decisérios de Inves
Politica de Investimentos.

Elaboracgéo de relatério anual de investimentos, com a consolidagdo de todas as infornedaiiess ao exercicio anterior, incluin
a conjuntura econémica, os resultados alcancados em relacdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de OK DGINV X X X X
aplicacdes financeiras, a composi¢éo do ativo, a evolugéo do orgamento e a composiaéteidade imdveis, se houver.

Elaboracédo do cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a gestéo dos recursos. - DGINV X X X

Elaboracéo de relatérios semestrais de diligéncias que contenha, no minimesifigpcéo dos ativos que comp8em o patriménio
fundos de investimentos, incluindo os titulos e valores mobilidrios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos pubkitiss; di
situacdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidagneior de Fundos de Investimentos em ParticipacdEsP; c
analise do Relatdrio de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus recurseste; OK DGINV X X X
em titulos publicos), AplicacBes diretas em Ativos FinanceirogidaR-ixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (
Fundos de Renda Fix&rédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d) analise do Relatério de Avaliacao de In
caso de Fundos de Investimentos podesgina Carteira.

Utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPR]

de 50 milhdes de reais aplicados no mercado financeiro. OK DGINV X X X
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Utilizacdo de metodologia quiemonstre a compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna teoria de diversificacéo de ¢
principalmente do ALM, para elaboracédo do diagnéstico da carteira de investimentos atual do RPPS e proposta de reviagaa OK DGINV X X
das aplicaces finances da politica de investimentos, visando a otimizacéo das carteiras de investimento.

Elaboracé&o de relatério anual de acompanhamento da implementacdo das estratégias de carteiras especificas para 0os c@

o OK DGINV X X
do plano com seusegurados e beneficiarios.

Criacdo, dentro da estrutura do RPPS, de area com a funcao especifica de acompanhamento e monitoramento continuo €
todas as posi¢des dos recursos investidos, do cumprimento dos indicatigi@sgos por segmento de alocacao e produto, de ani - DGINV X
diaria do comportamento do mercado, incluindo a performance de produtos e de instituicdes gestoras de carteiras.

2.7- Comité de Investimentos (Sec¢éo 3.2.pag. 34) Checklist Diretoria | | i m v
- " . . . . DIGOV
Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS OK DGINV X X
- , . . : : DIGOV
Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ouwtdade gestora do RPPS. OK DGINV X
Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPP DIGOV
_ . . OK X
maioria servidores efetivos e segurados do RPPS. DGINV

__—-——-—_
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2.8- Transparéncia (Secao 3.2-9ag. 36) Checklis| Diretoria mn{u v
Divulgacéo no site do RPPS os regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho teisis A DIGOV
: ComitéOK X X X
Investimentos). DGINV
Divulgacédo no site do RPPS o cronograma das reunifes dos ég@giados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Com _ | DIGOV X X X
Investimentos). 1 DGINV
Divulgacéo no site do RPPS a Palitica de Investimentos. OK DGINV X X X
Divulgacao no site do RPPS a relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento. OK DGINV X X X
Divulgacéo no site do RPPS os relatérios mensais e anuais de investimentos. OK DGINV X X X
2.9- Definicdo de Limites de Alcadas (Sec¢éo 3:28g. 37) Checklist Diretoria | u | v
Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responséaveis assinarem em conjunto todtws @slativos a investimentos. OK DGINV X
Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responséveis assinarem em conjunto todos os atos relativos a gestéo de ativos e @ DGINV OK
atividades administrativas que envolvam concessdes de beneftoimisatacdes e dispéndios de recursos, conforme limites de a DIGEB X X
definidos em ato normativo editado pela unidade gestora do RPPS. DIAFI
2.10- Segregacao das Atividades (Secao 3.2.f4flg. 38) Checklist Diretoria | u|v
~ - . . - P DGINV
Segregacdo das atividades de investimentos das atividades adminisfiatinoeiras. OK X X

DIAF
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Educacéao Previdenciaria

3.2- Agdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade (Segao 48)243) Checklis{ Diretoria v
Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente federativo (Poder | 2'&%1
Legislativo) e a sociedade civil, pasposicdo e debates sobre o Relatério de Governancga Corporativa, 0s resultados da Pq - DGINV X X X
Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.
e DEAT
Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre financas pessoais. - DGINV X

Fonte DGINV/ManuaPr6-Gestao3.4

22 atividades atendidas = 73%

RESULTADO

80%- NIVEL | (Acdes nio atendida8 2.8 Transparéncia e 3.2 A¢bes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade)




Composicao da Carteira do PREVID em 29.12.202B. F.

Gestor Admin. Ativo Volatilid.
a.a. (%)
Total 0,97
Artigo 7° |, Alinea a (Titulos do Tesouro Nacional)
Emissor Titulo Publico Volatilid.
a.a. (%)
Sub-total Artigo 7°1, Alinea a 0,61
Artigo 7° |, Alinea b (Fundos 100% Titulos Publicos)
Gestor Admin. Ativo Volatilid.
a.a. (%)
CAIXADTVM CEF FI CAIXA BRASIL IRF M 1 TITULOS PUBLICOS RF 0,35
CAIXADTVM CEF FI CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS RF LP 3,89
CAIXADTVM CEF FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RF LP 2,63
CAIXADTVM CEF FI CAIXA BRASIL 2024 IV TiTULOS PUBLICOS RF 1,38
CAIXADTVM CEF FI CAIXA BRASIL 2030 IIl TITULOS PUBLICOS RF 4,76
BB BB BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS XXI FI 1,38
Sub-total Artigo 7° I, Alinea b 1,26
Artigo 7° lll, Alinea a (Fundos Renda Fixa)
Gestor Admin. Ativo Volatilid.
a.a. (%)
BTG PACTUAL BTG PACTUAL BTG PACTUAL TESQOUROQO SELIC FIRF 0,05
REFERENCIADO DI
BRAM BRADESCO BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM 0,07
Sub-total Artigo 7° 1ll, Alinea a 0,07
| Renda Fixa | 0,64

Fonte DGINV e LDB

Rentabilidade (%)

Valor (R$) 9% Carteira
Dia Més Ano
0,20 1,34 [|12,00| [1.380.612.424,30] 100,00
Rentabilidade (%)
Valor (R$) % Carteira
Dia Més Ano
029 1,34 (1090 |[850.131.331,98 61,58
Rentabilidade (%)
Valor (R$) % Carteira
Dia Més Ano
0,04 089 1302  111.138.678,44 8,05
0,04 171 505 26.263.466,44 1,90
0,04 1468 493 26.233.609,41 1,90
0,10 092 11,17  213.555.017,19 15,47
0,10 2,31 1552 32.107.256,06 2,33
0,10 092 11,17 12.949.090,84 0,94
0,08 1,00 (12,12 [422.247.11838 30,58
Rentabilidade (%)
Valor (R$) % Carteira
Dia Més Ano
0,04 089 12,88 9.608.181,44 0,70
0,04 094 13,63 54.171.604,20 3,92
0,04 093 [1355| 63.779.785,64 4,62
021 1,24 11,50} i1.336.158.236,00 96,78

PL do Fundo

8.470.280.308,74
1.637.705.344,55
2.351.648.712,32
3.886.422.398,07

242.814.999,95
3.5696.758.160,15

PL do Fundo

16.847.897.691,64

10.327.922.782,38

% Fundo

1,31
1,71
1,12
5,49
13,22
0,36

% Fundo

0,08

0,52
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Composicao da Carteira do PREVID em 29.12.202B.V., |.E. e Estruturados.

Artigo 8° | (Fundos de Acdes)
Rentabilidade (%)

Gestor Admin. Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
a.a. (%) Dia Més Ano
BB BB BB ACOES CONSUMO FIC 24,26 -0,01 6,06 586 12.125.484,80 0,88 117.5623.076,84 10,32
CAIXA DTVM CEF FlA CAIXA SMALL CAPS ATIVO 22,12 -0,01 6,93 16,46 7.731.372,90 0,56 702.099.612,74 1,10
Sub-total Artigo 8°1 23,06 -0,01 6,40 9,75 19.856.857,70 1,44
Renda Variavel 23,06 -0,01 : 6,40 9,75Ji i 19.856.857,70 1,44

Artigo 9° Ill (Fundos de Ac¢Ges - BDR Nivel I)
Rentabilidade (%)

Gestor Admin. Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PLdo Fundo % Fundo
a.a. (%) Dia Més Ano
CAIXA DTVM CEF FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 15,18 -0,00 259 2492 24 .597.330,60 1,78 1.995.875.754,00 1,23
Sub-total Artigo 9° 1l 15,18 0,00 2,59 24,92 24.597.330,60 1,78
Investimentos no Exterior 15,18 -0,00 2,59 ;124,92 i 24.597.330,60 1,78

Fonte DGIN\We LDBConsultoria

——_
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Rentabilidade e Indicadores da Carteira do PREVH2023

584 ONA cef 2 JAN | FEV| MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGO| SET| ouT | NOV | DEZ AZUOmA”r']idO
Rentabilidade da Carteira- PREVID | 1,49% 0,74% 1,48% 0,90% 1,17%  0,85% 0,78% 0,569 0,409 0,39% 1,31% 1,37%  12,00%
IPCA 0,53% 0,84% 0,71% 0,61% 0,23% -0,08% 0,129 0,23% 0,26% 0,24% 0,28% 0,56%  4,62%
Meta Atuarial (IPCA + 4,00% a.a.) 0,88% 1,129 1,07% 0,89% 0,589 0,25% 0,45%4 0,59% 0,58% 0,57% 0,60% 0,88%  875%
CDI 1,129 0,929 1,179 0,929 1,129 1,079 1,07% 1,14% 0,97% 1,00% 0,92% 0,89%  13,03%
Atingimento da Meta (IPCA + 4,00% a.ELB9,329h66,07% 138,3206101,129201,72% 340,36%174,38% 94,34% 69,68% 68,66% 218,729h155,22%
Atingimento do IPCA 281,13%88,10% 208,45% 147,549%508, 70%- 1063, 63%653,94% 242,009 155,44% 163,08%h 468, 68%243,91%
Atingimento do CDI 133,049980,43% 126,50% 97,83%104,46% 79,529 73,34% 48,829 41,66% 39,14%142,649%153,47% [ 92,119

Fonte DGIN\& LDBConsultoria
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Rentabilidade Acumulada da Carteira do PREVH2023

Meta Rentabilidad | Atingimento
Ano . .1 |e da Carteira da Meta
Atuarial do PREVID | Atuarial
2014 8,81% 8,67% 98,41%
2015 16,28% 13,88% 85,26%
2016 11,07% 13,21% 119,30%
2017 7,58% 11,58% 152,80%
2018 8,15% 10,37% 127,20%
2019 8,74% 10,96% 125,38%
2020 8,42% 6,31% 74,85%
2021 12,25% 2,05% 16,71%
2022 10,01% 6,61% 66,09%
2023 8,75% 12,00% 137,14%
Acumulado 158,90% 148,00% 93,14%

Notas:

(1) MetaAtuariat-definidanaPoliteaAnuat-detnvest o5 te-SHE PREVID:
De 2014 a 2015: variagdo do INPC + 4,50% a.a.; De 2016 a 2017: variagao do IPCA
+ 4,50% a.a.; De 2018 a 2019: variacdo do IPCA + 4,25% a.a.; Em 2020: variagédo
do IPCA + 3,75% a.a.

2021: variagéo do IPCA + 2,00% a.a.; 2022: variagao do IPCA + 4,00% a.a.

2023: variagéo do IPCA + 4,00% a.a.



Estratégia
Indexador

Artigo 7° 1, Alinea a
% do CDI

Artigo 7° 1, Alinea b
% do CDI

Artigo 7° IIl, Alinea a
% do CDI

Artigo 8° |
Var. IBOVESPA p.p.

Artigo 9° Il
% do CDI

Artigo 10° |
% do CDI

PREVID|(Total)

Estratégia
Indexador

Artigo 7° 1, Alinea b
% do CDI

[FunaPREV|(Total

Estratégia
Indexador

Artigo 7° |, Alinea b
% do CDI

|PREVMILITAR|(Total)

|CONSOLIDADO|(Total)

Fonte DGINV e

Cnonciiltaria

LDB

Rendimento das Carteiras 2023

No Més
1,34
149,69

1,09
122,12

0,93
103,85

6,40
1,01

2,59
288,79

0,00
0,00

No Més

0.89
98,88

No Més

0.89
98,88

No Ano
10,90
83,58

12,12
92,88

13,55
103,85

9,75
-12,54

24,02
191,01

12,37
94,82

No Ano

13,02
99,79

No Ano

13,02
99,79

3 meses
2,87
101,18

2,75
96,89

3,00
105,60

11,70
-3,42

7,65
269,47

0,00
0,00

3 meses

2,83
99,55

3 meses

2,83
99,55
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6 meses

4,38
71,19

5,44
88,44

6,60
107,37

0,10
-13,53

9,07
147,55

0,00
0,00

6 meses

5,04
98.17

6 meses

6,04
98,17

12 meses

10,90
83,58

12,12
92,88

13,55
103,85

9,75
-12,54

24,92
191,01

12,37
94,82

12 meses

13,02
99.79

12 meses

13,02
99,79

No Més(R$)

11.255.151,30
4.443278,73
588.182,08
1.193.636,94
620.631,91
0,00
18.100.880,96
No Més(R$)
2.245.238,21
2.245.238,21
No Més(R$)
641.040,57

641.040,57

20.987.159,74

No Ano(R$)

77.778.988,08
41.262.963,27
14.021.589,18
1.763.406,41
4.907.131,44

6.503.558,98

| 146.237.637,36|

No Ano(R$)

30.628.606,14

| 30.628.606,14|

No Ano(R$)

7.693.881.89

| 7.693.881,89|

[184.560.125,39|




Implantar o Crédito Consignado;

Atingir 150% da Meta Atuarial (IPCA + 4,94 a.a.);

Contribuir com a implantacao do Pro-Gestao na Cearaprev.
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Agenda

Alcance do Simulador

Principios

Onde Acessar

Exemplos (Professor SEDUC, Servidor Geral)
Dicas de Leitura

Consideracoes Finais

Creditos Especiais

o T Do o Do o o

—————eeeasaeeeeeSSSSEE S



S -4
CEARAPREV 3 CEARA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA € ) GOVERNO DO ESTADO
S \/ SECRETARIA DO R

OCIAL DO ESTADO DO CEARA h

:::::::::::::::::

Alcance do Simulador

A Servidores Civis do Estado do Ceara

A Regragle aposentadoria voluntaria do RPPS (EC n°® 103/2019 e
LC estadual n® 210/2019)

A Beneficio Especial (LC estadual n°® 123/2013, art§ 88)
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Simulador de RPPS de Aposentadoria e Beneficio Especial

Nome *

Digite seu nome
Matricula *

Digite sua matricula
Orgéo

Selecione o 6rgédo desejado v

Gerar a Simulaggo
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Simulador de RPPS de Aposentadoria e Beneficio Especial

Nome *

Servidor Duodécimo

Matricula *

300094X-1
Orgéo

SECULT - SECRETARIA DA CULTURA X W

Gerar a Simulacgdo




Termos de Uso

Ao utilizar o presente simulador, declaro estar ciente de que:

1. Este simulador é dedicado aos servidores civis do Estado do Ceara e contempla as regras de
aposentadoria voluntaria do Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Ceara (RPPS), relativas aos arts.
4°,5° 10 e 20 da EC n°® 103/2019, combinados com a LC estadual n°® 210/2019. Também se propde a
estimar o Beneficio Especial de que trata a LC estadual n® 123/2013, art. 28, § 6°.

2. Os resultados apresentados sao estimativas com base nos dados informados pelo usuario e por
premissas do modelo que podem nao se concretizar ao longo do tempo da projecdo. Trata-se apenas de
uma simulagdo, sem qualquer autenticacdo quanto a sua veracidade por parte do Estado do Ceara, com
dados livremente informados pelo usuario.

3. O Estado do Ceara nao é responsavel pelos dados informados pelo usuario, inclusive quanto a
eventuais erros no preenchimento.

4. Os resultados obtidos sdo meras estimativas e ndo caracterizam calculo oficial. Valores definitivos
serdo tratados no contexto dos respectivos processos administrativos de concessdo de beneficio.

5. Os resultados apresentados sdo estimativas e ndo caracterizam obrigacdes por parte do Estado do
Ceara ou da Cearaprev.
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Simulador de Beneficio de Aposentadoria do RPPS e de Beneficio Especial

Os resultados apresentados sé@o estimativas e néo caracterizam obrigactes por parte do Estado do Ceara ou da Cearaprev.

2 3 4 5 6

Tipo Simulacdo Parametros Individuais Historico de Remuneragbes Dados para Projecdo de Remuneracdes Estimativa Aposentadoria Resultados

Tipo de Simulacao

Qla, qual simulacdo que deseja realizar?
Beneficio aposentadoria-RPPS
Beneficio especial (D

Data do calculo do beneficio especial:

25/01/2024 E

Simulacéo utilizara o atual valor maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social (R$ 7.786,02).




SAIBA MAIS

Quem tem direito?

Servidor civil que ingressou no Estado
até de julho de 2021 e ndo cumpriu
requisito para concessdo do beneficio
previdenciario junto ao SUPSEC. Prazo
maximo de solicitacdo do beneficio
especial: julho de 2024.
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Simulador de Beneficio de Aposentadoria do RPPS e de Beneficio Especial

Os resultados apresentados sé@o estimativas e néo caracterizam obrigactes por parte do Estado do Ceara ou da Cearaprev.

1 3 4 5 6

Tipo Simulacdo Parametros Individuais Histérico de Remuneragdes Dados para Projecdo de Remuneracdes Estimativa Aposentadoria Resultados

Parametros Individuais ©

Data de nascimento * Sexo * Tipo de Categoria * Data de ingresso no servico publico do Estado do Ceara *
14/05/1992 E Masculino X v Servidor em geral X v 12/03/2020 E
Hoje esta submetido ao teto RGPS? Professor Seduc
NAO X v Policial civil

Possui tempo anterior de servico publico 7 Agente penitenciario

NAO X v Servidor em geral

Possui tempo anterior de iniciativa privada 7

NAOC X v
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Simulador de Beneficio de Aposentadoria do RPPS e de Beneficio Especial

Os resultados apresentados sédo estimativas e n&o caracterizam obrigactes por parte do Estado do Ceara ou da Cearaprev.

1 2 4 5

Tipo Simulacéo Pardmetros Individuais Historico de Remuneragées Dados para Projecdo de Remuneracoes Estimativa Aposentadoria

Historico de Remuneracoes de Contribuicao

Vocé pode optar por preencher os dados a seguir via planilha Excel. Clique aqui para baixar planilha modelo. Apés o seu preenchimento, cliqgue no bot&o ao lado para importar as informagées. Para periodos nos
quais n&o houve contribuicso previdenciéria, mantenha o valor zerado. Vocé pode optar por digitar a contribuicio ou a remuneracéo de contribuicso. @

Més/Ano Contribuicdo Remuneracdo de Contribuicao
07/1994 R$ 0,00 R$ 0,00
08/1994 R$ 0,00 R$ 0,00
09/1994 R$ 0,00 R$ 0,00
10/1994 R$ 0,00 R$ 0,00
11/1994 R$ 0,00 R$ 0,00
12/1994 R$ 0,00 R$ 0,00
01/1995 R$ 0,00 R$ 0,00

6

Resultados

IMPORTAR 1,

=
IBNNRNRNBN;



1 2 4 5 6

Tipo Simulacéo Parametros Individuais Historico de Remuneragées Dados para Projecdo de Remuneragdes Estimativa Aposentadoria Resultados

Historico de Remuneracoes de Contribuicao

Vocé pode optar por preencher os dados a sequir via planilha Excel. Clique aqui para baixar planilha modelo. Apés o seu preenchimento, clique no bot&o ao lado para impaortar as informacées. Para periodos nos

- R . o - L I - I historico.xlsx
quais ndo houve contribuicdo previdenciaria, mantenha o valor zerado. Vocé pode optar por digitar a contribuico ou a remuneracio de contribuicio. © @

Més/Ano Contribuicdo Remuneracdo de Contribuicdo Acgdes
07/2019 R$ 0,00 R$ 0,00
08/2019 R$ 0,00 R$ 0,00
09/2019 R$ 0,00 R$ 0,00
10/2019 R$ 0,00 R$ 0,00
11/2019 R$ 0,00 R$ 0,00
12/2019 R$ 0,00 R$ 0,00
01/2020 R$ 0,00 R$ 0,00
02/2020 R$ 0,00 R$ 0,00
03/2020 R$ 121,38 R$ 867,00
04/2020 R$ 188,14 R$ 1.343,86
05/2020 R$ 188,14 R$ 1.343,86
06/2020 R$ 188,14 R$ 1.343,86

301a312de354 <« < 24 252? 28 > » 12 v



SAIBA MAIS

Apenas Contribuigdes ou Remuneracado
de Contribui¢des vinculadas as
previdéncias sociais basicas (RPPS ou
RGPS).

Para os meses cujas as contribui¢des
foram informadas, as seguintes aliquotas
estdo sendo utilizadas, com base nas
aliquotas aplicadas pela previdéncia
social local:

De 07/1994 a 09/1999
Faixa Inicial Faixa Final Aliquota
RS - RE 481 6,00%
R$ 5, 7,00%
R$ R$ 20,62 8,00%
RE 4814 9,00%
R$ 5349 R$ 106,97 10,00%
R§ 117,67 R$ 4.400,00 11,00%
De 10/1999 a 02/2017
Aliquota p/ todos os valores de contribuigio
11,00%
Em 03/2017
Aliquota p/ todos os valores de contribuigio
11,13%
De 04/2017 a 12/2017
Aliquota p/ todos os valores de contribuigio
00%
De 01/2018 a 12/2018
Aliquota p/ todos os valores de contribuigio
13,007
A partir de 01/2019
Aliquota p/ todos os valores de contribuicio
14,007
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Simulador de Beneficio de Aposentadoria do RPPS e de Beneficio Especial

Os resultados apresentados sé@o estimativas e néo caracterizam obrigactes por parte do Estado do Ceara ou da Cearaprev.

1 2 3 5 6

Tipo Simulacdo Parametros Individuais Historico de Remuneragdes Dados para Projecdo de Remuneracgdes Estimativa Aposentadoria Resultados

Dados para Projecao de Remuneracoes de Contribuicao

Parametros para a projecéo:

Teto de remuneracdo do Estado do Ceara: (R$ 37.589,96);
Teto de beneficio do RGPS: (R$ 7.786,02).

Data minima aposentadoria: 14/05/2057

Escolha um método * @
Data méxima aposentadoria: 14/05/2067

Selecione v
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Simulador de Beneficio de Aposentadoria do RPPS e de Beneficio Especial

Os resultados apresentados sé@o estimativas e néo caracterizam obrigactes por parte do Estado do Ceara ou da Cearaprev.

1 2 3 5 6

Tipo Simulacdo Parametros Individuais Historico de Remuneragdes Dados para Projecdo de Remuneracgdes Estimativa Aposentadoria Resultados

Dados para Projecao de Remuneracoes de Contribuicao

Parametros para a projecéo:

Teto de remuneracdo do Estado do Ceara: (R$ 37.589,96);
Teto de beneficio do RGPS: (R$ 7.786,02).

Data minima aposentadoria: 14/05/2057

Escolha um método * @
Data méxima aposentadoria: 14/05/2067

‘ Selecione v

Taxa de crescimento anual real de remuneracéo

Remuneracdo maxima
‘ Avancar >

Preencher planilha com valores futuros




SAIBA MAIS

Taxa de crescimento anual real de
remuneracdo

Perspectiva de crescimento futuro
anual da remuneracdo acima da
inflacdo.

Remuneragéo maxima

O crescimento da remuner:
anual e linear até atingir a
remuneracdo maxima informada.

Preencher planilha com valores
futuros.

Apenas remuneragdes de contribuicio
vinculadas ao RPPS do Estado do
Ceara.




S
Simulador de Beneficio de Aposentadoria do RPPS e de Beneficio Especial

/', Os resultados apresentados s@o estimativas e ndo caracterizam obrigaces por parte do Estado do Ceara ou da Cearaprev.

1 2 3 5 5

Tipo Simulagao

Historico de Remuneragdes Dados para Projecdo de Remuneracdes Estimativa Aposentadoria R

o
un

ultados

Dados para Projecdo de Remuneracdes de Contribuicdo

Parametros para a projegdo:

Teto de remuneragdo do Estado do Ceara: (R$ 37.589,98);
Teto de beneficio do RGPS: (R$ 7.786,02).

Escolha um método * @D Data minima aposentadoria: 14,/03/2057

Data maxima aposentadonia: 14/05/2067
Preencher planilha com valores futuros X v

Wocé pode optar por preencher as remunerages de contribuigdo futuras via planilha Excel. Cligue aqui para baixar planilha modelo. Apos o seu preenchimento, cligue no botdo ac lado para importar as informagdes. Caso ndo preencha as remuneragdes até a data

B - . . - o ) lanilha_preenchida.xlsx 5
pretendida de aposentadoria, serd realizada evolugdo automatica 3 taxa real de crescimento de 1%a.3. P P

Més/Ano Valor Remuneragdo
01/2024 RE 6408432
02/2024 RE 6.408,42
03/2024 RE 6.504,55
04/2024 RS 6.504,55
05/2024 RS 6.504,55
06/2024 RS 6.504,55
07/2024 RS 6.504,55
08/2024 RE 6.504,55
09,2024 R% 6.504,55
10/2024 RE 6.504,55
11/2024 RS 6.504,55
12/2024 RS 6.504,55

w
I
]
i

» 12 W

1al12des528 « < - 2

4
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Os resultados apresentados sé@o estimativas e néo caracterizam obrigactes por parte do Estado do Ceara ou da Cearaprev.

1 2 3 5 6

Tipo Simulacdo Parametros Individuais Historico de Remuneragées Dados para Projecdo de Remuneracgdes Estimativa Aposentadoria Resultados

Dados para Projecao de Remuneracoes de Contribuicao

Parametros para a projecéo:

Teto de remuneracdo do Estado do Ceara: (R$ 37.589,96);
Teto de beneficio do RGPS: (R$ 7.786,02).

Escolha um método * (D Data minima aposentadoria: 14/05/2057
Data méxima aposentadoria: 14/05/2067
Remuneracdo maxima X v
Qual valor da remuneragdo maxima da minha carreira 7 Quando atinjo a remuneragdo maxima ?

RS 10.000,00 12/03/2053 E
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Simulador de Beneficio de Aposentadoria do RPPS e de Beneficio Especial

Os resultados apresentados sé@o estimativas e néo caracterizam obrigactes por parte do Estado do Ceara ou da Cearaprev.

1 2 3 5 6

Tipo Simulacdo Parametros Individuais Historico de Remuneragées Dados para Projecdo de Remuneracgdes Estimativa Aposentadoria Resultados

Dados para Projecao de Remuneracoes de Contribuicao

Parametros para a projecéo:

Teto de remuneracdo do Estado do Ceara: (R$ 37.589,96);
Teto de beneficio do RGPS: (R$ 7.786,02).

Data minima aposentadoria: 14/05/2057
Data méxima aposentadoria: 14/05/2067

Escolha um método * @

Taxa de crescimento anual real de remuneracéo X v

Taxa da remuneracdo Valor da remuneracdo maxima da carreira ?

~ ~
1,5% R$ 10.000,00
W v

Teto de remuneragdo do Estado: RS 37.589,96




o
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Projegao de Cresimento da Remuneragao de Contribuigao por Taxa de Crescimento
10.000,00

9.750,00
9.500,00
9.250,00
9.000,00
8.750,00
8.500,00
8.250,00
8.000,00
7.750,00
7.500,00
7.250,00
7.000,00
6.750,00

6.500,00

6.250,00
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Simulador de Beneficio de Aposentadoria do RPPS e de Beneficio Especial

Os resultados apresentados sé@o estimativas e néo caracterizam obrigactes por parte do Estado do Ceara ou da Cearaprev.

1 2 3 4

Tipo Simulacdo Pardmetros Individuais Historico de Remuneragdes Dados para Projecdo de Remuneragdes Estimativa Aposentadoria

Estimativa de Aposentadoria

Para verificacdo do atendimentc aos requisitos de regras de aposentadoria anteriores & EC 103/19, entrar em contato com o RH do seu érgdo ou entidade de origem.

Regra Descricdo Data aposentadoria estimada Tempo faltante estimado Idade na data aposentadoria estimada
12 Idade e Tempo de Contribuicdo (EC n® 103/19, art. 10, ¢/c LC/CE n® 210/19) 14/05/2057 33 Anos e 3 Meses 65 Anos
15 Aposentadoria Compulsdria 14/05/2067 43 Anos e 3 Meses 75 Anos

Quando pretende solicitar aposentadoria 7 *

‘ Selecione X w

14/05/2057 - 33 Anos e 3 Meses | R§ 7.822,67
‘ 14/05/2067 - 43 Anos e 3 Meses | R$ 9.987,01

Qutra data

6

Resultados

Beneficio estimado

RS 7.822,67

R$ 9.587,01
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Os resultados apresentados sé@o estimativas e néo caracterizam obrigactes por parte do Estado do Ceara ou da Cearaprev.

1 2 3 4

Tipo Simulacdo Pardmetros Individuais Historico de Remuneragdes Dados para Projecdo de Remuneragdes Estimativa Aposentadoria

Estimativa de Aposentadoria

Para verificacdo do atendimentc aos requisitos de regras de aposentadoria anteriores & EC 103/19, entrar em contato com o RH do seu érgdo ou entidade de origem.

Regra Descricdo Data aposentadoria estimada Tempo faltante estimado Idade na data aposentadoria estimada
12 Idade e Tempo de Contribuicdo (EC n® 103/19, art. 10, ¢/c LC/CE n® 210/19) 14/05/2057 33 Anos e 3 Meses 65 Anos
15 Aposentadoria Compulsdria 14/05/2067 43 Anos e 3 Meses 75 Anos

Quando pretende solicitar aposentadoria 7 * Idade * Data * Valor beneficio

Qutra data X v 67 25/01/2060 E R$ 8.290,46
e

Selecione uma ldade entre 65 e 75 ou uma Data entre 14,/05/2057 e 14/05/2067

< Voltar

6

Resultados

Beneficio estimado
R% 7.822,67

R$ 9.587,01
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Os resultados apresentados sé@o estimativas e néo caracterizam obrigactes por parte do Estado do Ceara ou da Cearaprev.

1 2 3 4

Tipo Simulacdo Pardmetros Individuais Historico de Remuneragdes Dados para Projecdo de Remuneragdes Estimativa Aposentadoria

Estimativa de Aposentadoria

Para verificacdo do atendimentc aos requisitos de regras de aposentadoria anteriores & EC 103/19, entrar em contato com o RH do seu érgdo ou entidade de origem.

Regra Descricdo Data aposentadoria estimada Tempo faltante estimado Idade na data aposentadoria estimada
12 Idade e Tempo de Contribuicdo (EC n® 103/19, art. 10, ¢/c LC/CE n® 210/19) 14/05/2057 33 Anos e 3 Meses 65 Anos
15 Aposentadoria Compulsdria 14/05/2067 43 Anos e 3 Meses 75 Anos

Quando pretende solicitar aposentadoria 7 *

14/05/2057 - 33 Anos e 3 Meses | R§ 7.822,67 X v

< Voltar

6

Resultados

Beneficio estimado

RS 7.822,67

R$ 9.587.01




Simulador de Beneficio de Aposentadoria do RPPS e de Beneficio Especial

Os resultados apresentados sao estimativas e ndo caracterizam obrigacGes por parte do Estado do Ceara ou da Cearaprev.

1 2 3 4 5 6 |

Resultados

rimetros Individuais

Tipo Simulagdo P

o

Resultados
Id Descrigao Resultados
1 Data da Aposentadoria Pretendida 14/05,/2057
2 Idade na Data de Aposentadoria Pretendida 65 Anos
3 Remuneragéo Contrib. Atual R$ 640843
4 Remuneragio Contrib. Méaxima R$ 10.000,00
5 Taxa Crescimento Real Anual da Remuneragdo 1.5%
6 Tempo Remuneragdo Maxima 29.25 Anos
7 Beneficio RPPS - Situago Atual R$ 7.82267
] Beneficio RPPS - Limitado 2o Teto do RGPS R$ 7.08568
9 Beneficio especial R$ 479,98

Notas

- RPPS - Regime Prdprio de Previdéncia Social. GERAR P M RESULTADOS o&

- RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.

- Os resultados apresentados nesta simulagdo consideram inflagio passada, para 2 corredo do histérico de remuneragdes de contribuigéo,
quando houver, e ndo consideram inflagio futura,

- Todos os valores aqui informados s&o meras estimativas, ndc constituindo garantia ou cbrigagde por parte do Estado do Ceara nem da
Cearaprev, tendo em vista se pautarem em dados informados livremente pelo usuario, e estarem sujeitos a premissas e projegdes gue
podem ndo se concretizarem ao longe do tempo. A utilizagdo deste simulador pressupde o entendimento de que se trata de ferramenta
que ndo garante nem constitui promessa de resultados futuros.

- Para simulagdo do beneficio do Regime de Previdéncia Complementar, os resultados acima devem ser digitados na planilha de simulagdo
desenvolvida pela Ce-Preveom, disponivel https://cepreveom.com.br/prevee/.

- Para duvidas, criticas & outras consideragdes, reportar ao e-mail: stendimento@cearaprev.ce.gov.br.




Simulador de Beneficio de Aposentadoria do RPPS e de Beneficio Especial

CEARAPREV i+ CEARA

Os r¢ apr s&@o e néo caracterizam obrigacdes por parte do Estado do Ceara ou da Cearaprev.
1 2 2 4 5 a FUNDACAO DE PREVIDENCIA GOVERNO DO ESTADO
Tipo Simulagao Parametros Individuais Histérico de Remuneragoes Dados para Projecso de Remuneragoes Estimativa Aposentadoria Resultados SOCIAL DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO
Resultados Nome: Servidor Duodécimo

Matricula: 300094X-1

Id Descrigao Resultados Orgéo; SECULT
Beneficio aposentadoria-RPPS: Sim

1 Data da Aposentadoria Pretendida 14/05/2057 Beneficio especial: Sim
Data de nascimento: 14/05/1992

2 Idade na Data de Aposentadoria Pretendida 65 Anos Sexo: Masculino

3 Remunerago Contrib. Atual R$ 6.408,43 {ategona: Senvidor.em geral

Data de ingresso no servico: 12/03/2020
4 Remuneragéo Contrib. Méxima RS 10.000,00 Metodo da simulagdo: Taxa de crescimento anual real de remuneragéo
Remuneragdo maxima da carreira: 20000

5 Taxa Crescimento Real Anual da Remuneragio 1.5%
Descrigao valor
6 Tempo Remunerago Méxima 29.25 Anos
Data da Aposentadoria Pretendida 14/05/2057
7 Beneficio RPPS - Situagéo Atual RS 7.822,67 3 :
|dade na Data de Aposentadoria Pretendida 65 Anos
8 Beneficio RPPS - Limitado ao Teto do RGPS R$ 7.085,68 Remuneraqéo Contrib. Atual R$ 6408,43
9 Beneficio especial R$ 479,92 Remuneragédo Contrib. Maxima R$ 10.631,56
Notas Taxa Crescimento Real Anual da Remuneragdo 15%
- RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social. Tempo Remuneragdo Maxima 33.33 Anos
- RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social. — e . 5
. X N . . Beneficio RPPS - Situagao Atual R$ 7.853,15
- Os resultados apresentados nesta simulagio consideram inflagio passada, para a corregao do histérico
de remuneracoes de contribuicdo. auando houver. e ndo consideram inflacao futura. o " .
Beneficio RPPS — Limitado ao Teto do RGPS R$ 7.085,68
Beneficio especial R$ 479,98
Notas
> - Os resultados apresentados nesta simulagdo consideram inflagdo passada, para a corregdo do histérico de remuneragoes de

contribuigdo, quando houver, e nio consideram inflagao futura.

- Todos os valores aqui informados sdo meras estimativas, ndo constituindo garantia ou obrigagao por parte do Estado do Ceara
nem da Cearaprev, tendo em vista se pautarem em dados informados livremente pelo usuério, e estarem sujeitos a premissas e
projecdes que podem ndo se concretizarem ao longo do tempo. A utilizagdo deste simulador pressupde o entendimento de que
se trata de ferramenta que nao garante nem constitui promessa de resultados futuros.

- Para simulagédo do beneficio do Regime de Previdéncia Complementar, os resultados acima devem ser digitados na planilha de
simulagdo desenvolvida pela Ce-Prevcom, disponivel aqui.

- Para dividas, criticas e outras consideragodes, reportar ao e-mail: atendimento@cearaprev.ce.gov.br.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em 13/11/2019 | Ediclo 220 | Secdo 1| Pagna 1

Grgao: Atos do Congresso Nacional
EMENDA CONSTITUCIONAL Ne° 103

Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de
transicdo e disposigdes transitorias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art 60 da
Constituigao Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional.

Art. 1° A Constituicao Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes.
“Art. 22

XX - normas gerais de organizacdo. efetivos material bélico, garantias, convocacao,
mobilizacao. inatividades e pensdes das policias militares e dos corpos de bombeiros militares;

.."(NR)
“Art. 37

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo
cujas atribuicoes e respor sejam It com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental enquanto permanecer nesta condigdo, desde que possua a habilitagéo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino. mantida a remuneracao do cargo de origem

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagao de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego ou funcdo publica. inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social. acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigao.

§ 15. E vedada a complementagao de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por
morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que ndo seja
prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia social” (NR)

“Art. 38, ...

V - na hipétese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social permanecera filiado a
esse regime, no ente federativo de origem” (NR)

“Art. 39,

§ 9° E vedada a incorporagao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
fungao de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragao do cargo efetivo’ (NR)

*Art 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidario. mediante contril ao do respectivo ente ivo, de servidores ativos,
de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial

§1° O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacao. hipotese em que sera obrigatoria a de goes p para

verificagdo da continuidade das condigdes que ac da apo . na forma de lei

https://www.cearaprev.ce.gov.br/wp-

content/uploads/sites/104/2022/08/emenda_103.pdf
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