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➢ Concurso e Provimento de Cargos Efetivos ( IN)

➢ Novo Sistema SGP

➢ Folha de Pagamento

➢ Normatização do Processo de Viagens

➢ Otimização do Processo de Férias

➢ Cessão de Servidor

➢ Painel de Pessoas

Temas



Concurso e Provimento 
de Cargos Efetivos



Legislação

Concursos

Leis nº 17.732 de 
29/10/2021 e suas 

alterações, que tratam 
da comissão central e 

coordenadora de 
concursos públicos

Leis e Decretos que 
tratam sobre a reserva 
de vagas para pessoas 

com deficiência e 
candidatos negros 

Decreto nº 34.848 
de 05/07/2022 que trata 
dos procedimentos gerais 

para autorização e 
realização de concursos 

públicos 

Instrução Normativa nº 
01/2022 de 01/01/2023 

e 01/2023 de 
09/05/2023

* Lei nº 9.826 de 14 de maio de 1974 que dispõe sobre o Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do Estado 
(atualizada até agosto de 2017, contendo legislação complementar e correlata)
* CF88 (art. 37)

A Instrução Normativa nº 01/2022 dispõe sobre critérios e procedimentos 
gerais para autorização e realização dos concursos públicos do âmbito do 
Poder Executivo Estadual, para provimento de cargos efetivos e contratação 
de empregos públicos e regulamentação do funcionamento da comissão 
central e das comissões coordenadoras de concursos públicos.



Fluxo de Realização de Concurso

Fonte: Seplag/CE.

INCLUSÃO NA LDO e LOA

Órgão/Entidade

CONVOCAÇÃO E 
NOMEAÇÃO 

POSSE E 
EXERCÍCIO

PLANEJAMENTO ANUAL 
DE CONCURSOS:
# Autorização do 
Concurso

NECESSIDADE DE 
REALIZAÇÃO DE 

CONCURSO 

PREPARAR SOLICITAÇÃO:
# Prazo até março de cada ano 
para recebimento;
# Consolidação dos dados;
# Entra para a fila de solicitação.

REALIZAÇÃO DO 
CONCURSOAUTORIZAÇÃO DO 

CRONOGRAMA DE 
NOMEAÇÕES

FIM

EFETUAR A 
CONTRATAÇÃO DA 
EMPRESA PARA A 
REALIZAÇÃO DO 
CERTAME

HOMOLOGAÇÃO DO 
CONCURSO

Governador

SEPLAG

Setorial



Solicitação de Concurso Público 

O Órgão/Entidade deverá encaminhar a 
solicitação de concurso público observando 
as disposições contidas na Instrução 
Normativa nº 01/2022, em atenção ao 
preenchimento dos anexos I e II da citada IN.  



Convocação e Nomeação

A Instrução Normativa nº 01/2022, orienta 
quando a instrução processual e fluxo do ato 
de provimento e de contratação de 
candidatos aprovados em concursos 
públicos.



Deliberação de Concursos Públicos

Deliberação Resultante do 
Planejamento Anual de 
Concursos Públicos - 

Governador Elmano de Freitas  
2023/2024



ÓRGÃO CARGOS VAGAS

SEDUC PROFESSOR EFETIVO ( INDÍGENAS) 200

CEE NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR 38

SEPLAG ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, ANALISTA DE GESTÃO PÚBLICA 52

IPECE ANALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS 18

PGE TÉCNICO DE REPRESENTAÇÃO JUDICIAL 40

SAP POLICIAL PENAL 600

SEAS SOCIOEDUCADOR, ANALISTA SOCIOEDUCATIVO 1.080

ARCE ANALISTA DE REGULAÇÃO 3

SOP ANALISTA DE EDIFICAÇÕES, TÉCNICO EM ESTRADAS, TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 64

SOHIDRA ANALISTA DE EXECUÇÃO E SUPERVISÃO DE GESTÃO DOS RECURSOS HÍDRICOS 50

SRH ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO EM RECURSOS HÍDRICOS 50

PCCE DELEGADO 100

Novos Concursos - Autorizados

Edital de abertura do 
Concurso Público para 
Professor Indígena das 
Escolas Indígenas do 
Estado do Ceará, 
publicado em Diário 
Oficial do Estado. 

O quantitativo de vagas 
ofertadas perfaz um total de 
2.295.



Autorizações de Concursos Vigentes

ÓRGÃO EDITAL AUTORIZAÇÃO QUANTIDADE 

PCCE 01 – 27/05/2021
CONVOCAÇÃO DE NOVA TURMA PARA O CURSO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL EM 

NOVEMBRO DE 2023 
726

PEFOCE 01 – 21/05/2021
CONVOCAÇÃO DE NOVA TURMA PARA O CURSO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL EM 

NOVEMBRO DE 2023
79

CGE 1/2018 – 30/11/2018 NOMEAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS EM AGOSTO DE 2023 20

METROFOR 01/2022 – 04/03/2022 CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS EM OUTUBRO DE 2023 141

DETRAN 01/2017 – 15/09/2017 NOMEAÇÃO DO CADASTRO DE RESERVA EM JANEIRO DE 2024 195

SEDUC 30/2018 – 20/07/2018 NOMEAÇÃO DO CADASTRO DE RESERVA EM JANEIRO DE 2024 636

SEFAZ 01/2021 – 21/05/2021 NOMEAÇÃO DO CADASTRO DE RESERVA EM JANEIRO DE 2024 22

FUNECE 11/2022  e 12/2022 - 26/04/2022 NOMEAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS EM JANEIRO DE 2024 146



Portal de Concursos

➢ Introdução
○ Portal dedicado aos concursos do estado do Ceará com informações essenciais

➢ Propósito do Portal
○ Fornecimento
○ Simplificação
○ Navegação

➢ Desenvolvimento tecnológico
○ AppSheet

➢ Categorias de informações
○ Concursos Autorizados
○ Concursos Abertos
○ Concursos Encerrados

➢ Integração com o Instagram da Seplag
○ Engajamento da plataforma social
○ Publicação de atualizações relevantes sobre os concursos

➢ Ceará Digital e Ceará App
○ Serviço disponibilizado redirecionando para a página do Portal

https://concursos.seplag.ce.gov.br/

https://concursos.seplag.ce.gov.br/


Novo Sistema
de Gestão de Pessoas



● O Sistema não realiza de forma automatizada os cálculos 
necessários para elaboração mensal dos pagamentos que são 
realizados na Folha de Pagamento. Obrigando, assim,que as setoriais 
realizem cálculos manuais, de forma burocrática, e ainda que sejam 
inseridos no sistema manualmente, por meio de digitação de cada 
informação, ocasionando inseguranças quanto a possível 
inconsistência nos dados fornecidos e registrados;

● As setoriais utilizam sistemas paralelos(planilhas) para justificar e 
anexar comprovantes das alterações realizadas na Folha de 
Pagamento;

● Dependência da Cotec para parametrizar regras e rotinas das 
rubricas;

Diagnóstico do SGP



● Inconsistências da migração de dados dos sistemas satélites para a 
Folha de Pagamento;

● Necessidade de automação e integração de todos os processos e 

sistemas de gestão de pessoas (férias, folha de pagamento, cargos 

comissionados, etc.);

● Necessidade de um Portal do Servidor com todas as informações de sua 

vida funcional;

● Insuficiência  de Relatórios Gerenciais para a tomada de decisão;

● A tecnologia dos sistemas SGP, folha de pagamento e de previdência 
é antiga e limita o funcionamento do sistema.

Diagnóstico do SGP



Linha do Tempo

Aquisição de um Novo Sistema de Gestão de Pessoas

Visitas 
técnicas/Prova 

de Conceito

jul
2023

Abertura do 
processo 
licitatório

mar
2024

Contratação 
da empresa

jul
2024

Entrega dos 
demais

 módulos

mar
2025

Módulo  da 
Folha de 

Pagamento
 

jul
2025



Aquisição de um Novo Sistema de Gestão de Pessoas

Módulos - Novo SGP

eSocial

Folha de 
Pagamento Consignados

Segurança e Saúde 
do Trabalho

Cessão

Admissão de 
Pessoal

Administração de 
Pessoal

Férias
Cargo 

Comissionados

Integrações

Provisão Pensão/Previdência Perícia Médica

RelatóriosAutomação dos 
Processos

Portal do Servidor



 Sistema de Gestão de Pessoas
Benefícios

● Automação e integração de todos os 

processos e sistemas de gestão de 

pessoas (férias, folha de pagamento, 

cargos comissionados, etc.);

● Permitir às Secretarias gerenciarem sua 

força de trabalho com maior qualidade;

● Portal do Servidor com todas as 

informações de sua vida funcional;

● Melhor gestão dos cargos efetivos;

● Disponibilidade de Relatórios Gerenciais 

para a tomada de decisão



1.

Calendário
e Fluxo

de Pagamento
da Folha do Estado



1.1.

A Seplag gerencia a folha de 

pagamento da Administração Direta e 

Indireta, exceto as Sociedades de 

Economia Mista, do Poder Executivo 

Estadual. Analisa, mensalmente, as 

alterações financeiras no Sistema da 

Folha de Pagamento. 

Folha de Pagamento do Estado



1.

Calendário de Pagamento da Folha do Estado

1.

Os sistemas recebem

as informações das

setoriais para compor

a Folha de Pagamento: 

do dia 1 à 15 de cada mês .

1.

Os sistemas recebem

as informações das

setoriais para compor

a Folha de Pagamento: 

do dia 1 a 15 de cada mês .



1.1.

1.

1.



Normatização dos Processos de Viagem



A Seplag, está realizando  estudos 

acerca dos processos de viagem  

no tocante a concessão de diárias e 

de ajuda de custo.

Normatização dos Processos de Viagem



Entre os aprimoramentos em estudo destacamos:
● Atualização dos valores das diárias;
● Novos parâmetros para concessão de 

diárias;
● Possibilidade de pagamento de passagens e 

diárias para acompanhante de autoridade ou 
servidor portador de deficiência;

● Diretrizes para despacho de bagagem;
● Realocação das classes.

Normatização dos Processos de Viagem



Otimização do Processo de 
Concessão de Férias



Após 5 (cinco) anos da expedição do Decreto nº 32.907/2018 e implementação do 

uso do Sistema de Gestão de Férias, foi verificada a necessidade de otimização dos 

processos de concessão de férias.

Em virtude desse entendimento e objetivando envolver os órgãos/entidades 

no projeto, a Cogep/Seplag encaminhou as setoriais um formulário* com as 

seguintes perguntas:

● Qual dispositivo da legislação atual deve ser atualizado?

● Qual sugestão de texto para o dispositivo indicado na questão anterior?

● Algum cenário não está previsto na legislação atual? Se sim, qual 

sugestão de texto para a sua inclusão.

Otimização dos Processos de Férias



O Foco da Otimização

Flexibilidade na disposição de dias nos fracionamentos

Inserção de dispositivos específicos para celetistas

Novos prazos e regras para alteração de férias por afastamento

Processo de suspensão de férias

Férias e desligamento (aposentadoria ou exoneração)

Otimização dos Processos de Férias



Cessão de Servidor e 
Empregado Público



Cessão de Servidor e Empregado Público

A cessão é o um ato autorizativo, de caráter discricionário, para o 
exercício de cargo em comissão ou função de confiança ou para 
prestar serviço, em outro órgão ou entidade do Poder Executivo 
Estadual, da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios, sem alteração da lotação no órgão de origem.

Cessão de servidores/empregados 
públicos PARA o Poder Executivo 
Estadual (Instrução Normativa nº 
004/2022)

Cessão de servidores/empregado 
públicos DO Poder Executivo 
Estadual (Decreto nº 32.960, de 13 
de fevereiro de 2019, e alterações)



● O prazo da cessão é limitado ao dia 30 de junho do ano 
subsequente ao do encerramento do mandato do Chefe do 
Poder Executivo Estadual;

● É vedada a retroatividade, exceto nos casos de cessão para o 
exercício do cargo de Secretário Municipal;

● A prorrogação da cessão deve ser requerida com antecedência 
mínima de 04 (quatro) meses do fim da vigência atual.

Disposições Gerais

Processos de Cessão de Servidor/Empregado



Processos de Cessão de Servidor/Empregado

Magistério de 1º e 2º grauMAG

Magistério de nível superiorMAS

Serviços especializados de saúdeSES

ATS

Atividades de Polícia JudiciáriaAPJ

Policiais Penais

Empregados 

Grupos Ocupacionais, Cargos, Tipos de Vínculo que Possuem Restrições

Atividades Auxiliares de SaúdeATS



Processos de Cessão de Servidor/Empregado

Compete à SEPLAG

● Acompanhar e controlar os processos de cessão;
● Orientar e propor normas relativas à movimentação de pessoas;
● Emitir manifestação técnica e jurídica;
● Formalizar os atos/portarias de cessão.

Compete às Setoriais
● Instruir corretamente o processo de cessão;
● Emitir parecer jurídico;
● Cadastrar os afastamentos no Sistema de Gestão de Pessoas do Estado;
● Informar e acompanhar os ressarcimentos (nos casos previstos);
● Gerenciar o recebimento de parcelas remuneratórias não compatíveis 

com o instituto da cessão.



Painel de Gestão de 
Pessoas



Painel de Gestão de Pessoas

Cargos 
Comissionados

Perícia Médica
(Visão Geral)

Perícia Médica
(Absenteísmo)

Perícia Médica
(Licenciados)

Força de Trabalho Faixa Salarial por
Situação Funcional

Evolução Salarial
Faixa Salarial por 

Órgão

Visão Geral
Situação 
Funcional

AfastamentoProgramação 
Férias



Painel de Gestão de Pessoas



Painel de Gestão de Pessoas



Painel de Gestão de Pessoas



Painel de Gestão de Pessoas



Painel de Gestão de Pessoas



Painel de Gestão de Pessoas



Painel de Gestão de Pessoas



Painel de Gestão de Pessoas




