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Legislacao

go

Leis n° 17.732 de
29/10/2021 e suas
alteracbes, que tratam
da comissao central e
coordenadora de
concursos publicos

M
o

|

—_

Leis e Decretos que
tratam sobre a reserva
de vagas para pessoas

com deficiéncia e
candidatos negros

g

Decreto n° 34.848
de 05/07/2022 que trata
dos procedimentos gerais
para autorizagao e
realizacao de concursos
publicos

-
Instrucao Normativa n°
01/2022 de 01/01/2023

e 01/2023 de
09/05/2023

A Instrucao Normativa n° 01/2022 dispde sobre critérios e procedimentos
gerais para autorizagao e realizacao dos concursos publicos do ambito do

Poder Executivo Estadual, para provimento de cargos efetivos e contratagao
de empregos publicos e regulamentacao do funcionamento da comissao

central e das comissoes coordenadoras de concursos publicos.

*Lei n® 9826 de 14 de maio de 1974 que dispbe sobre o Estatuto dos Funciondrios Pdblicos Civis do Estado
(atualizada até agosto de 2017 contendo legislagdo complementar e correlata)

* CF88 (art. 37)



Fluxo de Realizacao de Concurso

ENCONTRO

ANUAL
DA GESTAO

® Covernador
® SserLac

o Setorial

Fonte: Seplag/CE.

NECESSIDADE DE
REALIZACAO DE
CONCURSO

PREPARAR SOLICITACAO:

# Prazo até marco de cada ano
para recebimento;

# Consolidacao dos dados;

Orgao/Entidade # Entra para a fila de solicitacao.

AUTORIZAGCAO DO
CRONOGRAMA DE
NOMEAGOES

POSSE E
EXERCICIO

FIM

CONVOCACAOE
NOMEACAO

PLANEJAMENTO ANUAL
DE CONCURSOS:

# Autorizacao do
Concurso

INCLUSAO NA LDO e LOA

EFETUAR A
CONTRATAGCAO DA
EMPRESA PARA A
REALIZACAO DO
CERTAME

REALIZACAO DO
CONCURSO

HOMOLOGACAO DO
CONCURSO



Solicitacao de Concurso Pablico

ENCONTRO

ANUAL
DA GESTAO

NECESSIDADE DE
REALIZACAO DE
CONCURSO

Orgao/Entidade

PREPARAR A SOLICITACAO:
# Entra para a fila de solicitacao:

# Consolidacao dos dados SEPLAG
# Prazo até 31/03 de cada ano

O Orgao/Entidade devera encaminhar a
solicitacao de concurso publico observando
as disposicoes contidas na Instrugao
Normativa n° 01/2022, em atencao ao
preenchimento dos anexos | e Il da citada IN.

ANEXO I

MODELO PARA SOLICITACAO DE REALIZACAO DE ESTUDO DE RECOMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
1. SUMARIO EXECUTIVO
A) Introdugio
Deve o érgdo ou entidade suas is atividades, resul desafios ¢ outros pontos que sejam importantes para esta solicitacdo.
B) Justificativa
Deve o érgdo ou entidade a soli de reali de estudo, entre outros pontos:
1) A situacdo atual do quadro de pessoal existente ¢ a necessidade de recomposicdo da forga de trabalho do érgao/entidade:
mA de da
i) A descrigdo dofs) cargo(s) ¢/ou emprego(s) ¢ o quantitativo de vagas.
C) Objetivos
O érgdo ou entidade demandante deve listar os objetivos da realizagdo do concurso, de mancira clara ¢ concisa, pensando em como o aumento de pessoal
implicard o incremento na eficiéncia ¢ na melhoria da prestagio dos servigos ¢ nas politicas publicas estaduais.
Alguns verbos que podem ser utilizados na listagem dos objetivos: melhorar, reduzir, aumentar. reciclar, renovar, id ds lver, orga-
nizar, valorizar, contribuir, determinar, constituir, estruturar, ctc.

ANEXO 11
MODELO DO ESTUDO DE RECOMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
1° PILAR — ‘(ATURFZA QUALITATIVA
) Sumirio Executiv
cve o rgdo ou entidade demandante trazer o Sumario Executivo, apresentado quando da solicitagdo do estudo.
"" PILAR - NATUREZA QUANTITATIVA
B) Evolugdo da forga de trabalho
Deve o rgdo ou entidade demandante apresentar a evolugdo do quadro de pessoal, por cargo, considerando os 4 (quatro) anos anteriores ¢ o ano vigente
(ano-basc). conforme modelo abaixo:

EVOLUCAO DA FORCA DE TRABALHO*

ANO -4 ANO-3 ANO -2 ANO -1 ANO BASE

(A) Carges efetivos ocepados
(A1) Cargo A efetivo ocupado
(A2) Cargo B efetivo ocupado
(A3) Cargo € efetivo ocupado
(A4) Cargo D efetivo ocupado
(B) Exercente de Fumggol
(BI) Funglo A

(B2) Funglo B



ENCONTRO

Convocacao e Nomeacao ANUAL
DA GESTAO

A Instrucao Normativa n° 01/2022, orienta
quando a instrucao processual e fluxo do ato
CONVOCAGAO E ’ de provimento e de contratagao de

NOMEACAO candidatos aprovados em  concursos
publicos.

Do ato de pmvnm:nlo ede tonlmluqzw

Art. 56. A responsabilidade pela elaboragiio dos atos ¢ adogdo dos p di ios i idura ¢ dos candid. provad
nos cargos ¢ empregos serd do orgio ou entidade demandante.

At 57.0 edital de G0 constitui fase prep i para o ou admissio, devendo o processo serd instruido com os seguintes documentos:

I - pelo drgiio ou entidade demandante do concurso:

a) oficio do Secretirio de Estado do érgio d dante ou do érgiio a vinculada a entidade d J

b) oficio do dirigente méximo da entidade d d no caso de des ou ¢Oes na Admini do Plblica indireta;

¢) versiio final do edital com o niimero do documento gerado no sistema Edoweb;

d) formulério de dados do concurso preenchido em sua integra, conforme Anexo I1I;

¢) decl denador de despesas, confi Anexo IV;

f) despacho do setor de gestiio de pessoas do orgdo ou entidade responsavel do concurso;
g) parecer juridico, do drgdo ou entidade demandante do concurso;

h) copia da decisio judicial j com a manife da P doria Geral do Estado para cumpri de candid bjudice, se for o caso; Art. 58. O ato g | de serd i ido com os segui '
i) parecer/oficio da PGE, se for o caso; I-Pelo urgﬁo ou entidade d dante do
j) copia da 1zagiio do de goes pelo Cogerf. a) oficio do Secretirio de Estado do 611,1!0 d:mandame ou do 6rgiio a vinculada a entidade d i
11— pela Seplag: b) oficio do dirig miximo da entid. no caso de des na Admini do Plblica indireta;
a) despacho da unidade responsével pela gestiio corporativa do provii de cargos efetivos, sobre os aspectos téenicos; ) versiio final do ato de nomeagiio com o nimero do documento gerado no sulcml! Edoweb;
b)d ho da unidade responsdvel pela gestio corporativa do org estadual, sobre os aspectos de sua competéncia; ¢ d) formuléno de dadus du concurso preenchido em sua integra, conforme Anexo I11;
<) nmcr juridico. ¢) decl; do ded fic Anexo IV;
l|:l °0 cdnlnl de convocagdo deverd ser assinado: f) dcspncho do setor de gestio de pessons do 6rgio ou entidade d | do
l dirigente méximo da entidade vinculada, se for o caso; ) parccer juridico; g - - o " .
1- Seuclérm de Bmdo a0 qual o 6rgdo ou a entidade seja vinculado; ¢ 3 h) copia da decisio judicial j com daF -Geral do Estado para F no tocante & de car
- do Pl ¢ Gestio ou dade a quem delegar. S“b.l“d“"’-') ficio da PGE, na hipétese da ali
* infc & 1 i) oficio na hipotese da alinea “g™;
‘ § 2° 0 brgiio ou entidade demandante poderd ser instado pcln Seplag para af ou h ) copia da ) P dg c3es pelo Coger
n- pela Seplag:
a) despacho da unidade responsével pela geslﬁo corporativa do provimento de cargos efetivos, sobre os aspectos técnicos;
A b) despacho da unidade responsivel pela gestio corporativa do orgamento estadual, sobre os aspectos de sua competéncia; ¢
11 - pela PGE, parecer juridico.
§I°Oatode deverd ser assinado pelas i idad,
1 - dirigente méximo da vinculada, se for o caso;

1I - Secretario de Estado do érgdo demandante ou do érgdo a que vinculada a entidade demandante;
’ ‘ III - Secretario do Plane;j; ¢ Gestio ou idade a quem delegar: ¢
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Deliberacao de Concursos Piblicos ANUAL
DA GESTAO

Deliberacao Resultante do
Planejamento Anual de
Concursos Puablicos -

Governador ElImano de Freitas
2023/2024

DELIBERACAO
DE CONCURSOS




ENCONTRO

Novos Concursos - Autorizados ANUAL

DA GESTAO

CARGOS VACAS

SEDUC PROFESSOR EFETIVO ( INDIGENAS) 200 J
CEE NIVEL MEDIO E SUPERIOR 38 J Edital de abertura do
Concurso Puablico para
SEPLAG ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 52 Professor Indigena das
Escolas Indigenas do
IPECE ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 18 ESta(.jO do Ce?ra
publicado em Diario
~ Oficial do Estado.
PGE TECNICO DE REPRESENTACAO JUDICIAL 40
SAP POLICIAL PENAL 600
SEAS SOCIOEDUCADOR, ANALISTA SOCIOEDUCATIVO 1.080
JO quantitativo de vagas
ARCE ANALISTA DE REGULACAO 3 ofertadas perfaz um total de
2.295.
SOP ANALISTA DE EDIFICACOES, TECNICO EM ESTRADAS, TECNICO EM EDIFICACOES 64
SOHIDRA ANALISTA DE EXECUCAO E SUPERVISAO DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS 50
SRH ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO EM RECURSOS HIDRICOS 50
PCCE DELEGADO 100




utorizacoes de Loncursos vigentes ANUAL
DA GESTAO
EDITAL AUTORIZACAO QUANTIDADE
CONVOCACAO DE NOVA TURMA PARA O CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL EM
PCCE 01-27/05/2021 726
NOVEMBRO DE 2023
CONVOCACAO DE NOVA TURMA PARA O CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL EM
PEFOCE 01 - 21/05/2021 79
NOVEMBRO DE 2023
CGE 1/2018 - 30/11/2018 NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS EM AGOSTO DE 2023 20
METROFOR 01/2022 - 04/03/2022 CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS EM OUTUBRO DE 2023 141
DETRAN 01/2017 - 15/09/2017 NOMEACAO DO CADASTRO DE RESERVA EM JANEIRO DE 2024 195
SEDUC 30/2018 - 20/07/2018 NOMEACAO DO CADASTRO DE RESERVA EM JANEIRO DE 2024 636
SEFAZ 01/2021 - 21/05/2021 NOMEACAO DO CADASTRO DE RESERVA EM JANEIRO DE 2024 22
FUNECE 11/2022 e 12/2022 - 26/04/2022 NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS EM JANEIRO DE 2024 146




SEMANA

Portal de Concursos ANUAL
DA GESTAO

> Introducao
o  Portal dedicado aos concursos do estado do Ceara com informagdes essenciais

> Proposito do Portal

o  Fornecimento
o  Simplificagéo
o  Navegagéao
> Desenvolvimento tecnolégico
o  AppSheet

> (Categorias de informacdes

o w Concursos Autorizados
o [ Concursos Abertos
° g Concursos Encerrados
> Integracdo com o Instagram da Seplag

o  Engajamento da plataforma social
o  Publicacao de atualizagdes relevantes sobre os concursos

{‘ > Ceara Digital e Ceara App
" o  Servigo disponibilizado redirecionando para a pagina do Portal

" https://concursos.seplag.ce.gov.br/


https://concursos.seplag.ce.gov.br/

SEMANA
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DA GESTAO

Novo Sistema

de Gestao de Pessoas



Diagnostico do SGP ANUAL

DA GESTAO

e O Sistema nao realiza de forma automatizada os calculos
necessarios para elaboracao mensal dos pagamentos que sao
realizados na Folha de Pagamento. Obrigando, assim,que as setoriais
realizem calculos manuais, de forma burocratica, e ainda que sejam
inseridos no sistema manualmente, por meio de digitacao de cada
informagao, ocasionando insegurancas quanto a possivel
inconsisténcia nos dados fornecidos e registrados;

e As setoriais utilizam sistemas paralelos(planilhas) para justificar e
anexar comprovantes das alteracoes realizadas na Folha de

" Pagamento;
{ e Dependéncia da Cotec para parametrizar regras e rotinas das

'A‘ rubricas;
»



SEMANA

Diagnostico do SGP ANUAL
DA GESTAO

e Inconsisténcias da migracao de dados dos sistemas satélites para a
Folha de Pagamento;

® Necessidade de automacao e integracao de todos os processos e
sistemas de gestdo de pessoas (férias, folha de pagamento, cargos
comissionados, etc.);

® Necessidade de um Portal do Servidor com todas as informagoes de sua
vida funcional;

e Insuficiéncia de Relatdrios Gerenciais para a tomada de decisao;

e Atecnologia dos sistemas SGP, folha de pagamento e de previdéncia
é antiga e limita o funcionamento do sistema.



Aquisicao de um Novo Sistema de Gestdo de Pessoas  anuaL

DA GESTAO

Linha do Tempo

Abertura do Mdédulo da
processo Folha de
licitatorio Pagamento

jul
2025

jul jul
2023 2024

_ Visitas Contratagéo Entrega dos
técnicas/Prova da empresa demais
de Conceito maodulos




Aquisicao de um Novo Sistema de Gestao de Pessoas

SEMANA

ANUAL
DA GESTAO

Médulos - Novo SGP

4 N\
Admissao de ini 5 Folha de _
Administracao de Consignados
L Pessoal Pessoal Pagamento )
4 C d N\
. argo - Seguranca e Saude
Ferias Comissionados Cessao do Trabalho
g J
4 N\
eSocial Provisao Pensao/Previdéncia Pericia Médica
g J
4 N\
Portal do Servidor Automagcao dos Integracoes Relatorios
L Processos )




Sistema de Gestao de Pessoas SEMANA

P ANUAL
Beneficios DA GESTAO
Despesas e Automagao e integracao de todos os
n V Gestdo de pagamento . _
3 | e @ processos e sistemas de gestao de

pessoas (férias, folha de pagamento,

cargos comissionados, etc.);

Saude do
Servidor

Desenvolvimento
de Pessoal

Avaliagdo Ambiental
Qualidade de Vida
Seguranca

Medicina

Planos de Carreiras
Capacitagdo e Formagdo

e Permitir as Secretarias gerenciarem sua

forca de trabalho com maior qualidade;
e Portal do Servidor com todas as

informacoes de sua vida funcional;

Administragdo
de pessoal

Atos de Pessoal
Administracdo de Tempo
Quadro Funcional
Alocacdo de Pessoal
Vida Funcional
Pensionistas

e Melhor gestao dos cargos efetivos;

Previdéncia

Previsao
Contribuicdo
Entidades

e Disponibilidade de Relatérios Cerenciais

para a tomada de decisao




SEMANA

ANUAL
DA GESTAO

Calendario
e Fluxo
de Pagamento
da Folha do Estado




SEMANA

Folha de Pagamento do Estado ANUAL
DA GESTAO

A Seplag gerencia a folha de

pagamento da Administragao Direta e

4

N Indi Sociedades d
lﬁlL : ndireta, exceto as Sociedades de
U
ﬂ:}i% ; Economia Mista, do Poder Executivo
L
ﬁﬁi E Estadual. Analisa, mensalmente, as
J
T alteracoes financeiras no Sistema da

Folha de Pagamento.



Calendario de Pagamento da Folha do Estado ANUAL

DA GESTAO

Os sistemas recebem
as informacoes das

setoriais para compor
a Folha de Pagamento:

do dia1a 15 de cada més .




| FLUXO DA FOLHA DE PAGAMENTO

01 15" |

Dia

Alimentar Sistemas Satélites
| = Planilha Eletromnica

______ |, - SGP, SGP-SCC, SPM

2 | - Férias (SGPF)

- Sistema de Consignados

- Folha de Pagamenta

Orglos/entidades

G | 6

H..--.--...“

:
E

Pagamentopars | prefiminar- __ de Folhade _
recebimento das mente a Pagarmento e
planilha Planilhs

Seplag/Cogep - Cotec
&
:

i

|
A .

o —

-——————

" ehleulo iniclal

19

Conferir calculo

&, & necessano,

solicitar abertura
da Faolha e/ou
Planilha para
realizar sjuste

abrir Folha
e/ou Planilha &
conferir sjustes

-

» [consolidagio --»
liberacdo dos
das matriculas)y’ s A
empenho®

26

30

| OBSERVACOES

1. Se o dia 15 for sdbado, domingo ou feriado, o fechamento da Folha e ds Planilha se dard no dia Otil subsequente. Excepcionalmente, essa data

poderd ser encurtadaa mediante comunicagio prévia;

Banco

2. No caledlo intermediario, o IR, a Previdéndis e o teto remuneratdnio so ajustados e & gerado o Relatorio de Variagao:
3. Na checagem de variagio da folha, € observado se as alteraghes realizadas conferem guanto aos valores e se existe comprovagio na Planilha;
4. Apés agendamento pelo Banco, a Seplag ainda consegue bloguear pagamento pelo PagFolha até is 12:00h do ditimo dia Gtil do més;

‘ 5. No encerramento da folha é reslizado o pos-calculo que gera informacoes auxiliares para o més subsequente.




SEMANA

Normatizacao dos Processos de Viagem ANUAL
DA GESTAO




SEMANA

Normatizacao dos Processos de Viagem ANUAL

DA GESTAO

A Seplag, esta realizando estudos
acerca dos processos de viagem
a no tocante a concessao de diarias e

de ajuda de custo.



SEMANA

Normatizagao dos Processos de Viagem ANUAL
DA GESTAO

Entre os aprimoramentos em estudo destacamos:

e Atualizacao dos valores das diarias;

e Novos parametros para concessao de
diarias;

e Possibilidade de pagamento de passagens e
diarias para acompanhante de autoridade ou
servidor portador de deficiéncia;

Diretrizes para despacho de bagagem;
Realocacao das classes.




SEMANA

ANUAL
DA GESTAO

Otimizacao do Processo de
Concessao de Férias




SEMANA

Otimizacao dos Processos de Férias ANUAL
DA GESTAO

Apbs 5 (cinco) anos da expedicao do Decreto n° 32.907/2018 e implementacao do
uso do Sistema de Gestao de Férias, foi verificada a necessidade de otimizacao dos
processos de concessao de férias.
Em virtude desse entendimento e objetivando envolver os 6rgaos/entidades
no projeto, a Cogep/Seplag encaminhou as setoriais um formulario* com as
seguintes perguntas:
e Qual dispositivo da legislacao atual deve ser atualizado?
e Qual sugestao de texto para o dispositivo indicado na questao anterior?
¢ e Algum cenario nao esta previsto na legislacao atual? Se sim, qual

»Y sugestao de texto para a sua inclusao.



SEMANA

Otimizacao dos Processos de Férias ANUAL
DA GESTAO

O Foco da Otimizacao

Flexibilidade na disposicao de dias nos fracionamentos

Insercao de dispositivos especificos para celetistas

Novos prazos e regras para alteracao de férias por afastamento

Processo de suspensao de férias

Férias e desligamento (aposentadoria ou exoneracao)




SEMANA

ANUAL
DA GESTAO

Cessao de Servidor e
Empregado Pablico




_ , st SEMANA
Cessao de Servidor e Empregado Pablico ANUAL

A cessao € o um ato autorizativo, de carater discricionario, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca ou para
prestar servico, em outro 6rgao ou entidade do Poder Executivo
Estadual, da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, sem alteragdo da lotagdo no orgao de origem.

Cessao de servidores/empregado Cessao de servidores/empregados

publicos DO Poder Executivo publicos PARA o Poder Executivo
Estadual (Decreto n° 32.960, de 13 Estadual (Instrucao Normativa n°
de fevereiro de 2019, e alteracoes) 004/2022)



- . SEMANA
Processos de Cessao de Servidor/Empregado ANUAL

DA GESTAO

Disposicoes Gerais

e O prazo da cessao é limitado ao dia 30 de junho do ano
subsequente ao do encerramento do mandato do Chefe do
Poder Executivo Estadual;

e E vedada a retroatividade, exceto nos casos de cessao para o
exercicio do cargo de Secretario Municipal;

e A prorrogagao da cessao deve ser requerida com antecedéncia
minima de 04 (quatro) meses do fim da vigéncia atual.



ENCONTRO

Processos de Cessao de Servidor/Empregado ANUAL
DA GESTAO

Grupos Ocupacionais, Cargos, Tipos de Vinculo que Possuem Restricoes

MAS Magistério de nivel superior AP) Atividades de Policia Judiciaria
SES  Servicos especializados de satde Empregados
‘A
4 .4 ATS Atividades Auxiliares de Saude
N\




SEMANA

Processos de Cessao de Servidor/Empregado ANUAL

Compete a SEPLAG

Acompanhar e controlar os processos de cessao;

Orientar e propor normas relativas 8 movimentacao de pessoas;
Emitir manifestacao técnica e juridica;

Formalizar os atos/portarias de cessao.

Compete as Setoriais

Instruir corretamente o processo de cessao;
Emitir parecer juridico;
Cadastrar os afastamentos no Sistema de Gestao de Pessoas do Estado;
Informar e acompanhar os ressarcimentos (nos casos previstos);

a Gerenciar o recebimento de parcelas remuneratérias nao compativeis
'A" com o instituto da cessao.



SEMANA

ANUAL
DA GESTAO

Painel de Gestao de
Pessoas




SEMANA

ANUAL
DA GESTAO

Painel de Gestao de Pessoas

s e ™ B
Situagao Programacao
isa : Af
Visao Geral Funcional Farins astamento

N N J J
s e ™ B

Faixa Salarial por Faixa Salarial por - :

Forca de Trabalho T . S Evolucao Salarial
Situacao Funcional Orgao

N J J
s e ™ . . B

Cargos Pericia Médica Pericia Médica Pericia Médica

Comissionados (Visao Geral) (Licenciados) (Absenteismo)
N N J J




5 F5 SEMANA
Painel de Gestao de Pessoas ANUAL

DA GESTAO

SECRETARIA GESTAO DE PESSOAS FONTE: DESENVOLVIDO POR:
Visdo Geral SGP / FOLHA / SISTER COGEP / COTEC
Folha Orgdo Situagdo Funcional Cargo Ativo
2023/10-NO R Todos N Todos N Todos ' Nao Sim | Validar
Forga Trabalho Servidores Ativos Cargo Militares Terceirizados Temporarios Aguardando Aposentados
Comissionado Aposentadoria
Exclusivo
.
Situacdo Funcional Forca de trabalho por orgao Forca de trabalho por cargo Cargos Comissinados

| 2 I :-:c: 19501 :

| 671 10765 I s 6

J 250 B o« I o0 7
I s . — N <
I 2s3s Hl 27s: Hl -z | S

| 897 B s I 4 | ss

I 2401 | JEE W 2 | so

| 1476 | JEEES W 2sss 8

I s B 2190 | R | 74

B so2 B 25 W > I 20

B 4 | REE:! B 2305 I 72

| s03 | IREES B 2292 B s
| JREEEN I nso | JERE | BEEE
W sos I na2 | [REred 1

| REERH I o | JREEE a

B 2:00: | 920 | IREEL 12



5 F5 SEMANA
Painel de Gestao de Pessoas ANUAL

DA GESTAO

secreTARIA GESTAO DE PESSOAS FONTE: DESENVOLVIDO POR:

SEPLAG | {&3 poripiisamento
3 3°°~"t’::’,:'~""ﬁmm Perfil da forca de trabalho SGP / FOLHA / SISTER COGEP / COTEC

Folha Orgido Situagdo Funcional Cargo
2023/10-NO ~ Todos N Todos g Todos N
Pirdmide Etaria Geracdo
P
@ FEMININO @ MASCULINO @ FEMININO @ MASCULINO Forca Trabalho
b-sadmade 60 Baby Boomers
4 - de 50 até 60
. e
3 - de 40 até 50 Cetacio
2 - de 30 até 40 PCD Servidores
Geracdo Y
1-de 25 até 30
0-até25 Geracdo Z
Por Género = & Por Racga/Cor PCD por Sexo

Sexo @ FEMININO @ MASCULINO

@®N3o informado
®Parda

Branca
@®Preta

@® Amarela

Indigena -
e s—

Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia
Visual Fisica Auditiva Intelectual Mental




5 F5 SEMANA
Painel de Gestao de Pessoas ANUAL

DA GESTAO

= Z%‘.!‘S:EJWE.M GESTAO DE PESSOAS FONTE: DESENVOLVIDO POR:
SEPLAG | {§} 2iis e S .
e — Forca de trabalho por orgéo e sttuacao funcional SGP / FOLHA / SISTER COGEP / COTEC
Folha Orgdo Situagdo Funcional Cargo Ativo
2023/10-NO 5% Todos N Todos N Todos v Nio Sim

||
'
)
Ey
'

00

() > o
o° < S O - Q-
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)
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< & N < N o
[oa < & RS Qccﬁ

APOSENTADORIA COMISSIONADO COMISSIONADO  EFETIVO PUBLICO ALIMENTICIA PREVIDENCIARIO

Orgao AGENTE POLITICO AGUARDANDO APOSENTADO CARGO CARGO CARGO CEDIDO EMPREGADO ESTAGIARIO FUNCAO MILTAR OUTROS PENSAO PENSIONISTA NAO
EXCLUSIVO

=1 ADAGRI

=1 AESP-CE

= ARCE

=] CASA CIVIL
= CBMCE

= CEARAPREV
B CEE

= CGD

B CGE

= COHAB

£ DETRAN

renme

Total




5 F5 SEMANA
Painel de Gestao de Pessoas ANUAL

DA GESTAO

o e P LA et GESTAO DE PESSOAS FONTE: DESENVOLVIDO POR:
SEPLAG Z } EGESTAO =
= | Fyolucdo da forca de trabalho SGP / FOLHA / SISTER COGEP / COTEC
Ano, Més Orgdo Cargo Situagao Funcional Ativo
Selegdes multiplas ho4 Todos b4 Todos A Todos v Nio Sim

Evolucdo da forga de trabalho

@ Terceirizados @Aposentados @ Servidores @ Militares

~
—_— —_— e
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ano
Orgao dsc_cpf Matricula Nome Situagdo Funcional Cargo Origem ¢
-
SEDUC TERCEIRIZADO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TERCEIRIZADO
DETRAN TERCEIRIZADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I TERCEIRIZADO
SEFAZ TERCEIRIZADO AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS TERCEIRIZADO
SEFAZ TERCEIRIZADO COZINHEIRO TERCEIRIZADO
SEDUC TERCEIRIZADO PORTEIRO TERCEIRIZADO
SPS TERCEIRIZADO AUXILIAR TECNICO | TERCEIRIZADO
SEDUC TERCEIRIZADO PROGRAMADOR PLENO TERCEIRIZADO
SEDIH TERCEIRIZADO SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE TERCEIRIZADO
SEDUC TERCEIRIZADO VIGILANTE MISTO 24H ININTERRUPTO DE SEGUNDA A DOMINGO TERCEIRIZADO
720H/M
SEDUC TERCEIRIZADO MOTORISTA DE VEICULO ACIMA DE 21 LUGARES TERCEIRIZADO

Anrc TERCEIRIZADN ANIALISTA NE CISTERAAS 11 TERFCIRIZANN



5 F5 SEMANA
Painel de Gestao de Pessoas ANUAL

EcRETARIA GESTAO DE PESSOAS FONTE:
SEPLAG = -
W Evolucgdo Salarial P / FOLHA / SIST
Ano, Més Orgao Cargo Situagio Funcional Ativo
Selecgdes multiplas N Todos b Todos v Todos N N3o Sim

Evolucdo da média salarial

Sexo @ FEMININO @ MASCULINO

s i}
2019 2020 2021 2022 2023
Ano 2019 2020 2021 2022 2023 l]
Cargo Média Média Total Média Média Média Média Média Média Média Média
Total Bruto Teto Total Bruto Total Teto Total Bruto Total Teto Total Bruto Total Teto Total Bruto Total Teto
-

ASSISTENTE DE GESTAO |
= 12 SARGENTO
< 1° TENENTE
2° SARGENTO
2° TENENTE
= 32 SARGENTO
ADMINISTRADOR
= ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
= ADMINISTRADOR DE REDES
= ADMINISTRADOR HOSPITALAR
< ADVOGADO

®
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Painel de Gestao de Pessoas ANUAL

DA GESTAO

B e et | AMENTO GESTAO DE PESSOAS FONTE: DESENVOLVIDO POR:
s EPLAG < EGESTAO - - - T - @
—memmemans | Forca de trabalho por faixa salarial e situacédo funcional  SGP / FOLHA / SISTER COGEP / COTEC
Folha Org3o Situagdo Funcional Cargo Ativo
2023/10-NO ¢ Todos W Todos g Todos A% Nao Sim

Sexo ® FEMININO @ MASCULINO

0 - Até 1500 1 - de 1501 até 2 - de 3001 até 3 - de 6001 até 4 - de 9001 até 5 - de 12001 até 6 - de 15001 até 7 - de 20001 até 8 - de 25001 até 9 - Acima de 35001
3000 6000 9000 12000 15000 20000 25000 35000
Faixa Salarial AGENTE POLITICO AGUARDANDO APOSENTADO  CARGO CARGO CARGO EFETIVO CEDIDO EMPREGADO ESTAGIARIO FUNCAO MILITAR
APOSENTADORIA COMISSIONADO COMISSIONADO PUBLICO
EXCLUSIVO

% 0- Até 1500

1 1-de 1501 até 3000

=1 2 -de 3001 até 6000

3 - de 6001 até 9000

4 - de 9001 até 12000

1 5-de 12001 até 15000
<1 6-de 15001 até 20000
] 7 - de 20001 até 25000

ol

[

o)

@

Total




SEMANA
ANUAL

Painel de Gestao de Pessoas

SEPLAG } DO PLANEJAMENTO FONTE: DESENV! IDO POR:
Programacao ferias de servidores SGP / FOLHA COGEP / COTEC
Ano. Més Orgdo Ativo
Lt e Lniis >
Orgao 2024 2025 Total Qtd. servidores com programacao de férias
= ADAGRI
= AESP-CE
= ARCE
= CASA CIVIL
=1 CEARAPREV
5 CEE
- cae - .
=ML ¢ janeiro fevereiro margo abril maio junho Jjulho agosto setembro outubro novembro dezembro janeiro julho
E:I'(I?EERCE - 2024 2025
j EE:E?:/IE Orgdo Cpf Nome Dt. Aquisitivo Dt. Inicio Programado Dt. Fim Programado Qtd. Dias ®
= FUNECE EMATERCE
< FUNTELC SAP
= IDACE PC
IPECE SEMACE
F ISSEC SEMACE
= JUCEC SAP
B NUTEC SAP
PC SAP
= PEFOCE SAP
PGE EMATERCE
= SAP SAP
s SCIDADES SESA
Total SESA
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Painel de Gestao de Pessoas ANUAL
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SEPLAG | &} SECRETARIA o | GESTAO DE PESSOAS DESENVOLVIDO POR:

e Pericia Médica (Absenteismo) COGEP / COTEC @
Ano, Més Especificagdo Pericia Org3o Ativo
Todos M Todos v Todos N N3o Sim

Taxa absenteismo por 6rgdo

érgﬁo
@ AESP-CE
=]
R 3 @® CEARAPREV
] @® ISSEC
2
IIIIII Illlllllllllllll .
0 ® SEINFRA
L - T P = i TN N P S U5 S T [ T S PR T B v W= 9 U 5 QW oun U s =
GEEYSE220Z8228 2888082853325 Ys28¢ ® SOHIDRA
© %=z 5 5 EsSs<Eidm 2z 9858 wv 5 <o I~ o << hrg
= B35 o = 5 v 5 w0 O 0 uv = 0 ‘ni 2= Led %] e
> 820 bt 2 © 2 S € - S e @® SRH
Orgao o ® SUPESP

Taxa absenteismo e média servidores

|
)

segunda-feira, 1 de junho de 2020
155
3056,62

Taxa Absenteismo

Periodo
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