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Da década de 1980 — A partir de 2020 moldadoc por
moldada pela guerra fria mudancas climaticas e Jamais
sist@&micas globais
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SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS ESTRATEGICAS PARA LIDERANCAS

d 01 Secretario Executivo

A Coordenador Atracdo e Selecao (COSEL)

Roziano Linhares Adriano Albuquerque
D 02 Assessoras Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Lideranca Coordenador de Atracéo e Selec&o (COSEL)
Doutor e Mestre em Administracao, especialista em Auditoria, Administracao da Mestrando em Administragio e Educagéo Profissional e Tecnoldgica,
Qualidade e em Educagao. Especialista em Recursos Humanos e GP.

Luciana Sousa Pinto dos

Raquel Ricardo Bezerra
Santos

Ciéncias Sociais
Gestdo de Recursos Humanos
Po6s:  Gestdo Escolar e Neuro

psicopedagogia MBA em Gestdo Empresarial.
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Orgédo/Entidade de lotacdo dos respondentes

SAP (4%) PEFOCE (4%)
PCCE (6%) SSPDS (6%)
SEDUC (16%) PMCE (12%)]
PGE (3%)

Secretaria...
H
SEFAZ (5%) SESA (4%) H I = - e
VICEGOV

44 orgdos/entidades

864 respondentes
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Competéncias a serem desenvolvidas

*Selecionadas até 5 alternativas por pessoa

Comunicagao

Resolucao de problemas com base em dados
Gestao para resultados

Inovagao e mudanca

Visao sistémica

Visao de futuro

Geracao de valor para o cidadao
Engajamento de pessoas e equipes
Inteligéncia emocional e resiliéncia

Gestao de riscos e crises

Lideranca

Mentalidade digital

Negociacao e resolucao de conflitos
Coordenacgao e colaboragdao em rede
Compartilhamento do saber

Orientacao para valores éticos

‘K Tomada de decisao
Autodesenvolvimento
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BANCO DE TALENTOS
Objetivos:

Cadastramento de curriculos.
selecdes e lideres + qualificados.

Mapeamento de Competéncias
SEMINARIOS FORMACAO DE LIDERES (2024)

= Competéncias comportamentais (comuns)
» Competéncias técnicas (acao futura)

Plano de Desenvolvimento de Lideres

PORTAL DE TALENTOS
Objetivos:

Registro dos processos seletivos.
Registro de trilhas de aprendizagem.

TRILHAS DE APRENDIZAGEM
= Livros — Filmes — Artigos — Teses - Videos

Formac0des Escolas de Governo
- EGPCE - ENAP

Workshop pesquisa — Anéalise PDF - BI

LIDERANCA INCLUSIVA
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LIDERANCA INCLUSIVA
CONTEUDO METODOLOGIA
O Gestao de pessoas de Diversidade O Professores — Instituto Gesto
A Racismo (Estrutural, Institucional e Individual) O Aulas presenciais e virtuais
d Desigualdade e equidade de Género — Abertura 06.02.2024 (Auditorio da Seplag)
A Inteligéncia Emocional - Fechamento 14.03.2024 (Auditério da Seplag)
d Comunicacgdo N&o Violenta (Inclusiva) 4 Carga Horéria — 21 horas
O Vieses inconscientes O Pdblico — Alvo — Liderangas do Estado
4 Segurancga Psicologica d NOmero de Vagas — 100 vagas
O Pilares de GP (Lideranga Inclusiva) A diversidade promove a tolerancia. Quando vocé nao encontra pessoas diferentes, nao
percebe coisas, ndo percebe o quanto tem em comum com elas.
Malala Yousafzai
h Temos de aprender a viver todos como irmaos.
‘ Martin Luther King
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https://www.pensador.com/autor/martin_luther_king/
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