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Apresentacao :

A Secretaria do Planejamento e Gestdo do Ceara
(Seplag-CE) é formada por todos nés — agentes
publicos, servidores e colaboradores que compdem o
corpo técnico e gerencial da Secretaria, e a atuagao
segundo padroes legais, éticos e morais em beneficio
dasociedade, dalnstituicdo e de todos nés € umdever.

Compreendemos que a ética é fundamental para o
desenvolvimento do nosso trabalho enquanto
instituicdo publica, em especial para o nosso papel de
executar as politicas de planejamento, orcamento e
gestao, tdofundamentais para o Ceara.

Esta cartilha tem o objetivo de destacar pontos
importantes do Cédigo de Conduta Etica dos Agentes
Publicos da Seplag, que se encontra fundamentado
em valores e principios adotados pela Secretaria e
partilhados portodos nés.

Cddigos de ética costumam ser introduzidos nas
instituicoes por imposicado das instancias superiores.
No caso da Seplag, optamos por dialogar de forma
mais ampla envolvendo as partes que pudessem
representar os interesses de todos os servidores e
colaboradores. Esta caracteristica ja distingue e
valoriza a Seplag por seu amadurecimento e
compromisso.

Os codigos cumprem a necessaria fungao de explicitar
e lembrar, mas todas as pessoas tém dentro de si a
exata compreensdo da ética. Sim, somos todos
capazes de distinguir o que é certo do que é errado.
Sabemos o que ¢ justo e o que é injusto. Quem escolhe
conscientemente ser um profissional do servico
publico propde a si mesmo uma opcao permanente
pelaverdade, pelo que é certo, pelo que é justo.

Estacartilha orientara, de forma objetiva, as principais
condutas do agente publico daSeplag.
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Valores inegociaveis

Integridade;
Respeito as diferencas e opinioes;

Honestidade;

Liberdade de expressao;

Interesse publico.

Relacionamento

No trato com colegas, superiores hierarquicos, clientes, fornecedores
e servidores publicos de outros poderes, é importante observar:

Legalidade;
Impessoalidade;
Urbanidade;

Cortesia; @
Independéncia funcional; % L
Profissionalismo;

Transparéncia como regra de acesso a

informacao;

Sigilo sobre dados e informacées de
natureza confidencial.



Condutas vedadas

Atentar contra a honra e adignidade de suafuncao publica;
Utilizar-se do cargo para obter quaisquer vantagens indevidas;

Usar informacoes privilegiadas no servico em beneficio proprio ou de
terceiros;

Permitir que interesses particulares prevalecam sobre o interesse
publico;

X X XXX

Receber presentes, doagdes ou vantagens de pessoas fisicas ou
juridicas, salvo presentes sem valor comercial, a exemplo de
chaveiros, bonés e agendas.

A n3o atencao as orientacdes contidas no Cédigo de Conduta Etica dos
Agentes Publicos da Seplag sujeita o agente publico a apuracao de seu
comportamento perante a Comissao de Etica da Seplag, ap6s dentncia
ou mesmo de oficio. A conduta podera ser penalizada com adverténcia
ou censura, sem prejuizo de outras penalidades em outras esferas de
apuragao.



Conheca a Comissao de
Etica da Seplag

Integrantes:

Funcoes:
Ana Licia Lima Gadelha o Lo
Presidente/membro titular Educativa
Silviane Torres da Costa Consultiva

Membro titular .
Preventiva
Maria Hebe Camurca Cité

Membro titular Repressiva

Mary Coeli Bastos Sampaio Conciliadora

Secretaria executiva e membro suplente

Lorena Braga Wendt Fernandes
Membro/suplente

Contato:
lista.comissao.etica@seplag.ce.gov.br




Deseja-se nas relacoes
pessoais e profissionais no
ambiente de trabalho:

Cordialidade;
Empatia;
Transparéncia;

Respeito a pessoa e a sua integridade;
Colaboracao em prol da coletividade;
Espirito publico.
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