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LEI N°18.709, de 27 de marco de 2024.
DISPOE SOBRE O PLANO ESTRATEGICO ESTADUAL DE LONGO PRAZO - PLP.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO1
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO ESTRATEGICO ESTADUAL DE LONGO PRAZO DO ESTADO

Art. 1.° Esta Lei institui o Plano Estratégico Estadual de Longo Prazo — PLP, em cumprimento ao disposto no §1.° do art. 203 da Constitui¢ao Estadual.

§ 1.° A Secretaria do Planejamento e Gestao — Seplag é o 6rgdo central responsavel pelo planejamento estratégico estadual de longo prazo ao realizar
a sua elaboragdo e coordenar sua implementagdo junto aos 6rgdos da estrutura de governo e a sociedade civil organizada.

§ 2.° Esta Lei estabelece as diretrizes e os objetivos de longo prazo para fomento ao desenvolvimento sustentavel estadual, no horizonte de um ciclo
de crescimento econdmico, social e ambiental, na expectativa de promover a redugio sustentada das desigualdades sociais e regionais.

Art. 2.° O PLP constitui o instrumento de planejamento das politicas publicas de longo prazo, no ambito da Administragdo Publica Estadual, que
orienta a implementagdo dessas politicas, pautando-se pelas seguintes premissas:

I - Participagdo Popular Cidada;

II — Governanga Publica Compartilhada;

IIT — Transversalidade e Intersetorialidade;

IV — Adequag@o aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel nos niveis econdmico, social, territorial e ambiental.

§ 1.° O planejamento estratégico de longo prazo tem como pressuposto basico a gestdo democratica, com amplo protagonismo social e foco principal
no desenvolvimento, possibilitando a redu¢do sustentada das desigualdades sociais e regionais.

§ 2.° O Poder Executivo promoverd a periddica revisdo do PLP, considerando a execucdo de 2 (dois) Planos Plurianuais — PPAs e os planos e as
politicas para o desenvolvimento elaborados e validados pela Seplag, ressalvando-se a ocorréncia de eventos extraordinarios, na forma de variaveis, nos
quais o Comité Estratégico decide readequar o plano em curso.

§ 3.° O planejamento de longo prazo deve considerar a experiéncia historica do planejamento, desde os seus fundamentos, e da formulagdo de
politicas publicas de Estado.

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 3.° O Plano Estratégico Estadual de Longo Prazo — PLP, ao subsidiar o planejamento e a atuagdo governamental, ¢ estruturado em uma abordagem
que posiciona a sociedade numa permanente formulagao, requalificacdo e ressignifica¢do de seus elementos centrais — fundamentos de seus objetivos
estratégicos e indicadores, com suas variaveis, assim definidos:

I — visdo de futuro: formulagdo estratégica da percepgao popular participativa acerca das necessidades econdmicas, sociais, ambientais e culturais,
estabelecendo um prumo na perspectiva de longo prazo, dotada de flexibilidade, apta a reconhecer e incorporar, a cada fase e mudanca significativa, as
aspiragdes da sociedade no curso historico do seu desenvolvimento (Anexo I);

II — objetivos estratégicos: propdsitos que materializam as expectativas ou aspiragdes da populagdo, estruturados no sentido de alcangar um perfil
gradualmente mais avangado e participativo de sociedade, mensurado pelos resultados alcangados no avango das forgas produtivas, nas relagdes de produgao,
nas inovagdes tecnoldgicas, na educagdo, na saude, na preservagdo do meio ambiente, na valorizagdo da cultura, no respeito as diversidades, na distribui¢do da
renda e da riqueza e na redugdo sustentada da miséria, das iniquidades e desigualdades sociais, regionais, de raga e género etc., impactados por um complexo
espectro de variaveis, referenciando os parametros da Governanga Piblica Compartilhada, a articulagdo e o alinhamento dos eixos e temas integrantes do
processo de planejamento (Anexo II);

III — indicador estratégico: instrumento de aferi¢do do desempenho do PLP no ambito global do planejamento e de seus resultados esperados, servindo
de norte e subsidio a sua consisténcia, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade, no seu sistema de monitoramento e avaliagdo, a partir da observagdo
histoérica e conjuntural em suas multiplas determinagdes, da realidade em sua evolugdo e seu desenvolvimento, verificando-se suas metas estratégicas —
enquanto momentos culminantes de uma fase ou periodo temporal;

IV — areas estratégicas: nivel maximo de composi¢do do planejamento, com o propésito de integrar as demandas e os desafios impostos ao Estado
diante da complexidade da visao de futuro do PLP.

§ 1.° A aferigdo do desempenho do PLP serd mensurada pelos indicadores relacionados as metas estratégicas estabelecidas ao longo do seu periodo
de vigéncia, verificando-se criteriosamente a influéncia de circunstanciais ou imprevisiveis variaveis com interferéncia na realidade.

§ 2.° O PLP tera duracdo de 24 (vinte e quatro) anos, a partir do ano de 2024, equivalente ao periodo de 6 (seis) Planos Plurianuais — PPAs, e sera
elaborado pelo 6rgéo responsavel pela gestdo do sistema estadual dos instrumentos de planejamento, com a aprovagio das instancias de governo responsaveis.

§ 3.° Integram o PLP as seguintes formulagdes de referéncia que orientardo o planejamento do Estado do Ceara nos seus distintos niveis:

1-PLP - Visdo de Futuro;

II - PLP - Objetivos Estratégicos.

§ 4.° As areas estratégicas e os indicadores estratégicos (com suas respectivas metas de longo prazo) serdo definidos pela estrutura do Modelo de
Governanga Publica Compartilhada, apds a sua institucionalizagdo, de forma a potencializar a participag¢do da sociedade civil organizada.

CAPITULO III
DA INTEGRACAO COM OS DEMAIS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ESTADO

Art. 4.° A Lei do Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA deverdo guardar consonancia
com as estratégias, os objetivos e os indicadores do PLP e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 5.° A Sistematica de Monitoramento e Avaliagdo estabelecida no dmbito do PLP devera considerar as multiplas determinagdes da realidade
compreendidas no PLP e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, do mesmo modo que os elementos e as informagdes contidos nos instrumentos do
planejamento estadual de médio e longo prazos.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA DO PLANO

Art. 6.° A Governanga do PLP constitui um modelo de organizagdo que conduzird, a partir da aprovagdo e promulgagao desta Lei, a gestdo do
planejamento estratégico de longo prazo, prevendo esse modelo um perfil de Governanga Publica Compartilhada — GPC que sera integrada pelas seguintes
instancias de gestao:

I — Comité Estratégico: instancia superior do PLP, formada pelo Governador, pelos principais 6rgéos estaduais do Poder Executivo vinculados ao
planejamento, outros Poderes e pela representatividade da sociedade civil organizada, alinhada aos objetivos estratégicos definidos no PLP;

— Seplag: institui¢do responsavel por operacionalizar as atividades inerentes ao PLP, por formular e gerir o plano para o desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo unico. Cabe ao Comité Estratégico analisar o alcance dos objetivos estratégicos e realizar proposi¢des no ambito das formulagdes estratégicas,
observando a representatividade das instancias regionais, com abrangéncia em seus 14 (quatorze) territorios.
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Secretaria da Infraestrutura
ANTONIO NEI DE SOUSA

Secretaria da Igualdade Racial

Governador
ELMANO DE FREITAS DA COSTA

Vice-Governadora

JADE AFONSO ROMERO MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Casa Civil Secretaria da Juventude

MAXIMILIANO CESAR PEDROSA QUINTINO DE

MEDEIROS ADELITTA MONTEIRO NUNES

Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria das Mulheres

JADE AFONSO ROMERO

Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO

Secretaria da Protecdo Animal

Procuradoria Geral do Estado

RAFAEL MACHADO MORAES

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria da Articulag@o Politica

WALDEMIR CATANHO DE SENA JUNIOR
Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

MOISES BRAZ RICARDO

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico

Secretaria do Planejamento e Gestdo

SANDRA MARIA OLIMPIO MACHADO
Secretaria dos Povos Indigenas

JULIANA ALVES

Secretaria da Protecdo Social

ONELIA MARIA MOREIRA LEITE DE SANTANA
Secretaria dos Recursos Hidricos

MARCOS ROBERIO RIBEIRO MONTEIRO

Secretaria das Relagdes Internacionais

JOAO SALMITO FILHO

Secretaria da Diversidade

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA

Secretaria dos Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO

Secretaria da Educagdo

ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS
Secretaria da Saude

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
SAMUEL ELANIO DE OLIVEIRA JUNIOR

Secretaria do Trabalho

ELIANA NUNES ESTRELA
Secretaria do Esporte

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO
Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS

VLADYSON DA SILVA VIANA
Secretaria do Turismo
YRWANA ALBUQUERQUE GUERRA

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos
de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7.° A Seplag mantera atualizado, em seu portal na internet, o Plano Estratégico Estadual de Longo Prazo, incorporando as alteragdes oriundas
de seus processos de revisao.

Art. 8.° Decreto do Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.

Art. 9.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de margo de 2024.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N°18.709 DE 27 DE MARCO DE 2024
Visdo de Futuro
“Estado justo e sustentavel. Forte em conhecimento e oportunidades.”

ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N°18.709 DE 27 DE MARCO DE 2024
Objetivos Estratégicos

OBJETIVO 1 - EXCELENCIA EM QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR EM TODAS AS DIMENSOES
Elevar o padrao de vida da populagdo, considerando itens fundamentais, como satide, educagao, cultura, bem-estar, engajamento comunitario e meio ambiente.
OBIJETIVO 2 — REDUCAO RADICAL DA POBREZA E DAS DESIGUALDADES EM BUSCA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Reduzir expressivamente a pobreza e o desemprego na busca do ideal da erradicagio da miséria, da elevagdo da renda per capita e da redugdo da desigualdade
socioecondmica para o patamar dos melhores niveis do pais.
OBJETIVO 3 — ACELERACAO ECONOMICA COM ENFASE NA AMPLA PROSPERIDADE COMPARTILHADA
Ser lider nacional no crescimento do PIB, alavancado por instituigdes de reconhecimento global, pela inovagao, tecnologia e capacitagdo.
OBJETIVO 4 —- DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL INTELIGENTE E INTEGRADO A LUZ DE SUAS VOCACOES E POTENCIALIDADES
Promover o equilibrio territorial cearense a partir do conceito de polos regionais, desenvolvidos com base em cidades inteligentes, interconectadas e susten-
taveis, potencializando as vocagdes de cada regido a partir da inovagao.
OBJETIVO 5 — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL COM RESILIENCIA E RESPEITO AS GERACOES FUTURAS
Impulsionar o desenvolvimento ambiental, a gestdo da biodiversidade e a ampliagdo da capacidade de convivéncia com as secas, posicionando o Estado
como referéncia na recuperagdo de areas degradadas.
OBJETIVO 6 — POSICIONAMENTO DE VANGUARDA NO NOVO AMBIENTE DA QUARTA REVOLUCAO INDUSTRIAL
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Colocar o estado na dianteira da produgdo de bens e prestacdo de servigos — com inser¢do internacional — baseados na integra¢do e no uso intensivo de
tecnologias de alto valor agregado e complexidade.
OBJETIVO 7 — TURISMO CEARENSE COMO REFERENCIA INTERNACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Turismo como referéncia do desenvolvimento regional, indutor do avango econémico e social, potencializando as vocagdes naturais e culturais dos diferentes
territorios, promovendo oportunidades de trabalho e negdcios a partir do planejamento de produtos e roteiros turisticos integrados e sustentaveis.
OBJETIVO 8 —- DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DO EXTRATIVISMO SUSTENTAVEL DE ALTO VALOR AGREGADO
Ser o maior produtor de alimentos e bens de alto valor agregado do semiarido brasileiro por meio do fortalecimento da agropecuaria, do fomento intensivo a
extensdo rural e do extrativismo sustentavel, alavancando a renda por meio das vocagdes de cada regido do estado, agregando valor com adogdo de inovagdes
tecnologicas.
OBIJETIVO 9 — PRODUCAO DE ENERGIA E COMBUSTIVEIS VERDES E RENOVAVEIS COM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE
REFERENCIA INTERNACIONAL
Consolidar o Ceara como o maior produtor e distribuidor nacional de energia de fontes limpas e renovaveis (solar, eélica, biocombustiveis, hidrogénio
verde e derivados), aproveitando a atuagdo na cadeia para o desenvolvendo de produtos e servicos de alto valor agregado na industria e no campo a partir
de processos inovadores e sustentaveis.
OBJETIVO 10— CENTRO FOCAL DA INFRAESTRUTURA E LOGISTICA MULTIMODAL DO PAIS, VALORIZANDO A POSICAO GEOGRAFICA
DO CEARA
Ter o melhor sistema de infraestruturas resilientes e de logistica multimodal do pais (ferrovias, rodovias, portos, aeroportos etc.), valorizando a vantagem
geografica privilegiada do Ceara.
OBJETIVO 11 — SEGURANCA HIDRICA, USO EFICIENTE E RACIONAL DA AGUA E RESILIENCIA EM FACE DAS IRREGULARIDADES
PLUVIAIS E MUDANCAS CLIMATICAS
Elevar ao grau de exceléncia a gestdo de recursos hidricos (uso, reuso e reaproveitamento econdmico e racional da agua) do Ceara e mitigar os impactos das
mudangas climaticas no territorio do semiarido.
OBJETIVO 12 - ECONOMIA DO MAR COM ALTO VALOR AGREGADO E SUSTENTABILIDADE
Expandir o uso dos recursos ocednicos de alto valor agregado, de forma sustentavel, abrindo a fronteira econdmica e do conhecimento para esse segmento
relevante do territorio cearense. Posicionar o Ceara como referéncia internacional em economia do mar.
OBJETIVO 13 —- ECONOMIA DA SAUDE COMO FATOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Impulsionar as cadeias produtivas da satide como fator de desenvolvimento econdmico e social, a partir da integragdo do ensino, da pesquisa e da ciéncia,
da tecnologia & inovagéo.
OBIJETIVO 14 — POLO DE INOVACAO EM TIC E TRANSFORMACAO DIGITAL
Ser referéncia mundial na industria de datacenters e gera¢do de conteudos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — TIC, utilizando as tecnologias de
ultima geragdo representadas, no cendrio atual, por Computagdo em Nuvem, Inteligéncia Artificial, IOT e blockchain para alavancar o desenvolvimento do
Estado. Buscar fornecer infraestrutura de banda larga e cabos submarinos a empresas de TIC instaladas no estado, promover a criagdo de laboratérios de
pesquisas em IES em Fortaleza e em outras regides do estado, e atrair cearenses de destaque no setor que estejam trabalhando fora do estado.
OBJETIVO 15 - ECONOMIA CRIATIVA E DO CONHECIMENTO COMO PILAR DO DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
Potencializar as atividades econdmicas baseadas na cultura, na criatividade, no conhecimento, na ciéncia, em tecnologia & inovagao como pilares do desen-
volvimento socioecondmico do Ceara.
OBJETIVO 16 — VALORIZACAO DO COMPORTAMENTO CEARENSE COMO DIFERENCIAL E DESTAQUE MUNDIAL
Dar destaque mundial a forma de viver do povo cearense, uma sociedade que une resiliéncia, empreendedorismo, alegria, criatividade e irreveréncia na busca
constante pelo aprimoramento de seu carater produtivo, cooperativo, inovador e ético, constituida por uma cultura de cidadania e respeito ao ser humano,
consciente de seus direitos e deveres.
E%C OBIJETIVO 17 - LIDERANCAS ALTAMENTE PREPARADAS PARA ATUAR NO CONTEXTO DAS TRANSFORMACOES GLOBAIS E LOCAIS
MISTS Desenvolver e mobilizar cidaddos capazes de liderar, pensar, decidir, agir, empreender e inovar no que diz respeito a identificagdo de oportunidades globais
Papel produzido aplicdveis ao territorio cearense e a potencializa¢do de vocagdes locais.
af,"s";::f:i'f OBJETIVO 18 — SOCIEDADE DO CONHECIMENTO DOTADA DO MAIOR CAPITAL INTELECTUAL DO PAIS
FSC°C126031 Dispor de grupos inovadores, de destaque mundial, com capacidade de gerar transformagdes na sociedade do conhecimento e liderar o capital intelectual
do pais, tendo como referéncia a integragao entre educagao, tecnologia e setores econdmicos para aumento da competitividade, empregabilidade e elevagio
da produtividade.
OBJETIVO 19 - CULTURA COMO EXPRESSAO DE UM ESTADO RICO EM DIVERSIDADE E CONVERGENCIA DE PROPOSITOS
Tornar as identidades e a diversidade cultural cearense elementos inspiradores de transformagdes do estado e de mudanca da visdo do mundo sobre o Ceara,
ampliando a valorizagdo do patriménio material e imaterial, com atengao as expressoes culturais locais.
OBJETIVO 20 - SISTEMA DE SAUDE EFICAZ, EFICIENTE, INTERCONECTADO E INTEGRADO COMO CAMINHO PARA EXCELENCIA
Assegurar um sistema de satde interconectado e integrado para todos com alta resolutividade, atendimento humanizado, personalizado, preventivo e descen-
tralizado nas regides.
OBJETIVO 21 - EDUCACAO TRANSFORMADORA VOLTADA PARA A UNIVERSALIZACAO DO CONHECIMENTO, A FORMACAO CIDADA
E O DESENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE
Ofertar uma educac@o de exceléncia mundial para todos, com modelo personalizado, ativo e adaptativo, alinhado as necessidades da sociedade cearense,
empoderando a populagdo em relagdo ao acesso ao conhecimento, com respeito a identidade e a diversidade local, foco na formagao cidada e no desenvol-
vimento de talentos, com inovagao.
OBJETIVO 22 — SEGURANCA, JUSTICA E CULTURA DA PAZ COMO ELEMENTOS DE TRANSFORMACAO DO CEARA EM UM ESTADO
SEGURO PARA SE VIVER
Reduzir radicalmente a criminalidade e a violéncia em todas as suas dimensdes, por meio de um sistema de seguranca e justi¢a de padrao mundial que
fortaleca a cultura da paz.
OBJETIVO 23 - PROTEGCAO, RECUPERACAO E VALORIZACAO DO MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO NAS CIDADES E NOS TERRITORIOS
RURAIS
Fazer-se referéncia internacional em solugdes de gestdo ambiental para o combate a poluigdo, para a preservacdo efetiva da biodiversidade e do patrimonio
natural e para a valoragdo de seus servigos ecossistémicos a sociedade. Viabilizar saneamento nas cidades e nos territorios rurais cearenses.
OBJETIVQ 24 — ESPORTE, CULTURA E ENTRETENIMENTO COMO PROPULSORES DA FELICIDADE E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO CEARA
Transformar o esporte, a cultura e o entretenimento em elementos propulsores da felicidade, da produtividade, da identidade e diversidade e do desenvol-
vimento da sociedade.
OBJETIVO 25 — AMPLO CUIDADO SOCIAL EM TODAS AS REGIOES DO ESTADO
Erradicar as situagdes de risco social e vulnerabilidade socioecondémica de pessoas, familias e grupos minoritarios nas diferentes regides do estado.
OBIJETIVO 26 - CONVERGENCIA E INTEGRACAO NA PRESTACAO SOCIAL DE SERVICOS COM ADOCAO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES
Remodelar a prestagdo social de servigos de saude, educagio, seguranga, esporte, cultura, assisténcia social etc., tendo como base a integragdo no planeja-
mento, na execugdo e no controle bem como a adogdo de tecnologias emergentes.
OBIETIVO 27 — AMBIENTE INSTITUCIONAL E DE NEGOCIOS DINAMICO, COOPERATIVO E INOVADOR
Tornar o ambiente institucional e de negocios do Ceard o mais dindmico e inovador da América Latina, a partir do foco no empreendedorismo, no equilibrio
fiscal, no cumprimento de regras pactuadas, na capacidade de investimento e na cooperagao e integragao entre agentes econdmicos, academias, terceiro setor,
sociedade civil e governo, valorizando organizagdes ageis, flexiveis e adaptaveis e a simplificagdo de regulamentagdes.
OBIJETIVO 28 - NOVA GOVERNANCA DA INOVACAO COMO BASE PARA ACELERAR O DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
Acelerar o desenvolvimento de ecossistemas de inovagio, com elevada intensidade de resultados sustentaveis, capaz de mudar a realidade do estado, a partir
de um polo de ciéncia, tecnologia e inovagdo de reconhecimento global.
OBJETIVO 29 — INSTITUCIONALIZACAO DA CULTURA DE GOVERNANCA COMPARTILHADA E DE GESTAO ORIENTADA PARA RESULTADOS
Governar com a sociedade, em uma perspectiva de longo prazo e voltada para resultados, por meio da cultura de pertencimento, cooperagdo, regionalizagao,
transparéncia, corresponsabilidade, planejamento e controle social, de modo republicano e democratico, a partir da promogao da governanga compartilhada
de forma ética, inovadora e disruptiva, com o engajamento de toda a sociedade cearense, responsabilizada pela formulagao, implantagéo e avaliagdo das
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politicas publicas com elas comprometida.

OBJETIVO 30 — VALORIZACAO CONTINUA DOS RECURSOS HUMANOS DO SERVICO PUBLICO ESTADUAL

Valorizar os servidores publicos, ofertando capacitagdo e recursos para realizar os trabalhos de forma a atender os desafios postos ao Estado e a sociedade;
dar atencdo a saude fisica e mental e seguranga ocupacional; combater e enfrentar o assédio moral; fortalecer o sistema previdenciario; reconhecer suas
instancias representativas e respeitar o didlogo permanente por meio das mesas de negociacao.

skskosk skokosk skskok
LEI N°18.710, de 27 de margo de 2024.

ALTERA AS LEIS N°13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS MILITARES
ESTADUAIS, N°12.124, DE 6 DE JULHO DE 1993, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA POLICIA CIVIL DE
CARREIRA, E N°14.582, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.°0s §§2.°,3.°,4°,9.° 11 e 12 do art. 217, da Lei n.° 13.729, de 11 de janeiro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 217, ..

§ 2.° Observado o interesse da otimizag@o da seguranga publica e defesa social do Estado, em periodos de normalidade, conforme definido no
paragrafo anterior, podera voluntariamente o militar da ativa, a critério discricionario da Administragdo, inscrever-se junto a Corporagao respectiva
para desempenhar atividade em carater suplementar a titulo de Reforgo ao Servigo Operacional, durante parte do seu periodo de folga, observado o
limite mensal de 84 (oitenta e quatro) horas, bem como dispensado, em situagdes excepcionais e devidamente motivadas, o cumprimento de intervalo
minimo entre jornada normal e especial de trabalho.

§ 3.° O militar, na situag@o do § 2.°, fara jus a Diaria de Refor¢o ao Servigo Operacional, de natureza indenizatdria, para custeio das despesas refe-
rentes ao servigo executado além do expediente, escala ou jornada normal a qual estiver submetido, sendo devida por hora de trabalho executado.
§ 4.° O valor da Diaria por hora trabalhada observara o disposto no Anexo IV desta Lei, e sera reajustado de acordo com as revisdes gerais, sem
integrar a remuneracao do militar sob qualquer titulo ou fundamento.

§ 9.° As atividades de que cuida o § 2.° deste artigo serdo disciplinadas por decreto, o qual devera estabelecer condi¢des, requisitos, critérios e limites
a serem observados em relagdo a Diaria por Reforgo ao Servigo Operacional, inclusive quanto aos tipos de servigos em que serdo empregados os
militares estaduais durante as escalas especiais e ao limite de despesas com a concessdo da Indenizagao, ficando o planejamento e a administragdo
da execugdo das atividades a cargo dos Comandantes-Gerais das Corporagdes Militares.

§ 11. O militar escalado de servigo na forma prevista no § 10 deste artigo fara jus a0 mesmo valor pago pela Diaria de Reforgo ao Servigco Operacional.
§ 12. A Diaria de que tratam os §§ 2.° e 10 deste artigo estende-se aos militares que atuam no servigo de inteligéncia.” (NR)

Art. 2.° O art. 80 da Lei n.° 12.124, de 6 de julho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 80. Sera devida Didria de Reforgo Operacional, de natureza indenizatoria, ao policial civil de carreira que aderir voluntariamente, inscrevendo-se
perante a Superintendéncia da Policia Civil, para custeio das despesas em razdo da participagéo de escala de servigo fora do expediente normal a que
estiver submetido e que efetivamente venha a participar do servigo para o qual seja designado, nas condigdes, nos limites e nos valores estabelecidos
na Lein.° 13.789, de 29 de junho de 2006.” (NR)

Art. 3.°O art. 5.°-A e o caput do art. 5.°-B da Lei n.° 14.582, de 21 de dezembro de 2009, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art.5.°-A. Fica instituida a Diaria por Refor¢o Operacional, de natureza indenizatdria, para o custeio das despesas em razdo da participagdo do
Policial Penal, em carater voluntario, de servigo para o qual seja designado eventualmente, nos termos desta Lei e do respectivo regulamento.

§ 1.° A Diaria por Refor¢o Operacional ¢ de natureza voluntaria, e a operagao de refor¢o operacional devera ser planejada pela Secretaria da Admi-
nistragdo Penitenciaria e Ressocializagdo — SAP, utilizando-se no maximo 50% (cinquenta por cento) do efetivo de Policiais Penais ativos, conforme
a natureza do trabalho de seguranca penitenciéria a ser desenvolvido nos termos do Anexo Unico desta Lei.

§ 2.° A Diaria por Refor¢o Operacional ndo integra os vencimentos para nenhum efeito, inclusive previdenciario, bem como néo sera considerada
para calculo de quaisquer vantagens pecunidrias.

§ 3.° A Diaria por Refor¢o Operacional sera paga em fungdo das horas trabalhadas, sendo limitada a sua execugo a, no maximo, 84 (oitenta e
quatro) horas por més, além da jornada normal de trabalho do policial penal, dispensado, em situagdes excepcionais e devidamente motivadas, o
cumprimento de intervalo entre as jornadas regular e especial.

§ 4.° No caso de policial penal escalado para os servigos de que trata este artigo, cujo niimero de horas mensais prestadas a esse titulo seja inferior
ao limite previsto no § 3.°, o respectivo excedente podera ser remanejado, para a prestagdo de servigo operacional por outro policial escalado para
esse fim, observada a limitagdo do § 1.°.

§ 5.° Nao se sujeitara ao limite a que se refere o § 3.° deste artigo o policial penal para o qual seja remanejado, parcial ou totalmente, o excedente
de horas previsto no § 4.°.

§ 6.° Poderdo participar do servigo a que se refere o caput deste artigo, para fins de recebimento da Didria por Reforgo Operacional, policiais penais
que ocupem cargo de provimento em comissdo ou estejam no exercicio de fungio de confianga na sede da Secretaria da Administragao Penitenciaria
e Ressocializagdo — SAP ou em unidades prisionais do Estado.

Art. 5°-B. O policial penal que participar do servigo de refor¢o operacional previsto no art. 5.°-A desta Lei, desempenhando atividades de resso-
cializagdo do preso, de promocao da saude e/ou atividades operacionais diferenciadas, no ambito do programa especifico criado pela Secretaria da
Administra¢do Penitenciaria e Ressocializagao — SAP, fard jus a percepgao do adicional a Diaria por Reforgo Operacional, da mesma natureza, no
valor de RS 13,00 (treze reais) por hora trabalhada em refor¢o operacional, cumulado com o valor pago nos termos do art. 5.°-A.” (NR)
Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de margo de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°35.922, de 27 de margo de 2024.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS, AJUDA DE CUSTO E PASSAGENS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL DIRETA E INDIRETA, PARA O AGENTE PUBLICO E COLABORADORES
EVENTUAIS EM VIAGEM A SERVICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso IV e VI, da Constitui¢do Estadual, e
CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ceara (Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974), em seu artigo 127 e 129, prevé a
possibilidade de concessdo de diarias e ajuda de custo aos servidores publicos do Estado do Ceara; CONSIDERANDO que o Estatuto dos Militares do Estado
do Ceara (Lein® 13.729, de 11 de janeiro de 2006), em seu artigo 52, inciso XXXIV, prevé a percep¢ao de diarias e ajuda de custo pelos militares do Estado
do Cear4; e CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de regulamentar os critérios de concessdo de diarias, ajuda de custo e passagens para agentes publicos
e colaboradores eventuais do Poder Executivo do Estado do Ceara. DECRETA:

Art. 1° O servidor publico civil, militar, empregado publico e o contratado temporario da Administragdo Publica Direta e Indireta, em atividade, o
servidor cedido por convénio, o colaborador eventual e o agente politico que se deslocar, temporariamente, da localidade onde tem exercicio, em cumprimento
a determinagdo superior e a servico de interesse da Administragdo, para desempenhar tarefa oficial, participar de eventos, cursos, seminarios, treinamentos
ou similares, para outro Estado da Federagdo ou para outro pais, fard jus a percepgao de diaria, ajuda de custo, passagem, despacho de bagagem na via aérea,
taxa de embarque e seguro viagem, segundo as disposig¢des deste Decreto.

Art. 2° Para fins deste Decreto considera-se:

I- diarias: as indenizagdes destinadas a compensar despesas de alimentagdo e hospedagem;

IT — colaborador eventual: pessoa fisica sem vinculo funcional ou administrativo com a Administragdo Publica Estadual;

111 - ajuda de custo: 01 (um) auxilio concedido aos agentes ptiblicos abrangidos pelo art. 1°, deste Decreto, para fazer face as despesas com traslado
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