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AGROPOLOQOS - Instituto Agropolos do Ceara

CCBJ - Centro Cultural Bom Jardim

CDMAC - Centro Dragao do Mar de Arte e Cultura

CECGE - Célula dos Contratos de Gestao da COCAP/SEPLAG
CENTEC - Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico

CG - Contrato de Gestéo

CGE - Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

COGEREF - Comité de Gestao por Resultados e Gestao Fiscal
COCAP - Coordenadoria de Captagéo de Recursos e Aliangas com o Publico e Privado
CONTRATANTE - Orgao ou Entidade da Administracao Publica Estadual
DOE - Diario Oficial do Estado

EAQOTPS - Escola de Artes e Oficios Thomaz Pompeu Sobrinho
GTC - Grupo Técnico de Contas do COGERF

HGWA - Hospital Geral Dr. Waldemar Alcantara

HRC — Hospital Regional do Cariri

HRN — Hospital Regional Norte

HRSC — Hospital Regional do Sertéo Central

HLDV- Hospital Leonardo da Vinci

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDM - Instituto Dragao do Mar

IDT - Instituto de Desenvolvimento do Trabalho

IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo

ISGH - Instituto de Saude e Gestao Hospitalar

IDACE - Instituto de Desenvolvimento Agrario do Ceara

IPECE- Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara
OS - Organizagao Social

SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratos e Convénios
SCCG - Sistema de Controle dos Contratos de Gestao

SDA - Secretaria do Desenvolvimento Agrario

SCIDADES -Secretaria das Cidades

SECITECE - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior
SECULT - Secretaria da Cultura

SEDUC - Secretaria da Educagao

SEPLAG - Secretaria do Planejamento e Gestao

SESA - Secretaria da Saude

SEJUV - Secretaria de Esporte e Juventude

SEDET - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho
SRH - Secretaria dos Recursos Hidricos

SIAP - Sistema de Acompanhamento de Programas

SIC - Sistema Integrado de Contabilidade

SIOF - Sistema Integrado Orgamentario e Financeiro

WEBMAPP - Sistema Web Gerencial: Monitoramento e Acompanhamento de Projetos Prioritarios
UPA — Unidade de Pronto Atendimento
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APRESENTACAO

O presente Relatorio apresenta os dados da formalizacao e execucao dos contratos de
gestao vigentes no exercicio de 2020.

Os dados e informagdes da contratacdo e da execucao financeira foram coletados e
consolidados pela CECGE/COCAP/SEPLAG.

As informagdes de execucgao fisica, monitoramento e avaliagdo dos contratos de gestao
foram fornecidas pelas CONTRATANTES, diretamente ou por meio de inser¢des no SCCG
que atua como um depositério da documentacao necessaria para a andlise da instrugéo
processual pela SEPLAG e exigida para a autorizagao pelo COGERF e para formalizagao de tais
instrumentos com as OS.

A SEPLAG monitora a execugao financeira dos contratos de gestao, coletando e
consolidando, nos 7olders mensais de execugao e nos relatérios semestrais publicados em
seu site. Essas informagdes sao obtidas no SACC. Ressalta-se que os dados financeiros
consideram os dados acumulados e disponibilizados pelo SACC, ndo levando em
consideracao, por motivos operacionais, dados e informacdes sob o ponto de vista,
especificamente, orcamentario. O Relatério esta dividido em duas partes. A primeira, além de
um predmbulo acerca do processo afeto aos contratos de gestdo, apresenta os dados dos
contratos executados no periodo, inclusive daqueles contratados em exercicios pregressos,
mostrando: a evolugdo das contratagdes do periodo 2007-2020; os dados gerais dos contratos
executados e a alocagao dos recursos por CONTRATANTE, OS, FONTE DE FINANCIAMENTO e
GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA; os resultados da Execucgio Fisica fornecidos pelas
CONTRATANTES; os dados da Execugao Financeira consolidados pela SEPLAG com base em
consultas ao SACC. E a segunda parte evidencia os esforcos da CECGE/COCAP/SEPLAG nas
analises dos pleitos relativos a novos contratos e aditivagcdes, bem como de acompanhamento das
avaliacdes de competéncia das CONTRATANTES.

Por fim, ressalta-se que o presente documento teve a sua estrutura alterada para melhorar a
apresentacao dos dados e informacdes nele consolidados.

Ticiana da Mota Gentil Parente
Coordenadora da COCAP
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1. CONTRATOS DE GESTAO 2020-2021 (Jan/20 a Mar/21)

A SEPLAG, compete o acompanhamento do processo de celebracdo dos Contratos de
Gestao do Estado do Ceara, o qual se da, por meio do SCCG, em 03 etapas, conforme a

sequir:

Primeira etapa — Encaminhamento: Nesta etapa, a entidade publica interessada em

contratar na modalidade Contrato de Gestao abre o processo virtual no SCCG,
cadastrando a solicitagao com informacdes pertinentes ao objeto a ser contratado e
adicionando toda a documentagao necessaria dela e da OS (Anexo 1 — dados das
0OS) e encaminha-o para analises da SEPLAG e do GTC e para apreciagao do
COGERF.

Segunda Etapa — Analise: A SEPLAG, por meio da CECGE/COCAP, confere se a

documentagéao foi anexada em sua totalidade e apresenta o conteudo pertinente (nao

confere validade ou legalidade dos atos neles retratados), retratando-a em um
checklist. Depois € feito analise técnica do Plano de Trabalho encaminhado (metas,
produtos, quantitativos, vigéncia, etc.), comparando-o0 a contratos anteriores, bem
como observando a sua previsdo nos instrumentos legais e gerenciais de
planejamento - orcamento, projeto MAPP, limite financeiro - dentre outros topicos e
emitindo um parecer técnico sobre a solicitacdo de celebracédo de contrato de gestéao
da entidade publica que é encaminhado para analise do GTC, que se detém mais aos
aspectos financeiros e seus impactos. Esta fase é concluida com uma reuniao do
GTC, que conta com representante da CECGE, bem como a entidade publica
solicitante e OS que se pretende contratar, e objetiva dirimir eventuais duvidas e/ou
solicitar possiveis ajustes na proposta, na documentagao ou nas condi¢cbes para a
contratagéo. A conclusdo da Analise ocorre com encaminhamento do pleito para

deliberacao do COGEREF, favoravel ou ndo a contratagao.

Terceira Etapa — Efetividade: Apods deliberacao favoravel do COGERF, a entidade

publica solicitante providencia a assinatura do contrato e a publicacao do seu extrato
no DOE, registrando-o no SACC. Ela ainda, anexa no SCCG, a documentacao exigida
nessa etapa, submetendo-a a analise da CECGE/COCAP, que checa a documentacao

inserida e, em caso de total atendimento de condicdes, da efetividade ao instrumento
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cadastrado, liberando o contrato para execugdo. A partir da celebragéo, a entidade
publica passa a ser tratada como CONTRATANTE.

A etapa de execugao do contrato é feita pela OS com o acompanhamento do Gestor e da
Comissao de Avaliagao do contrato todos designados pelo(a) CONTRATANTE. Portanto, é
de responsabilidade do(a) CONTRATANTE, acompanhar a execugao do contrato e prestar

contas aos orgaos de controle interno e externo.
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1.1 Da Contratagéo

1.1.1 Da Evolugao das Contratagdes

O Estado do Ceara comecou a acompanhar a celebracao dos Contratos de Gestao em
2007. Naquele ano, foram 09 (nove) instrumentos que totalizavam, em valor nominal,
cerca de R$75.895 mil (setenta e cinco milhdes, oitocentos e noventa e cinco mil reais),
equivalentes, a cerca de R$154.494 mil (cento e cinquenta e quatro milhdes, quatrocentos

e noventa e quatro mil reais) a precos de dezembro de 2020.

Ao longo de 13 (treze) anos, conforme observa-se nas Figuras 1 a 4, houve um aumento
na quantidade e no volume de recursos relativos a essa modalidade de contratacao,
finalizando o ano de 2020 com um total de 27 (vinte e sete) novos contratos, que
totalizaram, aproximadamente, R$1.273.583 mil (um bilhdo, duzentos e setenta e trés

milhdes, quinhentos e oitenta e trés mil reais).

Figura 1 — Evolugcdo dos Contratos de Gestéo - 2007 a 2020

N° INSTRUMENTOS VOLUME DE RECURSOS
NO

GoE || NG | owinAL-momi | ReAL-rsmi | %G
2007 9 - 75.895 154.494 -
2008 13 44,44% 107.316 206.280 33,52%
2009 17 30,77% 168.543 310.579 50,56%
2010 21 23,53% 219.648 382.169 23,05%
2011 16 -23,81% 241.568 394.644 3,26%
2012 21 31,25% 386.411 596.446 51,14%
2013 25 19,05% 480.477 700.253 17,40%
2014 22 -12,00% 687.083 941.064 34,39%
2015 21 -4,55% 745.503 922.609 -1,96%
2016 25 19,05% 783.474 912.238 -1,12%
2017 28 12,00% 862.700 975.726 6,96%
2018 31 10,71% 934.161 1.018.405 4,37%
2019 27 -12,90% 831.137 868.683 -14,70%
2020 27 0,00% 1.273.583 1.273.583 46,61%

2007 - 2020 200,00% 724,36%

Fonte: SACC e IBGE

Notas:

1. Consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020.

2. O “TOTAL ANUAL REAL” foi calculado com base no IPCA do IBGE de dezembro/2020, conforme série histérica disponivel
em https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-
amplo.html?=&t=downloads. Acessado em 22/01/2021.

Observa-se variacbes anuais, com maiores oscilacdes em termos de quantidade, mas
com progressivo incremento no volume de recursos aplicados por meio dos contratos

de gestao.
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No periodo 2007-2020, conforme Figura 2, o incremento da quantidade — de 09 (nove)
para 27 (vinte e sete) contratos firmados, correspondeu a uma variagao positiva na
ordem de 200% (duzentos por cento). Essa elevagao, pode ser imputada ao surgimento
e descentralizacdo da gestédo de uma série de equipamentos publicos ao longo deste

periodo.

Figura 2 — Evolugao dos Contratos de Gestéo - 2007 a 2020 - Quantidades

)

o o
INN
S

27 27

Ja em termos de recursos financeiros, conforme Figura 3, o aumento de R$75.895 mil

N ~?
wmxm"m‘)mﬂf"\? '\9

Fonte: SACC.
Nota: consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020

(setenta e cinco milhdes, oitocentos e noventa e cinco mil reais) para R$1.273.583 mil
(um bilh&o, duzentos e setenta e trés milhdes, quinhentos e oitenta e trés mil reais), em
valor nominal, correspondeu a variagao positiva de 1.578,09% (mil, quinhentos e

setenta e oito inteiros e nove centésimos por cento).

Figura 3 — Evolugdo dos Contratos de Gestéo - 2007 a 2020 — Volume de Recursos — Em R$mil (Nominal)

1.273.583

034.161
. 4::2 -700 Bl g3q 137
745.50:
687.083
480.477
386.411
241.568
210, 648
168. 543
107. 315
75. 895-'

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: SACC.
Nota: consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020
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Figura 4 — Evolugéo dos Contratos de Gest&o - 2007 a 2020 — Volume de Recursos — Em R$mil (Real)

1.273.583

1.018.405
922.609 975.726
941.064 012.238
868.683
700.253
596.446
394.644
382.169
310.579
206.280
154.4941

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: SACC.

Notas:

1. consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020

2. O “TOTAL ANUAL REAL” foi calculado com base no IPCA do IBGE de dezembro/2020, conforme série histoérica disponivel
em https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-
amplo.html?=&t=downloads. Acessado em 22/01/2021.

Entretanto, retirando os efeitos da inflagao, conforme Figura 4, o incremento, em termos
de valores reais, foi de cerca de 724,36% (setecentos e vinte e quatro inteiros e trinta e

seis centésimos por cento).

Em 2020, estavam em execugao, 32 (trinta e dois) contratos de gestdao (Anexo 2),
sendo 27 (vinte e sete) formalizados neste ano e 05 (cinco) contratos com execugao

prorrogada por meio de aditivos, conforme sera evidenciado neste documento.

1.1.2 Dados Gerais dos Contratos em Execugao em 2020

Os(as) CONTRATANTES sao responsaveis pelo acompanhamento da execugao fisica e
avaliagao dos resultados pactuados por meio dos contratos de gestéo, repassando para

SEPLAG as informacgdes e os dados da sua efetiva realizagao (Anexo 3).

A SEPLAG cabe o monitoramento da execuc&o financeira dos contratos de gestao (vide
Anexo 4), coletando e consolidando, nos folders mensais de execugao e nos relatorios

semestrais publicados em seu sife, os dados e as informacodes fornecidas pelo SACC.

Ao final do segundo semestre de 2020, havia 32 (trinta e dois) Contratos de Gestao

vigentes, totalizando, em valores nominais, cerca de R$1.504.891 mil (um bilhdo,
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quinhentos e quatro milhdes, oitocentos e noventa e um mil reais), conforme a seguir

(vide Figura 5):

=>» Contratos Celebrados em 2020: 27 (vinte e sete) contratos de gestdo, com volume

total de cerca de R$ 1.103.159 mil (um bilhdo, centro e trés milhdes, cento e

cinquenta e nove mil reais);

= Aditivos Celebrados em 2020: 31 (trinta e um) aditivos - 27 de acréscimo e 04 de

redugéo de valores -, com volume total de cerca de R$287.505 mil (duzentos e

oitenta e sete milhdes, quinhentos e cinco mil reais); e

= Contratos Celebrados antes de 2020: 05 (cinco) contratos de gestdo, com volume

total de cerca de R$114.226 (cento e quatorze milhdes, duzentos e vinte e seis mil

reais).

Figura 5 — Quadro Geral de Contratos de Gestao 2020 - Em R$mil (Nominal)

CONTRATOS DE
. GESTAO
CONTRATOS VIGENCIA FORMALIZADOS ADITIVOS | TOTAIS
Ar;tg; ge Em 2020 EM 2020

1. SAUDE com ISGH/ HGWA Jan/20 a Mar/21 -| 140.328 15.698 | 156.026
2. SAUDE com ISGH - UPA Jan/20 a Mar/21 -| 131.433 22.222| 153.655
3. SAUDE com ISGH / HRC Jan/20 a Mar/21 -1 156.987 43.514 | 200.500
4. SAUDE com ISGH - HRN Jan/20 a Mar/21 -1 220.095 60.947 | 281.042
5. SAUDE com ISGH - HRSC Jan/20 a Mar/21 -| 124.594 17.460 | 142.053
6. SAUDE com ISGH - HLDV - 1° CONTRATO Abr a Out/20 - 82.159 - 82.159
7. SAUDE com ISGH - HLDV - 2° CONTRATO Nov/20 a Abr/21 - 70.063 - 70.063
8. SRH com AGROPOLOS Mar/20 a Mar/21 - 3.733 - 3.733
9. SDA com AGROPOLOS GERAL Abr/20 a Mar/21 - 21.110 2.471 23.581
10. SDA com AGROPOLOS Projeto Séo José Abr/20 a Mar/23 - 53.175 - 53.175
11. SDA com AGROPOLOS Mais Nutricdo Abr/20 a Mar/21 - 1.986 - 1.986
12. IDACE com AGROPOLOS Mar/20 a Mar/21 - 7.987 - 7.987
13. CIDADES com AGROPOLOS Mai/20 a Mar/21 - 6.400 - 6.400
14. SECITECE com CENTEC - 1° CONTRATO Jan/20 a mar/21 - 17.413 - 17.413
15. SECITECE com CENTEC - 2° CONTRATO Mai/20 a Mar/21 - 1.251 - 1.251
16. SECITECE com CENTEC - 3° CONTRATO Jun/20 a Mar/21 - 718 - 718
17. SEDET com IDT Jan/20 a Mar/21 - 20.620 - 20.620
18. SECULT com IDM/ CCBJ Jan/20 a Mar/21 - 3.5625 4,728 8.253
19. SECULT com IDM/ EAOTPS Jan/20 a Mar/21 - 1.155 474 1.629
20. SECULT com IDM/ CDMAC Jan/20 a Mar/21 - 12.836 1.589 14.426
21. SECULT com IDM/ CDMAC Porto Iracema Jan/20 a Mar/21 - 7.665 767 8.432
22. SECULT com IDM/CINE TEATRO SAO LUIS Jan/20 a Mar/21 - 5.477 462 5.938
23. SECULT com IDM/TEATRO JOSE DE ALENCAR Jan/20 a Mar/21 - 1.314 131 1.446
ot SeCUL com IDMMEMORIAL CEGO Jan/20 a Mar/21 . 893 89 981
25. SECULT com IDM/VILA DA MUSICA Jan/20 a Mar/21 - 1.210 306 1.516
26. SECULT com IDM/Escola Ivens Dias Branco Fev/20 a Mar/21 - 6.696 -433 6.263
27. SECULT com IDM Centro Cultural Porto Dragao Abr/20 a Fev/21 - 2.337 - 2.337
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CONTRATOS DE
GESTAO
CONTRATOS VIGENCIA FORMALIZADOS ADITIVOS | TOTAIS
Antes de EM 2020
2020 Em 2020
28. SEDUC com CENTEC - Ensino Médio Integrado I Mar/19 a Mar/21 95.594 - 116.191 211.785
29. SEDET com CENTEC Out/19 a Mar/21 3.058 - 386 3.443
30. SEJUV com IDM_CFO Out/19 a Abr/2021 10.000 - 505 10.505
31. SEDUC com IDT - ProJovem Campo Set/18 a Mar/21 3.515 - - 3.515
32. SEDUC com IDT - ProJovem Urbano VI Set/18 a Jan/21 2.059 - - 2.059
TOTAL GERAL | 114.226 | 1.103.159 | 287.505 | 1.504.891
Fonte: SACC.
Notas:

1. Consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020.
2. Em 2019, os Contratos do PROJovem foram sub-rogados do GABGOV para a SEDUC, que passou a ser a CONTRATANTE
desde entdo. Os dados apresentados neste Relatério, usam a SEDUC como referéncia.

Ainda de acordo com a Figura 5, observa-se que dentre os 32 (trinta e dois) contratos
vigentes, apenas 01 (um) encerrou em 2020, restando 31 (trinta e um) contratos vigentes
para 2021: 01 (um) até janeiro/2021; 01 (um) até fevereiro/2021; 26 (vinte e seis) até
margo/2021; 02 (dois) até abril/2021; 01 (um) ate margo/2023.

1.1.3 Da Alocacgao de Recursos por CONTRATANTE

A Figura 6 consolida as alocagdes de recursos dos contratos firmados em 2020, bem
como em exercicios anteriores, com um total de 10 (dez) CONTRATANTES para um
volume total de cerca de R$1.504.891 mil (um bilhdo, quinhentos e quatro milhdes,
oitocentos e noventa e um mil reais). Os CONTRATANTES, em ordem decrescente de
volume de recursos foram: SESA — 72,13% (setenta e dois inteiros e treze centésimos por
cento); SEDUC - 14,44% (quatorze inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento);
SDA - 5,23% (cinco inteiros e vinte e trés centésimos por cento); SECULT — 3,40% (trés
inteiros e quarenta centésimos por cento); SEDET - 1,60% (um inteiro e sessenta
centésimos por cento); SECITECE - 1,29% (um inteiro e vinte e nove centésimos por
cento); SEJUV - 0,70% (setenta centésimos por cento); IDACE - 0,53% (cinquenta e trés
centésimos por cento); SCIDADES - 0,43% (quarenta e trés centésimos por cento) e SRH

—0,25% (vinte e cinco centésimos por cento).
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Figura 6 — Contratos de Gest&o: Recursos Alocados por CONTRATANTE - Em R$mil (Nominal)

TOTAL CONTRATADO + ADITIVOS - R$mil
CONTRATANTE Antes de 2020 Em 2020
Contrato | Aditivo Total % Contrato | Aditivo Total % AL )

SESA 0 0 0| 000%| 925.658]159.8411.085.500| 85,23% | 1.085.500 | 72,13%
SEDUC 101.168 | 116.191 | 217.359 | 93,97% 0 0 0| 000%| 217.359| 14,44%
SDA 0 0 0| 000%| 7e272| 2471| 78742 6,18%| 78742] 523%
SECULT 0 0 o| 000%| 43108 8111] 51220 4,02%| 51.220] 3,40%
SEDET 3.058 386| 3.443] 1,49%| 20.620 0| 20620 1.62%| 24.063] 1,60%
SECITECE 0 0 o| 000%| 19382 o| 19382] 152%| 19.382] 1,20%
SEJUV 10.000 505| 10.505| 4,54% 0 0 o| 000%| 10505| 0,70%
IDACE 0 0 o| 0,00% 7.987 0 7.987| 0,63% 7.987| 0,53%
SCIDADES 0 0 o| 0,00% 6.400 0 6.400 | 0,50% 6.400 | 0,43%
SRH 0 0 o| 0,00% 3.733 0 3733 0,29% 3733| 0,25%

TOTAIS | 114.226 | 117.082 | 231.308 | 100,00% | 1.103.159 | 170.424 | 1.273.583 | 100,00% | 1.504.891 | 100,00%

Fonte: SACC.
Nota: consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020.

Para os instrumentos firmados em 2020, destacam-se 08 (oito) CONTRATANTES para um
volume total de cerca de R$1.273.583 mil (um bilhdo, duzentos e setenta e trés milhdes,
quinhentos e oitenta e trés mil reais). Os CONTRATANTES, em ordem decrescente de
volume de recursos foram: SESA — 85,23% (oitenta e cinco inteiros e vinte e trés
centésimos por cento); SDA — 6,18% (seis inteiros e dezoito centésimos por cento);
SECULT - 4,02% (quatro inteiros e dois centésimos por cento); SEDET — 1,62% (um
inteiro e sessenta e dois centésimos por cento); SECITECE - 1,52% (um inteiro e
cinquenta e dois centésimos por cento); IDACE - 0,63% (sessenta e trés centésimos por
cento); SCIDADES - 0,50% (cinquenta centésimos por cento) e SRH — 0,29% (vinte e

nove centésimos por cento). A distribuicao também é evidenciada no grafico (Figura 7).
Figura 7 — Percentual de Alocagao de Recursos por CONTRATANTE — Contratagdo em 2020

SECITECE IDACE SCIDADES

1,52% 5
SEDET 1,62% 2 00 0€3% 0,50%

SECULT 4,02% SRH 0,29%

SESA 85,23%

Fonte: SACC.
Nota: consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020.
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A SESA, como evidenciado Figura 7, foi a maior responsavel pela alocagao de recursos
em 2020. Dentre os objetos contratados, destaca-se a continuidade aos servigos
prestados pelo Hospital Geral Waldemar Alcantara — HGWA, Hospital Regional do Cariri —
HRC, Unidades de Pronto Atendimento (Messejana, Praia do Futuro, Altran Nunes,
Canindezinho, José Walter e Conjunto Ceara), Hospital Regional Norte — HRN, Hospital
Regional Sertao Central — HRSC, bem como os dois novos contratos para enfrentamento
da pandemia da COVID-19 — Hospital Leonardo da Vinci. Aqui observa-se o efeito das
acoes do Estado visando disponibilizar leitos para o tratamento da pandemia que tao
fortemente se espalhou por nosso estado, tendo além das acdes de disponibilidade de
ampliacao das acbes na saude, também medidas de isolamento social e fechamento de

atividades econémicas com objetivo de preservar vidas.

Ainda com base nas Figuras 6 e 7, pode ser observado que 6,18% (seis inteiros e dezoito
centésimos por cento) dos recursos foram destinados pela SDA ao apoio a execugao das
politicas de desenvolvimento local, urbano e regional, ao Programa Mais Nutricdo e o
Projeto Sao José Il — 12 Fase. Vé-se ainda, que 4,02% (quatro inteiros e dois centésimos
por cento) dos recursos contratados foram alocados pela SECULT para viabilizar a gestao
dos equipamentos culturais Centro Dragao do Mar de Cultura/CDMAC, Centro Cultural
Bom Jardim/CCBJ, Escola de Artes e Oficios Thomaz Pompeu Sobrinho/EAOTPS, Escola
Porto Iracema, Teatro Sao Luiz, Vila da Musica, Teatro José de Alencar, Memorial Cego
Aderaldo, Escola de Gastronomia Ivens Dias Branco e Centro Cultural Porto Dragéo.
Observa-se também que 1,62% (um inteiro e sessenta e dois centésimos por cento) dos
recursos foram alocados pela SEDET, com a finalidade de continuar as atividades de
qualificacdo e capacitagdo profissional, bem como a intermediagcdo de mao de obra. E
ainda que 1,52% (um inteiro e cinquenta e dois centésimos por cento) dos recursos
alocados pela SECITECE destinados a execugao de atividades de capacitagao profissional
e técnica, por meio dos contratos com o CENTEC. Os outros 1,42% (um inteiro e quarenta

e dois centésimos por cento) foram alocados pela SRH, pelo IDACE e pela SCIDADES.
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1.1.4 Da Alocacio de Recursos por ORGANIZACAO SOCIAL

A Figura 8 consolida as alocagbes de recursos dos contratos firmados em 2020, bem
como em exercicios anteriores, com um total de 05 (cinco) OS, para um volume total de
cerca de R$1.504.891 mil (um bilhao, quinhentos e quatro milhdes, oitocentos e noventa e
um mil reais). As OS, em ordem decrescente de volume de recursos foram: ISGH —
72,13% (setenta e dois inteiros e treze centésimos por cento); CENTEC — 15,99% (quinze
inteiros e noventa e nove centésimos por cento); AGROPOLOS - 6,44% (seis inteiros e
quarenta e quatro centésimos por cento); IDM — 4,10% (quatro inteiros e dez centésimos
por cento) e IDT — 1,74% (um inteiro e setenta e quatro centésimos por cento). O CGDT
foi desqualificado por meio do Decreto n® 32.653, de 09 de maio de 2018, publicado no
DOE, de 11 de maio de 2018.

Figura 8 — Contratos de Gestdo: Recursos Alocados por ORGANIZACAO SOCIAL - Em R$mil (Nominal)

TOTAL CONTRATADO + ADITIVOS - R$mil

0os Antes de 2020 Em 2020 TOTAL o

Contrato | Aditivo Total % Contrato | Aditivo Total % °
ISGH 0 0 0| 0,00%| 926.658 | 159.841 | 1.085.500 | 85,23% [ 1.085.500 | 72,13%
CENTEC 98.652 | 116576 | 215.228 | 93,05% |  19.382 0| 19.382] 1,52%| 234.610| 15,59%
AGROPOLOS 0 0 0| 000%| 04.392] 2471| 06.862| 7,61%| 96.862| 6,44%
DM 10.000|  505| 10.505| 4,54%| 43.108| 8111 51.220| 4,02%| 61.725] 4,10%
DT 5.574 0| 5574 241%| 20.620 0| 20.620] 1,62%| 26.194] 1,74%
TOTAIS | 114.226 | 117.082 | 231.308 | 100,00% | 1.103.159 | 170.424 | 1.273.583 | 100,00% | 1.504.891 | 100,00%

Fonte: SACC.
Nota: consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020.

Para os instrumentos firmados em 2020, dentre as 05 (cinco) OS, o volume total de cerca
de R$1.273.583 mil (um bilhdo, duzentos e setenta e trés milhdes, quinhentos e oitenta e
trés mil reais), foi distribuido entre elas, em ordem decrescente de volume de recursos, da
seguinte forma: ISGH — 85,23% (oitenta e cinco inteiros e vinte e trés centésimos por
cento); AGROPOLOS - 7,61% (seis inteiros e sessenta e um centésimos por cento); IDM
—4,02% (quatro inteiros e dois centésimos por cento); IDT — 1,62% (um inteiro e sessenta
e dois centésimos por cento) e CENTEC - 1,52% (um inteiro e cinquenta e dois
centésimos por cento). A distribuicao também é evidenciada no grafico subsequente
(Figura 9).
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Figura 9 — Percentual de Alocagdo de Recursos por ORGANIZACAO SOCIAL - Contratagao em 2020

AGROPOLOS; |DM;4,02% IDT; 1,62%

7,61%
CENTEC; 1,52%

ISGH; 85,23%

Fonte: SACC.
Nota: consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020.

1.1.5 Da Alocagao de Recursos por FONTE DE FINANCIAMENTO

A Figura 10 consolida, por FONTE DE FINANCIAMENTO, as alocagbes de recursos dos
contratos firmados em 2020, bem como em exercicios anteriores, em um volume total de
cerca de R$1.504.891 mil (um bilhao, quinhentos e quatro milhdes, oitocentos e noventa e
um mil reais). As fontes, em ordem decrescente de volume de recursos foram: TESOURO
— 46,67% (quarenta e seis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento); SUS —
31,86% (trinta e um inteiros e oitenta e seis centésimos por cento); FECOP - 15,22%
(quinze inteiros e vinte e dois centésimos por cento) e OUTRAS FONTES - 6,24% (seis

inteiros e vinte e quatro centésimos por cento).

Figura 10 — Contratos de Gest&o: Recursos Alocados por FONTE DE FINANCIAMENTO - Em R$mil

(Nominal)
TOTAL FONTES DE FINANCIAMENTO
CONTRATOS (CONTRATOS
+ ADITIVOS) | TESOURO | FECOP SUS OUTRAS | TOTAL
1. SAUDE com ISGH/ HGWA 156.026 | 102.073 3.930 | 50.023 -] 156.026
2. SAUDE com ISGH - UPA 153.655 94.758 -| 58.897 -| 153.655
3. SAUDE com ISGH/ HRC 200.500 | 116.518| 12.154| 71.829 -] 200.500
4. SAUDE com ISGH - HRN 281.042 | 166.124| 14.900 | 100.018 -| 281.042
5. SAUDE com ISGH - HRSC 142.053 55.540 -| 86.514 -| 142.053
6. SAUDE com ISGH - HLDV - 1° CONTRATO 82.159 12.050 - 70.109 - 82159
7. SAUDE com ISGH - HLDV - 2° CONTRATO 70.063 28.025 - 42.038 - 70.063
8. SRH com AGROPOLOS 3.733 2.340 - 1.393 3.733
9. SDA com AGROPOLOS GERAL 23.581 9.779 | 13.802 - | 23.581
10. SDA com AGROPOLOS Projeto Sao José 53.175 4.000| 13.725 -| 35.450 53.175
11. SDA com AGROPOLOS Mais Nutricdo 1.986 - 1.986 - - 1.986
12. IDACE com AGROPOLOS 7.987 7.987 - - - 7.987
13. CIDADES com AGROPOLOS 6.400 3.790 2.610 - - 6.400
14. SECITECE com CENTEC - 1° CONTRATO 17.413 17.413 - - - 17.413
15. SECITECE com CENTEC - 2° CONTRATO 1.251 683 - - 568 1.251
16. SECITECE com CENTEC - 3° CONTRATO 718 97 - - 621 718
17. SEDET com IDT 20.620 20.620 - - - 20.620
18. SECULT com IDM/ CCBJ 8.253 3.878 4.375 - - 8.253
19. SECULT com IDM/ EAOTPS 1.629 1.429 200 - - 1.629
20. SECULT com IDM/ CDMAC 14.426 14.426 - - - 14.426
21. SECULT com IDM/ CDMAC Porto Iracema 8.432 8.432 - - - 8.432
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TOTAL FONTES DE FINANCIAMENTO
CONTRATOS (CONTRATOS
+ ADITIVOS) | TESOURO | FECOP SuUS OUTRAS | TOTAL
22. SECULT com IDM/CINE TEATRO SAQ LUIS 5.938 5.938 5.938
23. SECULT com IDM/TEATRO JOSE DE ALENCAR 1.446 1.446 1.446
24. SECULT com IDM/MEMORIAL CEGO ADERALDO 981 981 981
25. SECULT com IDM/VILA DA MUSICA 1.516 1.516 1.516
26. SECULT com IDM/Escola Ivens Dias Branco 6.263 6.263 6.263
27. SECULT com IDM Centro Cultural Porto Dragéo 2.337 2.337 - - - 2.337
CONTRATADO EM 2020 1.273.583 688.440 67.682 | 479.429 38.032 | 1.273.583
Percentual - CONTRATADO EM 2020 54,06% 5,31% | 37,64% 2,99% | 100,00%
28. SEDUC com CENTEC - Ensino Médio Integrado |l 211.785 -| 160.048 - 51.737 211.785
29. SEDET com CENTEC 3.443 3.443 3.443
30. SEJUV com IDM_CFO 10.505 10.505 - 10.505
31. SEDUC com IDT - ProJovem Campo 3.515 - 700 2.815 3.515
32. SEDUC com IDT - ProJovem Urbano VI 2.059 - 672 1.387 2.059
CONTRATADO EM ANOS ANTERIORES 231.308 13.949 | 161.420 - 55.940 | 231.308
Percentual - CONTRATADO EM ANOS ANTERIORES 6,03% | 69,79% 0,00% | 24,18% | 100,00%
TOTAL GERAL I 1.504.891 702.389 | 229.101 | 479.429 93.972 | 1.504.891
Percentual - GERAL  46,67% 15,22%  31,86% 6,24% 100,00%

Fonte: SACC.
Nota: consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020.

Para os instrumentos firmados em 2020, a Figura 10, indica que a alocagao dos recursos
por FONTE DE FINANCIAMENTO, em um volume total de cerca de R$1.273.583 mil (um

bilhao, duzentos e setenta e trés milhées, quinhentos e oitenta e trés mil reais), se deu da

seguinte forma: TESOURO - 54,06% (cinquenta e quatro inteiros e seis centésimos por

cento); SUS — 37,64% (trinta e sete inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento);
FECOP - 5,31% (cinco inteiros e trinta e um centésimos por cento) e OUTRAS FONTES -

2,99% (dois inteiros e noventa e nove centésimos por cento. A distribuicdo também é

evidenciada no grafico subsequente (Figura 11).

Figura 11 — Percentual de Alocagao de Recursos por FONTE DE FINANCIAMENTO - Contratagdo em

2020
54,06%
37,64%
-/
o
ﬁ’ 1% 2,99%
J o
TESOURO FECOP sus OUTRAS
Fonte: SACC.

Nota: consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020.
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1.1.6. Da Alocacéao de Recursos por GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA

Os Contratos de Gestdao séo instrumentos por meio do qual sao pactuadas metas, que
possuem custos diretos e indiretos, os quais, podem ser alocados, proporcionalmente,

no(s) instrumento(s) firmado(s) entre as CONTRATANTES e as OS.

A partir deste Relatério, apresentam-se esses dados por meio de uma equiparacao ou
correlacao entre as nomenclaturas dos anexos do Plano de Trabalho desses contratos

(Componentes de Gastos) e aquelas definidas na Lei 4.320/1964. Essa mudanga na forma

de evidenciacao, nao implica em alteracao dos instrumentos formalizados, uma vez que as
OS seguem as normas de contabilidade privada. A correlacao pode ser verificada,

conforme demonstra a Figura 12.

Figura 12 — Correlagao entre Componentes de Gastos x Grupo de Natureza de Despesa

Componentes de Gastos Grupo de Natureza de Despesa
Recursos Humanos Pessoal e Encargos Sociais
Custeio Outras Despesas Correntes
Investimentos Investimentos

Fontes: Anexos dos Contratos de Gestéo e Lei 4.430/1967.

Nota: Elaborado pela COCAP/SEPLAG.
Assim, 0s gastos previstos nos Contratos de Gestao, conforme o GRUPO DE NATUREZA
DE DESPESAS sao agregados como segue:

e Pessoal e Encargos Sociais (Recursos Humanos): pagamento dos salarios dos
funcionarios da OS envolvidos na execugao do Contrato, como também
pagamento de encargos — INSS, FGTS e outros; os beneficios — plano de saude,

vale transporte e alimentacao; e pagamento do 13° salarios e férias;

e Qutras Despesas Correntes (Custeio): pagamentos de: tarifa de servicos
publicos (energia elétrica; agua e esgoto; telefonia fixa e mdvel); combustivel;

materiais de expediente; dentre outros; e

¢ Investimentos (Investimentos): aquisicdes de equipamentos de informatica;

mobiliarios, veiculos, GPS, e etc.

Ressalta-se que o0 contrato de gestdo consiste em pactuacao de metas e que a

distribuicao dos gastos incorridos proporciona a mensuragao dos custos de sua execugao
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pela OS. Por exemplo, a contratagdo e o desligamento de pessoal sdo de
responsabilidade da OS e nao deve gerar responsabilidade solidaria do Estado, haja vista
que todos os custos apresentados no plano de trabalho s&o repassados pelas

CONTRATANTES para a consecugao das metas pactuadas.

Assim, sob o ponto de vista da composicao dos gastos, isto € do GRUPO DE NATUREZA

DE DESPESA, conforme a Figura 13, do total de recursos financeiros dos contratos de
gestao vigentes em 2020 (inclusive aditivos de valor), foram alocados, integralmente em

Despesas de Custeio, distribuidos da seguinte forma: 65,00% (sessenta e cinco por cento)

em Pessoal e Encargos Socais (Despesas com Recursos Humanos) e 35,00% (trinta e

cinco por cento) em Qutras Despesas Correntes (Outras Despesas de Custeio).

Figura 13 — Contratos de Gest&o: Recursos Alocados por GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA - Em
R$mil (Nominal)

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA
PESSOAL Pessoal e Encargos Sociais Outras TOTAL
CONTRATOS VIGENCIA _(Recursos Humanos) o e o CONTRATOS
QUANT Area Area SuB Correntes +ADITIVOS
) Meio Fim TOTAL (Custeio)
1. SAUDE com ISGH/ HGWA Jan/20 aMar/21 | 1.163 15.801 | 90.444 | 106.245| 68,09% 49.781 | 31,91% 156.026
2. SAUDE com ISGH - UPAs Jan/20 a Mar/21 | 1.091 13.427 | 94.885 | 108.312 | 70,49% 45.343 | 29,51% 153.655
3. SAUDE com ISGH / HRC Jan/20 aMar/21 | 1.308 15.350 | 109.577 | 124.936 | 62,31% 75.564 | 37,69% 200.500
4. SAUDE com ISGH - HRN Jan/20aMar/21 | _1.695 | 20.071| 157.361| 177.433| 63,13% | 103.610 | 36,87% 281.042
5. SAUDE com ISGH - HRSC Jan/20 aMar/21 | 1.078 11.379 | 85.854 | 97.233 | 68,45% 44.821 | 31,55% 142.053
‘é‘GSAUDE com ISGH - HLDV - 17 Abr a Out/20 18 657 59 715|  087% | 81444 | 99,13% 82.159
EGSAUDE com ISGH - HLDV - 2 Nov/20 a Abr/21 806 3645| 22902 | 26547 | 37,89% 43.516 | 62,11% 70.063
8. SRH com AGROPOLOS Mar/20 a Mar/21 30 224 | 2.896| 3.120| 83,56% 614 | 16,44% 3.733
9. SDA com AGROPOLOS GERAL | Abr/20 a Mar/21 194 | 15455 15.155 | 64,21% 8.426 | 35,13% 23.581
10. SDA com AGROPOLOS Abr/20 aMar/23 | 122 2637 | 30.761| 33397 | 62.81%| 19778 | 37.19% 53.175
Projeto S&o José
Llir?;g com AGROPOLOS Mais | »50 3 Mar/21 29 - 1.202 1.202| 60,51% 784 | 39,49% 1.986
12. IDACE com AGROPOLOS Mar/20 a Mar/21 85 431 4.842 | 5273| 66,02% 2.714 | 33,98% 7.987
13. CIDADES com AGROPOLOS | Mai/20 a Mar/21 60 244 | 4558 |  4.802| 75,02% 1.508 | 24,98% 6.400
é‘gﬁfg/LTTEOCE com CENTEC -1 Jan/20 amar/21 | 200 2531| 11.321| 13.851| 79,54% 3.562 | 20,46% 17.413
_ 20
é%STEgATT%:E com CENTEC - 2 Mai/20 a Mar/21 9 - 594 594 | 47,53% 656 | 52,47% 1.251
16. SECITECE com CENTEC - 3° . 100,00
CONTRATO Jun/20 a Mar/21 - - - -1 0,00% 718 o 718
17. SEDET com IDT Jan/20 a Mar/21 214 6.539 | 10.265| 16.804 | 81,50% 3.815| 18,50% 20.620
18. SECULT com IDM/ CCBJ Jan/20 a Mar/21 30 346 1.447 1792 | 21,72% 6.460 | 78,28% 8.253
19. SECULT com IDM/ EAOTPS Jan/20 a Mar/21 10 147 746 892 | 54,79% 736 | 4521% 1.629
20. SECULT com IDM/ CDMAC Jan/20 a Mar/21 122 1721 6.474| 8195| 56,81% 6.231 | 43,19% 14.426
21. SECULT com IDM/ Porto
i Jan/20 a Mar/21 51 964 | 4806| 5770 68,43% 2.662 | 31,57% 8.432
22. SECULT com IDM/CINE N .
TEATRO SAG LUIS Jan/20 a Mar/21 30 707| 3265| 3.972| 66,89% 1.966 | 33,11% 5.938
23. SECULT com IDM/TEATRO
TOSE DE ALENCAR Jan/20 a Mar/21 8 173 881 1.053 | 72,83% 393 | 27,17% 1.446
24. SECULT com IDM/MEMORIAL N .
CEGO ADERALDO Jan/20 a Mar/21 5 219 422 641 | 6529% 341 | 34,71% 981
f/?USSECAULT com IDMMVILA DA Jan/20 a Mar/21 16 160 938 1.098 | 72,44% 418 | 27,56% 1516
%?éfgggg com IDM/Escola inis | ¢ o0 4 Mar/21 41 777 2.758 3.535 | 56,44% 2.728 | 43,56% 6.263
27 SECULT com IDM Centro Abr/20 a Fev/21 9 -] 1.083| 1.063| 4550% 1.273 | 54,50% 2.337
Cultural Porto Dragédo
CONTRATADO EM 2020 | 8.424 | 98.156 | 665.475| 763.630 | 59,96% | 509.952 | 40,04% 1.273.583
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GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA
PESSOAL Pessoal e Encargos Sociais Outras TOTAL
CONTRATOS VIGENCIA ) . e . CONTRATOS
: = % % + ADITIVOS
QUANT Area Area SuUB Correntes
) Meio Fim TOTAL (Custeio)
28. SEDUC com CENTEC - Ensino Mar/19 a 1581 | 14.699 | 190.760 | 205.460 | 97,01% 6.325| 2.99% 211.785
Médio Integrado Il Mar/21
29. SEDET com CENTEC Ou/19 a mar/21 39 749 1.381 2130 | 61,86% 1.313 | 38,14% 3.443
30. SEJUV com IDM_CFO Ou/19 a Abr/21 50 559 | 2.236| 2.795| 26,61% 7.710 | 73,39% 10.505
f’:;'rproDUC com IDT - ProJovem Set/18 a Mar/21 42 639 1.843 2482 | 70,61% 1.033 | 29,39% 3515
fﬁhfff\tjlc com IDT - ProJovem Set/18 a Jan/21 56 544 1.117 1.661| 80,66% 398 | 19,34% 2.059
CONTRATADO EM ANOS ANTERIORES |  1.768 | 17.190 | 197.338 | 214.528 | 92,75% 16.780 | 7.25% 231.308
TOTAL GERAL | 10.192 | 115.346 | 862.812| 978.158 | 65,00% | 526.733 | 35,00% 1.504.891

Percentual 7.66% 57,33%  65,00% 35,00%

Fontes: Anexos dos Contratos de Gestao.
Nota: Elaborado pela COCAP/SEPLAG.

Para os instrumentos firmados em 2020, a

Figura 14, indica que a alocagao dos recursos por GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA,
em um volume total de cerca de R$1.273.583 mil (um bilhdo, duzentos e setenta e trés
milhGes, quinhentos e oitenta e trés mil reais), se deu da seguinte forma: 59,96%

(cinquenta e nove inteiros e noventa e seis centésimos por cento) em Pessoal e Encargos

Socais (Despesas com Recursos Humanos) e 40,04% (quarenta inteiros e quatro

centésimos por cento) em QOutras Despesas Correntes (Outras Despesas de Custeio). Nao

houve alocacao de recursos para Investimentos.

Figura 14 — Percentual de Alocagao de Recursos por GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA -

Contratagdo em 2020
Investimentos;
0,00%
Outras i
Despesas
Correntes;
40,04%
Pessoal e
Encargos

Sociais; 59,96%

Fontes: Anexos dos Contratos de Gestao.
Nota: Elaborado pela COCAP/SEPLAG.

E sobre as Despesas com Pessoal e Encargos Socais (Despesas com Recursos Humanos)

estao divididas entre Atividades Meio e Fim, correspondendo, respectivamente, a 7,67%
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(sete inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) e 57,33% (cinquenta e sete inteiros

e trinta e trés centésimos por cento), dos recursos alocados nos contratos.

Na

Figura 15, demonstra como foram distribuidas, por item, as Pessoal e Encargos Sociais

(Recursos Humanos), com destaque para gastos com Salarios — 38,77% (trinta e oito

inteiros e setenta e sete centésimos por cento) e Encargos Sociais — 13,77% (treze inteiros

e setenta e sete centésimos por cento) do valor total dos contratos.

Figura 15 — Composicéo das Despesas com Pessoal e Encargos Sociais (Recursos Humanos) - Em R$mil

(Nominal)
Pessoal e Encargos Sociais
(Recursos Humanos)

Itens de Despesa Valor (R$mil) %
Salarios 583.398 38,77%
Encargos 207.251 13,77%
Provisdes 136.261 9,05%
Vale Alimentagao 22.911 1,52%
Plantdes COVID-19 15.003 1,00%
Vale Transporte 6.632 0,44%
Plano de Saude 6.357 0,42%
Seguro de Vida 345 0,02%
TOTAL 978.158 65,00%

Fontes: Anexos dos Contratos de Gestao.
Nota: Elaborado pela COCAP/SEPLAG.

Jaa

Figura 16, demonstra como foram distribuidas, por item, as Qutras Despesas Correntes

(Qutras Despesas de Custeio), com destaque para os 5 (cinco) principais itens, que

correspondem a 21% (vinte e um por cento) do total dos contratos, distribuidos da

seguinte forma: Servicos Hospitalares, Médicos e Odontoldgicos — 9,95% (nove inteiros e

noventa e cinco centésimos por cento); Material Hospitalar — 3,74% (trés inteiros e setenta

e quatro centésimos por cento); Medicamentos — 3,12% (trés inteiros e doze centésimos

por cento); Limpeza e Conservacao — 2,18% (dois inteiros e dezoito centésimos por cento)

e Fornecimento de Alimentacao — 2,01% (dois inteiros e um centésimo por cento).

Figura 16 — Composig&o de Outras Despesas Correntes (Outras Despesas de Custeio) - Em R$mil
(Nominal)

OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
Itens de Despesa Valor (R$mil) %

9,95%

Servigos Hospitalares, Médicos e Odontologicos 149.808
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OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO

Itens de Despesa Valor (R$mil) %
Material Hospitalar 56.282 | 3,74%
Medicamentos 46.949 | 3,12%
Limpeza e Conservagao 32.792 | 2,18%
Fornecimento de Alimentagao 30.242 | 2,01%
Vigilancia Ostensiva/Monitorada 19.809 | 1,32%
Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 19.597 | 1,30%
Manutengéo e Conservagao de Maquinas e Equipamentos 16.149 | 1,07%
Servigos Técnicos Profissionais 15.771 | 1,05%
Exames de Laboratorio e Especializados 13.816 | 0,92%
Gés e Outros Materiais Engarrafados 11.788 | 0,78%
Locagao de Maquinas e Equipamentos 9.765 | 0,65%
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 9.388 | 0,62%
Locagéao de Veiculos 8.488 | 0,56%
Servigos de Agua e Esgoto 7.439 | 0,49%
Servigos de Energia Elétrica 6.403 | 0,43%
Servigo de Incineracdo/Destruicao de Material 5.626 | 0,37%
Material Laboratorial 5.391 | 0,36%
Manutengéo e Conservagao de Bens Imoveis 4.991 | 0,33%
Diérias 4.651| 0,31%
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 3.835| 0,25%
Seguros em Geral 3.830 | 0,25%
Outros Materiais de Consumo 3.282 | 0,22%
Material de Expediente 2.783 | 0,18%
Bilhetes de Passagem 2.765| 0,18%

Servigos de Comunicagao em geral (telex, correios, telefonia fixa e

0,
movel, que ndo integrem pacote de comunicagéo de dados) 27441 0,18%

Fretes e Transporte de Encomendas 2.467 | 0,16%
Material de Limpeza e Produgéo de Higienizagao 2.295| 0,15%
Servigos de Socorro e Salvamento 1.987 | 0,13%
Servigos de Copias e Reprodugao de Documentos 1.944 | 0,13%
Géneros de Alimentagdo 1.884 | 0,13%
Sementes, mudas de plantas e insumos 1.840 | 0,12%
Material para Manutencdo de Bens Imoveis/Instalagbes 1.747 | 0,12%
Material de Consumo 1.581 | 0,11%
Servigo de Apoio ao Ensino 1.551 | 0,10%
Locacgao de Imoveis 1.542 | 0,10%
Servicos de Selegdo e Treinamento 1.405 | 0,09%
Festividades e Homenagens (Eventos Artisticos) 1.372 ] 0,09%
Servigos Graficos e Editoriais 1.204 | 0,08%
Servigos de Internet 1.174 | 0,08%
Exposi¢des, Congressos e Conferéncias 1.069 | 0,07%
Servigcos de Consultoria 1.033 | 0,07%
Material de Processamento de Dados 834 | 0,06%
Locagao de mao de obra (servigos Gerais) 830 | 0,06%
Locacgéo de Sistemas 622 | 0,04%
Material, bem ou servigo para distribuicéo gratuita 574 | 0,04%
Manutencao e Conservacao de Veiculos 569 | 0,04%
Hospedagens 536 | 0,04%
Manutengéo e Conservagao de Bens Moveis de Outras Naturezas 384 | 0,03%
Servigos Bancarios 272 | 0,02%
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 234 | 0,02%
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 182 | 0,01%
Encargos Financeiros Indedutiveis 175 | 0,01%
Material de Copa e Cozinha 130 | 0,01%
Ferramentas e Utensilios 120 | 0,01%
Passagem e despesas com locomogao 101 | 0,01%
Sistemas de Tecnologia da Informacéo 91| 0,01%
Confeccao de uniformes, Bandeiras e flamulas 80 | 0,01%
Material Odontologico 53 | 0,00%
Taxa para Vistoria, Inspecéo e Aferigao 52 | 0,00%
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OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
Itens de Despesa Valor (R$mil) %

Assmaturas de periddicos e aquisicao de acervos (midia, livros,revistas, 50 | 0,00%
jornais)
Servigos de audio, video e foto 45 | 0,00%
Discotecas e filmotecas nao imobilizavel 41 | 0,00%
Fardamento 40 | 0,00%
Direitos Autorais 39 | 0,00%
Ajuda de Custo / Deslocamento 38 | 0,00%
Material Quimico 37 | 0,00%
Material para Manutencao de Veiculos 36 | 0,00%
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 35| 0,00%
Locacao de Bens Moveis e outras naturezas intangiveis 29 | 0,00%
Materiais e Medicamentos para Uso Veterinario 15| 0,00%
Honorérios Advocaticios - Onus da Sucumbéncia 6 | 0,00%
Gerenciamento de Frota de Veiculos 3| 0,00%
Instalagéo de Equipamentos 2 | 0,00%

TOTAL 526.733 | 35,00%

Fontes: Anexos dos Contratos de Gestao.
Nota: Elaborado pela COCAP/SEPLAG.

Conforme evidenciado Figura 13 e a Figura 14, considerando o total de recursos
financeiros dos contratos de gestao firmados em 2020 (inclusive aditivos de valor), foram
alocados 59,96% (cinquenta e nove inteiros e noventa e seis centésimos por cento) em

Pessoal e Encargos Socais (Despesas com Recursos Humanos).

Entretanto, ainda na Figura 13, € possivel identificar 18 (dezoito) instrumentos cuja
proporcionalidade desses gastos foi superior a 60% (sessenta por cento) do total
contratado, conforme evidenciado na Figura 17 a seguir:

Figura 17 — Contratos de Gestdo com Despesa de Pessoal e Encargos Sociais acima de 60% do Total
Contratado Nominal — Exercicio 2020

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA
CONTRATOS PESSOAL Pessoal e Encargos Sociais
(Recursos Humanos) %
QUANT. SUB TOTAL - Em R$mil
8. SRH com AGROPOLOS 30 3.120| 83,56%
17. SEDET com IDT 214 16.804 81,50%
14. SECITECE com CENTEC - 1° CONTRATO 200 13.851 79,54%
13. CIDADES com AGROPOLOS 60 4.802 75,02%
23. SECULT com IDM/TEATRO JOSE DE ALENCAR 8 1.053 72,83%
25. SECULT com IDM/VILA DA MUSICA 16 1.098 72,44%
2. SAUDE com ISGH - UPAs 1.091 108.312 70,49%
5. SAUDE com ISGH - HRSC 1.078 97.233 68,45%
21. SECULT com IDM/ Porto Iracema 51 5.770 68,43%
1. SAUDE com ISGH/ HGWA 1.163 106.245 68,09%
22. SECULT com IDM/CINE TEATRO SAO LUIS 30 3.972 66,89%
12. IDACE com AGROPOLOS 85 5.273 66,02%
24. SECULT com IDM/MEMORIAL CEGO ADERALDO 5 641 65,29%
9. SDA com AGROPOLOS GERAL 194 15.155 64,27%
4. SAUDE com ISGH - HRN 1.695 177.433 63,13%
10. SDA com AGROPOLOS Projeto Sdo José 122 33.397| 62,81%
3. SAUDE com ISGH / HRC 1.308 124.936 62,31%
11. SDA com AGROPOLOS Mais Nutrigao 29 1.202 60,51%

Fontes: Anexos dos Contratos de Gestao.
Nota: Elaborado pela COCAP/SEPLAG.
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Os contratos nessa situacao foram: SRH com AGROPOLOS (83,56% - oitenta e trés

inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento); SEDET com IDT (81,50% - oitenta e

um inteiros e cinquenta centésimos por cento); SECITECE com CENTEC (79,54% -

setenta e nove inteiros e cinquenta e quatro centésimos por cento); SCIDADES com
AGROPOLOS (75,02% - setenta e cinco inteiros e dois centésimos por cento); SECULT
com IDM/Teatro José de Alencar (72,83% - setenta e dois inteiros e oitenta e trés
centésimos por cento); SECULT com IDM/VILA DA MUSICA (72,44% - setenta e dois

inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento); SESA com ISGH/UPA (70,49% -

setenta inteiros e quarenta e nove centésimos por cento); SESA com ISGH/HRSC

(68,45% - sessenta e oito inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento); SECULT
com IDM/Porto Iracema (68.43% - sessenta e oito inteiros e quarenta e trés centésimos

por cento); SESA com ISGH — HGWA (68,09% - sessenta e oito inteiros e nove

centésimos por cento); SECULT com IDM/Cine Teatro Sdo Luiz (66.89% - sessenta e

seis inteiros e oitenta e nove centésimos por cento); IDACE com AGROPOLOS

(66,02% - sessenta e seis inteiros e dois centésimos por cento); SECULT com

IDM/MCA (65.29% - sessenta e cinco inteiros e vinte e nove centésimos por cento);

SDA com AGROPOLOS Geral (64,27%) — sessenta e quatro inteiros e vinte e sete

centésimos por cento; SESA com ISGH/HRN (63,13% - sessenta e trés inteiros e treze

centésimos por cento); SDA com AGROPOLOS — Projeto Sao José (62,81% - sessenta

e dois inteiros e oitenta e um centésimos por cento); SESA com ISGH/HRC (62,31% -

sessenta e dois inteiros e trinta e um centésimos por cento); e SDA com AGROPOLOS

Mais Nutricao (60,51% - sessenta inteiros e cinquenta e um centésimos por cento).
1.2 Do Resultado da Execucéo Fisica

O Anexo 2 apresenta os Resultados da Execucéao Fisica dos contratos de gestédo, até
30 de novembro de 2020, conforme os dados enviados pelas CONTRATANTES.

Ressalta-se que o0s dados sao de responsabilidade exclusiva das CONTRATANTES,
uma vez que 0 processo de execucao ndo € monitorado pela SEPLAG. A SEPLAG
consolida as informacdes financeiras extraidas de consultas da execucao dos contratos
cadastrados no SACC (vide Segdes 1.3 € 2).
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1.3 Da Execucao Financeira

1.3.1 Da Execugao Financeira Global

Até dezembro de 2020, de acordo com a Figura 18, os contratos de gestao vigentes,
inclusive com os aditivos de valores, totalizavam cerca de R$1.504.891 mil (um bilhao,
quinhentos e quatro milhdes, oitocentos e noventa e um mil reais), dos quais, foram
EMPENHADOS R$1.155.882 mil (um bilhdo, cento e cinquenta e cinco milhdes,

oitocentos e oitenta e dois mil reais), equivalente a 76,81% (setenta e seis inteiros e

oitenta € um centésimos por cento) - vide Anexo 4. verifica-se ainda que foram PAGOS
R$1.131.154 mil (um bilhdo, cento e trinta e um milhdes, cento e cinquenta e quatro mil
reais), equivalente a 75,17% (setenta e cinco inteiros e dezessete centésimos por

cento).

Figura 18 — Execugao Financeira dos Contratos de Gest&o - Em R$mil (Nominal)

R$mil %
CG + ADITIVOS 1.504.891 100,00%
EMPENHADO 1.155.882 76,81%
PAGO 1.131.154 75,17%

Fonte: SACC.
Nota: consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020

Ressalta-se que, nesse volume de recursos, ha aqueles cuja execucao ocorrera até
margo/2021.

1.3.2 Da Execucgéo Financeira por CONTRATANTE

Sob o ponto de vista dos EMPENHOS, a Figura 19 indica, em ordem decrescente, as
CONTRATANTES com melhores desempenhos percentuais, que foram: SEDUC - 92,43%
(noventa e dois inteiros e quarenta e trés centésimos por cento); SEDET — 82,86% (oitenta
e dois inteiros e oitenta e seis centésimos por cento); CIDADES - 82,59% (oitenta e dois
inteiros e cinquenta e nove centésimos por cento); SHR — 80,71% (oitenta inteiros e
setenta e um centésimos por cento); SECULT — 77,59% (setenta e sete inteiros e
cinquenta e nove centésimos por cento); SESA — 76,69% (setenta e seis inteiros e
sessenta e nove centésimos por cento); SECITECE - 76,59% (setenta e seis inteiros e
cinquenta e nove centésimos por cento); IDACE — 76,19% (setenta e seis inteiros e

dezenove centésimos por cento); SEJUV — 57,16% (cinquenta e sete inteiros e dezesseis
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centésimos por cento) e SDA - 35,07% (trinta e cinco inteiros e sete centésimos por

cento).

Figura 19 — Execugéo Financeira dos Contratos de Gestdo: % EMPENHADO por CONTRATANTE

CG + EMPENHADO TOTAL PAGO TOTAL % EMP % SALDO

CONTRATANTE ADI'(I'aI\)/OS 2018 2019 2020 EMPE(I;I)I)—iADO 2018 | 2019 2020 P?SO (b)/(a) I("‘S/(z:a(; COI\J(Z)Riﬁ;I)'UAL
SEDUC 217.359 | 1.322 | 98.845 100.731 200.898 | 1.322 | 98.845 100.731 200.898 | 92,43% | 92,43% 16.461
SEDET 24.063 - 655 19.284 19.939 - 655 19.284 19.939 | 82,86% | 82,86% 4.124
CIDADES 6.400 - - 5.286 5.286 - - 4.411 4.411 | 82,59% | 68,92% 1.989
SRH 3.733 - - 3.013 3.013 - - 3.013 3.013 | 80,71% | 80,71% 720
SECULT 51.220 - - 39.739 39.739 - - 39.004 39.004 | 77,59% | 76,15% 12.216
SESA 1.085.500 - - 832.455 832.455 - - 814.099 814.099 | 76,69% | 75,00% 271.401
SECITECE 19.382 - - 14.844 14.844 - - 14.844 14.844 | 76,59% | 76,59% 4.538
IDACE 7.987 - - 6.085 6.085 - - 6.085 6.085 | 76,19% | 76,19% 1.902
SEJUV 10.505 - 1.666 4.339 6.005 - 1.666 3.111 4.777 | 57,16% | 45,47% 5.728
SDA 78.742 - - 27.618 27.618 - - 24.085 24.085 | 35,07% | 30,59% 54.657

TOTAL GERAL | 1.504.891 | 1.322 | 101.166 | 1.053.394 1.155.882 | 1.322 | 101.166 | 1.028.667 | 1.131.155 | 76,81% | 75,17% 373.736

Fonte: SACC.
Nota: consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020.

Sob o ponto de vista dos PAGAMENTOS, a

Figura 20 indica, em ordem decrescente, as CONTRATANTES com melhores
desempenhos percentuais, que foram: SEDUC - 92,43% (noventa e dois inteiros e
quarenta e trés centésimos por cento); SEDET — 82,86% (oitenta e dois inteiros e oitenta e
seis centésimos por cento); SHR — 80,71% (oitenta inteiros e setenta e um centésimos por
cento); SECITECE - 76,59% (setenta e seis inteiros e cinquenta e nove centésimos por
cento); IDACE - 76,19% (setenta e seis inteiros e dezenove centésimos por cento);
SECULT - 76,15% (setenta e seis inteiros e quinze centésimos por cento); SESA —
75,00% (setenta e cinco por cento); CIDADES - 68,92% (sessenta e oito inteiros e
noventa e dois centésimos por cento); SEJUV — 45,47% (quarenta e cinco inteiros e
quarenta e sete centésimos por cento) e SDA — 30,59% (trinta inteiros e cinquenta e nove

centésimos por cento).

Figura 20 — Execug¢ao Financeira dos Contratos de Gestdo: % PAGO por CONTRATANTE

CG+ EMPENHADO TOTAL PAGO TOTAL % EMP | % PAGO SALDO

CONTRATANTE ADII;\)IOS 2018 | 2019 2020 EMPE:;;' ADO 2018 2019 2020 P?SO (b)/(a) (c)/(a) COF\g)R:A(C -I)-UAL
SEDUC 217.359 | 1.322 | 98.845 100.731 200.898 | 1.322 | 98.845 100.731 200.898 | 92,43% | 92,43% 16.461
SEDET 24.063 - 655 19.284 19.939 - 655 19.284 19.939 | 82,86% | 82,86% 4.124
SRH 3.733 - - 3.013 3.013 - - 3.013 3.013 |1 80,71% | 80.71% 720
SECITECE 19.382 - - 14.844 14.844 - - 14.844 14.844 | 76,59% | 76,59% 4.538
IDACE 7.987 - - 6.085 6.085 - - 6.085 6.085 | 76,19% | 76,19% 1.902
SECULT 51.220 - - 39.739 39.739 - - 39.004 39.004 | 77,59% | 76,15% 12.216
SESA 1.085.500 - - 832.455 832.455 - - 814.099 814.099 | 76,69% | 75,00% 271.401
CIDADES 6.400 - - 5.286 5.286 - - 4.411 4.411 [ 82,69% | 68,92% 1.989
SEJUV 10.505 - 1.666 4.339 6.005 - 1.666 3.111 4.777 [ 67,16% | 45.47% 5.728
SDA 78.742 - - 27.618 27.618 - 24.085 24.085 | 35,07% | 30,59% 54.657

TOTAL GERAL | 1.504.891 | 1.322 | 101.166 | 1.053.394 1.155.882 | 1.322 | 101.166 | 1.028.667 | 1.131.155 | 76,81% | 75,17% 373.736

Fonte: SACC.
Nota: consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020.
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1.3.3 Da Execugéo Financeira por CONTRATO DE GESTAO

Sob o ponto de vista da execucao dos Contratos de Gestao vigentes, inclusive com 0s

aditivos de valores, que totalizavam cerca de R$1.504.891 mil (um bilhdo, quinhentos e

quatro milhdes, oitocentos e noventa e um mil reais), e dos quais, foram EMPENHADOS
R$1.155.882 mil (um bilhdo, cento e cinquenta e cinco milhdes, oitocentos e oitenta e dois
mil reais), equivalente a 76,81% (setenta e seis inteiros e oitenta € um centésimos por
cento), a Figura 21 indica, em ordem decrescente, 0s percentuais de execugao em relagao

aos EMPENHOS de cada instrumento, conforme a seguir:

Figura 21 — Execugdo Financeira dos Contratos de Gestéao: % EMPENHADO por CONTRATO

CONTRATOS CONDTNOS | (e 32020 | % EMPENHO
29. SEDET com CENTEC 3.443 3.443 100,00%
11. SDA com AGROPOLOS Mais Nutricdo 1.986 1.986 100,00%
6. SAUDE com ISGH - HLDV - 1° CG 82.159 82.159 100,00%
31. SEDUC com IDT - ProJovem Campo SISIIS 3.465 98,58%
32. SEDUC com IDT - ProJovem Urbano VI 2.059 2.002 97,21%
15. SECITECE com CENTEC - 2° CONTRATO 1.251 1.166 93,25%
28. SEDUC com CENTEC - Ensino Médio Integrado Il 211.785 195.431 92,28%
9. SDA com AGROPOLOS GERAL 23.581 19.735 83,69%
13. CIDADES com AGROPOLOS 6.400 5.286 82,60%
19. SECULT com IDM/ EAOTPS 1.629 1.340 82,27%
8. SRH com AGROPOLOS 3.733 3.013 80,70%
3. SAUDE com ISGH / HRC 200.500 161.267 80,43%
17. SEDET com IDT 20.620 16.496 80,00%
4. SAUDE com ISGH - HRN 281.042 224.816 79,99%
5. SAUDE com ISGH - HRSC 142.053 113.601 79,97%
27. SECULT com IDM Centro Cultural Porto Dragéao 2.337 1.867 79,90%
25. SECULT com IDM/VILA DA MUSICA 1.516 1.210 79,79%
18. SECULT com IDM/ CCBJ 8.253 6.496 78,72%
20. SECULT com IDM/ CDMAC 14.426 11.217 77,75%
1. SAUDE com ISGH/ HGWA 156.026 121.017 77,56%
14. SECITECE com CENTEC - 1° CONTRATO 17.413 13.456 77,271%
23. SECULT com IDM/TEATRO JOSE DE ALENCAR 1.446 1.117 77,271%
21. SECULT com IDM/ Porto Iracema 8.432 6.515 77,27%
24. SECULT com IDM/MEMORIAL CEGO ADERALDO 981 758 77,26%
22. SECULT com IDM/CINE TEATRO SAO LUIS 5.938 4.569 76,94%
12. IDACE com AGROPOLOS 7.987 6.085 76,19%
2. SAUDE com ISGH - UPAs 153.655 116.716 75,96%
26. SECULT com IDM/Escola Ivens Dias Branco 6.263 4.649 74,23%
30. SEJUV com IDM_CFO 10.505 6.005 57,17%
16. SECITECE com CENTEC - 3° CONTRATO 718 222 30,98%
7. SAUDE com ISGH - HLDV - 2° CG 70.063 12.879 18,38%
10. SDA com AGROPOLOS Projeto Sdo José 53.175 5.897 11,09%
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CONTRATADO + |  EMPENHO
CORTRATIOE) ADITIVOS (At6 31/12/2020) | 70 EMPENHO
TOTAL GERAL 1.504.891 1155882 |  76,81%

Fonte: SACC.
Nota: consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020.

Dos 32 (trinta e dois) Contratos de Gestdo executados em 2020, de acordo com a
Figura 22, cerca de 31% (trinta e um por cento), equivalentes a 10 (dez) contratos,

tiveram valores EMPENHADOS acima de 82% (oitenta e dois por cento), a saber:

e com 100% (cem por cento): SEDET com CENTEC, SDA com AGROPOLOS
Mais Nutricao e SESA com ISGH - HLDV - 1° CG; e

e entre 82,27% (oitenta e dois inteiros e vinte e sete centésimos por cento) e
98,58% (noventa e oito inteiros e cinquenta e oito centésimos por cento):
SEDUC com IDT - ProJovem Campo, SEDUC com IDT - ProJovem Urbano VI,
SECITECE com CENTEC - 2° CONTRATO, SEDUC com CENTEC - Ensino
Médio Integrado Il, SDA com AGROPOLOS GERAL, SCIDADES com
AGROPOLOS e SECULT com IDM/ EAOTPS.

Figura 22 — Classes de % de Execugao Financeira - EMPENHADO por CONTRATO

% DE FREQUENCIAS
EMPENHO Qde % % Acum.
10% a 28% 2 6% 6%
29% a 47% 1 3% 9%
48% a 62% 1 3% 13%
63% a 81% 18 | 56% 69%

82% a 100% 10 | 31% 100%
TOTAL 32 | 100% 100%

Nota: Elaborado pela CECGE/COCAP.

Outros 18 (dezoito) contratos tiveram valores EMPENHADQOS entre 63% (sessenta e

trés por cento) e 81% (oitenta e um por cento), a saber:

e entre 74,23% (setenta e quatro inteiros e vinte e trés centésimos por cento) e

80,70% (oitenta inteiros e setenta centésimos por cento): SRH com
AGROPOLOS; SESA com ISGH / HRC; SEDET com IDT; SESA com ISGH -
HRN; SESA com ISGH — HRSC; SECULT com IDM Centro Cultural Porto
Dragao; SECULT com IDM/VILA DA MUSICA; SECULT com IDM/ CCBJ;
SECULT com IDM/ CDMAC; SESA com ISGH/ HGWA,; SECITECE com CENTEC
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- 1° CONTRATO; SECULT com IDM/TEATRO JOSE DE ALENCAR; SECULT
com IDM/ Porto Iracema; SECULT com IDM/MEMORIAL CEGO ADERALDO;
SECULT com IDM/CINE TEATRO SAO LUIS; IDACE com AGROPOLOS; SESA
com ISGH — UPA e SECULT com IDM/Escola Ivens Dias Branco.

Outros 04 (quatro) contratos tiveram valores EMPENHADOS abaixo de 62% (sessenta

e dois por cento), a saber:

e entre 11,09% (onze inteiros e nove centésimos por cento) e 57,17% (cinquenta

e sete inteiros e dezessete centésimos por cento): SEJUV com IDM-CFQO;
SECITECE com CENTEC - 3° CONTRATO; SESA com ISGH - HLDV - 2° CG e
SDA com AGROPOLOS Projeto Sao José.

1.3.4 Da Execucédo por GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA

Sob o ponto de vista da execucao dos Contratos de Gestao vigentes, inclusive com os
aditivos de valores, que totalizavam cerca de R$1.504.891 mil (um bilhdo, quinhentos e

quatro milhdes, oitocentos e noventa e um mil reais), e dos quais, foram EMPENHADOS

R$1.155.882 mil (um bilh&o, cento e cinquenta e cinco milhdes, oitocentos e oitenta e
dois mil reais), equivalente a 76,81% (setenta e seis inteiros e oitenta e um centésimos
por cento), as Figura 23 e Figura 24 indicam, em ordem decrescente, os percentuais de
execugao em relagdo aos EMPENHOS, por GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA,

conforme a sequir:

a) DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS (RECURSOS HUMANOS):

no periodo os empenhos deste GRUPO totalizaram cerca de R$762.023 mil

(setecentos e sessenta e dois milhdes e vinte e trés mil reais) correspondendo a
65,93% (sessenta e cinco inteiros e noventa e trés centésimos por cento) do
TOTAL EMPENHADO.

Figura 23 — Execugéo Financeira dos Contratos de Gestao: % EMPENHADO de DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS (RECURSOS HUMANOS)

Pessoal e Encargos Sociais (Recursos Humanos)
EMPENHADO
CONIEAIADD Até 31/12/2020)
35 Gl DI % - Total % Execugao
. o .
Valor (R$mil) % Valor (R$mil) Empenhado por ltem
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Salarios 583.398 38,77% 454.662,59 39,33% 77,93%
Encargos 207.251 13,77% 161.482,74 13,97% 77,92%
Provisdes 136.261 9,05% 105.267,29 9,11% 77,25%
Vale Alimentagao 22.911 1,52% 19.206,68 1,66% 83,83%
Plantdes COVID 19 15.003 1,00% 11.138,39 0,96% 74,24%
Vale Transporte 6.632 0,44% 5.215,33 0,45% 78,64%
Plano de Saude 6.357 0,42% 4.745,63 0,41% 74,65%
Seguro de Vida 345 0,02% 304,16 0,03% 88,15%
TOTAL 978.158 65,00% 762.023 65,93% 77,90%
Total Empenhado no Periodo 1.1565.882
Fonte: SACC.

Nota: consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020.

Em termos de execucdo financeira por ITEM/GRUPO, o total EMPENHADO
corresponde a 77,90% (setenta e sete inteiros e noventa centésimos por cento)
do total CONTRATADO. Todos os ITENS tiveram execugdo acima de 70%

(setenta por cento), com destaque para: Seguro de Viva — 88,15% (oitenta e oito

inteiros e quinze centésimos por cento); Vale Alimentacao — 83,83% (oitenta e trés

inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) e Vale Transporte — 78,64%

(setenta e oito inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento). Os EMPENHOS

com as despesas mais representativas do GRUPO - Salérios e Encargos —

atingiram a execugao de cerca de 77,93% (setenta e sete inteiros e noventa e trés
centésimos por cento) e de 77,92% (setenta e sete inteiros e noventa e dois

centésimos por cento) do contratado, respectivamente.

b) OUTRAS DESPESAS CORRENTES (OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO): no
periodo os empenhos deste GRUPO totalizaram cerca de R$393.859 mil

(trezentos e noventa e trés milhdes e oitocentos e cinquenta e nove mil reais)
correspondendo a 34,07% (trinta e quatro inteiros e sete centésimos por centos)
do TOTAL EMPENHADO.

Figura 24 — Execugédo Financeira dos Contratos de Gestéo: % EMPENHADO de OUTRAS DESPESAS
CORRENTES (OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO)

Pessoal e Encargos Sociais (Recursos Humanos)
CONTRATADO EMPENHADO (Até 31/12/2020)

%
Itens de Despesa Valor % Valor % - Total Execugio

(R$mil) (R$mil) | Empenhado do ltem
Servicos Hospitalares, Médicos e Odontolégicos 149.808 | 9,95% | 111.221 9,62% 74,24%
Material Hospitalar 56.282 | 3,74% | 41.785 3,61% 74,24%
Medicamentos 46.949 | 3,12% | 34.856 3,02% 74,24%
Limpeza e Conservagao 32.792 | 2,18% | 24.345 2,11% 74,24%
Fornecimento de Alimentagéo 30.242 | 2,01% | 22.452 1,94% 74,24%
Vigilancia Ostensiva/Monitorada 19.809 | 1,32% | 14.886 1,29% 75,15%

Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e

. 19.597 | 1,30% | 14.549 1,26% 74,24%
Operacional
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Pessoal e Encargos Sociais (Recursos Humanos)
CONTRATADO EMPENHADO (Até 31/12/2020)
0
Itens de Despesa Valor % Valor % - Total Exec/;géo

(R$mil) (R$mil) | Empenhado do ltem
Maqutengéo e Conservagao de Maquinas e 16.149 | 1.07% 12168 1.05% 75.35%
Equipamentos
Servigos Técnicos Profissionais 15.771 1 1,05% 11.940 1,03% 75,71%
Exames de Laboratorio e Especializados 13.816 | 0,92% 10.258 0,89% 74,24%
Gés e Outros Materiais Engarrafados 11.788 | 0,78% 8.751 0,76% 74,24%
Locacado de Maquinas e Equipamentos 9.765| 0,65% 7.286 0,63% 74,61%
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 9.388 | 0,62% 7.051 0,61% 75,11%
Locacao de Veiculos 8.488 | 0,56% 6.373 0,55% 75,09%
Servicos de Agua e Esgoto 7.439| 0,49% 5.721 0,49% 76,91%
Servicos de Energia Elétrica 6.403 | 0,43% 5.449 0,47% 85,11%
Servico de Incineracdo/Destruicao de Material 5.626 | 0,37% 4177 0,36% 74,24%
Material Laboratorial 5.391| 0,36% 4.003 0,35% 74,24%
Manutencao e Conservagao de Bens Iméveis 4.991 | 0,33% 3.785 0,33% 75,83%
Diérias 4.651] 0,31% 3.5621 0,30% 75,70%
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 3.835| 0,25% 2.880 0,25% 75,09%
Seguros em Geral 3.830 | 0,25% 2.845 0,25% 74,27%
Outros Materiais de Consumo 3.282| 0,22% 2.437 0,21% 74,24%
Bilhetes de Passagem 2.765| 0,18% 2.085 0,18% 75,39%
Material de Expediente 2.783| 0,18% 2.110 0,18% 75,83%
Servigos de Comunicagdo em geral (telex,
correios, telefonia fixa e moével, que ndo integrem 2.744 | 0,18% 2.153 0,19% 78,47%
pacote de comunicacao de dados)
Fretes e Transporte de Encomendas 2.467 | 0,16% 1.831 0,16% 74,24%
Material de Limpeza e Producao de Higienizagdo 2.295| 0,15% 1.711 0,15% 74,57T%
Géneros de Alimentacdo 1.884 | 0,13% 1.447 0,13% 76,82%
Servicos de Copias e Reproducao de 1.044 | 0.13% 1.443 0.12% 74.24%
Documentos
Servicos de Socorro e Salvamento 1.987 | 0,13% 1.476 0,13% 74,24%
Material para Manutencdo de Bens 1.747] 012% | 1.321| 0,11% 75,64%
Imdéveis/Instalacdes
Sementes, mudas de plantas e insumos 1.840 | 0,12% 1.366 0,12% 74,24%
Material de Consumo 1.581 | 0,11% 1.225 0,11% 77,45%
Locacao de Imoéveis 1.542 | 0,10% 1.187 0,10% 76,99%
Servico de Apoio ao Ensino 1.551 | 0,10% 1.235 0,11% 79,60%
Festividades e Homenagens (Eventos Artisticos) 1.372| 0,09% 1.020 0,09% 74,30%
Servicos de Selecdo e Treinamento 1.405 | 0,09% 1.044 0,09% 74,29%
Servigos de Internet 1.174 | 0,08% 918 0,08% 78,21%
Servicos Graficos e Editoriais 1.204 | 0,08% 919 0,08% 76,28%
Exposicdes, Congressos e Conferéncias 1.069 | 0,07% 793 0,07% 74,24%
Servigos de Consultoria 1.033| 0,07% 843 0,07% 81,67%
Locagao de mao de obra (servigos Gerais) 830 | 0,06% 732 0,06% 88,25%
Material de Processamento de Dados 834 | 0,06% 716 0,06% 85,80%
Hospedagens 536 | 0,04% 398 0,03% 74,24%
Locacgdo de Sistemas 622 | 0,04% 558 0,05% 89,71%
Manutencao e Conservagao de Veiculos 569 | 0,04% 434 0,04% 76,38%
gl\r/laattj;iaal, bem ou servico para distribuicao 574 | 0,04% 426 0.04% 74.24%
Manutencao e Conservagao de Bens Moveis de 384 | 0.03% 85 0.02% 74,24%
Outras Naturezas
Obrigagdes Tributarias e Contributivas 234 0,02% 176 0,02% 75,01%
Servicos Bancarios 272 | 0,02% 214 0,02% 78,72%
Confecgao de uniformes, Bandeiras e flamulas 80| 0,01% 66 0,01% 82,14%
Encargos Financeiros Indedutiveis 1751 0,01% 130 0,01% 74,24%
Ferramentas e Utensilios 120 | 0,01% 89 0,01% 74,24%
Material de Copa e Cozinha 130 | 0,01% 96 0,01% 74,24%
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1821 0,01% 135 0,01% 74,24%
Passagem e despesas com locomog&o 1011 0,01% 75 0,01% 74,24%
Sistemas de Tecnologia da Informacéo 91| 0,01% 68 0,01% 75,61%
Ajuda de Custo / Deslocamento 38| 0,00% 32 0,00% 83,07%
As;irjatgras de peri()di_cos e aquisicao de acervos 50 | 0,00% 40 0,00% 80,44%
(midia, livros,revistas, jornais)
Direitos Autorais 39| 0,00% 29 0,00% 74,24%
Discotecas e filmotecas nao imobilizavel 41| 0,00% 31 0,00% 74,24%
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Pessoal e Encargos Sociais (Recursos Humanos)
CONTRATADO EMPENHADO (Até 31/12/2020)
Itens de Despesa Valor % Valor % - Total Eerﬁgéo

(R$mil) (R$mil) | Empenhado do ltem
Fardamento 40| 0,00% 30 0,00% 74,24%
Gerenciamento de Frota de Veiculos 3] 0,00% 2 0,00% 74,24%
Honorarios Advocaticios - Onus da Sucumbéncia 6| 0,00% 4 0,00% 74,24%
Instalacdo de Equipamentos 2| 0,00% 1 0,00% 74,24%
lLoca(;,éol de Bens Moveis e outras naturezas 29| 0,00% 3 0,00% 79.01%
intangiveis
Materiais e Medicamentos para Uso Veterinario 15| 0,00% 11 0,00% 74,24%
Material Quimico 37| 0,00% 27 0,00% 74,24%
Material Odontoldgico 53| 0,00% 40 0,00% 74,24%
Material para Manutengéo de Veiculos 36| 0,00% 27 0,00% 74,24%
Servicos de audio, video e foto 45| 0,00% 33 0,00% 74,24%
Taxa para Vistoria, Inspecéo e Afericao 52| 0,00% 39 0,00% 74,24%
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 35| 0,00% 26 0,00% 74,24%
TOTAL 526.733 | 35,00% | 393.859 34,07% 74,77%
Total Empenhado no Periodo 1.155.882

Fonte: SACC.

Nota: consulta aos dados de cada contrato, realizada em 28/12/2020.

Em termos de execugéao financeira por ITEM/GRUPO, o total EMPENHADO corresponde a
74,77% (setenta e quatro inteiros e setenta e sete centésimos por cento) do total
CONTRATADO. Dentre os 05 (cinco) itens com mais recursos alocados — Servicos

Hospitalares, Médicos e Odontoldgicos: Material Hospitalar; Medicamentos; Limpeza e

Conservacao e Fornecimento de Alimentacao - que correspondem a 21% (vinte e um por

cento) do total dos contratos, a execugao foi de 74,24% (setenta e quatro inteiros e vinte e
quatro centésimos por cento) do alocado. Os demais itens tiveram, em média, desempenho

equivalente.

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA COCAP

A SEPLAG, por meio da COCAP, assessora o0s 6rgaos estaduais na celebracao dos
contratos de gestao. Para tanto, utiliza sistema informatizado, o qual monitora o

processo desde a proposta até a contratagdo. Na etapa de Acompanhamento ¢ feito o

monitoramento da execugdo orgamentaria e financeira dos contratos e aditivos, sem
entrar no mérito das despesas, consolidando as informacdes mensalmente por meio da
elaboracédo do Folder de Execucdo. Deste acompanhamento mensal € realizado o

Relatdrio Semestral.

Em 2020, a COCAP, por meio da CECGE realizou as seguintes atividades:
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e Analisou 58 processos de solicitagao de contratos e aditivos cadastrados no

Sistema de Controle de Contratos de Gestao — SCCG;
e Emitiu 58 Pareceres Técnicos.
e 27 contratos e 31 aditivos formalizados em 2020;
e 10 6rgéos assessorados;
e 05 OS assessoradas;
e 09 folders mensais elaborados e publicados no site da SEPLAG;

e (2 Relatdrios semestrais elaborados.

2.1 Analises de Contratos e Aditivos

a) Analise de 27 processos de solicitacao de contratos de gestao:
e SESA com ISGH/ HGWA;
e SESA com ISGH -UPA’s;
e SESA com ISGH -HRC;
e SESA com ISGH -HRN,;
e SESA com ISGH - HRSC;
e SESA com ISGH — HLDV — COVID-19 — 1° Contrato
e SESA com ISGH — HLDV - 1° Contrato
e SECULT com IDM - CCBJ;
e SECULT com IDM - EAOTPS;
e SECULT com IDM - CDMAC,;
e SECULT com IDM - Escola Porto Iracema;
e SECULT com IDM - Cine Teatro Sao Luiz;
e SECULT com IDM - Memorial Cego Aderaldo;
e SECULT com IDM — Teatro José de Alencar;
e SECULT com IDM - Vila da Musica;
e SECULT com IDM - Escola de Gastronomia Ivens Dias Branco
e SECULT com IDM - Centro Cultural Porto Dragao
e SRHcom AGROPOLOS;
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SDA com AGROPOLOS - Geral;

SDA com AGROPOLOQOS - Projeto Sao Joseé;

SDA com AGROPOLQOS - Mais Nutrigao;

IDACE com AGROPOLOS - Apoio Agao Fundiaria;
SCIDADES com AGROPOLOS;

SECITECE com CENTEC - 1° Contrato;

SECITECE com CENTEC - 2° Contrato;

SECITECE com CENTEC - 3° Contrato;

SEDET com IDT.

b) Andlise de 31 processos de aditivagao de contratos de gestao:

SESA com ISGH/ HGWA - 1° e 2°Aditivos;

SESA com ISGH/ HGWA - 3° Aditivo — Enfrentamento a Covid-19;

SESA com ISGH — UPA — 1° e 2° Aditivos;

SESA com ISGH — UPA — 3° Aditivo — Enfrentamento a Covid-19;

SESA com ISGH — HRC 1° e 2° Aditivos;

SESA com ISGH - HRC 3° Aditivo — Enfrentamento a Covid-19;
SESA com ISGH — HRC 4° Aditivo — Enfrentamento a Covid-19
SESA com ISGH — HRN - 1° e 2° Aditivos;

SESA com ISGH - HRN - 3° Aditivo — Enfrentamento a Covid-19;
SESA com ISGH — HRN - 4° Aditivo — Enfrentamento a Covid-19;
SESA com ISGH — HRSC - 1° Aditivo — Enfrentamento Covid-19;
SESA com ISGH — HRSC - 1° Aditivo — Enfrentamento Covid-19;
SECULT com IDM - CCBJ - 1° Aditivo;

SECULT com IDM - EAOTPS - 1° Aditivo;

SECULT com IDM - EAOTPS - 2° Aditivo;

SECULT com IDM - CEGO ADERALDO - 1° Aditivo;

SECULT com IDM - PORTO IRACEMA - 1° Aditivo;

SECULT com IDM - ESCOLA DE GASTRONOMIA - 1° Aditivo;
SECULT com IDM - CDMAC - 1° Aditivo;

SECULT com IDM - CINE SAO LUIZ - 1° Aditivo;

SECULT com IDM - VILA DA MUSICA - 1° Aditivo;
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e SECULT com IDM - TEATRO JOSE DE ALENCAR - 1° Aditivo;
e SEDUC com CENTEC - 5° Aditivo;

e SEDUC com CENTEC - 6° Aditivo;

e SEDUC com CENTEC - 7° Aditivo;

e SEDET com CENTEC 2019_2021 - 2° aditivo;

e SDA com AGROPOLOS 2020_2021 - 1° aditivo;

e SRH com AGROPOLOS - Aditivo de Reducéo;

e SEDET com IDT - Aditivo de Reducéao;

e SEDET com CENTEC — Aditivo de Reducao;

e SECITECE com CENTEC 1° CONTRATO — Aditivo de Reducgao.

2.2 Acompanhamento das Avaliacbes dos Contratos de Gestéo

No intuito de melhorar o acompanhamento dos Contratos de Gestdo celebrados no
Estado do Ceara foi desenvolvida uma nova metodologia da sistematica de avaliagao
dos contratos, com a inclusdo de indicadores, de forma que os produtos ou servicos
estejam claramente definidos e vinculados aos objetivos do contrato e seus aditivos
(Anexo 5).

A nova metodologia foi desenvolvida pela SEPLAG, em parceria IPECE e CGE.

A avaliacao € de responsabilidade da Comissao de Avaliacao dos Contratos de Gestao
designada pela entidade publica contratante. No SCCG, na etapa acompanhamento as
entidades publicas demandantes de contratos de gestdo devem colocar os relatorios de
avaliacao para conhecimento da SEPLAG. O acompanhamento dos processos de

avaliacao dos Contratos se da pelo proprio sistema.
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Anexo 1 — Das Organizagdes da Sociedade Civil qualificadas como Organizagbes Sociais

pelo Governo do Estado do Ceara

O Estado do Ceara, até o presente momento, qualificou, como OS, 06 (seis)

organizagdes da sociedade civil de direito privado sem fins lucrativos. Em 2018, o

CGDT foi desqualificado, restando 05 (cinco) OS qualificadas pelo Poder Estadual.

Na tabela a seguir, € apresentado um resumo dos dados gerais das entidades

qualificadas como OS:

Tabela - Organizagbes Sociais qualificadas pelo Governo do Estado do Ceara

Organizagao Social
Instituto Agropolos

Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico -
CENTEC

Instituto Dragao do Mar - IDM

Instituto de Desenvolvimento do Trabalho -
IDT

Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH

Centro de Gestéo e Desenvolvimento
Tecnologico - CGDT

Fonte: Diario Oficial do Estado do Ceara — DOE.

CNPJ

04.867.567/0001-10

03.021.597/0001-49

02.455.125/0001-31

02.533.538/0001-97
05.268.526/0001-70

09.239.504/0001-33

N° Decreto
26528
29320
25927
25020
32689
25019

26811
29192
32652

Data
07/03/2002
12/06/2008
29/06/2000
03/07/1998
05/06/2018
03/07/1998

30/10/2002
19/02/2008
09/05/2018

OBSERVACOES

REQUALIFICACAO

DESQUALIFICAGAO
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO X N°087 | FORTALEZA. 11 DE MAIO DE 2018

Art. 2° Os valores decorrentes da desvinculacio de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo retidos pele Tesouro Estadual, para execugdo orgamentina,
imediatamente apds o ingresso da receita respectiva.
Pardgrafo inico. Os saldos resultantes da producio de efeites de que trata o artigo 3° da Emenda Constimcional n® 93, de 08 de setembro de 2016, deverdo
ser repassados ao Tesouro Estadual no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da publicacfio deste Decreto.
Art. 3° Revogam-se as dispesicdes em confrario.
Art. 4° Este Decreto enfra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro 2016.
PALACIO IRACEMA DO GOVEENO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 09 de maio de 2018.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOE. DO ESTADO DO CEARA
. Jodo Marcos Maia
SECRETARIO ADJUNTO DA FAZENDA

*EE XEEF RFFE
DECRETO N°32.652, de 09 de maio de 2018,
REDENOMINA O CENTRO DE JOVENS E ADULTOS DE PACAJUS PARA CENTRO DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS PROFESSORA MARIA JOELTA DE CARVALHO SILVA, NO MUNICIPIO DE PACAJUS,
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0O GOVERNADOE. DO ESTADO DO C‘EARA no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constitmgdo do Estado, e, CONSIDE-
RANDO o DECRETO N° 26.854, de 12 de dezembro de 2002, D.OE. de 16/12/2002. CONSIDERANDO a necessidade de atender a comunidade estudantil,
no que concerne a Educacdo de Jovens e Adultos, aumentando a possibilidade de universalizacio deste ensimo; DECRETA:
Art. 1° —Fica redenominado na estrutura organizacional da Secretaria da Educacdio do Estado do Ceard, o Estabelecimento de Ensino CENTRO DE JOVENS
E ADULTOS DE PACAIUS, localizado no Municipio de Pacajus/CE, criado pelo Decreto N°26.834, publicado no Diano Oficial de 16 de dezembro de
2002. A Escola situada na localidade Municipio de Pacajus/CE e constante na estrutura organizacional da Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara, sob a
irea de abrangéncia da Coordenadoria Regional de Desenvelvimento da Educagio — CREDE 9. sediada no Municipio de Horizonte/CE, pass-a a ter a seguinte
denominagio: CENTRO DE EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS PROFESSORA MARIA JOELIA DE CARVATHO SILVA
Art. 2° — Este Decreto enfrard em vigor na data de sua publicago. revogadas as disposigdes em contririo.
PALACIO DA ABOLICAO em Fortaleza, aos (9 de maio de 2018,
Camilo Sobreira de Santana i
GOVERNADOE DO ESTADO DO CEARA
. Antomio Idilvan de Lima Alencar )
SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA

*EE EFE BFF
DECRETO N°32.653, de 09 de maio de 2018. _ .
REVOGA O DECRETO N°19.191, DE 19 DE FEVEREIRO 2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEAFA, no use das atnbuigdes que lhe confere o art. 88, mcisos IV e VI, da Constihugdio Estadual, CONSIDE-
FANDO o disposto no art. 7° da Lei n® 12.781, de 30 de dezembro de 1997; CONSIDERANDO a desnecessidade de descentralizacdo das atividades e servigos
gevlsms no art. 1° da Lei n® 12.781/1997 por meio de Contrato de Gestdo firmade com do Centro de Gestio e Desenvolvimente Tecnoldgico - CGDT: e

ONSIDERANDO que o custeio mensal da associagio civil pode ser omundo de recurses proprios, provenientes de confratos firmados com outros drgdos
ou institnigdes, e de contratos de prestacio de servicos firmados com empresas, DECRETA:

Art. 17 Fica declarada a desqualificacdo, como Organizaciio Secial, do Centro de Gestdo e Desenvolvimento Tecnologico - CGDT, associagdo
civil sem fins lucrativos, com Estatuto registrade no Cartérie Pergentino Maia de 3° Oficio de Notas e 1° Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas
Juridicas, sob 0o n°142.071, de 27 de novembro de 2007, com sede em Fortaleza - Ce, mscnta no CNPJ (MF) sob o n® 09.239.504/0001-33.

Art 2° Este Decreto entra em vigor da data de sua publicagfo.

Art. 3° Revogam-se as disposiches em contrario, em especial o Decreto n® 29.192, de 19 de fevereiro de 2008.

PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. em Fortaleza, aos 09 de maio de 2018.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Hugo Santana de Figueirédo Junior .
SECRETARIO DO FLANEJAMENTOQ E GESTAO

*EE XXX F¥FE
DECRETO N°31.654. Fortaleza, 09 de maio de 2018.
AUTORIZA A DOACAO DE BENS MOVEIS QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0O GOVERNADOE DO ESTADO DO CEAFA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constituigio Estadual e CONSIDE-
FANDO o disposto na Lei Estadual n°13.476, de 20 de maio de 2004, alterada pela Lei Estadual 1°14.891, de 31 de margo de 2011; CONSIDERANDO a
necessidade de polificas de i mte?acao produu\.'a e social de comumidades carentes através de entes piblices; CONSIDERANDO que os bens méveis citado
no Anexo Unico deste Decreto foram adguinidos com 2 finalidade de promover o fortalecimento mstitucional dos municipios do Ceard, poderdo ser desti-
nados a integrar o patriménio do Mumicipio de Morrinhes/CE em prol do interesse piiblico e de bem comum; CONSIDERANDOQ o que consta do processo
administrativo n° 7197986/2017, DECRETA:
Art. 17 - Fica autorizada a doac;ao dos bens méveis especificados no Anexo imico deste Decreto.
Art. 2°- A doagio dos bens mévels dar-se-a por meio de Termo de Doagdo. tendo como doadora a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS
e como donatino o Municipio de Mominhos/CE. com a intervemiéncia da Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 5° - Revegam-se as disposiges em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA_ em Fortaleza, 09 de maio de 2018.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOE. DO ESTADO
. Josbertini Virginio Clementine
SECRETARIO DO TRABAILHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Francisco de Queiroz Maia Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N*32.654 DE 09 DE MAIO DE 2018

N°DE REF.DO H . -
ORDEM  BRINQUEDO DESCRICAO DOS BRINQUEDOS QUANTIDADE N°DO TOMBAMENTO
o1 Te4451 Gangoma dupla em eucalipto autoclavado de reflorestamento e as:entos em magaranduba certificada. 0 30360

(Casa de bonecas em eucalipto autoclavado de reflorestamento, com 01 (uma) parta e 03(i8s) janelas e varanda

668383 com g fpo tambéem em madeira. [0} 30361
704477 (Gira-Gira em mibo de ferro galvanizade com pintars epdsi e assemtos em madsira myiracatiara ou o1 50361
= massaranduba certificadas. -
Casinha de playground em estrutura de eucalipto autoclavado de reflorestamento, SEM BALANCO.
o 704437 (Plataformas, poni= e ampa em madeim de massaranduba certificada. partes ferrosas galvanizadas e com o1 50350
: - pintura epérsi, corda nauica, coberas, timsl & escorregadores em Shra de vidro com pinfim Futomotiva nas
cores verde, azil @ amarele).
50366
s 3M74 B.mcnﬁ}m com encosto, Estrurura em chapa metalica com espessima mirima 4mm, com acabamente em tinta o ;gig
: =m po terme endurecivel cor Cinza Chambe ou Preto. Assento e encosto sm 2huas de madeina. - 50360
30370

Conjunto de lixeiras (4 Lixeiras) para coleta seletiva, Estrutura em concreto aparente reforgado. fampa com
0§ T4527 fechadura em laminado em alta pressae (HPL) colorido eoummsl:ru;nes eravadas a laser nas cores: plastico [1]] 50365
(VERMELHQ), papel (AZUL), metal (AMARELO) e orginico (MARROM).
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Anexo 2 — Listagem dos Contratos de Gestao Acompanhados pela SEPLAG em 2020

Até dezembro de 2020, foram acompanhados 32 (trinta e dois) contratos de gestéo,

conforme a seguir:

a) 05 (cinco) formalizados em anos anteriores. S&o eles:

1. SEDUC com CENTEC, formalizado em margo de 2019, com vigéncia até
marco de 2021;

2. SEDUC com IDT Projovem Campo celebrado em 2018 com vigéncia até
margo de 2021. (O contrato foi formalizado pelo Gabinete do Governador e
em 2019 foi sub-rogado para a SEDUC);

3. SEDUC com IDT Projovem Urbano celebrado em 2018 com vigéncia até
janeiro de 2021. (O contrato foi formalizado pelo Gabinete do Governador e
em 2019 foi sub-rogado para a SEDUC);

4. SEDET com CENTEC celebrado em outubro de 2019 com vigéncia até
marco de 2021; e

5. SEJUV com IDM celebrado em outubro de 2019 com vigéncia até 14 de
Abril de 2021.

b) 27 (vinte e sete) celebrados em 2020. Sendo 25 (vinte e cinco) destinados a dar

continuidade a servigos que ja vinham sendo prestados ao Estado e 01 (um) foi para
o enfrentamento da pandemia da COVID-19. Sao eles:

1. SESA com ISGH — HGWA,;

2. SESA com ISGH - HRC;

3. SESA com ISGH — HRN;

4. SESA com ISGH — UPA;

5. SESA com ISGH - HRSC;

6. SESA com ISGH — HLDV - 1° Contrato;
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7. SESA com ISGH — HLDV - 2° Contrato

8. SECULT com IDM - CDMAC;

9. SECULT com IDM - CCBJ;

10.SECULT com IDM - EAOTPS;

11.SECULT com IDM - Escola Porto Iracema;
12.SECULT com IDM - Cine Teatro Sao Luiz;
13.SECULT com IDM - Teatro José de Alencar;
14.SECULT com IDM - Vila da Musica;
15.SECULT com IDM — Memorial Cego Aderaldo;
16.SECULT com IDM - Centro Cultural Porto Dragao;
17.SECULT com IDM /Escola Ivens Dias Branco;
18.SRH com AGROPOLOS;

19.SDA com AGROPOLOS - Geral,

20.SDA com AGROPOLOS - Projeto Sao Joseg;
21.SDA com AGROPOLOS - Mais Nutricao;
22.SEDET com IDT;

23.SECITECE com CENTEC - 1° Contrato;
24.SECITECE com CENTEC - 2° Contrato;
25.SECITECE com CENTEC - 3° Contrato;
26.IDACE com AGROPOLGQS; e

27.SCIDADES com AGROPOLOS.
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Anexo 3 — Dados da Execucao Fisica dos Contratos de Gestao

=>» Contratos Celebrados em 2020:

01. Secretaria da Saude (SESA) e Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar (ISGH):

RESULTADOS ESPERADOS (z:z(‘)—m‘gg)
N® cofq)?;iTT?JAL . Periodicidade | Prazo
Indicadores o Vieraets) Fiel Metas | Qde %
N° Saidas por Unidade Assistencial mensal 10.950 | 7.317 | 66,82%
Média de Permanéncia mensal <14 dias| 16,07 |> 14 dias
N° Procedimentos Cirurgicos mensal 5100 | 2.604 | 51,06%
Taxa de Infecgédo de Cirurgia Limpa mensal <3% 1% <3%
Hospital Geral |[N° Consultas Ambulatoriais mensal 28.140 | 8.452 | 30,04%
1 W;:Sgnm;;ade N° Pacientes em atendimento no Senico de Atendimento Domiciliar (SAD) mensal mar/21| 2.775 | 2.255 | 81,26%
(HGWA) Taxa de Reinternagdo Nao Eletivas no SAD mensal <10% 5% <10%
N°® Execugéo de Auditorias Internas semestral 2 1 50,00%
Densidade de Infecgdes Relacionadas & Assisténcia & Saude (IRAS) mensal <7 4,28 <7
Percentual de vagas ofertadas para RESIDENCIA MEDICA mensal 98% | 100% | 100%
Taxa de Satisfagdo do USUARIO mensal > 90% [70,35% | < 90%
Percentual de Pacientes Classificados mensal 98% 100% | 100%
Unidades de
Pronto Percentual de Pacientes referenciados em até 24hs semestral 100% |99,60% | 100%
2| Atendimento Ne de atendimentos realizados mensal ezt 668.250 [426.809| 63,87%
(PR Taxa de satisfagdo dos clientes mensal > 90% [99,15% | = 90%
N° Saidas por Unidade Assistencial mensal 10.920 | 10.820 [ 99,08%
Média de Permanéncia mensal <12 dias| 10,47 |<12 dias
N° Procedimentos Cirtrgicos mensal 9.000 | 6.554 [ 72,82%
Taxa de Infeccao de Cirurgia Limpa mensal <5% | 340% | <5%
N° Consultas Ambulatoriais mensal 11.250 | 5.319 | 47,28%
Hospital
Regional do |Percentual de Pacientes Classificados mensal 98% 98% | 100%
3 Cariri N° de Pacientes em atendimento no Programa de Atendimento Domiciliar (PAD) mensal manl 150 189 | 126,00%
(FRO) Taxa de Reinternagdo Nao Eletivas no PAD mensal <20% ]12,00% | <20%
N° Execugéo de Auditorias Internas semestral 2 1 50,00%
Densidade de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) mensal <7 7,23 >7
Percentual de vagas ofertadas para RESIDENCIA MEDICA mensal 98% | 100% | 100%
Taxa de Satisfagio do USUARIO mensal > 90% |[88,00% | < 90%
N° Saidas por Unidade Assistencial mensal 18.000 | 17.574 | 97,63%
Média de Permanéncia mensal <10dias| 9,02 |<10dias
N° Procedimentos Cirurgicos mensal 10.500 | 8.120 | 77,33%
Hospital Taxa de Infeccao de Cirurgia Limpa mensal <1,2% | 0,70% | £1,2%
4 | Regional Norte |N° Consultas Ambulatoriais mensal mar/21| 12.000 | 5.306 | 44,22%
(HRN) Percentual de Pacientes Classificados mensal 98% 100% | 100%
N° Execugao de Auditorias Internas semestral 2 1 50,00%
Densidade de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) mensal <7,6 5,20 <76
Taxa de Satisfagao do USUARIO mensal 2 90% |81,80%| < 90%
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RESULTADOS ESPERADOS (zgg‘;m&%
No OBJETO
CONTRATUAL Indicadores Per|od.|(I:|da<je Pr.azo Metas Qde %
de Verificagdo| Final
N° Saidas por Unidade Assistencial mensal 9.000 8.504 | 94,49%
Média de Permanéncia mensal <10dias| 8,77 |=<10dias
N° Procedimentos Cirurgicos mensal 6.015 4.670 | 77,64%
Hospital
Regional do |Taxa de Infecgao de Cirurgia Limpa mensal <3% |323% | >3%
5 = mar/21
Se”(;‘;gg‘”a' N° Consultas Ambulatoriais mensal 15.000 | 7.228 | 48,19%
N° Execugao de Auditorias Internas semestral 2 1 50,00%
Densidade de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) mensal <10 511 <10
Taxa de Satisfagao do USUARIO mensal = 90% | 98,80 2 90%
Hospital N¢ Atendimento de PACIENTES Referenciados mensal 100% 100% 100%
6 Leo'\frr]i? Da [1oxa de Ocupacao mensal  |out/20| 85% | 69% | 81,18%
(HLV) Média de Disponibilidade de VENTILADORES Pulmonares mensal 95% 68% 71,58%
N° Saidas por Unidade Assistencial mensal 4.262 719 16,87%
Média de Permanéncia mensal <10dias| 7,52 [=<10dias
N° Procedimentos Cirlrgicos mensal 4.600 757 16,46%
Hospital
Leonardo Da |Taxa de Infeccéo de Cirurgia Limpa mensal , <3% | 1,25% [ =3%
7 o abr/21
(\/'_;Ir:\c/l) Taxa de Suspensao Cirdrgica mensal <5% | 2,94% | <5%
Taxa de Ocupagéo Hospitalar mensal 280% |38,43% | <80%
N° Consultas Ambulatoriais mensal 6.680 2.952 | 44,19%
Taxa de Satisfagao do USUARIO mensal 2 90% | 93,94 [ 290%
02. Secretaria de Recursos Hidricos (SRH) e Instituto Agropolos (Agroplos):
REALIZADO
N OBJETO RESULTADOS ESPERADOS (até 30111/2020)
CONTRATUAL iodici
Indicadores Perlod.lt.:ldade Prazo Final [Metas | Qde %
de Verificagéo
N° Projetos de Infraestrutura Hidrica Acompanhados Trimestral 7 7 1100,00%
N° Obras Hidricas Acompanhadas Trimestral 7 7 1100,00%
Apoio a implantaga :
poic aimp a_n agao N° Sistemas de Dessalinizagdo do PAD Acompanhados Trimestral 200 139 | 69,50%
e manutengao de
8 obras da N° Usuérios de Agua Bruta Cadastrados Trimestral mar/21 200 107 | 53,50%
infraestrutura hidrica .
do Estado do Ceara |\° Solicitagao de Outorgas Analisadas Trimestral 1.400 |1.819(129,93%
N°Barragens Cadastradas Trimestral 60 42 | 70,00%
Percentual de Eficiencia de Cumprimento das Clausulas Contratuais Trimestral 80% | 80% [100,00%

03. Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA) e Instituto Agropolos (Agroplos)

RESULTADOS ESPERADOS

REALIZADO
(até 30/11/2020)

N° OBJETO CONTRATUAL —
Indicadores PEHCEIERELD | [ers Metas Qde %
de Verificagédo | Final °
N° Agricult F | A h D Ivi 1
gricultores Familiares Acompan ados para o Desenvolvimento das trimestral 2.240 920 |41,07%
Cadeias Produtivas
Taxa Projeto Hora de Plantar trimestral = 70%| 0,00% <70%
A participacao na politica de Taxa de Oportunidade de Capacitacbes Ofertadas trimestral = 70%| 0,00% <70%
desenvolvimento rural sustentavel
e de fortalecimento da agricultura | Ne Agricultores Familiares Acompanhados para o Desenvolvimento Territorial trimestral 2.187 42 1,92%
familiar do Estado do Ceara,
através da execugao de projetos [y, 5 Entidade de Agricultores Familiares Acompanhada trimestral = 70%| 77,01% | 270%
que atendam as demandas dos
agentes produtivos e técnicos, e |[N° Agricultores Familiares Acompanhados para Insercado em Novos .
9 |29 P X o P P ¢ trimestral ~ |mar/21| 3.000 | 2.052 |68,40%
que possam contribuir para a Mercados e Seguranga Alimentar
manutengdo e sustentabilidade i j
do pequeno agricultor e de sua Taxa Implantagao de Sistema de Abastecimento de Agua acompanhanda trimestral = 70%| 50,00% | <70%
familia no campo, facilitando ,
assessoramento especializado, |Taxa Tecnologia Social de Acesso a Agua Acompanhada trimestral 2 70%| 35,00% | <70%
acesso ao conhecimento e as
tecnologias existentes N°Pescadores e/ou Aquicultores acompanhados trimestral 350 175,00 |50,00%
Taxa Distribuicdo de Alevinos Realizada trimestral = 70%| 26,48% | <70%
Taxa Eficiencia de Cumprimento das Clausulas Contratuais trimestral = 80%/|100,00% | 280%
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RESULTADOS ESPERADOS (35%221222?»
N° OBJETO CONTRATUAL —
. Periodicidade | Prazo
Indicadores ) - ) Metas | Qde %
de Verificagéo | Final
Taxa Agricultores Familiares Selecionados trimestral 2 70%
Taxa Entidade de Agricultores Familiares Acompanhada trimestral 2 80%
Apoio técnico e gerencial para
implementacéo das acdes de |Taxa Familias Selecionados trimestral 2 70%
desenvolvimento rural sustentavel Sem
10 |e de fortalecimento da agricultura | Taxa Comunidade Rural Acompanhada trimestral ~ [mar/23|2 80% medicio
familiar do Estado do Ceara, ¢
conforme previstas no Projeto o Beneficiario Capacitado para Implantagéo de Subprojeto trimestral 2.500
Sé&o José Il - 22 fase
Taxa de Oportunidade de Capacitagdes/Diwulgacdes Ofertadas trimestral > 80%
Taxa Eficiencia de Cumprimento das Clausulas Contratuais trimestral 2 90%
Aoio &s agdes de combate a0 Taxa Alimentos Distribuido trimestral 2 70%| 30,20% | <70%
desperdicio de alimentos no
n ambito do Projeto Mais Nutrigdo mar/21
do Estado do Ceara Taxa Eficiencia de Cumprimento das Clausulas Contratuais trimestral > 80%]100,00% | =80%
Notas:

1. Sobre o Contrato de Gersao do Projeto Sao José - 22 Fase, a SDA informou que, em decorréncia da Pandemia de COVID-19, as atividades
previstas para o periodo nao foram realizadas.
2. Sobre o Contrato de Gersédo do Projeto Sao José - 22 Fase, a SDA informou que apesar de ndo ter comegado a execugao das atividades, os
processos que precedem essa fase estdo sendo realizados e nao vai comprometer o resultado esperado na execucdo desse contrato que tem
vigéncia até margo de 2023.

04. Instituto de Desenvolvimento Agrério (IDACE) e Instituto Agropolos (Agroplos):

RESULTADOS ESPERADOS (S?s\lo_/ﬁggzoo)

N° OBJETO CONTRATUAL ——

8 Periodicidade de | Prazo o
Indicadores P : Metas | Qde %
Verificagdo Final
) o - N° Geocadastros de Iméweis Rurais Revisados e/ou Atualizados Trimestral 8.780 |7.048(80,27%
Apoio a Regularizagao Fundiaria

12 |Rural e o Desenwolvimento Agrario no |N° Familias Beneficiadas com Assessoria Técnica Realizada Trimestral mar/21( 3.450 | 585 |16,96%
Estado do Ceara Percentual de Cumprimento das Clausulas Contratuais Trimestral 80% [Né&o informado

05. Secretaria das Cidades (SCIDADES) e Instituto Agropolos (Agroplos):

REALIZADO
RESULTADOS ESPERADOS
o OBJETO (até 30/11/2020)
CONTRATUAL iodici
Indicadores Perlod.|(.:|da(§e Pr.azo Metas [Qde | %
de Verificagdo | Final
R ~ INO italizacs 4 I i
Apoio institucional  [N° Obras de revitalizagdo de dreas degradadas e drenagem na Regido Metropolitana de Trimestral 1 1 [100.00%
execucao de obras |Fortaleza Acompanhadas
.. 0 il 1 i i A A

e atividades de N Fam!las Beneﬁglada pelasObras de revitalizagao de areas degradadas e drenagem Trimestral 1,000 |1.023(102,30%

saneamento rural,  [na Regido Metropolitana de Fortaleza

trabalho técnico N° Acompanhamentos a Familia Beneficiaria de Fogdo Sustentavel Trimestral 2.590 |1.513] 58,42%
13 social, implantacao No Familia Acompanhadas no Programa Minha Casa Minha Vida Trimestral | mar/21| 2:000 |1.470] 73,50%

006

de fogoes N Cadastro Multifinaltério de Imovel Urbano Realizados Trimestral 2.200 | 536 | 24,36%

sustentaweis e

reqularizacao N® Iméveis Urbanos Acompanhados - Projeto de Regularizag&o Fundidria Trimestral 5.824 13.432| 58,93%

fundiaria de imoveis [N° Planos Municipais Acompanhados - para a implementagdo das Politicas de )

Trimestral 45 | 10 | 22,22%
urbanos no Estado [Saneamento Basico e de Gestéo Integrada de Residos Selidos fimestra ’
do Ceara. Percentual de Cumprimento das Clausulas Contratuais Trimestral 80% | 60% | 75,00%
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06. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SECITECE) e Instituto Centro

de Ensino Tecnolégico (CENTEC):

RESULTADOS ESPERADOS Rtg’a‘é’mg’;

No | OBJETO CONTRATUAL YR @ )

Indicadores erlocicida ~e €| T80 | potag Qde %
Verificagdo Final
Taxa de Avaliagao da satisfagéo e qualidade pelos alunos quanto & formagao
tral > 809 0,009 <809
recebida nas FATEC/CVTEC semestia b " b
Promover e executar agdes |Taxa de tecnologos diplomados semestral 2 60% | 0,00% <60%
no ambito da educagao
; S Taxa de tecnologos certificados pelo Centec absonidos pelo mercado de trabalho semestral > 55% 0,00% <55%
profissional e tecnoldgica
por meio de cursos Taxa de satisfagdo das indUstrias com os cursos tecnologicos trimestral > 80% | 0,00% <80%
superiores de tecnologia, - — —
ursos téenicos de nivel N° Parcerias-convénios-termos de cooperagao vigentes com foco em CT&l semestral 10 4 40.00%
médio, apoio aos polos da realizada
Universidade Aberta do Brasil|Téxa de técnicos certificados/diplomados semestral > 60% 0,00% <60%

14 |7 UAB € promower cursos de |no Alunos diplomados nos Polos UAB semestral mar/21 | 500 16 3,20%
formacéo inicial e continuada
de trabalhadores, jovens e Indice de satisfagdo dos concluintes quanto aos cursos de qualificagao profissional trimestral > 80% | 95,18% 280%
adlltos, agdes de difsa  no Goncluintes nos cursos de qualificagao profissional trimestral 9.700 6247 | 64,40%
cientifica e tecnoldgica, —— - o
transferéncia de tecnologia e T;xa de Pessoas Beneficiadas com Formagao Inicial e Continuada que estéo na semestral > 60% | 64.00% 260%
inovagao e a manutengo de Linha da Extrema Pobreza
rede CVT, CVTEC e FATEC, |* Taga de_AvaI\aan da satisfacdo e qualidade pelos empreendedores quanto a > 60% Niio foi informado
por meio do apoio técnico- qualificacdo ao final de cada workshop 2 60%
administrativo Taxa .de Avaliagdo da satisfagdo e qualidade pelos alunos quanto a qualificagao semestral > 70% | 95.18% >70%

recebida ao final de cada curso 2 70%

Taxa de Cumprimento das Clausulas Contratuais trimestral 2 80% | 70,00% | < 80%

Avaha.(;ao da satisfagdo e qualidade pelos empreendedores quanto a qualificagao trimestral > 70% Néio foi informado

recebida ao final de cada workshop;

N° de Projetos graduados trimestral 100 0 0,00%
Realizar agdes no ambito da N° de projetos apoiados selecionados em editais e/ou processos de inovagéo trimestral 20 10 33.33%
Educacéo Profissional e extemnos
Tecnologica, Transferéncia  [Taxa de CNPJ gerado semestral > 15% 0% <15%
de Tecnologia e N ;

15 Popularizaco da Ciéncia Taxa de melhoria dos produtos apoiados hardware em relagéo ao submetido semestral mar/21 | 2 50% 65% 250%
\isando o desenvolvimento  |Taxa A\@I{a@ao da satisfago e qualidade pelos empreendedores quanto a trimestral > 70% | Nio foi informado
sustentavel do Estado do qualificagdo recebida ao final de cada workshop;

Ceara Taxa A\@Ilagao da satisfacéo e qualidade pelos alunos quanto a qualificagéo trimestral > 90% Niio foi informado
recebida ao final de cada curso;
N° de concluintes nos cursos de qualificagao profissional trimestral 950 Nao foi informado
Taxa de Cumprimento das Clausulas Contratuais trimestral > 80% | 40,00% | < 80%
Realizar agoes para N° de visitantes na feira do conhecimento anual 15.000 | 3.605 | 24,03%
fortalecer o encontro entre
academia, empresas, Taxa de municipios atendidos por meio dos acessos a plataforma digital anual 2 60% | 79,23% 260%
governo e comunidade, Taxa de municipios com baixo IDH atendidos nas agdes de popularizagéo da anual > 20% | 38.80% 200%
popularizando a ciéncia ciéncia por meio dos acessos a plataforma digital. _ ' _
produzida no estado, unindo- |\o pessoas Beneficiadas pela popularizagdo da ciéncia anual 3.000 | 2.000 | 66,67%
a geracéo de conhecimento

16 |05 setores de produgao e |Infraestrutura disponibilizada anual mar/21 | > 80% | Néo foi informado
negc’)(y:ios € apresentando 0 [Modelo de gestao da OS anual 250 Né&o foi informado
Cearé como indutor e
catalisador da transferéncia Imite de gasto com pessoa mensa <60% a0 1ol Informado

Limite d t I | 60% N&o foi informad
d_e clencia e tecno\qgm, Satisfagédo do usuario semestral > 80% Nao foi informado
visando o desenvolvimento
sustentavel do Estado do Taxa de Cumprimento das Clausulas Contratuais trimestral > 80% | 50,00% <80%

Nota: A SECITECE informou que:
a) Diante da pandemia do COVID o semestre 2020.1 n&o foi concluido e sera fundido com o ano 2021, conforme Resolu¢cdo do CNE N°
19/2020, que trata das normas educacionais excepcionais durante o estado de calamidade publica (pandemia);
b) Os dados correspondem ao somatorio acumulativo do periodo de margo (presencial), julho, agosto, setembro, outubro e novembro (virtual)
nos cursos FIC (Plataforma digital) CENTEC e da UTD;
c) Em razdo do estado de emergéncia em saude publica decretado pelo governo do Estado do Ceara ocasionado pela pandemia de COVID,
nao foram realizadas as aulas presenciais nem atividades de workshop no periodo; e
d) Foirealizada a Feira do Conhecimento Digital em dez/2020.
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07. Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SEDET) e

Instituto de

Desenvolvimento e Trabalho (IDT):

REALIZADO
RESULTADOS ESPERADOS (até 30/1/2020)
N° | OBJETO CONTRATUAL
) Periodicidade de | Prazo
Indicadores P ) Metas | Qde %
Verificagdo Final
Colocagao de trabalhadores com idade superior a 29 anos, nas empresas Mensal 23.465 | 11.812 [ 50,34%
| a rabalhadores jovens na faixa etari 16 a 29 anos, n
Colocagao de trabalhadores jovens na faixa etéria de 16 a 29 anos, nas Mensal 27.718 | 17.170 | 61.95%
Assegurar a execugao da |EMPresas
Politica Publica do Colocagao de pessoas com deficiéncia nas empresas Mensal 2137 | 615 | 28,78%
Trabalho no Estado do  [Colocagao de egressos do sistema prisional e de cumprimento de medidas Mensal 57| o 0.00%
A N . ) (]
Ceara, de forma socioeducativas, nas empresas
descentralizada e x ) L A . )
) Prestagédo de senigos por profissionais autonomos intermediados pelo CEFIT Mensal 53.691| 8.531 | 15,89%
17 articulada com os Planos, mar/21
Programas e Projetos no |Novas empresas cadastradas na carteira de clientes Mensal 946 | 1.590 |168,08%
ambito do Sistema Publico ; e ,
Entrega de Carteiras do Trabalho e Previdéncia Social (CTPs) Mensal 8.042 | 7.137 | 88,75%
de Emprego, bem como
com as agoes de Habilitagdo dos trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal Mensal 53.069 | 52.337 | 98,62%
desenvolvimento
) o L . 0 o 0
socioecondmico do Estado Percentual de questionarios aplicados Anual 100% | 100% | 100%
Percentual de relatorios entregues no prazo Mensal 100% | 100% [ 100%
Percentual de treinamentos realizados Anual 2 95% (80,52% | <95%
. . ~
08. Secretaria da Cultura (Secult) - Instituto Drag&o do Mar (IDM):
REALIZADO
o OBJETO RESULTADOS ESPERADOS (até 30111 )
CONTRATUAL . Periodicidade |Prazo
Indicadores de Verificacio | Final Metas | Qde %
Acesso da populagao em atividades artisticas e culturais Mensal 12.376 0 0,00%
Acesso da populagao a livro e leitura Mensal 80 50 62,50%
Acesso de estudantes as agdes do equipamento Mensal 323 179 55,42%
Acbes Culturais de manifestagoes afro-brasileiras e indigenas Mensal 3 3 100,00%
Acesso da populagao em atividades artisticas e culturais Mensal 200 33 16,50%
Acesso de estudantes as agdes do equipamento Mensal 9 3 33,33%
Acesso da populagao em atividades artisticas e culturais Mensal 2.253 0 0,00%
Acesso de estudantes as agdes do equipamento Mensal 747 26 3,48%
Agbes Culturais de manifestagdes afro-brasileiras e indigenas Mensal 6 4 66,67%
Acesso de estudantes as agdes do equipamento Mensal 9.436 0 0,00%
Atendimento de pessoas em condigdes de winerabilidade social Mensal 11.840 60 0,51%
Acesso de estudantes as agdes do equipamento Mensal 1.082 0 0,00%
Atendimento de pessoas em condigdes de winerabilidade social Mensal 1.880 53 2,82%
Pessoas beneficiadas com atendimento especializado para casos de violagoes de direitos humanos Semestral 1.880 53 2,82%
Acesso de estudantes as agdes do equipamento Mensal 514 31 6,03%
Atendimento de pessoas em condigdes de winerabilidade social Mensal 514 31 6,03%
Fomentar a Pessoas beneficiadas com agdes de formacao em arte e cultura Mensal 536 31 5,78%
capacitagao, Média de hora/aula por agdes formativas Mensal 226 0 0,00%
Z:?:Su;;?’ase;z:fzs Acesso de estudantes as agdes do equipamento Mensal 1.758 60 3,41%
18 arte e cultura, no  [Atendimento de pessoas em condigées de winerabilidade social Mensal mar/21| 1.758 60 3,41%
ambito da gestéo do B ~ -
CENTRO CULTURAL Pessoas beneficiadas com agdes de formacao em arte e cultura Mensal 2.178 60 2,75%
BOM JARDIM - |Média de hora/aula por agdes formativas Mensal 219 0 0,00%
CCBJ
Acesso de estudantes as agdes do equipamento Mensal 20 0 0,00%
Atendimento de pessoas em condigdes de winerabilidade social Mensal 20 0 0,00%
Pessoas beneficiadas com agdes de formacao em arte e cultura Mensal 40 0 0,00%
Média de hora/aula por agdes formativas Mensal 20 0 0,00%
Acesso da populagao em atividades artisticas e culturais Mensal 4.135 21 0,51%
Acbes Culturais de manifestagdes afro-brasileiras e indigenas Mensal 5 3 60,00%
Acesso de estudantes as agdes do equipamento Mensal 16.000 55 0,34%
Atendimento de pessoas em condigdes de winerabilidade social Mensal 16.000 55 0,34%
Pessoas beneficiadas com atendimento especializado para casos de violagdes de direitos humanos Mensal 3.200 55 1,72%
Acbes Culturais de manifestagdes afro-brasileiras e indigenas Mensal 2 2 100,00%
Acesso de estudantes as agdes do equipamento Mensal 2.961 59 1,99%
Atendimento de pessoas em condigdes de winerabilidade social Mensal 2.961 59 1,99%
Pessoas beneficiadas com agées de formacao em arte e cultura Mensal 3.737 59 1,58%
Média de hora/aula por agdes formativas Mensal 8.440 0 0,00%
Agbes Culturais de manifestagoes afro-brasileiras e indigenas Mensal 19 12 63,16%
Taxa de Avaliagao do contratante Semestral 280% | 82,00% | =80%
Taxa de Percepgéo do usuario em relagao a Avaliagéo da contratante Anual >80% | Nao foi informado
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REALIZADO
" OBJETO RESULTADOS ESPERADOS (et 30/1172020)
CONTRATUAL ) Periodicidade |Prazo
Indicadores de Verificagdo | Final Metas | Qde %
N° Acdes de fruigao de incentivo & arte e cultura (AFI) - visitas guiadas no equipamento, atendendo a um publico mensal de Mensal 1 12 1100.00%
195 pessoas
N° Agdes de captagao de parceria na perspectiva do incentivo a arte e oficios (ACP) - agées de fruicéo das artes Trimestral 4 4 100,00%
v = — - -
Fomentar a N Agoes' de formagéo em arte e patrimonio cu\lura} dp Ceara (AFC) utilizando técnicas de COSTURA e BORDADO, com Trimestral 1 1 100,00%
capacitagéo carga hordria total de 200 horas, atendendo a um publico de 98 pessoas
produgao, pesqu}sa ¢ |Taxa de Avaliagéo das agdes de formagao em arte e patrimonio cultural do Ceara (AAFC) Semestral 2 60% | Nao foi informado
difusao nas areas de [No Acges de arte e patrimonio cultural do Cear (APC) - agdes de estimulo & sustentabilidade e gerago de renda Trimestral 2 0 0,00%
arte e cultura, N0 f—— — P - P
19 | ambito da gestio da :a g\;ze(sjader;z?:two aarte e cultura (AIC) - acdo de incentivo, descoberta e profissionalizagdo de novos talentos artisticos Trimestral | mar/21 1 0 0,00%
ESCOLA DE ARTES N° Agdes dz ncentivo a arte e cultura (AIC) - agdo de capacitagéo, visando estimular a pesquisa e a ampliagao da
E OFICIOS THOMAZ [ A¢0es de incentivo & arte e cultura (AIC) -ag pacitagzo. mular a pesqui pliag Trimestral 1 o | 000%
POMPEU bagagem cultural dos artistas e/ou do publico consumidor
SOBRINHO - N A(;oes~ de formaga? ?m artee patr\mon{o cultural do Ceara (AFC) com 132h/a - 02 ages de formagéo com foco em arte e Trimestral 2 0 0,00%
EAOTPS valorizagao do patriménio cultural do Ceara
Taxa de Avaliagdo das ages de formagéo em arte e patriménio cultural do Ceara (AAFC) Semestral 2 60% | Néo foi informado
Taxa de Avaliagdo do contratante Semestral >80% (100,00%| > 80%
Taxa de Percepcao do usuério em relagdo a Avaliagdo da contratante Anual > 80% | Nao foi informado
N° de Atragdes Artisticas da Programacéo Especial de Férias (PEF) Mensal 40 20 50,00%
N° de Expectadores alcangados Trimestral 7900 0 0,00%
N° de Artistas esperados Trimestral 140 0 0,00%
N° de Longa Metragens exibidos dirigidos por artistas cearenses Semestral 2 0 0,00%
N° de Debates Audiovisual (NDA) Trimestral 4 0 0,00%
N° de Eventos da Programagao de pré-caraval (PPC) Trimestral 10 4 40,00%
N° de Expectadores alcangados no Pré Camval (NEAPC) Trimestral 27500 0 0,00%
N° de Artistas esperados no Pré Carnaval (NAEPC) Trimestral 60 0 0,00%
N° de Agdes de P.rogramagao regular de cinema (PRC) - agGes de cinema presenciais/ ambientes virtuais que possibilitarao Trimestral 1800 550 | 30.56%
0 acesso de 17 mil pessoas
N° de Agdes de Fruicao de Incentivo a arte e cultura (AFI) Trimestral 60 29 48,33%
Fomentar a
capacitagéo, N° de Agdes de Fruigdo de Incentivo a arte e cultura para criangas (AFIC) Trimestral 60 29 | 48,33%
Zr(f)du?éo. pe§quisze N° de Agdes de Fruigao de Incentivo a arte e cultura com focoemempreendedorismo (AFIE) Mensal 60 29 | 48,33%
ifusao nas areas de
arte e cultura N dg Acoes de fruicdo de mcem.\vo a arte e cultura captadas por meio de parcerias (AFIP) - eventos de difusao captadas Mensal 20 17 85,00%
20 ciéncia. no ambito da através de parcerias que possibilitem o acesso de 10.000 pessoas mar/21
gestdo do CENTRO |N° de Ages Museoldgicas sobre Patrimonio e Cultura no Museu de Arte Contemporanea (AMPMAC) Mensal 58 62 [106,90%
DRADGEA/SR?FS QAAR N° de expectadores esperados nas agées do Museu de Arte Contemporanea (NEESAC) Mensal 8600 0 0,00%
CULTURA — CDMAC |N° de Plano MuseologicoElaborao (EPM) Mensal 1 1 100,00%
N° de Agoes Museoldgicas sobre Patriménio e Cultura no Museu da Cultura Cearense (AMPMCC) para um publico estimado! Mensal 4 1 100,00%
de 10 mil pessoas
Realizar a higienizagao, desinfecgao e conservagéo de 7 mil itens, incluindo obras de artes e midias, do acervo do Museu da Mensal 7000 0 0,00%
Cultura Cearense
S - - - — -
N° de processos formativos em ambientes virtuais, com uso de tecnologias assistivas, para um publico estimado em 5,2 mil Mensal % 9 34,62%
pessoas
N° de pessoas alcancadas com as agdes formativas Mensal 5200 0 0,00%
N° de Sessdes da Programagéo regular planetério (PRP) Mensal 750 220 | 29,33%
N° de Sessdes da Programagéo regular planetario realizadas para Escolas (PRE) Mensal 750 220 | 29,33%
N° de Estudantes Alcangados (NEA) Mensal 60000 | Nao foi informado
Taxa de Avaliagdo do contratante Semestral 280% | 90,00% | >80%
Taxa de Percepcao do usuério em relagdo a Avaliagdo da contratante Anual > 80% | Nao foi informado
Fomentar a N° de Agdes Formativas em Artes Nivel Basico (AFANB) Mensal 30 30 |100,00%
capacitagao, N° de projetos Culturais selecionados na 1 etapa das agdes do laboratério de criagao na linguagem da MUSICA, CENA; ) N
ProduGao, pesauisa € |ARTES CENICAS e DANGA Trimestial S I s
diiusgo nas areas de N° ou Taxa de Agdes formativas em Diversidade e Cidadania (AFDC) Trimestral 233% | Nao foi informado
21 arte e cultura, no mar/21
ambito da gestéo da |N° de Horas aula em Acdes de Formagao Técnica (AFT) na areas de danca, contemplando aproximadamente 35 alunos Trimestral 100 ( 100 [100,00%
ESCOLA PORTO - o o 0
IRACEMA DAS Taxa de Avaliagdo do contratante Semestral 280% | 100% | >80%
ARTES Taxa de Percepgdo do usuario em relagdo a Avaliagao da contratante Anual > 80% | Nao foi informado
N° de Agdes gratuitas de difusdo e fruicdo da linguagem audiovisual (AGDA) Mensal 333 241 72,31%
N° de Agdes de difusao e fruigdo de artes integradas, artes cénicas e cultura popular tradicional (ADACCP) Mensal 26 15 57,69%
N° de Agdes de difusdo e fruigao da linguagem de musica (ADM) Mensal 20 12 60,00%
§ . N° de Agdes de parcerias (APA) Semestral 50 29 58,00%
Viabilizar a gestdo e
operacionalizagéo do
22 s " lonalizag; - N° de Agdes de contratos firmados (AC) Semestral  |mar/21 50 29 58,00%
Cine Teatro Séo
Luiz
N° de Agdes de formagao e ampliagdo de repertdrios culturais (AF) Mensal 25 22 88,00%
N° de Agdes de incentivo ao patrimdnio cultural e a memoria cearense - Visitas guiadas (APCM) Mensal 16 12 75,00%
Taxa de Avaliagdo do contratante Semestral 280% | 82,00% | =80%
Taxa de Percepcao do usuério em relagdo a Avaliagdo da contratante Anual 280% | Nao foi informado
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REALIZADO
RESULTADOS ESPERADOS
e OBJETO (até 30/11/2020)
CONTRATUAL jodici
Indicadores PerlodllzlzldaQe Pfam Metas | Qde %
de Verificagao | Final
Coeficiente de desempenho - atendimento 2 77.000 pessoas/ano no TJA, de forma presencial e/ou virtual anual 77.000 | 62.228 | 80,82%
Coeficiente de adesao - 08 atividades (de forma presencial ou virtual) de adeséo e cooperagao para fomento a circulagéo e
- - o . trimestral 8 9 112,50%
formacédo em artes céncias em espacos cénicos da Rede SET nas macroregides do Estado
Coeficiente de municipios contemplados em parceria com o TJA no dmbito do SET mensal 47 Néo foi informado
Fomentar a Indice de diversidade de programago anual 41 | Néo foi informado
capacitagao,
produgdo, pesquisa e
23 difusdo nas areas de |Coeficiente de programag&o ofertada ao publico - 120 atividades culturais (de forma presencial ou virtual) trimestral mar/21 120 125 1104,17%
arte e cultura, no
ambito da gestao do |Coeficiente de alcance da programagao formativa mensal 2220 | Né&o foi informado
Theatro José de indice d ao de art It | lizada - 24 atividades (de fc ial rtual) d aod
Alencar ndice de programagao de artes e cultura popular realizada - 24 atividades (de forma presencial ou virtual) de promogdo do timestral o 60 |250.00%
patriménio e de promogéo da literatura e dramaturgia
indice de Mestres e Mestras contemplados com programagao especifica para Mestres e Mestras anual 24 Nao foi informado
Satisfagdo dos usuarios - Taxa de Avaliagdo do contratante 2 80% Semestral 280% | 85,00% | 280%
Infraestrutura disponibilizada - Taxa de Percepgao do usuério em relacéo a Avaliagdo da contratante > 80% Anual 280% | Nao foi informado
Numero de agentes culturais participantes da atividades (NACA) Mensal 50 21 42,00%
Numero de acdes realizadas (NAR) Mensal 5 5 100,00%
NUmero de mestres da cultura e/ou grupos de tradigao popular envolvidos nas atividades (NMCE). Mensal 2 1 50,00%
Fomenta[a Numero de pessoas beneficiadas com agdes de formacéo em arte e cultura (NPAF). Mensal 250 16 6,40%
capacitagao,
produFao, De§QUIsa € [Namero de acoes realizadas (NAR) Mensal 3 3 100,00%
difusdo nas areas de
24 mar/21
arte & cuifura, no Nu d beneficiad oes de fc a | NPAFAC M | 200 19 9,509
Ambito da gestéo do Umero de pessoas beneficiadas com agdes de formagéo em arte e cultura (| ). ensa ,50%
Memorial Cego ] - ]
Aderaldo Pesquisa qualitativa feita pelos participantes das atividades (PQP) Anual 270% | 0,00% | <70%
Numero de agdes de formagao realizadas (NAF) Mensal 5 5 100,00%
Taxa de Avaliagéo do contratante Semestral 280% | 95,00% | = 80%
Taxa de Percepgédo do usuério em relagéo a Avaliagdo da contratante Anual > 80% | Nao foi informado
N° de Pessoas beneficiadas pelas agoes de fruigao arstistica (PAFAC) Mensal 500 127 | 25,40%
Fomentan:a N° de Agdes de parcerias captadas pelo equipamento (AP) Trimestral 50 19 38,00%
capacitagao,
produgdo, pesquisa e [N° de Atividades formativas em arte e cultura realizadas (AFAC) - Mensal 280 16 571%
s )
25 diusgo nas dreas de N° de Pessoas beneficiadas pelas atividades de formagéo em arte e cultura (PAFAC) Mensal mar/21| 450 0 0,00%
arte e cultura, no
ambito da gestao da |N° de Horas-aulas das atividades formativas (HAAFAC) Mensal 11.250 644 5,72%
Escola Vila da
Msica Taxa de Avaliagdo do contratante Semestral 280% | 95,00% | 280%
Taxa de Percepcdo do usudrio em relagdo a Avaliagéo da contratante Anual 280% | Nao foi informado
N° Agdes de Fruigao (AF) Mensal 7 5 71,43%
N° Acesso de Populagédo as Atividades de Fruigao (APAF) anual 35 9 25,71%
Fomentar a N° Horas Formativas de Estimulo ao Empreendedorismo Social (HFEES) Mensal 420 105 | 25,00%
ca[)acnagao,. Quantidade de pessoas beneficiadas com as agdes de formagéo e estimulo ao empreendedorismo social (QPAEES) anual 800 200 | 25,00%
produgao, pesquisa e
difusdo nas areas de |Quantidade de Quentinhas Produzidas (QQP) mensal 64.000 | 1.217 | 1,90%
rt It
26 av €6 culura, . |Quantidade hora aula do programa de formag&o com foco na cultura alimentar e gastronomia (QHAPF) mensal mar/21] 1.360 595 | 43,75%
viabilizando a gestéo
e operacionalizagdo |Quantidade de alunos atendidos no programa de formagéo (QAPF) mensal 480 210 | 43,75%
da escola de
gastronomia social Quantidade hora aula nas agdes de apoio e incentivo & pesquisa (QHAIP) mensal 1.920 301 15,68%
Ivens Dias Branco |Quantidade de produtos e/ou tecnologias sociais apoiados (QPTSA) anual 4 2 50,00%
Taxa de Avaliagéo do contratante Semestral >80% | 90,00% | 2 80%
Taxa de Percepgao do usuério em relagdo a Avaliagdo da contratante Anual 280% | Nao foi informado
Numero de atendimentos realizados (NAR) Mensal 100 56 | 56,00%
Fomentar a Numero de produtos artisticos incentivados (NPAI) Mensal 32 18 | 56,25%
itaca . . .
capacitacao, 8 \Numero de atividade formativas realizadas (NAFR) Mensal 36 20 | 55,56%
produg&o, a pesquisa
e a difusdo nas areas |NUmero de pessoas beneficidas com atividades formativas (NPAF) Mensal 80 44| 55,00%
de arte e cultura de |, . L - .
acordo com as Numero de agées que promovam exercicio dos direitos culturais (NADC) Mensal 25 21 84,00%
27 diretrizes da Numero de acessos as agdes que promoveram exercicio dos direitos culturais (NPA) Mensal mar/21( 400 320 | 80,00%
Secretaria da Cultura
’ s ica i 10/
do Estado do Ceard, Numero de agbes de fruicao realizadas (NAFR) Mensal 80 62 | 77.50%
no ambito da gestao [NUmero de agdes de fruigao realizadas em parceria (NAFP) Mensal 10 10 [100,00%
do PORTO DRAGAO[— N — "
_ HUB CRIATIVO Do |NUmero de acessos as agdes de fruigdo (NAAFR) Mensal 1.000 | 2.000 |200,00%
CEARA Taxa de Avaliagdo do contratante Semestral >80% | 90,00% | 280%
Taxa de Percepgdo do usuario em relagéo a Avaliagao da contratante Anual 280% | Nao foi informado
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=>» Contratos Celebrados antes de 2020:

09. Secretaria _da Educacdo (SEDUC) e Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico

(CENTEC):

RESULTADOS ESPERADOS (zsla\(l;lﬁgzoo)
N° | OBJETO CONTRATUAL —
) Periodicidade |Prazo
Indicadores e | |Metas| Qde %
de Verificagdo | Final
Execugdo do Programa de N° de Cad @R Formad ’ 5 100.00%
Ensino Médio Integrado — e Cadastro de Resena Formado ) et
EMI, visando articular o
ensino médio integrado & [\o de Hora Aula Semanal Contratada para o ensino médio integrado - EMI beneficiando 55.435 educandos - 38780 | 37.425 | 96,51%
28 educagdo profissional, marl21
através da oferta de 2
professores e N° de Educandos Beneficiados - 55435 55.339 | 99,83%
robustecimento da gestao
das Escolas Estaduais de |N° de Hora Aula Semanal Contratada para a Formagéo dos profissionais nas metodologias Mundo do Trabalho e Projeto
- . ) - 360 360 100,00%
Educagéo Profissional  |de Vida

10. Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SEDET) e Instituto Centro
de Ensino Tecnoldgico (CENTEC):

RESULTADOS ESPERADOS (;E';"'lﬁggzoo)
N° | OBJETO CONTRATUAL ——
; Periodicidade de | Prazo
Indicadores e ) Metas | Qde %
Verificagdo Final
N° de Pescadores/Armadores beneficiados - Implantagao do projeto e
acompanhamento das agdes de captura, armazenagem e comercializagdo de - 40 0 0,00%
lagosta viva
N° de pescadores capacitados - capacitagao por meio de Cursos para adogao
de padrdes técnicos e higiénico-sanitéarios, segundo procedimentos de boas - 30 42 [140,00%
préticas na cadeia produtiva da lagosta (12hs)
N° de pescadores capacitados - capacitagdo por meio de Cursos de Formagao 20 28 |140.00%
de Aquaviario IIl - CFAQ Ill, Nivel 1. Carga horéria de 112 horas/aula. ) Rt
N° de Monitoramento da Produgéo e Sanidade da Lagosta Viva na IndUstria - 6 6 [100,00%
N° de pescadores capacitados - Cursos de Capacitagédo em Tecnologias e
- 126,679
Estratégias de Pesca de Atuns e Afins (40hs). %0 38 6.67%
N° de Pescadores capacitados em Cursos de Formagdo de Aquaviario lll -
- 20 0 0,009
CFAQ III, Nivel 1. \00%
S - p - -
Execugio de acdes ‘rf:lduifrinOJeto elaborado para Produgao e Sanidade da Lagosta Viva na . ’ 0 0,00%
estratégicas que S — — - -
impulsionem o N .de Visitas Técnicas de monitoramento a estabelecimentos registrados, e em R % 149 |155.21%
) registro, no SIE/SEDET.
desenvolvimento N° de Diagnostico das normas legais e documentacdo necesséria para cultivo
econdmico do Estado do no o °d ¢ P ' - 50 137 1274,00%
Ceard estimulando g |2eScae transito de animais aquéticos
. N° de Pescadores, Aquicultores e Armadores beneficiados - Prestagdo de
organizagao e o nicos de atualizagéo e emissdo de RGP dos pescadores, aquicultores, assim
crescimento sustentavel [*99° % @ ¢ ’ pescadores, aquicuiores, - 600 | 1.052 [175,33%
. . |como licenciamento de embarcagdes e de outras atividades pesqueiras em
do setor do agro negécio
29 . geral. mar/21
cearense, através da — — -
- N° de Participagéo de Técnicos em Feiras e eventos do setor Pesqueiro e o
prospecgao de novas X - 6 5 83,33%
) . |Aqguicola.
tecnologias e negocios; do
apoio e de informagdes | N° de Feiras e Eventos do setor Pesqueiro e Aquicola apoiados - 10 8 80,00%
que embasem agoes N° de Produtores Beneficiados - acompanhamento, assisténcia técnica e o
. ) " : x X - 30 30 |100,00%
publicas e privadas, bem [supenisao da implantagdo dos modulos de palma forrageira
como a captagéo de N° de Produtores Beneficiados - capacitagdo por meio de cursos de em plantio
. ) ) - 40 40 [100,00%
investidores para o Estado |de palma forrageira para produtores
do Ceara N° de Técnicos Beneficiados - Cursos de Capacitagéo da Equipe de o
- 9 0 0,00%
multiplicadores (40h)
N° de Produtores Beneficiados - cadastro georreferenciado, monitoramento e
acompanhamento das areas cultivadas com algoddo nos municipios atendidos - 150 21 14,00%
pelo programa no Estado do Ceara.
N° de Testes em Campo com variedades de potencial produtivo no estado do o
) - 3 0 0,00%
Ceara
N° de Técnicos e Produtores Beneficiados - capacitagao por meio de cursos
s'obre novas tecnologias de produq.ao, gestédo e empreende?dorlsm'o para R 150 108 | 72,00%
técnicos e produtores dos municipios produtores de algodao herbacio
(8h/aula/cada).
N° de Técnicos e Produtores Beneficiados - 5 semindrios regionais - 120 135 |112,50%
N° de Produtores Beneficiados - realizagéo de dias de campo sobre técnicas de o
) A i . - 100 29 | 29,00%
plantio e controle fitossanitario da cultura do algodéo herbaceo
N° de Técnicos Beneficiados - intercdmbio / participagdo em eventos. - 2 2 |100,00%
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11.

Secretaria do Esporte e Juventude (SEJUV) e Instituto Dragio do Mar (IDM):

RESULTADOS ESPERADOS (552;:2122200)
Ne OBJETO CONTRATUAL —
Indicadores Penodllmda(ile Pf"z" Metas |Qde| %
de Verificagdo | Final
Fomentar a promogao de
f:onhemmentos e fazeres na N° de Ciclo de Formagéo Béasica Continuada - 01 ciclo de formagéo bésica continuada para atletas de 0
area esporyuva fong\ecendo a iniciagéo de modalidades esportivas, através de de 150 inscri¢des ! 1 [100.00%
populagdo atendida uma
consciéncia cidadd, assim
como apoiar a execugao de
g0 | Programas, pmle‘(’? e 39‘39? N° de Processos Formativos Nivel Profissional - 03 percursos formativos de nivel profissional, através de abri2t| g 6 |200.00%
esportivas visando a formagao 1200 inscrigges 7
de atletas e contribuindo para o
acesso da populagdo em geral
s varias modalidades do  [N° de Acéo de Difusdo Esportiva - 01 agao de difusdo esportiva, através de programa de exercicios fisicos
esporte, no ambito da gestéo do |orientado de forma remota para um publico de 60 pessoas e transmissdes ao vivo (lives) pelas midias ’ 1 1100.00%
Centro de Formagéo Olimpica |sociais atingindo um publico de 100 pessoas, visando prioritariamente o bem-estar fisico e mental, a '
(CFO) presenvagéo da saude coletiva e o lazer

12. Secretaria da Educacéo (SEDUC) e Instituto de Desenvolvimento do Trabalho (IDT):

RESULTADOS ESPERADOS (zs’a‘bﬁz"m
| OBJETO CONTRATUAL Periodicidade |Prazo
Indicadores de Verificagao | Final Metas | Qde %
Fomento e a execugdo das
atividades do Programa |\ de Jovens matriculados tendo em vista a conclus&o no ensino fundamental - 480 jovens matriculados em 08 a0 | 480 110000
Nacional de Inclus@o de  [municipios do Estado do Cearé - Programa Nacional de Inclus&o de Jovens - Projovem Campo et
31 Jovens: Educagéo, -y
Qualificagdo e Agéo ¢
%:Muglgla-is:ig\rj:;)sv dEaM Taxg de CemﬂcaQé}o de Jovens Conc!udemes -60% dos jovens concludentes certificados - Projeto - Programa > 60% | No foi informado
Nacional de Inclus&o de Jovens - Projovem Campo
Terra
Fomento e a execugéo das
atividades do Programa N° de Jovens matriculados tendo em vista a conclus&o no ensino fundamental - 600 jovens matriculados, distribuido em 600l 200 | 66,67
Nacional de Inclusdo de |2 municipios - Programa Nacional de Inclus&o de Jovens - Projovem Urbano o
R Jowens: Educacéo, jan/21
Qualificagdo e Agéo
Comunitaria - PROJOVEM |Taxa de Certificagéo de Jovens Concludentes - 50% dos jovens concludentes certificados - Programa Nacional de > 50%|19.00% | <50%
URBANO - 6 Edi¢ao  |Incluséo de Jovens - Projovem Urbano SRR ’
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Anexo 4 — Acompanhamento da Execugao Financeira dos Contratos de Gestéo Vigentes do Poder Executivo — 2020

CONTRATOS

TOTAL
(CONTRATOS +
ADITIVOS)

CONTRATOS DE GESTAO 2020_2021

(EMPENHO ATE
31 DE
DEZEMBRO/20)

EXEC.
(%)

TESOURO

FONTES FINANCIAMENTO

FECOP

SuUS

OUTRAS

1. SAUDE com ISGH/ HGWA 156.026.048,77 121.016.648,95 | 77,56% 102.072.986,09 3.929.887,58, 50.023.175,10 156.026.048,77
2. SAUDE com ISGH - UPAs 153.655.460,33 116.715.610,06 | 75,96% 94.758.063,73 58.897.396,60 153.655.460,33
3. SAUDE com ISGH / HRC 200.500.317,15 161.266.868,24 | 80,43% 116.517.725,82 12.153.651,83 71.828.939,50 200.500.317,15
4. SAUDE com ISGH - HRN 281.042.227,36 224.816.183,92 | 79,99% 166.124.185,97 14.899.877,03 100.018.164,36 281.042.227,36
5. SAUDE com ISGH - HRSC 142.053.489,86 113.601.297,09 | 79,97% 55.539.530,71 86.513.959,15 142.053.489,86
6. SAUDE com ISGH - HLDV - 1° CG 82.159.249,59 82.159.249,59 | 100,00% 12.050.023,28 70.109.226,31 82.159.249,59
7. SAUDE com ISGH - HLDV - 2° CG 70.062.735,27 12.879.209,44 | 18,38% 28.025.094,11 42.037.641,16) 70.062.735,27
8. SRH com AGROPOLOS 3.733.165,91 3.012.720,95 | 80,70% 2.340.377,02 1.392.788,89 3.733.165,91
9. SDA com AGROPOLOS GERAL 23.580.577,05 19.734.566,77 | 83,69% 9.778.861,42 13.801.715,63 23.580.577,05
10. SDA com AGROPOLOS Projeto Séo José 53.175.426,01 5.897.038,26 | 11,09% 4.000.000,00 13.725.142,00 35.450.284,01 53.175.426,01
11. SDA com AGROPOLOS Mais Nutricdo 1.986.388,05 1.986.388,05 | 100,00% 1.986.388,05 1.986.388,05
12. IDACE com AGROPOLOS 7.986.681,50 6.085.000,00 | 76,19% 7.986.681,50 7.986.681,50
13. CIDADES com AGROPOLOS 6.400.000,00 5.286.190,50 | 82,60% 3.790.000,00 2.610.000,00 6.400.000,00
14. SECITECE com CENTEC - 1° CONTRATO 17.413.211,81 13.455.663,67 | 77,27% 17.413.211,81 17.413.211,81
15. SECITECE com CENTEC - 2° CONTRATO 1.250.794,55 1.166.374,56 | 93,25% 682.500,00 568.294,55 1.250.794,55
16. SECITECE com CENTEC - 3° CONTRATO 717.525,00 222.300,00 | 30,98% 96.800,00 620.725,00 717.525,00
17. SEDET com IDT 20.619.566,38 16.495.653,09 | 80,00% 20.619.566,38 20.619.566,38
18. SECULT com IDM/ CCBJ 8.252.715,24 6.496.416,30 | 78,72% 3.877.715,24 4.375.000,00 8.252.715,24
19. SECULT com IDM/ EAOTPS 1.628.630,92 1.339.862,57 | 82,27% 1.428.630,92 200.000,00 1.628.630,92
20. SECULT com IDM/ CDMAC 14.425.633,24 11.216.566,91 | 77,75% 14.425.633,24 14.425.633,24
21. SECULT com IDM/ Porto Iracema 8.431.647,35 6.515.363,83 | 77,27% 8.431.647,35 8.431.647,35
22. SECULT com IDM/CINE TEATRO SAO LUIS 5.938.369,13 4.569.152,51 | 76,94% 5.938.369,13 5.938.369,13
23. SECULT com IDM/TEATRO JOSE DE ALENCAR 1.445.929,45 1.117.309,12 | 77,27% 1.445.929,45 1.445.929,45
24. SECULT com IDM/MEMORIAL CEGO ADERALDO 981.064,54 757.929,15 | 77,26% 981.064,54 981.064,54
25. SECULT com IDM/VILA DA MUSICA 1.516.058,92 1.209.690,41 | 79,79% 1.516.058,92 1.516.058,92
26. SECULT com IDM/Escola lvinis Dias Branco 6.263.164,61 4.649.339,43 | 74,23% 6.263.164,61 6.263.164,61
27. SECULT com IDM Centro Cultural Porto Dragao 2.336.635,33 1.867.087,91 | 79,90% 2.336.635,33 2.336.635,33
28. SEDUC com CENTEC - Ensino Médio Integrado I 211.784.574,98 195.430.622,80| 92,28% 160.047.918,62 51.736.656,36 211.784.574,98
29. SEDET com CENTEC 3.443.417,23 3.443.417,23| 100,00% 3.443.417,23 3.443.417,23
30. SEJUV com IDM_CFO 10.505.476,16 6.005.476,13| 57,17% 10.505.476,16 10.505.476,16
31. SEDUC com IDT - ProJovem Campo 3.515.378,22 3.465.378,22| 98,58% 700.000,00 2.815.378,22 3.515.378,22
32. SEDUC com IDT - ProJovem Urbano VI 2.059.056,91 2.001.582,20| 97,21% 671.586,61 1.387.470,30 2.059.056,91

TOTAL

1.504.890.616,82
Fonte: Contratos de Gestao e Relatérios de Execugdo Orgamentaria 2020

1.155.882.157,86

76,81%

702.389.349,96

229.101.167,35

479.428.502,18
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Anexo 5 — Nova Sistematica de Avaliagao dos Contratos de Gestao

A avaliagao de um Contrato de Gestao devera seguir a seguinte sistematica:

1) A avaliacado de desempenho se baseara em indicadores criados pela
CONTRATANTE, de resultados (desempenho, produtividade, eficiéncia, impacto,
etc) e de gestao constantes do Anexo VIII do Contrato de Gestao, de acordo com 0s
respectivos pesos definidos, variando de 1 a 4, conforme a complexidade da meta e
0 grau de dificuldade para sua execugao.

2) Sera calculado o alcance da meta acordada, por indicador em particular, o que
implicara na determinacao de notas de O(zero) a 10(dez) para cada um, conforme a
relacdo entre o resultado observado e a meta acordada, segundo a escala abaixo:

RESULTADO OBSERVADO NOTA
Acima de 95% 10
Acima de 90% a 95%
Acima de 80% a 90%
Acima de 65% a 80%
de 50% a 65%
<50%

O (oc N | |v©

3) O resultado da multiplicacdo do peso pela nota correspondera a pontuagao
atribuida a cada indicador.

4) O somatorio dos pontos dos indicadores de resultado dividido pelo somatério dos
pesos correspondera a nota meédia do resultado global dos indicadores de
resultados.

5) O somatorio dos pontos dos indicadores de gestao dividido pelo somatério dos
pesos correspondera a nota média do resultado global dos indicadores de gestao.

6) O resultado final da avaliacéo sera a média do resultado global obtido na avaliacao
dos indicadores de resultado mais o resultado global na avaliagdo dos indicadores
de gestao.

7) A nota média global estd associada a um respectivo conceito que devera ser
classificada conforme a seguir:

NOTA MEDIA GLOBAL CONCEITO
8,5 A 10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 a 8,4 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos Ndo atingiu o desempenho esperado
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_ Indicador 01
AGAO 01
Indicador 02
~ Indicador 03
ACAO 02
Indicador 04
AGAO 03 Indicador 05
. Indicador 06
ACAO 04
Indicador 07
. Indicador 08
ACAO 05
Indicador 09
ACAO 06 Indicador 10
SUB TOTAL 0 0
Resultado Global dos Indicaores de Resultados
INFRAESTRUTURA Indicador 01
MODELO DE GESTAO Indicador 02
DESPESA PESSOAL Indicador 03
SATISFACAO DO CLIENTE Indicador 04
CLAUSULAS CONTRATUAIS Indicador 05
TREINAMENTO PESSOAL Indicador 06

SUB TOTAL

0 0

Resultado Global dos Indicaores de Gestdo
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