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CAPITULO | Art. 4° - O prazo de duragido da

Denominagéo, objeto, sede e duragéo

Art. 1° - A Companhia de Habitagdo
do Ceard - COHAB-CEARA, cuja criagdo foi
aulorizada pela Lei Esladual n® 9.557, de 14 de
dezembro de 1971, & uma Sociedade de Economia
Mista, regida pela Leis das Sociedades por Acies.

§ Unico - A Companhia vincula-se
como entidade de administragdo indireta, a
Secrelaria de Desenvolvimenio Urbano e Meio
Ambiente do Estado,

Art. 2° - A Companhia tem por
objelivo a administragdo dos financiamentos que
lhe sdo concedidos pela Caixa Econdmica Federal -
CEF, através de contratos e convénios destinados
a construgdo de unidades habilacionais de
interesse social, em coordenagio com os diferentes
orgdos federais, estaduais e municipais, bem como
a administragao dos conjuntos por ela edificados,
dentro do Sistema Financeiro de Habitagio — SFH,
tudo em consondncia com o Plano Nacional de
Habitagdo, podendo realizar atividades correlatas
ou outras de conveniéncia da sociedade, tendo em
vista as suas finalidades em tode o Estado do
Ceara:

I - Produgéo e comercializagdo de unidades
habitacionais de interesse social, obedecidos os
critérios e normas estabelecidos pelo Governo do
Estado e pala legislagdo federal:

Il - Aquisicdo, urbanizagdo e venda de
lerrenos;

lll - Exercicio das alividades de construgdo
Civil, para si ou para lerceiros;

IV - Promover por meio de projelos de
desenvolvimento comunitirios, a melhoria de qualidade
de vida das familias residentes em seus conjuntos
habitacionais, ouvida a populagio beneficiada:

WV - Compra e venda de malerigis de
construgdo destinados a produgdo de habitactes
para familias de baixa renda.

Art. 3° - A Companhia tem sede e foro em
Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, com
atuagao em todo o territdrio estadual.

§ Unico - A Companhia, para consecucio
dos seus objetivos, poderd instalar, criar ou
extinguir orgdos descentralizados de operacio e
representacdo, desde que previsto no seu
Regimento Inlerno e nas  atos que o
complementarem.

Companhia é indeterminado,

CAPITULO Il
Capital e Agdes

Art. 5° O Capital Social da
Companhia ¢ de R$ 24.342.311,00 (Vinte e qualro
milhoes, trezentos e quarenia e dois mil, trezenlos
e onze reais), dividido em 24.342311 agbes
ordinarias nominativas, no valor de R$ 1,00 (Hum
real) cada acao,

§ 1% - A expressido monelaria do
valor do capital serd comrigida anualmente pela
Assembléia Geral Ordinaria.

§ 2° - As acgdes ordindrias serdo
nominativas e, a cada uma delas, correspondera
um voto nas deliberagies da Assembléia Geral.

§ 3° - A Capitalizacio de lucros ou
de reservas far-se-a pela emissdo de novas agoes,
distribuidas proporcionalmente entre os acionistas.

§ 4° - A integralizagéo de acdes
podera ser feita em dinheiro, bens ou direitos,
efetuada a avaliagdo nos termos da lei, mediante
aprovagéo prévia do Conselho de Administragao.

Art. 68° - O Conselho Fiscal da
Companhia devera ser ouvido em qualquer
processo de emissao de novas agdes.

§ Unico - A Companhia podera
emitir titulos multiplos representativos de agdes,
dos quais deverdo constar as assinaturas de 02
(dois) diretores ou de 01 (um) diretor e 01 {(um)
procurador, este especialmente constituido para tal
fim.

Art. 7° - Poderdo ser acionistas da

Companhia:

| = O Estado, a Unido, os Estados e os
Municipios, as Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista, sob controle acionario de qualquer
dessas pessoas juridicas de direito publico interna,
bem como suas autarquias.

Il. - Pessoas juridicas de direito privado e
pessoas fisicas.

Art. 8 -  Para fins de
credenciamento da Companhia para atuagdo como
Agente Financeiro nas operagdes com recursos do
FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, o
Estado do Ceara, assumird, devidamente
autorizado por Lei, as seguintes responsabilidades:
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a) Aportar recursos para despesas de custeio
gquando &s receitas operacionais da Companhia se
mostrarem insuficientes;

b) Responder solidariamente pela divida da
Companhia peranle o Agente Operador do FGTS,
na forma da lei,

¢) Cobrir perdas operacionais de modo a ndo
comprometer o equilibrio econdmico-financeiro da
Companhia.

CAPITULO Hll

Assembléia Geral

Art. 9° - A Assembléia Geral de
Acionistas & o ¢rgdo soberano da Companhia,
respeitadas as limitagOes previstas em lei & neste
Estatuto, com autoridade para deliberar sobre
assuntos e atividades sociais, e para firmar a
orientaco que julgar mais adequada na defesa dos
interesses da Sociedade e do desenvolvimento de
suas atividades.

Art. 10° - As Assembléias Gerais
poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, e serao
convocadas pelo Conselho de Administrago ou
pela Diretoria e, excepcionalmente, pelo Conselho
Fiscal & pelos acionistas nos casos previstos em lei.

§ Unico - O acionista pode ser
representado  nas Assembléias Gerais  por
procurador constituido ha menos de 01 .{um) ano,
acionista ou ndo da Companhia,

Art. 11 — As Assembléias Gerais
Ordinarias realizar-se-do0 dentro de 04 (quatro)
meses imediatamente posteriores ao témmino do
exercicio social, para:

| - Tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir e wotar as demonstragoes
financeiras,

Il. - Deliberar sobre a destinagdo do lucro
liguido do exercicio, respeitando a legislagdo sobre
a maténa;

lll - Eleger os membros do Conselho de
Administragdo, quando for o caso, & 05 do
Conselho Fiscal;

vl - Fixar remuneragdo dos membros dos
érgdos referidos no itern anterior, bem como a dos
direlores,

V - Aprovar a corregdo da expressdo
monelaria do capital.

Art. 12 - As Assembléias Gerais
Exiraordinarias realizar-se-do a qualguer tempo,
para apreciar matéria especifica, sempre que
convocadas devidamente e com observancia dos
prazos legais.

Art. 13 - Ressalvadas as excegies
previstas em lei, a Assembléia Geral pode instalar-
se e deliberar em primeira convocagdo, com a
presenga de acionistas que representem, no
minimo de % (um quario) do Capital Social e, em
segunda convocagao instalar-se-4 com qualquer
numero. Suas deliberagbes serdo lomadas por
maioria absoluta de votos, ndo computados 0S
volos em branco, ressalvado o dispositive no g 2

deste arligo.
§ 1° - As Assembléias Gerais serdao

instaladas pelo Diretor-Presidente, presididas por
01 (um) acicnista e secretariadas por 01 (um) ou
mais acionistas, convocados, na ocasiao pelo

Presidente da Assembléia.
g 2° - A Assembléia Geral

Extraordinaria que tiver por objeto a reforma do
Estatulo somente se instalara em primeira
convocagao com a presenga de acionislas, que
represeniem, no minimo 2/3 (dois lergos) do capital,
mas se instalard em segunda convocagdo, com

qualquer numero.
§ 3° As Assembléias deliberardo

pelo quorum minimo legal sobre as malérias para
as quais ndo exigir quorum qualificado.

Art. 14 - A convocagdo as
Assembléia Geral far-se-a por meio de publicagao
de editais conforme determina a lei, deles devendo
constar dia, hora e local da reunido, bem como a
agenda dos trabalhos, ainda que sumarnamente.

Art. 15° - a Assembléia Geral
Ordindria e a Assembléia Geral Extracidinaria
poderdo ser, cumulativament convocadas e
realizadas no choingg, conlers com
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administrada pelo Conselho de Administracao e por
uma Diretoria, constituido, o primeiro, drgac de
deliberagdo colegiado, cabendo a4 segunda a sua
representagio ativa e passiva.

§ 1° - Os membros do Conselho de
Administracdo serfo eleitos pela Assembléia,
sendo por ela distituiveis a qualguer tempo,
cabendo aos acionistas minoritarios eleger um ou
mais integrantes, na forma da lei. Somente poderdo
ser conselheiros pessoas naturais, ndo impedidas
por lei, residentes no pais, acionistas da
Companhia, permitida a reeleigao.

§ 2° - A Diretoria sera eleila pelo
Conselho de Administragdo e serd constituida de
pessoais naturais ndo impedidas por lei, residenles
no pais, acionistas ou nao, permitida a reelgigio.

§ 3° - As pessoas eleitas para 0s
cargos de Diretoria cujas atribui se4am
inerentes as operagbes com recursos o FGTS
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deverao deter salisfalorio conhecimento da questao
habitacional e dos instrumentos e procedimentos
utilizados pelo referidoc Fundo, para sua atuacio
neste campo,

§ 4 °- Os Conselheiros e Diretores
serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro de alas do
respectivo drgdo, observado o que a respeito
dispuser a lei quanto ao prazo para a pratica do
ato. :

§ 5° - Os administradores serdo
responsaveis pelos prejuizos que causarem, em
virlude de qualquer infragdo a lei, ao Estatuto e ao
Regimento Interno, mas nao respondem,
pessoalmente, pelas obrigagdes gque contrairem em
nome da Companhia & em virtude de ato regular da
gestao.

§ 6° - O prazo de gesido do
Conselho de Administragdo e da Diretoria se
estende até a investidura dos membros
administrativos eleitos,
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Art. 17 - /o

Administragdo sera conslituido de 11 (onze)
membros, acionistas, pessoas nalurais, residentes
no pais eleitos pela Assembléia Geral, com prazo
de gesldo de 03 (irés) anos, sendo permitida a
reeleigio.

Art. 18 - No caso de vacancia do
cargo de conselheiro, o substituto sera eleito pelos
conselheiros remanescentes, e servira até a
primeira Assembléia Geral. Se ocomer vacancia da
maioria dos cargos, a Assembléia Geral sera
convocada para proceder 4 nova eleigio.

§ 1° - No caso de vacancia de todos
os cargos do Conselho de Administragdo, compete
a Direloria convocar a Assembléia Geral no prazo
de 05 (cinco) dias, a qual realizada no prazo legal,
elegera os novos Conselheiros.

§ 2° - O subslituto eleito para
preencher cargo vago completara o prazo de
gestdo do substituido.

§ 3° - Perdera o mandato o
Conselheiro gue deixar de comparecer a 03 (trés)
reunidbes ordinarias conseculivas, sem molivo
justificada.

§ 4° - Aos acionistas minorilarios,
com direito a voto, € assegurado o direito de eleger
um dos Conselheiros, se maior nimero ndo lhes
couber pelo processo de voto multiplo, na forma da
lei.

5 - A investidura dos
conselheiros  far-se-a mediante  assinalura do

Coselha

Termo de Posse, lavrado no ‘Livro de Atas das
Reunites do Conselho de Administragio’, nos 30
{trinta) dias que seguirem a eleigdo.

§ 6° - Nao assinado o lermo de
Posse por qualquer dos Conselheiros eleilos na
forma e prazo previstos, sua eleigio tornar-se-a
sem efeilo, salvo motivo justificado, aceilo pelo
Conselho de Administragdo.

§ 7° - A Remuneragdo dos
membros do Conselho de Administragio serd
fixadas pela Assembléia Geral,

§ 8 - Em caso de auséncia ou
impedimento lempordrio de qualguer conselheiro
seu substituto sera indicado:

a) Pelos demais ou,
b) Pelo conselheiro presidente.

Art. 19 - O Conselho de
Administragdo reunir-se-a na sede da Companhia,
ordinariamente, pelos menos 01 (uma) vez por més
e, extraordinariamenie, quando convocado pelo seu
Presidente.

§ 1° - O Conselho de Administragao
deliberara com a presenga do seu Presidente, ou
seu substituto, e mais 05 (cinco) de seus membros.

§ 2° - As resolugbes do Conselho
de Administragdo serdo tomadas por maiora de
votos, cabendo ao presidente além do voto simples,
0 de desempate.

§ 3° - Os direlores da Companhia
que ndo forem membros do Conselho de
Administragio, poderdo tomar parte nas reunides
do orgdo, sem direito a voto, quando;

a) a pedido, deferido pelo Conselho; e
b) obrigatoriamente, por convocagdo do
Conselho.

§ 4° - As resolugdes destinadas a
produzirem efeilos perante lerceiros serdo
publicadas na integra, ou por extrato, em orgdo
oficial de divulgacdo, & a respectiva ala serd
arquivada na Junta Comercial do Estado do Ceara.

Art. 20 - As deliberagbes do
Conselho de Administrag3o serBo obrigatdrias para
a Companhia, salve quando, deniro de 48
{quarenia e oilo) horas apos a sua adogido, for
interposto, pelo seu Diretor-Presidente ou  seu
substitulo legal, recurso suspensivo a Assembléia
Geral, que sera convocada para discutir,

Art. 21 - Compete ao Conselho de
Administragao:

| - Fixar a orientagdo geral dos negocios da
Companhia, observadas a lei, o estalulo e as
deliberagdes das Assembléias Gerais;

Il = Eleger e deslituir a gualquer tempo os
direlores da Companhia e fixar-lhes as atribuigoes,
cbservando o que a respeiloe dispuser este
Estatuto;

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores,
examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia, solicitar informagdes sobre conlratos
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celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer
outros atos.

IV - convocar as Assembléias Gerais,

WV - manifestar-se sobre o relatério da
administragio e as contas da Diretoria;

vl - escolher, na forma da legislagdo
aplicavel, e destituir os auditores independentes.

VIl - exercer outras atividades estipuladas
na lei

VIl - pronunciar-se, podendo emenda-los,
sobre o orgamento, a estimativa da receita, as
dotagbes gerais de despesas e 0 programa de
investimento da Companhia;

IX - manifestar-se sobre propostas de
reforma estatularia apresentada pela Diretoria;

¥ - aulorizar a contrair empréstimos no pais
ou exterior;

¥1 - aprovar pedido de desapropriagao, nos
termos da legislagdo em vigor,

Xll - autorizar alienagdo, oneragdo e
locagdo dos bens imoveis, pertencenieés ao
patriménio da Companhia assim como aquisicdo de
outros que venham a integra-lo observando as
disposiges legais,

Xl - aprovar a indicagdo, feita pela
Diretoria, dos representantes da Companhia nos
orgdos de administragéo e fiscalizagdo das
entidades de que parlicipe;

¥V - pronunciar-se, previamente e por

proposta da Diretoria, sobre o ingresso de pessoal
em regime especial de técnico especializado;

¥V — elaborar ou alterar o Regimento
Interno;

VI — aprovar ou alterar o Regimento da
Companhia;

VIl — apreciar justificag@o de que trata 0 §
3% do artigo 18;

X -
membros,

XX - conceder licenga por mais de 30
(trinta) dias aos membros da Diretoria e autarizar-
Ihes afastamento por igual periodo;

XX - autorizar a instalagio e / ou extingéo
de ¢rgaos descentralizados de operagao e
representacao;

XX| - aprovar o sistema de classificagdo de
cargos da Companhia;

XXl - aprovar os manuais de administragao
da Companhia,

XXl - resolver 0s casos omissos neste
Estatuto e as questdes que Ihe forem submetidas
pela Diretoria, ou ainda, por qualguer dos membros
desta, vencido em deliberagdo tomada.

conceder licenga aos  Seus
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executivo da administracdo, eleita pelo Conselho
de Administragdo e sera composta de 04 (quatro)
membros, brasileiros, residentes no pais, acionistas
ou ndo. com mandado de 02 (dois) anos, permitida
a reeleicBo dos direlores que exercerdo as
seguintes fungbes:

- Diretor-Presidente,

- Diretor Comercial e Administrativo;

- Diretor Técnico;

- Diretor Planejamento;

Art. 23 - Os membros da Diretoria
tomardo posse mediante termo lavrado no “Livro de
Atas das Reunifes da Diretoria’.

Art. 24 - Nao poderdo ser membros
da Diretoria os que, além, do ressalvado pelo § ik
do artigo 147, da Lei 6404/76, tiverem, na Diretoria
ou no Conselho de Administragdo, ascendente,
descendente ou parenie até 3° (terceiro) grau.

Art. 25 - Os membros da Diretoria
nao poderdo ausentar-se do exercicio por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
intercalados, no periodo de 01 (um) ano, sob pena
de perda da fungdo, salvo em caso de licenga ou
autorizagio de afastamento.

§ 1° - Durante o periodo de
afaslamento, serd assegurado aos diretores a
remuneracdo mensal correspondente, quando a
auséncia ocorrer por interesse da Companhia ou
outras razbes aceitas pelo Conselho de
Administragio.

§ 2° - No caso de licenga ou
afastamento de diretores, por periodo superior a 30
(trinta) dias, a substituigéo processar-se-a mediante
eleigdo pelo Conselho de Administragao.

§ 3° - Mo caso de licenga ou
afastamento do Diretor-Presidente, este designara
para substitui-lo qualquer um dos demais direlores.

§ 4° - Sera considerado vago 0
cargo de Diretor-Presidente ou de Direlor, quando,
sem causa justificada, qualquer deles:

a) Faltar a mais de 03 (trés) reunides
conseculivas da Diretoria,

b) Recusar-se a alender a cONvOCagao
prevista no arligo 19, § 3°, alinea 'b.

§ 5° - Vagando definitivamenle 0
cargo de Diretor, o Conselho de Administracdo
elegera substitulo para complementagdo  do
mandato, Durante o periodo de vacancia, a
Diretoria eventualmente indicara um substituto

dentre os Direlores.

Art. 26 - A remuneracdo dos membros da
Diretoria sera fixada pela Assembléia Geral.
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Art. 27 - A Diretoria reunir-se-a,
semanalmente em  carater ordinaro, ou
extraordinariamente, sempre que assunfo urgente e
relevante  justificar, tantas wvezes quantas
necessarias, mediantle convocacdo do Diretor-
Presidente ou de 02 (dois) Diretores, e deliberard
por maioria de votos dos presentes, cabendo ao
Diretor-Presidente, alem do voto comum, o de
desempale. )

§ Unico - Os wvolos opostos pelo
Diretor-Presidente serdo apreciados pelo Conselho
de Administragdo, por solicitagdo de qualquer
Direlor, ou por iniciativa de qualquer dos
conselheiros.

Art. 28 - Compele a Diretoria:

I - Promover a organizagio
administrativa da Companhia e elaborar o
respectivo Regimento Interno a ser submetido ao
Conselho de Administracgao;

Il - administrar a Companhia e tomar as
providéncias adequadas & fiel execugdo das
deliberagbies das Assembléias Gerais e do
Conselho de Adminisiragdo, regulamentado-as,
quando couber, mediante a expedi¢do de normas e
instrugdes gerais ou especificas;

1l - executar o planejamento das alividades
da Companhia, consubstanciando-o em plano de
agdo a curto e longo prazo, nos quais estejam
consignados os orgamentos, programas, projetos e
demais medidas necessarias a3 consecugdo dos
objetivos pretendidos;

IV - autorizar a licenga ou afastamenio de
membros da Diretoria por prazo até 30 (irinta) dias,
designando o substituto dentre os Diretores,

V - Autorizar a criagdo e exlingdo de
cargos, obedecendo ao sistema de classificagdo de
cargos da Companhia;

VI - fornecer ao Conselho de Administragdo
os elementos de informagdo necessarios 8o
acompanhamento permanente das atividades da
Companhia;

VIl - enviar ao Conselho de Administragéo,
dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar do
encerramenio do exercicio, o relatdrio, as contas e
demais elementos previsto na lei;

VIl - diligenciar sobre os recursos ou
reclamagies de empregados ou  sobre  sua
dispensa, quando envolvam ou possam envolver
dnus apreciavel para a Companhia;

IX - autorizar a aquisicdo, permuta,
alienacio e locagdo de bens imdveis, observadas
as disposigbes legais,

X - aulorizar a locacio, arrendamento e
alienagdo de bens imodveis, quando objeto de
atividades social da Companhia;

Xl - propor ao Conselho de Administragio,
a aquisicdo, permula, oneragdo, alienagéo, locagio
e arrendamento de bens imdveis;

Xl - convocar a Assembléia Geral, nos
termos da lei; ™,
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XIV - exercer outras atribuigbes que lhe
forem conferidas pelo Conselho de Administracdo
ou pela Assembléia Geral,

Art. 29 - Compete a cada Diretor:

| - Participar das reunides da Direloria;

Il - supervisionar os assuntos da area que
Ihe seja atribuida;

Il - praticar atos relativos & administragéo
de pessoal de sua respectiva area, em consonincia
com a politica adotada pela Companhia e
respeitadas a legislagio e as normas em vigor,;

IV - Exercer outros encargos por atribuigdo
da Diretoria ou do Diretor-Presidente;

V- nos limites de sua atribuigbes e poderes
constituir mandatarios da Diretoria.

Art. 30 - Compele ao Direlor-Presidente:

| — Supervisionar as alividades da
Companhia;

Il = representar a Companhia em juizo ou
fora dele, podendo conjuntamente com outro
Diretor, constituir procuradores;

Il = convocar e presidir as reunibes de
Diretoria;

IV — convocar, quando se fizer necessario,
reunido do Conselho de Administracio;

\ — autorizar despesas, com observancia
do orgamento da Companhia;

V| — assinar atos ou exarar despachos, no
desempenho de suas fungdes;

VIl - movimentar os recursos da
Companhia, assinando em conjunto com o Diretor
Comercial e Administrativo.

1. cheques, lefras-de-cGambio, nolas
promissorias e quaisquer outros titulos de crédilo;

2. alos e contratos que importem em
responsabilidade ou dnus para a Companhia e 0s
que onerem terceiros para com ela;

3. 1odos os atos de alienagdo ou
oneragdoc de bens e direitos da Companhia
pertinenties & execugio dos fins da Sociedade;

VIl = decidir sobre a admissio e dispensa
de empregados, ouvido o Diretor da area;

IX — designar um diretor para substitui-lo no
caso de licenga ou afaslamenlo,

Art. 31 — Compete ao Diretor Comercial e
Administrativo:;

| — exercer a representa;:z-‘m da Companhia
por oulorga especifica do Diretor-Presidente;

Il = emitir cheques, ordem de pagamento,
endossos & aceites em titulos cambiais e oulros
documentos que importem em responsabilidades
ou obrigagdes para a Companhia, juntamente com
o Diretor-Presidente ou com seu substituto
eventual;

. = dirigir, supervisionar e coordenar os
servigos que forem atribuidos, de acordo com a
distribuicdo de fungdes executivas que tiverem sido

aprovadas pelo Conselho de Administragéo,



IV — formular a politica econdmica-
financeira e de administragdo & uma vez aprovada
pela Diretoria Colegiada e incluida no plano geral
de acio da Companhia, supervisiona-la e ajusta-la
sistemalicamenle 4s reais necessidades da
empresa,

WV — promover a elaboracdo de plano de
acio dos érgdo subordinados e uma vez aprovados
e incluides no plano geral da Companhia,
providenciar para que sejam  executados,
justificando & Diretoria quaisquer possiveis desvios
e tomadas corretivas que se fizerem necessarias;

W1 — integrar a Diretoria na elaboragdo das
diretrizes que devem norlear a expansdo da
Companhia, a serem estabelecidas pelo Conselho
de Administragio;

VIl — elaborar os programas e projetos
basicos de expansdo da Companhia, com vistas ao
seu encaminhamento & Diretoria,

VIl — supervisionar a politica de pessoal e
demais procedimentos de apoio administrativo
necessarios ao bom desempenho dos objetivos da
Companhia;

IX — firnar os documentos basicos da
administragdo compreendidos especificamente em
sua esfera de atnbuicdes;

X — elaborar e / ou atualizar o Regimento
Interno da Companhia, assim como estabelecer as
diretrizes basicas para o quadro de pessoal e
critérios de promogdo do corpo de pessoal, e
propor  alleragies necessarias apds a sua
aprovacao.

¥l - promover a comercializagdo ou
locagdo de unidades produzidas, adotando e
tornando pdblico os crténos de inscrigdo,
classificacdo e selegdo de mutudrios exigidos pelo
Sistema Financeiro de Habitagdo - SFH.

XIl — fiscalizar e orienlar as alividades
concernentes ao seguro compreensivo, elaborado a
andlise das quesitdes que requeiram estudos
especializados,

Xl — promover o controle de atrasos de
pagamenlo wverificados relativamente a unidades
negociadas, adotando mediadas necessarias &
corre;ao das distorgdes;

®IV — orientar e supervisionar o cadastro e
amuivo de lodos os contratos de financiamento de
unidades habilacionais, locagdes, comodatos e
cessao de imiveis da Companhia.

Art. 32 — Compete ao Diretor Técnico:

| — exercer a representagio da Companhia
por outorga especifica do Diretor-Presidente;

Il - Assumir no impedimenlo do Diretor
Comercial e Administrativo a emissao de cheques,
ordens de pagamento, endossos e aceiles em
litulos cambiais e outros documentos que importem
em responsabilidades ou obrigagbes para a
Companhia, juntamente com o Diretor-Presidente
ou substituto eventual;

Il - dirigir, supervisionar, coordenar e
controlar a elaboragdo, analise, encaminhamento
dos projetos de arquitetura e engenharia.

IV = dirigir, supervisionar, coordenar e
controlar permanentemente a execugao das obras,

WV - firmar documentos basicos de
administragdo compreendidos, especificamente, em
sua esfera de atrbuigdo, inclusive de
responsabilidade técnica perante o Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA,

Wl — Contribuir para formulagio de politicas
e diretrizes para o setor habitacional.

Art. 33 - Compele ao Direlor de
Planejamento:

| - Exercer a representagao da Companhia
por outorga especifica do Direlor-Presidente,

Il — Assumir no impedimento do Diretor
Comercial e Administrativo a emissao de chegues,
ordens de pagamenios, endossos e aceites em
titulos cambais e outros documentos que importem
em responsabilidades ou obrigagbes para a
Companhia, juntamente com o Diretor-Presidente
ou substituto eventual,

Il = dirigir, supervisionar & coordenar as
atividades de planejamento, acompanhamenio &
avaliacdo institucional e de resultados

IV — desenvolver estratégias para definigao
conjunta com as demais diretorias das diretrizes e
planos que compdem a programagido da
Companhia,

V - manter contalos permanentes com
entidades publica e privadas, objetivando integrar o
planejamento da Companhia no plangjamento
global do Estado do Ceard, em consonancia com

as diretrizes federais;

VI — elaborar, acompanhar e avaliar o
orgamento executivo;

Vil — coordenar um  processo  de
modemizagao funcional da Companhia;

Vil = coordenar os estudos de projelos de
intervengdo urbanas, encaminhar aos 6rgéos
governamentais e de financiamento em arliculagao

comMm as der(jis diretorias.
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CAPITULO V

Conselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho Fiscal, orgdo
de funcionamento permanente, serd composto de
03 (trés) membros efetivos e 03 (lrés) suplentes,
pessoas nalurais, acionistas ou ndd, diplomados
em curso de nivel universitario, ou que tenham
exercido, por prazo minimo de 02 (dois) anos,
cargo de administragdo de empresa ou Conselho
Fiscal, residenles no pais, sendo eleitos pela
Assembléia Geral Ordinaria. Os membros do
Conselho Fiscal exercerdo seus cargos até a
primeira Assembléia Geral Ordindria que realizar
se-a apos sua eleicdo, podendo ser reeleilos. Suas
atribuighes sio0 as constante da |ei,

§ 1° - Um dos membros do
Conselho Fiscal e respectivo suplente sera eleito
pelos acionistas minoritarios;

§ 2° - Os membros do Conselho
Fiscal perceberdo remuneragdo que for fixada pela
Assembléia Geral Ordindria que o0s eleger,
obedecendo ao limite maximo estipulado na lei:

§ 3 - Em caso de wvaga ou
impedimentc dos membros efelivos do Conselho
Fiscal, a Diretoria convocara o respectivo suplente:

§ 4° - As deliberagdes do Conselho
Fiscal serfo tomadas por maioria de wvotos e
langadas em livro proprio determinado por lei:

§ 5° - Nao pederdo ser eleilos para
o Conselho Fiscal, os membros dos drgdos de
administragdo e empregados da Companhia, o
conjuge ou parente até 3° (terceiro) grau de
administrador da Companhia, assim como pessoas
impedidas por lei,

§ &° - A inveslidura dos
conselheiros far-se-a mediante termo lavrado no
“Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal®

Art. 35 - O Conselho Fiscal reunir-
se-3:

| - uma wez por més, para tomar
conhecimento dos balanceles e fazer os exames e
demais pronunciamentos ou adotar procedimentos
determinados por lei e pelo presente Estatuto,

Il - até o ultimo dia util do més de abril, para
apresentar, na forma da lei e deste Estatulo,
parecer sobre 0S5 negdcios e operagies do
exercicio anterior.

CAPITULO VI
Pessoal

Art. 37 - O quadro de pessoal sera
regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas,
regulamentado pelo Plano de Cargos e Salarios e
Regimento Interno, procedendo-se as admissoes
mediante  concurso  elaborado  pelo  selor
competente da Companhia, e de conformidade com
a legislagio aplicavel.

§ Unico — A Companhia podera
requisitar  servidores  publicos, na forma
estabelecida na legislagdo especifica.

Art. 38 - Para execucdo de
servigos  1écnicos  prévia e devidamente
especificades, e por prazo delerminado, a
Companhia podera firmar contralos ou convénios
com pessoas fisicas e juridicas, nacionais e
eslrangeiras.

CAPITULO VII

Balanc¢o e Distribuigao de Lucros

Art. 39 — Mo fim de cada exercicio
social, que coincidird com o ano civil, a Diretoria
fara elaborar, com base na escrituragdo mercantil
da Companhia, as demonslragbes financeiras
exigidas por lei.

Art. 40 — Do resultado do exercicio
referidc no art. 189, da Lei 6404/76, terdo a
sequinte destinacdo sucessivamenie, nesta ordem,
as parcelas enumeradas:

a) parcela reservada para compensar
possiveis prejuizos acumulados;

b) do saldo remanescenle, parcela
correspondente & previsdo para o imposto de
renda;

¢) do saldo remanescente, parcela limitada
ao maximo de 15% (guinze por cento) para
participagdo dos empregados, a titulo de
gratificagdo, calculada proporcionalmente ao salario
medio percebido no periodo do Balango Geral,
respeitados os limites previstos na legislagao sobre
0 assunto;

d} do saldo remanescente, parcela para
gratificacdo dos administradores, de acordo com o
previsto no § 1° do art. 152, da Lei 6.404/78, igual
ao menor dentre 0s seguintes valores:

| = remuneragdo anual dos administradores;
ou

Il = 0,1 {um décimo) do saldo definido na

alinea "¢
eﬁm saldo remanescente, as parcelas de:

Art. 36 - Das reunides do Conselho Fiscal
far-se-a registro no 'Livro de Atas e Pareceres do
Caonselho Fiscal”.
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25% (viute e cinco por cento), no minimo,
para distribuigdo aos acionistas sob forma de

dividendos.
§ 1° - O saldo remanescente ficard
a disposicao da Assembléia Geral.

§ 2° - A distribuigdo de que tratam
as alineas °“c”, 'd" e "e” somente podera ser
gfeluada apds o arguivamenio da Ala da
Assembléia Geral que tiver aprovado as contas, e
se o resultado do exercicio ndo houver, lido origem

em efeilos inflacionarios
§ 3° - Somenle quando for destinado

ans aciomistas um dividendo igual ou superior a 25%
{vine e cinco por cento) do lucro liquido, poderd ser
distribuida a parcela de que tmta a alinea "d” desie

artigo

CAPITULO V111

Disposigoes Gerais

Art. 41 -~ A Companhia, como
agente promolor, Financeiro e Assessor Financeiro
da Habitagdo, adolard as normas e instrugdes do
Conselho Gurador do FGTS., da CEF e do Banco
Central do Brasil no que for perinenie.

Art. 42 — A Companhia arlicular-se-
a com orgaos federais, estaduais e municipais e
oulras entidades nacionais e estrangeiras, no
interesse da realizagdo dos seus objetivos,

Art. 43 — A Companhia tera um
Conselho Comunilaric que atuard como  orgao
consultivo da Diretoria no tocanle as operagdes
com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — F.G.T.S., congregando representantes
dos inscritos, dos mutuarios, dos empresarios, dos
sindicalos de Trabalhadores, de organizagies
comunilanas e do poder Publico local, com objetivo
de propiciar a paricipagdo da sociedade na
formulagdo e execugdo  dos  Frogramas
Habitacionais financiados com recursos do referido

Fundo. :
§ Unico - O Conselho de

Administracio baixara instrugdes para instalagao e
funcionamento do Conselho de gue trata este
arligo

Art. 44 - A conlralagao de
empresas para execugao de obras e servigos sera
feila exclusivamente alravés de processo licitatonio,
na forma de lei, salvo nos casos de administragao
direta ou de auto-construgbes, quando o©
procedimento licitalorio se aplicara as compras de

material.

Art. 45 = A Companhia adotara
padronizagdo conlabil especifica, definida pela CEF
e divulgada através da Associagdo Brasileira de

COHAB's = ABC

Art. 46 — Os atos de alienagao de
bens imdveis serdo sempre de licitagdo, excluidos
os atos especificos ligado as a execugdo das

finalidades da Companhia.

Art. 47 - Aops Diretores da
Companhia sera assegurado licenga anual,
remunerada, pelo periodo de 30 (innta) dias, as
quais poderdo ser gozadas parceladamente.

Art. 48 — A COHAB-CEARA, na

qualidade de instituidora da Caixa Beneficente dos
Empregados da COHAB - CABECE, repassara
mensalmente, a titulo de conlribui¢io, o percentual
equivalente a 150% (cenlo e cinquenta por cenlto)
do montante da contrbuigdo recolhida  dos
empregados em favor daguela Caixa.

Art. 49 - O presente Estatulo
constitui uma adaptagdo as disposigbes previstas
no arl, 206, da Lein® 6.404/76.

Assembléia Geral Extraordindria em 30 de
abril de 1997,
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