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Objetivos da Reuniao

¢ Apresentar os fundamentos do processo de Revisao do PPA para os
anos 2026-2027,

¢ Compartilhar as diretrizes e orientacOes para a realizacao das
situacoes de revisao: inclusao, exclusao, alteracao ou adequacao de

eixos, temas e programas;

¢ Apresentar prazos conforme cronograma de atividades.
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Instrumentos de Planejamento e Orcamento

© Estabelece as diretrizes e os objetivos de longo prazo para
fomento ao desenvolvimento sustentavel estadual;

Ceara 2050

© Orienta a implementacao das politicas publicas estaduais;

© O PPA, a LDO e a LOA deverao guardar consonancia com as
estrategias, os objetivos do Ceara 2050.




Instrumentos de Planejamento e Orcamento

© Planejamento governamental de meédio prazo;

© Define as diretrizes, objetivos e metas da Administracao

‘6 PLANEJAMENTO
W2 RecionaLizaoo
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Publica para um periodo de quatro anos,;
PPA &® Tem como foco a organizacao da atuacao governamental,
Plano Plurianual alinhada as diretrizes estratégicas e as acdes definidas no

nivel operacional.

©® O PPA e o instrumento responsavel por nortear anualmente a
3 elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei

&
D¢

Orcamentaria Anual (LOA).




Instrumentos de Planejamento e Orcamento

¢ Tem o papel de orientar a elaboracao e a execucao da LOA;

@ Inclui metas e prioridades para a administracao publica para o

ano seguinte;

LDO & Estabelece diretrizes e metas de politica fiscal, entre outros

Lei de Diretrizes assuntos, a partir do que esta estabelecido na Lei de
Orcamentarias

Responsabilidade Fiscal, abordando temas como metas e riscos
fiscais e equilibrio de receitas e despesas.

®Elaborada anualmente, com vigéncia a partir da data de sua
publicacao.




LOA

Lei Orcamentaria

Anual

Instrumentos de Planejamento e Orcamento

©® Prevé as receitas que serao arrecadadas (impostos e outras
receitas estimadas) e a destinacao desses recursos (ou sejaq,
em quais despesas esses recursos serao utilizados) a cada ano.

¢ Elaborada anualmente, com vigéncia 01/01 a 31/12.
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Integracao dos Instrumentos de
Planejamento e Orcamento
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eéara PPA y L ei de Diretrizes Lei Orcamentaria S
Plano Plurianual Orcamentarias Anual |
Quais os da oferta que tem na alocacao de
impactos governamental prioridade recursos?
Visao e objetivos Objetivos especificos e Anexo de Metas e Acao orcamentaria

suas entregas Prioridades




Cadeia logica de
valor do

PPA 2024-2027




Cadeia Logica de Valor

Impacto

Resultados

Entregas

Processos

Resultados Estratégicos

Indicadores Estratégicos

|

Resultados Tematicos
Indicadores Tematicos

Objetivos Especificos dos Programas

|

Entregas

Metas Anuais Regionalizadas

|

Acoes

Detalhamento

|

Elementos de Despesa

Valor Regionalizado

Resultados Transversais

Indicadores Transversais
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BASE TATICA (PROGRAMATICA) a s o | =
o g - 3 0
Representa a oferta governamental. Demonstra, por meio dos Z g ot 5
: - < = Objetivos Entregas Responsavel .
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8 Executor 0
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m Meta Anual o
Regionalizada o
Representa como sera viabilizada a oferta governamental,
composta pelas Acoes. Constitui o elo entre o planejamento
(PPA) e o orcamento (LOA). a
Executor ﬁ
o Q
TEMAS TRANSVERSAIS Z Detalhamento
Representa o compromisso do Governo de trabalhar em <z,: Fungdo/Subfuncao
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grupos historicamente vulnerabilizados. Estes Temas sao
compostos por Indicadores e Entregas que atendem
diretamente esses grupos.
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Estrutura Verticalizada do PPA

Diretrizes Estratégicas Panorama Socioeconémico
| |

Dimensao

5 Que situacao futura se deseja Como medir essa situacao? Que recortes sao

G ter nesse eixo? possiveis de medir?
=]

=

< :

o2 Resultado Indicadores : ~

= ‘o S " ~— Dimensao

llﬁ Tematico Tematicos

L

2 Que situacao futura se Como medir essa situagao?

m deseja ter no ambito

dessa politica?
Meta

Qual o desempenho esperado
nesse indicador?




Estrutura Verticalizada do PPA

BASE TATICA (rrocraMATICA)

Programa

Como se organiza a oferta para
resultados?

O que se pretende alcancar por
meio do programa?

Justificativa

Publico-alvo

Quem gerencia o programa?

Por que o programa deve ser implementado?

Para quem sao voltadas as entregas do programa?

Qual bem ou servico que
sera entregue para o
publico-alvo?

{4

Responsavel

Executor

Meta Anual Regionalizada

Quem declara a
entrega?

Quem executa a
entrega?

Quanto, quando e
onde se dara a
entrega?
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Estrutura Verticalizada do PPA

O que sera feito para
concretizar a entrega?

Executor

Detalhamento

Funcdo/Subfuncao

Regiao

Despesa

Quem é o responsavel pela
execucao?

Como se dara a
execucao?

Em que areas sera
realizada a despesa?

Onde sera executada a
despesa?

Qual a natureza da
despesa? Quais os
insumos?




Estrutura dos Temas Transversais

Tema Transversal

Gestor

Quem gerenitia o tema? —

Resultado Transversal

Que situacao futura se deseja ter
nesse ambito?

Indicadores Transversais

Como medir essa situacao?

Entregas

Entregas

Programa

Programa
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Eixos e Temas do PPA

EIXOS ESTRATEGICOS

1 O Ceara que Cuida, Educa e Valoriza as Pessoas

Pessoas com uma vida digha, por meio da garantia dos seus direitos
fundamentais, tanto na sua formacao, quanto na sua inclusdo como
cidadaos, e pela valorizacao da sua identidade social e cultural.

2 O Ceara que Inova, Produz e Trabalha

Populacao com bem-estar socioeconémico, por meio do
desenvolvimento das potencialidades regionais, oportunidades de
emprego e renda, e construcao de habilidades, competéncias e
conhecimentos, necessarios para a inclusao produtiva e reducao das
desigualdades.

3 O Ceara que Preserva, Convive e Zela pelo Territorio

Convivéncia harmoniosa com o territério, onde a sua ocupacao seja
feita de modo responsavel, por meio da construcao de comunidades
inclusivas, resilientes e sustentaveis, da conservacao e preservacao

dos biomas naturais, e do uso consciente dos seus recursos.

4 O Ceara que Participa, Planeja e Alcanca Resultados

Populacao atendida com politicas publicas eficientes, eficazes e
efetivas, por meio de uma gestao agil e flexivel, inclusiva e
participativa, com transparéncia e foco nos resultados.

TEMAS ESTRATEGICOS

4.1
4.2

43

Acesso a Terra e Moradia
Assisténcia Social

Cultura

Educacao Basica

Esporte

Inclusao Social e Direitos Humanos

Saude

Soberania, Seguranca Alimentar e Nutricional e Combate a Fome

Seguranca Publica e Justica

Agricultura Familiar, Agronegadcio, Pesca e Aquicultura

Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Educacao Profissional
Educacao Superior

Industria, Comércio e Servicos
Infraestrutura e Logistica
Trabalho e Empreendedorismo
Turismo

Desenvolvimento Urbano e Mobilidade
Energias Renovaveis

Meio Ambiente

Recursos Hidricos

Saneamento Basico

Gestao Fiscal

Planejamento, Gestao e Transformacao Digital

Transparéncia, Etica e Controle

TEMAS TRANSVERSAIS

Atencao a Pessoa
com Deficiéncia

Atencao a Pessoa Ildosa

Equidade de Género e Protecao das
Mulheres

Igualdade Etnico-Racial

Inclusao e Direitos da Populacao
LGBTI+

Promocao de Direitos e
Oportunidades para a Juventude

Promocao de Direitos na Inféncia e
na Adolescéncia

Reconhecimento, Promocao e
Defesa dos Povos Indigenas



Diretrizes estrategicas
PPA 2024-2027
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Diretrizes para Formulacao do PPA

Diretrizes estratégicas
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Agendas

Eixos Estrategicos

Temas Estrategicos
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PPA 2024-2027

Programas

Entregas
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Ceara 2050 - Areas de Resultado e Objetivos
Estrategicos

Areas de resultado




Objetivo Estratégico 1.1

Exceléncia em qualidade
de vida e bem-estar
em todas as dimensoes.

Objetivo Estratégico 1.2

Reducao radical

da pobreza e das
desigualdades em busca
do desenvolvimento social.

Objetivo Estratégico 1.3

Aceleragao economica
com énfase na

ampla prosperidade
compartilhada.

Objetivo Estratégico 1.4

Desenvolvimento territorial
inteligente e integrado

a luz de suas vocagoes

e potencialidades.

Objetivo Estratégico 1.5

Sustentabilidade ambiental
com resiliéncia e respeito
as geracoes futuras.

Objetivo Estratégico 2.1

Posicionamento de
vanguarda no novo
ambiente da quarta
revolucao industrial.

Objetivo Estratégico 2.2

Turismo cearense como
referéncia internacional
para o desenvolvimento
sustentavel.

Objetivo Estratégico 2.3

Desenvolvimento da
agropecuaria e do
extrativismo sustentavel
de alto valor agregado.

Objetivo Estratégico 2.4

Producao de energia

limpa e renovavel com
desenvolvimento tecnoldgico
de referéncia internacional.

Objetivo Estratégico 2.5

Centro focal da infraestrutura
e logistica multimodal do pais,
valorizando a posigao
geografica do Ceara.

Objetivo Estratégico 2.6

Seguranga hidrica, uso eficiente
e racional da agua e resiliéncia

face as irregularidades pluviais

e mudancas climaticas.

Objetivo Estratégico 2.7

Economia do mar com
alto valor agregado
e sustentabilidade.

Objetivo Estratégico 2.8

Economia da satide como
fator de desenvolvimento
economico e social.

Objetivo Estratégico 2.9

Polo de inovagao em
tecnologia da informagao
e comunicacao.

Objetivo Estratégico 2.10

Economia criativa e do
conhecimento como pilar
do desenvolvimento

do estado.

Objetivo Estratégico 3.1

Valorizagao do
comportamento cearense
como diferencial e
destaque mundial.

Objetivo Estratégico 3.2

Liderangas altamente
preparadas para atuar no
contexto das transformacoes
globais e locais.

Objetivo Estratégico 3.3

Sociedade do
conhecimento dotada
do maior capital
intelectual do pais.

Objetivo Estratégico 3.4

Cultura como expressao

de um estado rico em
diversidade e convergéncia
de propasitos.

Objetivo Estratégico 4.1

Sistema de saude eficaz,
eficiente, interconectado
e integrado como caminho
para exceléncia.

Objetivo Estratégico 4.2

Educacao transformadora
voltada para a universalizagao
do conhecimento, a formagao
cidada e o desenvolvimento da
criatividade.

Objetivo Estratégico 4.3

Seguranca, justica e

a cultura da paz como
elementos de transformacao
do Ceara em um estado seguro
para se viver.

Objetivo Estratégico 4.4

Protecao, recuperagao

e valorizacao do meio
ambiente e saneamento nas
cidades e territorios rurais.

Objetivo Estratégico 4.5

Esporte, cultura e
entretenimento como
propulsor da felicidade e
desenvolvimento social do
Ceara.

Objetivo Estratégico 4.6

Amplo cuidado social
em todas as regioes
do estado.

Objetivo Estratégico 4.7

Convergéncia e integracao
na prestacao social de
servigos com adocao de
tecnologias emergentes.

Objetivo Estratégico 5.1

Ambiente institucional
e de negacios dinamico,
cooperativo e inovador.

Objetivo Estratégico 5.2

Nova governanca da
inovagao como base para
acelerar o desenvolvimento
do estado.

Objetivo Estratégico 5.3

Institucionalizagao da
cultura de governanca
compartilhada e de gestao
orientada para resultados.

Objetivo Estratégico 5.4

Valorizagao continua
dos recursos humanos
do servico piiblico
estadual.



Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

1

ERRADICACAC FOME ZERO SAUDE E EDUCACAO DE IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO

SUSTENTAVEL

e

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUGAO DAS CIDADES 1 CONSUMO E

E CRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUGAO
ECONOMICO INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS
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Diretrizes Regionais

Linhas norteadoras da acao governamental definidas pela sociedade para subsidiar o governo
no atendimento das necessidades da populacao, visando o desenvolvimento das 14 regides

estaduais de planejamento.
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Escuta da populacao para
definicdo das diretrizes regionais a
serem consideradas na elaboracao

do PPA 2024-2027

PLATAFORMA )

DIGITAL

Priorizacao das diretrizes
regionais pela populacao,
alem de sugestao de
novas propostas
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ELABORACAO

DO PPA

Encaminhamento para as
setoriais das diretrizes regionais
a serem consideradas na
elaboracao do PPA 2024-2027
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Integracao das o

Diretrizes Estrategicas ’
com o PPA ‘




Alinhamento Estrategico

Tema Diretriz
Transversal Regional

A entrega soO deve ser vinculada se houver contribuicao direta para alguma das
diretrizes apresentadas.
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Alinhamento Estrategico

Tema Transversal
Equidade de Género e
Protecao das Mulheres
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CASA DA MULHER
IMPLANTADA

2024 2025 2026 2027 IGUALDADE

DEGENERD Meta 5.2
300 400 000 000 h Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as
' ' ' ' mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
\ incluindo o trafico e exploracao sexual e de outros tipos.
PROGRAMA(;AO OR(;AMENTARIA (R$)
2024 2025 2026 2027  TTe-e
429190788 679.00000 0,00 0,00 Regido 13 Sertao dos Inhamuns

“Implantar a Casa da Mulher Cearense na regiao.”




Alinhamento Estrategico

. ﬁ Tema Transversal
! lgualdade Etnico-Racial

4 E1xos
10 Temas Estrategicos

14 Programas do PPA

37 Entregas que contribuem diretamente para o alcance da

igualdade etnico-racial

RS 4.255.000,00 Orcamento 2025




Metodologia de
Revisao do PPA

;jyf



Gestao do Plano

Elaboracao

Avaliacao:

acontece no terceiro ano de
execucao (2026) e no ano apos
0 encerramento (2028)

:

Revisao

—

Monitoramento: acontece
quadrimestralmente

Adequacao: acontece no primeiro (2024)
e terceiro (2026) ano de execucao;
adequacao para 2025 e 2027

Revisao: acontece no segundo ano de
execucao (2025); revisa para 2026 e 2027

)
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< Beneficios da Revisao:

¢ Ajustar o plano de acordo com as mudancgas econdémicas e sociais, garantindo sua
relevancia e eficacia na tomada de decisoes estrategicas.

© Atualizar as metas e prioridades de forma a atender as necessidades atuais e
futuras com previsoes precisas das entregas.

© Identificar areas de ineficiéncia e implementar mudancas para melhorar a execucao
das acoes promovendo credibilidade governamental.

® Aperfeicoar as definicbes dos indicadores com uma linguagem clara e acessivel para
avaliacao precisa dos resultados e identificacdo das areas que necessitam de
melhoria.

¢ Melhorar a alocacao dos recursos garantindo que os investimentos sejam
direcionados as areas mais prioritarias e necessarias.




Planejamento e Orcamento

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Elaboracdo do PPA 2024-2027, FElaboragao daLOA

-~ 2024 e previsao
2023 com definicdo das metas para | ool (Cator
2024 a 2027 global) de 2025 a 2027

Elaboracao ~
2024 LG e Adequacio para 2025
2025 Revisao parao Elaboracao LOA

biénio 2026-2027 2026

Elaboracao ~

2026 LOA 207 Adequacido para 2027




Marco Legal

& A Lei que institui o PPA 2024-2027 (Le1 N° 18.662, de 27 dezembro de 2023), prevé
a revisao do Plano em seu art. 13° pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei,
sempre que necessario, no caso de inclusao ou exclusao de eixos, temas e
programas, incluindo os temas transversais.

¢ Implica em alteracoes substanciais na estrutura do PPA 2024-2027 e nas
declaracoes das entregas e dos resultados planejados pelo governo para a
sociedade.
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Situacoes Previstas em Lei

& Inclusao, exclusao* ou alteracao de eixos, temas, incluindo temas transversais,
e programas;

¢ Inclusao, exclusao* ou alteracao de indicadores estrategicos e tematicos, com
correspondentes metas, bem como a redefinicdo das metas dos indicadores;

& Melhoria nos enunciados dos indicadores estrategicos e tematicos;

¢ Inclusao, exclusao* ou alteracao de objetivos especificos e entregas, com
respectivas metas;

& Ajuste nas vinculacbes entre acOes e entregas, visando a garantia da
integracao dos instrumentos de planejamento.

* 4 - n -~ n - o~ -~ V4 -~
Na pratica, a “exclusdo” representa uma descontinuacao do elemento a que se refere, o qual ndo figurara nas versoes

subsequentes do Plano.
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Revis3o da ﬁ ’“

Base Estrategica ‘



Inclusao e, Exclusao o d

ou Alteracao de ’
Indicadores ‘




Principais motivos relacionados

& Pouca sistematizacao das informacoes ou, até mesmo, a inexisténcia delas;

¢ ldentificacao de oportunidades de melhoria no indicador existente, de modo
que represente de maneira mais adequada o universo que se propoe a medir;

© Possibilidade de inclusao de uma nova dimensao para determinado indicador;

¢ Acesso a uma nova base de dados que possibilite a criacao de um indicador que
contribua para a mensuracao do resultado do Eixo ou Tema ao qual sera
vinculado.

*
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Inclusao ou Exclusao de
Indicadores



O que fazer?

¢ Verificar se existe algum indicador atual que nao possa mais ser mensurado ou que nNao
contribua diretamente para medir o resultado do Eixo ou Tema ao qual esta vinculado;

© Verificar se existe algum indicador atual que precise que pode receber uma nova dimensao;

© Verificar se existe a possibilidade de incluir um novo indicador na estrutura do PPA que possa
medir o resultado de determinado Eixo ou Tema.

Como fazer?

© Solicitacao via formulario on line;

© No caso de inclusao, a setorial recebera um link para preenchimento das informacoes do
novo indicador.

Quem deve preencher o formulario?

© Orgao responsavel pelo indicador e/ou dimensao.




Principais propriedades de um indicador

Representatividade

Capacidade de
medir, com a maior
proximidade
possivel, os
resultados que se
desejam alcancar.

Confiabilidade

Calculo feito de
forma correta, clara
e transparente,
com pleno
conhecimento de
suas origens e
metodos de coleta.

Temporalidade

Possibilita um
acompanhamento
periodico e
oportuno do

resultado esperado.

Disponibilidade

Dados basicos de
facil obtencao para
o calculo do
desempenho do
indicador.

Clareza

Atributos do
indicador, tais como
titulo, descricao e
formula de calculo,
informando, de forma
clara e coerente, os
resultados
mensurados.
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Exemplo Hipotético de Inclusao de Indicador

TEMA ESTRATEGICO

= Ao incluir um novo indicador, devera ser preenchida toda a
nota metodologica correspondente.

Seguranca Publica e Justica ¥

TiTULO

Percepcdo de Inseguranca

DESCRICAO

Expressa o grau de medo da populagdo em relagdo a serem vitimas de assalto @ médo armada, assassinato,
arrombamento da residéncia e agressdo fisica. Mesmo dotado de um alto grau de subjetividade, o fator

medo é um indicador que afeta a qualidade de vida da populagdo, influenciado, dentre outras variaveis, pela |
percepcdo do nivel da ameacga de que tais eventos violentos realmente venham a ocorrer.

UNIDADE DE MEDIDA Percentual v POLARIDADE Quanto menor, melhor v

SERIE HISTORICA

7 2017 T T S

© Justificativa para inclusdo do indicador:
Compor a cesta de indicadores do tema
Seguranca Publica e Justica com o objetivo
de auxiliar na mensuracao dos resultados
relacionados a tematica.

ANO DE REFERENCIA ). VALOR DE REFERENCIA

METAS

2024 | 205 | 2026 2027
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Melhoria nos titulos
dos Indicadores .

X
)




Principais motivos relacionados

¢ Ampliacao do escopo sem alterar a finalidade principal,
¢ Reducao do escopo sem alterar a finalidade principal; e

© Necessidade de tornar mais claro o que esta sendo medido.




O que fazer?

© Analisar a necessidade de melhoria no titulo dos indicadores de Eixo e Tema.

¢ Se for o caso, solicitar o ajuste a Seplag.

Como fazer?

© Solicitacao via formulario on line;

Quem deve preencher o formulario?

© Orgao responsavel pelo indicador e/ou dimensao.




Exemplo Hipotético de Alteracao no Titulo do Indicador

Titulo atual:
Pessoas acolhidas nas unidades da Protecao Social Especial
Titulo ajustado:

Pessoas acolhidas nas unidades estaduais da Protecao Social Especial

Qual(is) o(s) principal(is) motivo(s) dessa alteracao?

e Reducao do escopo sem alterar a finalidade precipua; e

e Necessidade de tornar mais claro o que esta sendo medido.

Justificativa para Alteracao do Titulo:

A alteracao buscou deixar mais claro que se esta medindo o numero de pessoas que foram acolhidas
apenas nas unidades geridas e mantidas pelo governo estadual, nao levando em consideracao
unidades geridas e mantidas por governos municipais e federais, uma vez que, para essas ultimas, a
interferéncia do governo estadual e reduzida.




Redefinicao das Metas dos
Indicadores Tematicos
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Principais motivos relacionados

¢ Reorientacao das prioridades por parte da administracao publica;
¢ Superestimacao ou subestimacao no planejamento inicial;
® Interdependéncia e interferéncia de (e entre) politicas publicas; e

© Interferéncia de fatores exdgenos a politica publica, como variacdo cambial,
desastres ou outras questoes ambientais, desalinhamento com politica federal,
reconfiguracao de diretrizes internacionais, dentre outros.




O que fazer?

© Analisar a necessidade de alteracao da meta do indicador tematico declarada para 2026
e/ou 2027.

¢ Efetuar o ajuste do valor programado para 2026 e/ou 2027.

¢ Atualizar o campo “Parametros para definicao das metas” para que fique coerente com a
meta ajustada.

Como fazer?

¢ Alteracao direta no sistema Siof.

Quem deve preencher no sistema?

© Orgao responsavel pelo indicador e/ou dimensao.
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Exemplo Hipotetico de Redefinicao da Meta do Indicador Tematico

Indicador: Percentual de iméveis com titulo de propriedade

METAS

2024 2025 2026 2027
Programado Programado Programado Revisado Programado Revisado
67,38 68,98 70,86 71,12 72,99 73,53

Parametro(s) para Definicao da(s) Meta(s) Atual:

Para calculo da meta do indicador, € considerada a previsao acumulada de entrega de titulos em relacao a quantidade prevista de
imoveis passiveis de titulacdo de posse. Ate 2023, foram entregues 123.000 titulos. Para o periodo, foi prevista a entrega de 3.000 titulos
em 2024, 3.000 em 2025, 3.500 em 2026 ¢ 4.000 em 2027. No Estado do Ceara, ha uma estimativa de 187.000 imoveis classificados como
posse, sendo, portanto, passiveis de titulacao.

Parametro(s) para Definicao da(s) Meta(s) Ajustado:

Para calculo da meta do indicador, € considerada a previsao acumulada de entrega de titulos em relacao a quantidade prevista de
imoveis passiveis de titulacao de posse. Ate 2023, foram entregues 123.000 titulos. Para o periodo, foi prevista a entrega de 3.000 titulos
em 2024, 3.000 em 2025, 4.000 em 2026 ¢ 4.500 em 2027. No Estado do Ceard, ha uma estimativa de 187.000 imadveis classificados como
posse, sendo, portanto, passiveis de titulacao.

Justificativa de Alteracao da Meta para 2026 e 2027:
Ampliacao do investimento do Governo em R$ XX XXX, XX para a emissao de titulos de dominio, possibilitando aumentar de 3.500 e

4.000 imoveis, que estavam inicialmente previstos para os anos 2026 e 2027, para 4.000 em 2026 e 4500 em 2027.
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Revisao da
Base Programatica .
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Programas




Causas para Inclusao ou Exclusao de Programas

¢ Objetivos dos programas desalinhados com os resultados esperados do PPA
2024-2027 conforme monitoramento, avaliacao e contextualizacao do Plano;

¢ ldentificacao de novas oportunidades ou desafios setoriais que exigem ajustes
programaticos, mediante inclusao ou exclusao de programas;

¢ Mudancas de prioridades que precisam da inclusao de novos programas ou
exclusao de outros.

Observacdo: Programas planejados nao serao formalmente excluidos, bem como

seus objetivos especificos tambem nao serdao. Nesse caso, as metas de todas as
entregas para 2026 e 2027 deverao ser zeradas, configurando uma exclusao na
pratica da oferta, mas preservando o historico nas bases de dados.




O que fazer?

¢ Avaliar o alinhamento dos programas com os resultados esperados do PPA 2024-2027.

© Se um programa nao estiver totalmente alinhado, a setorial podera exclui-lo. Se houver algum
que possa implicar em melhores resultados, podera ser incluido um novo.

Como fazer?

\ 4 Solicitacao via formulario on line;

® No caso de inclusao, a setorial recebera um link para preenchimento das
informacdes do novo programa.

Quem deve preencher o formulario?

¢ Orgao gestor do Programa.




Melhoria nos atributos dos
Programas




Principais motivos relacionados

©® Necessidade de melhor alinhamento dos titulos dos programas com o0s

objetivos especificos declarados e suas entregas;

¢ A inclusao de novos elementos na estrutura dos programas podera levar a
mudancas na justificativa e no publico-alvo.




O que fazer?

© Analisar a necessidade de melhoria no titulo, justificativa ou publico-alvo dos
programas.

Como fazer?

© Solicitacao via formulario on line;

Quem deve preencher o formulario?

® Org3o gestor do Programa.




Inclusao ou Exclusao dos
Objetivos Especificos .
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Causas para Inclusao ou Exclusao de Objetivos Especificos

¢ Objetivos e entregas desalinhadas com os resultados esperados do Programa;

¢ lIdentificacao de novas oportunidades ou desafios setoriais que exijam ajustes
programaticos, mediante inclusao ou exclusao de objetivos especificos;

© Mudancas de prioridades que precisam da inclusao de novos objetivos especificos
ou exclusao de outros.

Observacdo: Os objetivos especificos nao serao formalmente excluidos. Nesse caso,
as metas de todas as entregas para 2026 e 2027 deverao ser zeradas, configurando
uma exclusao na pratica da oferta, mas preservando o historico nas bases de dados.
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O que fazer?

¢ Verificar se ha necessidade de algum ajuste qualitativo nos objetivos especificos dos

Programas que implique em inclusao ou exclusao, visando o alinhamento com os
resultados esperados do PPA 2024-2027.

Como fazer?

¢ Solicitacao via formulario on line;

© No caso de inclusao, a setorial recebera um link para preenchimento das
informacdes do novo objetivo especifico.

Quem deve preencher o formulario?

& Orgdo gestor do programa ou responsavel pelas entregas vinculadas ao objetivo
especifico.




Melhoria no titulo dos
Objetivos Especificos




Principais motivos relacionados

¢ Ampliacao do escopo sem alterar a finalidade principal,
¢ Reducao do escopo sem alterar a finalidade principal; e

© Necessidade de tornar o texto mais claro.




O que fazer?

¢ Analisar a necessidade de melhoria no titulo dos objetivos especificos.

¢ Se for o caso, solicitar o ajuste a Seplag.

Como fazer?

© Solicitacao via formulario on line;

Quem deve preencher o formulario?

¢ Orgao gestor do programa ou responsavel pelas entregas vinculadas ao objetivo
especifico.




Exemplo Hipotético de Alteracao na Descricao do Objetivo Especifico

Descricao atual:

Ampliar o acesso a servicos sociais de qualidade para individuos e familias em situacao
de vulnerabilidade e risco social.

Descricao ajustada:

Ampliar o acesso a servicos sociais de qualidade para individuos e familias em situacao
de vulnerabilidade e risco social, nos municipios com maior vulnerabilidade.

Justificativa para Alteracao da Descricao:
Delimitou-se o escopo de objetivo, de modo que as acoes de ampliacdao do acesso a

servicos sociais sejam direcionadas para os municipios do Estado que apresentam
maior situacao de vulnerabilidade social.




Inclusao ou Exclusao das
Entregas




O que fazer?

& Avaliar o alinhamento das entregas com os objetivos especificos e resultados do
programa.

¢ Se uma entrega nao estiver totalmente alinhada, a setorial podera exclui-lo. Se
houver alguma que possa implicar em melhores resultados, podera inclui-la.

Como fazer?

¢ Solicitacao via formulario on line;

©® No caso de inclusao, a setorial recebera um link para preenchimento das
informacoes da nova entrega.




Quem deve preencher o formulario?

¢ Orgao responsavel pela entrega no caso de exclusao e qualquer orgao no
caso de inclusao, sendo o ultimo com a ciéncia do gestor do Programa.

Observacodes:

Obs 1. A entrega nao sera formalmente excluida. Nesse caso, as metas de todas as
entregas para 2026 e 2027 deverao ser zeradas, configurando uma exclusao na
pratica da oferta, mas preservando o historico nas bases de dados.

Obs 2: A necessidade de alteracao de titulo ou unidade de medida da entrega
implicara na sua “exclusao” e na inclusao de uma nova entrega.
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Redefinicao do
quantitativo e da oL
regionalizacao das meta

‘@
das entregas



Principais motivos relacionados

&

©
o

¢

Reorientacao das prioridades por parte da administracao publica;
Superestimacao ou subestimacao no planejamento inicial;
Inexisténcia de financiamento esperado (interno e/ou externo);

Indisponibilidade de recursos tecnicos por parte do orgao para execucao da
meta;

Entraves em atividades preliminares, como licenciamento ambiental,
desapropriacao ou licitacao, que retardaram ou inviabilizaram a oferta;

Dificuldade de coordenacao/integracao com outros orgaos do Estado e;

Dificuldade na participacao dos municipios;
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O que fazer?

¢ Verificar se ha necessidade de ajustar quantitativamente as metas e a regionalizacao
das entregas.

© Efetuar o ajuste do valor programado para 2026 e/ou 2027.

¢ Atualizar o campo “Parametros para definicao das metas” para que fique coerente
com a meta ajustada.

Como fazer?

¢ Alteracao direta no sistema Siof.

Quem deve preencher no sistema?

¢ Orgao responsavel pela entrega.




Ajustes nas vmculagoes
entre acoes e entregas




Principal motivo relacionado

¢ Falta de clareza conceitual para alinhar acoes e entregas de forma eficaz.

¢ Ineficiéncia na execucao de projetos e programas, devido a acoes
desalinhadas com as entregas esperadas.

©® Necessidade de corrigir distor¢cdées ou inconsisténcias para garantir uma
gestao mais coerente.
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O que fazer?

¢ Verificar se ha necessidade de algum ajuste nas vinculacdes entre acao e entrega
dentro do mesmo Programa.

Como fazer?

© Solicitacao via formulario on line;

Quem deve preencher o formulario?

¢ Orgao executor da acao vinculada a entrega.




Exemplo de Ajuste na Vinculacao

Acao Orcamentaria: Construcao de equipamento social no ambito do Projeto Rio
Maranguapinho

Situacao Atual

PROGRAMA 111 - HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA

Justificativa para ajuste na
vinculacgao: A acao foi inicialmente
inserida na entrega incorreta, uma
vez que se refere a construcdo de
ENTREGA UNIDADE HABITACIONAL IMPLANTADA equipamentos sociais por meio do
Projeto Rio Maranguapinho, e nao a
implantacao de unidades
PROGRAMA 111 - HABITAGCAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA habitacionais. Dessa forma, esta
mais adequadamente alinhada a
entrega de Equipamento Publico
Implantado.

Objetivo Especifico 111.1 - Reduzir o déficit habitacional urbano
e garantir a seguranca juridica por meio de titulos de
propriedade.

Situacao Ajustada

Objetivo Especifico 111.2 - Garantir o acesso aos servicos
publicos, por meio do trabalho social e da construcao de
equipamentos.

ENTREGA EQUIPAMENTO PUBLICO IMPLANTADO




Outros Ajustes
Revisao 2026-2027
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Que outras alteragaes serao pOSSiVE'iS?
¢ Alterar o orgao gestor do programa;

© Ajustar a definicdo das entregas, quando necessario para tornar a linguagem mais
clara e acessivel, desde que nao implique em alteracao de sua esséncia;

© Incluir 6rgdo responsavel ou executor;

Como fazer?

¢ Solicitacao via formulario on line;

Quem deve realizar as alteracoes

© Org3o responsavel, conforme o caso.




Que outras alteracoes serao possiveis?

© Revisao e ajuste da seérie historica, valor do indicador e ano de referéncia para os
indicadores de eixo e tema;

& Somente para Novas Entregas: Vinculacao das entregas as Diretrizes Regionais,

Temas Transversais, Ceara 2050, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
indicadores tematicos;

Como fazer?

© Alteracao direta no Siof.

Quem deve realizar as alteracoes

¢ Orgao responsavel pelo indicador e/ou dimensao ou pela entrega, conforme o caso.




Vinculacao de Entrega a Indicador Tematico

Objetivo: Identificar quais Entregas dos Programas contribuem diretamente para o alcance
dos resultados dos indicadores tematicos.

OBJETIVO ESPECIFICO
111.1 - Reduzir o déficit habitacional INDICADOR DO PPA

urbano e garantir a seguranca juridica

_ ) _ N Percentual de familias beneficiadas
P D G EULER €3 PiefpeeRe .~ com titulo de propriedade urbana

TITULO CONCEDIDO *--




Como e feita a vinculacao?

Somente sera realizada se a entrega contribuir diretamente para o
alcance de um objetivo estrategico especifico do Ceara 2050.

Somente sera realizada se a entrega contribuir diretamente para o

ODS
alcance de uma meta especifica dos ODS.
Tema Somente sera realizada se a entrega for direcionada ao publico-alvo de
Transversal um dostemas especificos.
Diretriz Somente sera realizada se a entrega contribuir diretamente para o
Regional atendimento da diretriz e tiver meta especifica na regiao demandante.
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Relatodrios para
Conferéncia




Relatorios disponiveis no Siof

¢ Verificacao da Revisao das Entregas: Visualize as alteracdes realizadas nas metas
das entregas para biénio 2026 e 2027.

¢ Verificacao da Revisao dos Indicadores: Verifique as alteracoes na serie historica,
ano e valor de referéncia dos indicadores, alem de mudancas nas metas dos

indicadores tematicos.

¢ Verificacao da Vinculacao de Acao a Entrega: Exiba as aces que tiveram alteracao
na vinculacao a uma entrega especifica do PPA.

¢ Estrutura do PPA-2024-2027: Demonstra eixo, temas, programas, entregas e acoes.

Esses relatorios estardo disponiveis no sistema no menu Relatorios.
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Relatodrios para
Subsidiar a Revisao




Relatorios disponiveis no Link

© Série Histérica de Indicadores de Eixo

& Metas e Série Historica de Indicadores de Tema
& Programacao Fisica e Financeira das Entregas
¢ Programacao Regionalizada de Entregas

¢ Acoes Vinculadas a Entregas

© Vinculacao das Entrega a Diretrizes Regionais

Esses relatorios serdao disponibilizados a partir do dia 27/06/2025.
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Revisao 2026-202
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REVISAO PPA 2024-2027 - BIENIO 26-27

Reuniao de Abertura

Disponibilizagcao dos relatérios auxiliares

Treinamento no modulo de revisao do sistema SPG/SIOF Web e apresentacao dos formularios
Revisao da base estratégica do SPG/SIOF Web

Analise Seplag das Alteracdes da base estratégica

Revisao da base programatica do SPG/SIOF Web

Analise Seplag das Alteracdes da base programatica

Elaboracao do Projeto de Lei Orcamentaria 2026

Disponibilizagao dos relatorios de conferéncia

Registro da projecao do recurso orgcamentario para 2027

Consolidar ajustes finais resultantes do processo de elaboracao da LOA
Elaboracao do Projeto de Lei da Revisao e diagramacgao final do documento

Envio do Projeto de Lei da Revisao a Assembleia

DATA DE

INICIO

26/06/25
27/06/25
03/07/25
07/07/25
07/07/25
21/07/25
28/07/25
01/08/25
08/09/25
08/09/25
08/09/25
22/09/25
08/10/25

Cronograma - Revisao Bieénio 2026-2027

DATA DE
CONCLUSAO

26/06/25
27/06/25
03/07/25
18/07/25
25/07/25
14/08/25
05/09/25
31/08/25
08/09/25
12/09/25
19/09/25
07/10/25
10/10/25
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Acesso ao SPG/SIOF

O acesso deve ser solicitado
por meio do Sistema de
Solicitacao de Acesso - SSA,
dentro do moédulo "GESTAO
de PROCESSOS”, no sistema
Guardiao:

EVELINE MARIA CORDE

SPG SIMA 2020-2023 CEARA T,
o N B RN — A VIANAGER
”‘ ; Li‘ |
& )
(e
°nQ > 2) |
SIOF 2019 - Sistema Sistema de Planejamento e SIMA - Sistema Integrado de Relatorio <
Integrado Orgamen... Gestdo Monitoram... 10)€.. ciame
SCCG d SIOF CREDITOS
o) MAIS
e / e
Q‘“/(C—’g\"Q ( (.3—):‘13
&L y =6 A\
log=gc 4! /.“_\’1\3)/
N~ \/}-1\\‘// /
GESTAO de PESSOAS GESTAO de PROCESSOS
SERVIDORONLINE oM 3 B (/%\C: AVALIA =i awiin RGANIZA
(( T —) RO
= B ﬁw SR,
. E\,NC')F — e 2ol
9 E Uni jo d S de Solicitagio d A=)
Senvidor Online Producio : Sistema lrJamcioalnétzgraoo e Sistema de Solicitagdo de g

1 (Q\r’l‘ > Q 8 - K] | Qf(‘ﬁ*&:a

MAIS

GESTAO de PROCESSOS

SSA-V2

3

Sistema de Solicitagao de
Acesso

Dentro do mdédulo "GESTAO
de PROCESSOS”, clicar no
icone do SSA-V2.




Acesso ao SPG/SIOF

Consulta
‘ Solicitacao | Cadastro /' Consulta

USUARIO DO SIOF ‘ m

iea Solicitacao
------- Dentro do SSA, clicar em
Q  Consulta > “Solicitacao™, em seguida
clicar no icone [N 5204
Bl Manuais
£+  Configuracdes >

Para o acesso dos orgaos dos Outros Poderes, que ndao sao do Executivo, devera ser feito
inicialmente o cadastro do usuario no Sistema de Cadastro Externo (Cadex), para que entao seja
solicitado o seu acesso via SSA.




Acesso ao SPG/SIOF

Usuario

CPE:
Digite o CPF

Nome completo:

USUARIO DO SIOF

Email institucional:

usuario@secretaria.ce.gov.br

Telefone de contato:

+558599999999

Data da solicitacao:

02/10/2024

Vinculos

Id Orgao Tipo

Lotacao

O ------------ Na tela de solicitacao, digite
o CPF da pessoa que esta
solicitando o acesso. O

informacoes do usuario.

Cargo

sistema ira atualizar
automaticamente as

Situacao

B 000000 ORGAO Terceirizado

Codip

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ativo

sy




Acesso ao SPG/SIOF

No campo “Vinculos” aparecerao o orgao ao qual a
................. pessoa pertence, o tipo de vinculo, setor, cargo e
situacao. Marcar o campo para realizar a vinculacao.

Novosacesss @ S No campo “Novos acessos”
selecionar em Sistema: SPG, Perfil:
Sistema: SIOF-Setorial ou SIOF-Secretaria.

SPG - Sistema de Planejamento e Gestao

No campo “Justificativa” escrever o
motivo da solicitacao. Ao final, clicar
em "Aprovar Solicitacao”

Perfil:

SIOF - Secretaria

Justificativa:

Estamos solicitando o acesso para o funcionario...
Aprovar Solicitagao

> Ver as permissoes de cada Perfil no quadro do Anexo I.




Acesso ao SPG/SIOF

SIOF SECRETARIA

© Por regra, este perfil €
permitido apenas para
Secretanas.

© Acessa o seu 6rgiao bem
COMoO seus Orgaos
vinculados e fundos.

© Tem acesso a todas as
permissoes para realizar o
processo de revisao.

SIOF SETORIAL

© Acessa somente seu
orgao.

© Tem acesso a todas as
permissoes para realizar o
processo de revisao.




Obrigada!

Em caso de duvidas, entre em contato por
e-mail e pelos telefones:

c E A R A planejamento@seplag.ce.gov.br

GOVERNO DO ESTADO Telefones: 3125 8120 / 3125 8121/ 3125 8122/ 3125 8123

SECRETARIADO
PLANEJAMENTO E GESTAO Célula de Planejamento Governamental (CPGOV)

Coordenadoria de Planejamento e Gestao para Resultados (CPGER)



