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1 Q ED iT é o Indice Municipal de Qualidade Educacional — Componente Desempenho do Municipio i, no ano T de célculo;

ISE;

it € o Indicador Socioecondmico dos Educandos produzido pela Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara (SEDUC) quando da realizagdo do
SPAECE, no ano t para o municipio cearense i, considerando a rede de ensino publica municipal.

O ano T de célculo representa o ano em que os indicadores sdo calculados.

O ano t indica o ano de referéncia do ISE, sendo definido como: ¢ — 77 — 1.
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DECRETO N°36.331, de 05 de dezembro de 2024.
REGULAMENTA A LEI N°17.505, DE 27 DE MAIO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual; CONSI-
DERANDO o que preceitua a Lei n.° 17.505, de 27 de maio de 2021, que cria o subsidio para a tarifa dos servigos de transportes de passageiros sobre trilhos
no Ceara e que denomina de subsidio tarifario a diferenca entre a Tarifa de Remuneragao, necessaria para cobrir os custos da prestagdo dos servigos, e a Tarifa
Publica, que ¢ o preco publico cobrado do usuario pelo uso do transporte coletivo; CONSIDERANDO o Parecer PR CET/0028/2024, da Agéncia Reguladora
do Estado do Ceara - ARCE, que revisou os valores das Tarifas para o servigo de transportes de passageiros sobre trilhos, operados pela Companhia Cearense
de Transportes Metropolitanos — Metrofor; CONSIDERANDO a necessidade de valorizar o transporte publico de passageiros de alta capacidade como um
direito de todos os cidaddos cearenses, DECRETA:

Art. 1° Fica fixada a Tarifa de Remuneragdo maxima necessaria para cobrir os custos de funcionamento dos servigos de transporte de passageiros
sobre trilhos operados pela Metrofor, para o ano de 2024, em R$ 20,19 (vinte reais e um dezenove centavos).

Art. 2° Sdo as seguintes as Tarifas Publicas cobradas ou a serem cobradas pela Metrofor, no ano de 2024, incorporando os ganhos oriundos de outras
receitas ndo operacionais:

1 - Linha Sul: R$ 3,60;

1I - Linha Oeste: R$ 1,00;

III - VLT Parangaba/Mucuripe: R$ 0,00;

IV - VLT Cariri: R$ 1,00;

V - VLT Sobral: RS 1,00.

Art. 3° Fica fixado o Subsidio Tarifario maximo a ser pago pelo Estado do Ceara, por passageiro transportado pelo Metrofor, em R$ 17,64 (dezessete
reais e sessenta e quatro centavos).

Art. 4° O Estado do Ceara aportara, como limite maximo resultado da aplicagdo da Lei n® 17.505, de 27 de maio de 2021, nos termos do Parecer PR
CET/0028/2024 da Agéncia Reguladora do Estado do Ceara - ARCE, o valor de R$ 222.211.163,24 (duzentos ¢ vinte ¢ dois milhdes duzentos e onze mil
cento e sessenta e trés reais e vinte € quatro centavos) para o ano de 2024, oriundo do Tesouro Estadual.

Paragrafo Unico. O aporte do subsidio referido no caput deste artigo tem efeitos financeiros retroativos a maio de 2021.

Art. 5° O reajuste e a revisdo da Tarifa de Remuneragdo da prestagdo do servigo e da Tarifa Publica a ser cobrada do usuario observarao a periodi-
cidade minima de 06 (seis) meses, nos termos da Lei n° 17.505, de 27 de maio de 2021.

§ 1° A revisdo extraordinaria das tarifas fixadas neste Decreto se dara em carater excepcional e desde que observado o interesse publico, demonstrada
sua real necessidade.

§ 2° O Metrofor encaminhard solicitagdo de revisdo e/ou reajuste das tarifas, na forma prevista neste artigo, a Secretaria da Infraestrutura, que elaborara
minuta de decreto especifico, apds emissdo de manifestagdo técnica da ARCE, a ser remetida & Procuradoria-Geral do Estado para as providéncias necessarias.

Art. 6° A partir de janeiro de 2025, o repasse do subsidio ao Metrofor dar-se-a segundo nova metodologia disposta em resolugao especifica da ARCE,
visando ao atendimento de recomendaqﬁo do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 05 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sk KK KRR
DECRETO N°36.332, de 05 de dezembro de 2024.

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual; CONSI-
DERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, n°18.310, de 17 de fevereiro de 2023 e n° 18.810, de 16 de maio de 2024; CONSI-
DERANDO o disposto no Decreto n° 36.284, de 28 de outubro de 2024, CONSIDERANDO que se impde o esfor¢o continuo de adequagdo de modelos
estruturais as politicas e estratégias da acdo governamental; CONSIDERANDO finalmente, o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de margo de 1991,
quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo, DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Estrutura Organizacional e aprovado o Regulamento da Secretaria do Planejamento e Gestdo, na forma que integra o Anexo
I do presente decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissio da Secretaria do Planejamento e Gestdo sdo os constantes no Anexo II deste decreto, com simbolos,
denominagdes e quantificagdes ali previstas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial o Decreto n° 36.284, de 28 de outubro de 2024.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
_ Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO 1
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°36.332, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024
REGULAMENTO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
TITULO T
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag), criada pela Lei n® 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, com competéncias redefinidas de acordo
com a Lein® 16.710, de 21 de dezembro de 2018 e alteragdes posteriores, e reestruturada de acordo com este Decreto, constitui-se orgdo da Administragio
Direta do Poder Executivo Estadual, de natureza instrumental, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e pela legislagio correlata em vigor.

CAPITULO II
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° Compete a Secretaria do Planejamento e Gestao:

I - coordenar o Sistema Estadual de Planejamento e Or¢amento orientado para Resultados;

II - coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no dmbito da Administragdo Publica Estadual;

III - coordenar e promover a gestao dos instrumentos legais de planejamento do Estado do Ceara (Plano Estratégico de Desenvolvimento de Longo
Prazo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria Anual), de forma participativa e regionalizada;

IV - coordenar a elaboragdo dos instrumentos gerenciais de planejamento (Programagao Operativa Anual, Acordo de Resultados e Monitoramento
de Agdes e Projetos Prioritarios);

V - coordenar o monitoramento e a avaliagdo do Plano Plurianual de forma participativa e regionalizada;

VI - coordenar o processo de alocagéo dos recursos orgamentarios, com vistas a racionalizagdo dos gastos publicos e a viabilidade dos investimentos
publicos;
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VII - acompanhar os programas governamentais por meio da execugao fisica e orgamentario-financeira;

VIII - coordenar o planejamento, monitoramento e a avaliagdo dos projetos de investimento;

IX - supervisionar a elaboracdo de estudos, pesquisas e a base de informagdes gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do Estado;

X - coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos estaduais, o processo de viabilizagdo de fontes alternativas de recursos onerosos ¢ nao onerosos,

incluindo as cooperagdes financeiras e técnicas, para financiar o desenvolvimento estadual;

XI - assessorar os 6rgaos e as entidades na celebragdo de contratos de gestdo e monitorar os respectivos repasses dos cronogramas de desembolso

dos drgdos e das entidades contratantes para as organizagdes sociais;

XII - acompanhar e fomentar a implementag@o de Parcerias Publico-Privadas — PPP e Concessdes de grande porte, assim como coordenar as ativi-

dades relacionadas ao Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas e ao Grupo Técnico de Parcerias;

XIII - definir politicas, diretrizes e normas, bem como controlar e avaliar as a¢des dos Sistemas de Gestdo de Pessoas, de Modernizagdo Admi-

nistrativa, de Planejamento e Or¢camento, de Material e Patrimonio, de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, de Gestao Previdenciaria, de Gestao
Corporativa das Compras e de Gestdo de Custos, desenvolvendo métodos e técnicas, padrdes e ferramentas tecnoldgicas necessarias a sua aplicagdo nos
orgaos/nas entidades estaduais;

vigente;

XIV - coordenar a promogao de concursos publicos e selegdes, salvo nos casos em que essa atribuigao seja outorgada por lei a outros 6rgdos e entidades;
XV - planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de sele¢do para a mao de obra terceirizada do Governo;

XVI - planejar, coordenar e monitorar as agdes de preparagdo para a aposentadoria e promover agdes voltadas para os servidores estaduais aposentados;
XVII - coordenar e executar as atividades de pericia médica para concessdo de beneficios administrativos e previdenciarios previstos na legislagdo

XVIII - supervisionar a execugdo dos planos, programas e projetos do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — Supsec;

XIX - supervisionar as agdes de educacio em gestao publica para servidores publicos;

XX - supervisionar as agdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio;

XXI - supervisionar as agdes de gestdo da Assisténcia a Satide do Servidor Publico; e

XXII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.

§1° As politicas de Tecnologia da Informacao e Comunicago serdo submetidas a validag@o da Casa Civil.

§2° Competira a Seplag, no ambito da modernizagdo administrativa, de que trata o inciso XIII deste artigo, promover a atualizagio da carta de

servigos junto aos orgaos/entidades, gerir a carta de servigos do Poder Executivo e disponibilizé-la para a sociedade.

Art. 3° Sdo valores da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag):
I - foco nas pessoas;
II - ética e transparéncia;
I1I - responsabilidade social, ambiental e fiscal;
IV - competéncia e comprometimento profissional;
V - foco nos resultados;
VI - valorizagdo do servidor; e
VII - visdo integrada. )
TITULO II
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional bésica e setorial da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag) passa a ser a seguinte:
I- DIRECAO SUPERIOR
* Secretario do Planejamento e Gestdo
II - GERENCIA SUPERIOR
* Secretaria Executiva de Planejamento e Or¢amento (Sexec-PLO)
« Secretaria Executiva da Gestdo e Governo Digital (Sexec-GES)
« Secretaria Executiva de Politicas Estratégicas para Liderangas (Sexec-LID)
* Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna (Sexec-PGI)
III - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica (Asjur)
2. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi)
3. Assessoria de Comunicagio (Ascom) ’
IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4. Coordenadoria de Planejamento e Gestdo para Resultados (Cpger)
4.1. Célula de Planejamento Governamental (Cpgov)
4.2. Célula de Gestao para Resultados (Ceger)
4.3. Célula de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas e Planos (Cemap)
5. Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria (Cogeo)
5.1. Célula de Planejamento Or¢amentario (Ceplo)
5.2. Célula de Gestdo das Alteragdes Orcamentarias (Cealo)
6. Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de Projetos (Cofip)
6.1. Célula de Assessoramento ao Cogerf (Ceaco)
6.2. Célula de Acompanhamento da Execucédo Financeira (Caexf)
6.3. Célula de Gestao de Custeio (Cecust)
7. Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Projetos (Cgpro)
7.1. Célula de Planejamento e Avaliagdo de Projetos (Cepap)
7.2. Célula de Monitoramento de Projetos Estratégicos (Cempe)
8. Coordenadoria de Captagdo de Recursos e Aliangas com Publico e Privado (Cocap)
8.1. Célula de Captagdo de Recursos Onerosos (Cecar)
8.2. Célula de Aliangas Publico-Privadas (Ceapp)
8.3. Célula de Contratos de Gestdo (Cecge)
8.4. Célula de Convénios e Congéneres (Cecoc)
9. Coordenadoria de Promogao de Politicas de Combate a Pobreza (Cpcop)
9.1. Célula de Analise de Programas e Projetos de Superagdo da Pobreza (Ceasp)
9.2. Célula de Monitoramento e Avaliagdo de Programas e Projetos (Cempp)
9.3. Célula de Controle e Acompanhamento Financeiro (Cecaf)
10. Coordenadoria de Gestao de Pessoas (Cogep)
10.1. Célula de Movimentagdo de Pessoas (Cemop)
10.2. Célula de Provimento de Cargos Efetivos (Ceprov)
10.3. Célula de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas (Ceded)
10.4. Célula de Carreiras (Celca)
10.5. Célula de Gestdo da Folha de Pagamento (Cefop)
11. Coordenadoria de Gestao dos Servigos de Terceirizagao (Coset)
11.1. Célula de Contratos e Monitoramento de Servigos de Terceirizagdo (Cemot)
12. Coordenadoria de Promog¢2o da Qualidade de Vida do Aposentado (Copai)
12.1. Célula de Planejamento e Desenvolvimento (Cedes)
12.2. Célula de Capacitagdo (Cecap)
13. Coordenadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado (Comge)
13.1. Célula de Reestruturagdo Organizacional (Ceorg)
13.2. Célula de Gestao por Processos (Cepro)
14. Coordenadoria de Gestdo de Compras (Cogec)
14.1. Célula de Gestéo Estratégica de Compras (Cegec)
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14.2. Célula de Gestdo de Registro de Pregos (Cgrep)
14.3. Célula de Gestao dos Sistemas de Compras (Cgesc)
15. Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e Recursos Logisticos (Copat)
15.1. Célula de Gestao do Patrimonio Mobiliario Corporativo (Cepam)
15.2. Célula de Gestdo do Patrimonio Imobiliario e de Infraestrutura (Cepai)
15.3. Célula de Gestdo da Logistica Corporativa (Celoc)
16. Coordenadoria Especial de Governanga Digital e Gestéo de TIC (Codig)
16.1. Coordenadoria de Gestdo Estratégica da Tecnologia da Informagdo e Comunicagio (Coget)
16.1.1. Célula de Governanga e Aquisi¢des de TIC (Cegot)
16.1.2. Célula de Servigos Digitais (Cesed)
16.2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Cotec)
16.2.1. Célula de Governanga Interna de TIC (Cegoi)
16.2.2. Célula de Gestao de Aplicagdes (Cegap)
16.2.3. Célula de Gerenciamento de Servigos de TIC (Ceset)
17. Coordenadoria de Atragdo, Sele¢do, Desempenho e Desenvolvimento de Liderangas (Cosdel)
18. Unidade de Gerenciamento de Projeto Ceard Mais Digital (UGP Ceara Mais Digital)
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
19. Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep)
19.1. Célula de Gestao de Pessoas (Cegep)
19.2. Célula de Desenvolvimento de Pessoas (Cedep)
20. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip)
20.1. Célula de Planejamento (Ceplan)
21. Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coatfi)
21.1. Célula Contabil e Financeira (Cecof)
21.2. Célula de Patrimoénio e Logistica Institucional (Ceplog)
21.3. Célula de Manutengdo, Infraestrutura e Promogao da Sustentabilidade (Cemis)
22. Coordenadoria de Gestao de Aquisig¢des e Contratos Institucional (CGAC)
22.1. Célula de Contratos e de Aquisi¢des Institucional (Cecai)
22.2. Célula de Gestio de Contratos Institucional (Cecon)
VI - ORGAOS COLEGIADOS
* Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGPPP)
* Conselho Superior de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (CSTIC)
* Conselho Consultivo de Politicas de Inclus@o Social (Ccpis)
* Comité Gestor da Politica de Gestao Estratégica de Liderangas
VII - ORGAOS E ENTIDADES VINCULADAS
* Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara (EGPCE)
« Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara (Issec)
« Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (Ipece)
* Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev)
» Companhia de Habita¢do do Ceara (Cohab)
TITULO Il
DA DIRECAO SUPERIOR
~ CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Art. 5° Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Planejamento e Gestdo, além das previstas na Constituigdo Estadual:
I - promover a administragdo geral da Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragao Publica Estadual;
II - exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
de diferentes niveis governamentais;
III - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria;
IV - despachar com o Governador do Estado;
V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores, quando convocado;
VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos de dire¢ao e assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma
prevista em lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;
VII - promover o controle € a supervisdo das Entidades da Administragdo Indireta vinculadas a Secretaria;
VIII - delegar atribuigdes aos Secretarios Executivos das Areas Programaticas e ao Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna;
IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa; )
X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no dmbito da Secretaria, dos Orgaos e das Entidades subordinados ou vinculados,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
XII - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagio especifica;
XIII - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, Orgaos ¢ Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta or¢amentaria anual
e as alteragoes e ajustes que se fizerem necessarios;
XIV - expedir portarias ¢ atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;
XV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;
XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver atribui¢do a si delegada pelo Governador
do Estado;
XVII - promover reunides periddicas de coordenagio entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;
XVIII - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as pena-
lidades de sua competéncia;
XX - exercer, por competéncia propria, as fungdes no érgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os Secretarios Executivos; e
XXI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.
§ 1° Os afastamentos, auséncias ou impedimentos do Secretario do Planejamento e Gestdo importardo a sua substitui¢do automatica, sucessivamente,
pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna, pelo Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital, pelo Secretario Executivo de Planeja-
mento e Orgamento e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, sem prejuizo de suas atribuigdes originarias.
§ 2° Ficam sob a subordinacdo do Secretario do Planejamento e Gestdo, a seguinte unidade organica: Unidade de Gerenciamento de Projeto Ceara
Mais Digital (UGP Ceara Mais Digital). )
, TITULO IV
DOS ORGAOS DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO1 )
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS DOS OI}GAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO 1
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Art. 6° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Orgamento:
I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestao na defini¢ao de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementagdo de agdes em sua area
de competéncia;
II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagdo e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades
de gestdo do planejamento e orgamento, de gestdo para resultados, de gestdo estratégica dos projetos de investimento publico, de captagido de recursos, de
aliangas publico-privadas, junto aos 6rgédos e entidades do governo do estado;
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III - promover a integragdo das a¢des executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paréagrafo tnico. Ficam sob a subordinagdo da Secretaria Executiva de Planejamento e Orgamento, as seguintes unidades organicas: Coordenadoria
de Planejamento e Gestao para Resultados (Cpger), Coordenadoria de Gestdo Or¢camentaria (Cogeo), Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de
Projetos (Cofip), Coordenadoria de Gestio Estratégica de Projetos (Cgpro), Coordenadoria de Captagdo de Recursos e Aliangas com Publico e Privado
(Cocap) e Coordenadoria de Promogao de Politicas de Combate a Pobreza (Cpcop).

SECAO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL

Art. 7° Compete a Secretaria Executiva da Gestdo e Governo Digital:

I - auxiliar o Secretario do Planejamento ¢ Gestdo na definigdo de diretrizes estratégicas e na implantagio e implementagdo de agdes em sua area
de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinag@o e supervisionar a aplicag¢@o dessas quanto as atividades de
gestdo de pessoas, de promogdo da qualidade de vida do aposentado, de gestdo de servigos terceirizados, de organizagdo e modernizagdo administrativa,
de gestao de compras, de gestdo patrimonial e recursos logisticos, e de gestao estratégica da tecnologia da informagao e comunicagdo, junto aos 6rgios e
entidades do governo do estado;

III - promover a integragdo das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Ficam sob a subordinagdo da Secretaria Executiva da Gestdo e Governo Digital as seguintes unidades organicas: Coordenadoria
de Gestao de Pessoas (Cogep), Coordenadoria de Gestdo dos Servigos de Terceirizagdo (Coset), Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do
Aposentado (Copai), Coordenadoria de Modernizagio da Gestdao do Estado (Comge), Coordenadoria de Gestdo de Compras (Cogec), Coordenadoria de
Gestéio Patrimonial e Recursos Logisticos (Copat) e Coordenadoria Especial de Governanga Digital e Gestdo de TIC (Codig).

SECAO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS ESTRATEGICAS PARA LIDERANCAS

Art. 8° Compete a Secretaria Executiva de Politicas Estratégicas para Liderangas:

I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestao na defini¢ao de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementagio de agdes em sua area
de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagéo e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades de
atracdo e selegdo de liderangas, desempenho e desenvolvimento de liderangas, e engajamento de liderangas, junto aos 6rgaos e entidades do governo do estado;

IIT - promover a integrag@o das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paréagrafo unico. Fica sob a subordinagdo do Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas a seguinte unidade organica: Coorde-
nadoria Atragdo, Sele¢ao, Desempenho e Desenvolvimento de Liderangas (Cosdel).

CAPITULO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO UNICA
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Art. 9° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna:

I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestdo na defini¢ao de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementa¢@o de a¢des em sua area
de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagao e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades de
planejamento e desenvolvimento institucional, administrativo-financeiro e gestdo e desenvolvimento de pessoas no dmbito interno da secretaria;

III - promover a integragdo das agdes executadas de gestdo de desenvolvimento institucional e planejamento, de gestdo administrativo-financeira da
Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, com fins de alinha-las aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Ficam sob a subordinagdo do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna as seguintes unidades organicas: Coordenadoria
de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip), Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi), Coordenadoria de Gestio e Desenvolvimento
de Pessoas (Cgdep), e Coordenadoria de Gestdo de Aquisigdes e Contratos Institucional (Cgaci).

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO 1
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 10. Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

I - prestar assessoramento juridico a Dire¢do Superior e a Geréncia Superior e demais unidades orgénicas da Seplag;

1I - assessorar a Dire¢do Superior e & Geréncia Superior nas providéncias necessarias quanto aos oficios, citagdes, notificagdes e intimagdes referentes
a processos judiciais que tenham a Seplag como 6rgdo destinatario;

III - assessorar juridicamente na elaboragdo e orientar quanto aos prazos para envio de informagdes solicitadas ou requisitadas pelo Poder Judiciario
ou por outros 6rgaos publicos;

IV - analisar processos e atos administrativos submetidos a seu exame, no que se refere aos aspectos juridicos e legais;

V - emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assuntos que sdo submetidos ao seu exame;

VI - acompanhar, no Diario Oficial do Estado (DOE), a publicacdo de instrumentos normativos de interesse da Seplag;

VII - compilar ementarios atualizados de leis e decretos estaduais, e acompanhar a publicagio oficial da legislagdo federal que impacte nas compe-
téncias da Seplag;

VIII - assessorar na elaboracdo, revisdo e exame de projetos de leis, minutas de decretos, contratos, convénios, instrug¢des normativas e demais
instrumentos legais propostos pela Seplag;

IX - assessorar juridicamente as unidades orgénicas da Seplag no que se refere a elaborag@o de minutas de editais para fins de licitagdo;

X - assessorar juridicamente as unidades organicas da Seplag na resposta as impugnacdes de licitantes e quanto aos pedidos de esclarecimentos nos
processos licitatorios de interesse da Seplag;

XI - prestar informagdes solicitadas pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE) nas agdes e feitos de interesse da Seplag;

XII - atender as requisigdes de informagdes escritas, exames e diligéncias formuladas por Procurador do Estado, no prazo estipulado, em conformi-
dade com o Decreto n° 29.168, de 25 de janeiro de 2008;

XIII - assessorar juridicamente nas agdes de extin¢do e liquidagdo de 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, subsidiando a elaborago
de projetos de leis ou minutas de decretos, no que couber a Seplag;

X1V - assessorar juridicamente, quando necessario, no fornecimento de informagdes sobre questdes previdenciarias e trabalhistas, relativas aos ex-em-
pregados celetistas das entidades da Administragdo Indireta extintas, cuja guarda dos documentos e assentamentos estiverem sob a responsabilidade da Seplag;

XV - prestar suporte juridico as unidades organicas da Seplag para subsidiar a comiss@o de calculo da PGE na elaboragdo de planilhas de verbas
trabalhistas de ex-empregados das empresas extintas em processos judiciais, cuja guarda dos documentos e assentamentos estiverem sob a responsabilidade
da Seplag;

XVI - participar, como membro bacharel em direito, das comissdes de concurso e de processos seletivos simplificados para contratagdo ou admissao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

XVII - assessorar juridicamente as areas técnicas quando das fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e de 6rgaos federais na docu-
mentagdo dos 6rgdos da Administragdo Publica Estadual extintos, que se encontram sob a responsabilidade da Seplag; e

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
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SECAO II
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA
Art. 11. Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi):
I - prestar assisténcia direta e imediata aos Secretarios da Seplag nos assuntos de competéncia do controle interno;
II - promover a interlocug@o entre a Seplag e a Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado nos assuntos pertinentes a area de controle e ouvidoria
da Seplag;
III - secretariar o Comité de Integridade Setorial no cumprimento de suas competéncias em conformidade com a Lei Estadual n® 16.717, de 21 de
dezembro de 2018, e regulamentagdo correlata;
IV - prestar assessoramento técnico as unidades administrativas da Seplag, quando instada, visando contribuir para a adequada aplica¢ao dos recursos
publicos e atingimento dos resultados esperados;
V - verificar a consisténcia, legalidade, fidedignidade, integridade e tempestividade dos atos realizados pela Seplag, que importem em impacto nas
informagdes orcamentaria, licitatoria, financeira, patrimonial, de pessoal e de investimento geradas pelas unidades administrativas da Seplag;
VI - verificar o cumprimento das principais metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias no ambito da Seplag, e,
em caso de inobservéncia, reportar aos setores competentes para adogdo das medidas saneadoras;
VII - acompanhar, no ambito da Seplag, a implementacdo das recomendagdes, determinagdes e outras demandas provenientes da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado, do Tribunal de Contas do Estado e de outros 6rgaos de controle ou fiscalizadores;
VIII - prestar assessoramento técnico junto as areas envolvidas na elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada pela Seplag
ao Tribunal de Contas do Estado;
IX - contribuir com a sistematizagdo de mapeamento dos processos da Seplag, do gerenciamento de seus riscos e com o estabelecimento dos controles
internos, com vistas ao seu monitoramento;
X - verificar, no ambito da Seplag, a adequagio e a eficacia dos controles estabelecidos e a adogdo de praticas corretivas, quando necessario;
XI - monitorar a regularidade e o resultado das atividades realizadas pela Comissdo de Sindicancia da Seplag;
XII - monitorar, por amostragem, as atividades de gestdo dos contratos firmados pela Seplag, em conformidade com a Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, e legislagdo correlata; )
XIII - monitorar a regularidade e o resultado das atividades da Comissao Setorial de Etica Publica, de acordo com o Decreto n° 29.887, de 31 de
agosto de 2009;
XIV - monitorar a disponibilizagdo no sitio eletrénico da Seplag, na internet, de informagdes de interesse coletivo ou geral, produzidas ou custodiadas
pela Seplag, conforme previsto na Lei Estadual n°® 15.175, de 28 de junho de 2012, e regulamentagdo correlata;
XV - verificar o cumprimento da Lei Estadual n® 15.175, de 28 de junho de 2012, pelas institui¢des parceiras, no que couber;
XVI - monitorar a regularidade e o resultado das atividades do Comité Setorial de Acesso a Informagao, conforme previsto na Lei Estadual n® 15.175,
de 28 de junho de 2012, e regulamentagdo correlata;
XVII - acompanhar, no ambito da Seplag, o cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagao (CGAI);
XVIII - assegurar aos usuarios dos servigos publicos oferecidos pela Secretaria, o acesso a sua adequada prestagdo, zelando para que sejam obser-
vados os principios da regularidade, continuidade, efetividade, seguranga, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia, nos termos da Lei Federal n°
13.460, de 26 de junho de 2017;
XIX - atender a manifestagdo do cidaddo, através da ouvidoria, de forma presencial, por e-mail, telefone ou visitas externas;
XX - receber, analisar, dar tratamento, articulando com as areas da Seplag envolvidas no objeto e na apuragdo, e responder as manifestagdes de
ouvidoria, com excecdo dos casos previstos em legislagdo especifica;
XXI - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela Seplag, em parceria com as respectivas areas técnicas envolvidas com a matéria;
XXII - contribuir com o planejamento e a gestdo da Seplag, objetivando a desburocratiza¢ao e simplificagdo dos servigos, a partir dos dados coletados
das manifesta¢des de ouvidoria, das audiéncias e consultas publicas, de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 08 de outubro de 2018;
XXIII - acompanhar, no que for pertinente a Seplag, os processos de avaliagdo das politicas e servigos publicos, incluindo pesquisas de satisfagao
realizadas junto aos usuarios;
XXIV - exercer agdes de mediagdo e conciliagdo para a solugdo pacifica de conflitos entre usudrios e prestadores dos servigos oferecidos pela Seplag,
com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifesta¢des recebidas e melhorar a efetividade na prestacdo de servigos publicos;
XXV - estimular, no ambito da Seplag, a realizagdo de a¢des de educagdo social visando o exercicio da cidadania e do controle social; e
XXVI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
SECAO III
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Art. 12. Compete a Assessoria de Comunicacdo (Ascom):
I - prestar assessoramento a Dire¢do Superior e a Geréncia Superior da Seplag;
II - monitorar as demandas do portal eletronico, encaminhando-as para as unidades orgéanicas da Seplag responsaveis pelo atendimento, validando
a qualidade das respostas a serem dadas aos demandantes;
III - planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades de comunicagéo na Seplag;
IV - articular a divulgacdo de eventos;
V - apoiar as coordenadorias da Seplag em assuntos relacionados a comunicagio institucional e corporativa;
VI - propor discursos e mensagens a serem veiculadas pelo Secretario do Planejamento e Gestéo;
VII - promover a articulagdo com as areas de gestdo corporativa de comunicagao e publicidade do Governo do Estado, coordenadas pela Casa Civil,
mantendo-as informadas sobre assuntos pertinentes a Seplag, além de atender as demandas das referidas coordenadorias;
VIII - acompanhar e avaliar as matérias publicadas na midia impressa e eletronica, relativas a Seplag e suas vinculadas;
IX - definir com a Diregéo Superior e Geréncia Superior o conteudo dos assuntos a serem tratados nas entrevistas a imprensa;
X - acompanhar a Dire¢éo Superior, e Geréncia Superior e demais colaboradores da Seplag em entrevistas a imprensa;
XI - coordenar a disponibilizagao do contetido e a defini¢do do webdesign da Intranet e do website da Seplag;
XII - assessorar o Secretario nas reunides do Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administragdo (Consad) e do Conselho Nacional de
Secretarios Estaduais de Planejamento (Conseplan); e
XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO 1
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PARA RESULTADOS
Art. 13. Compete a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo para Resultados (Cpger):
I - coordenar a implementagdo e o aperfeicoamento do Modelo de Gestdo para Resultados do Estado do Cear;
1I - propor diretrizes para subsidiar a formulagao e revisdo da estratégia de desenvolvimento estadual, no ambito dos instrumentos de planejamento
de médio e longo prazo;
III - coordenar o planejamento, acompanhamento ¢ monitoramento das agdes de governo, em articulagdo com os 6rgdos setoriais integrantes do
Sistema Estadual de Planejamento e Or¢camento (SPO), com foco no alcance de resultados e de forma participativa e regionalizada;
IV - coordenar a elaboragdo e gestdo do Plano Plurianual (PPA);
V - coordenar a avaliagdo e revisdo do PPA;
VI - coordenar a elabora¢do da Mensagem Governamental para envio a Assembleia Legislativa, quando da abertura das sessdes anuais;
VII - definir diretrizes relativas a metodologia de planejamento das agdes governamentais, sistematizagdo de processos e operagdo do sistema;
VIII - coordenar os sistemas corporativos de planejamento;
IX - coordenar e assessorar a Rede de Planejamento (Renop-CE) nos assuntos pertinentes as atribuigdes da Cpger;
X - subsidiar a geréncia superior da Seplag com analises acerca dos Acordos de Resultados e da Matriz Programatica do governo no apoio a formu-
lagdo de diretrizes estratégicas para o desenvolvimento do Estado;
XI - elaborar pareceres e analises técnicas, nos assuntos inerentes aos instrumentos legais de planejamento; e
XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 14. Compete a Célula Planejamento Governamental (Cpgov):
I - subsidiar a formulagao e revisdo da estratégia de desenvolvimento estadual a serem consideradas no dmbito dos instrumentos de planejamento
de médio e longo prazo;
II - analisar os programas/projetos formulados quanto a sua compatibilizagdo com as diretrizes do plano de longo prazo, propostas de governo e




DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°230 | FORTALEZA, 05 DE DEZEMBRO DE 2024

com a estrutura programatica do PPA;
111 - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagao da Cpger;
IV - orientar a formulagdo do PPA e suas reformulagdes junto aos o6rgaos e entidades da administragdo publica estadual, mantendo sintonia com
as diretrizes estratégicas de governo e setoriais;
V - gerenciar os procedimentos dirigidos as revisdes do PPA, a partir da obtengdo de indicadores e informagdes setoriais e balangos de resultado;
VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 15. Compete a Célula de Gestdo para Resultados (Ceger):
1 - conduzir os processos de elaboragao e revisdo do Acordo de Resultados do Governo na perspectiva do Modelo de Gestao para Resultados do
Estado do Cears;
1I - acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos indicadores declarados no Acordo de Resultados;
III - assessorar o Grupo Técnico de Gestdo para Resultados (GTR), fornecendo informagdes para tomada de decisdo no ambito do Planejamento
Governamental;
IV - promover agdes de disseminagdo e aprimoramento do Modelo de Gestao para Resultados (GpR);
V - assessorar 0 governo na implementagdo do planejamento estratégico de longo prazo do Estado do Ceara;,
VI - apoiar o processo de participagdo cidada e do planejamento regional na gestdo do Plano Plurianual;
VII - disponibilizar para os gestores publicos e a sociedade civil as informagdes relacionadas ao planejamento de longo prazo, incorporando rela-
torios de acompanhamento do Plano;
VIII - promover participa¢ao cidada e o planejamento regional na gestdo dos instrumentos de planejamento de médio e longo prazo;
IX - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cpger; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 16. Compete a Célula de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas e Planos (Cemap):
I - apoiar o Ipece na avaliag@o de politicas publicas;
1I - apoiar o monitoramento da estratégia de longo prazo do Estado;
III - apoiar o monitoramento da estratégia governamental;
IV - elaborar a Mensagem Governamental;
V - apoiar os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica no acompanhamento e monitoramento das agendas estratégicas setoriais;
VI - acompanhar, monitorar e avaliar o PPA;
VII - fornecer informagdes para tomada de decisdo no ambito do GTR, acerca do desempenho dos programas;
VIII - elaborar pareceres e relatdrios técnicos, por solicitagdo da Cpger;
IX - propor os encaminhamentos metodologicos necessarios ao processo de monitoramento e avaliagdo do PPA;
X - contribuir na defini¢do de métodos e na construgdo de processos referentes a implementa¢do do monitoramento e avaliagdo dos resultados da
acdo governamental; e
XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
SECAO I )
DA COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
Art. 17. Compete a Coordenadoria de Gestdo Or¢amentaria (Cogeo):
I - coordenar o planejamento, acompanhamento ¢ monitoramento do orgamento publico, em articulagdo com os 6rgdos e entidades integrantes do
Sistema Estadual de Planejamento (SPO);
II - coordenar a elaboragdo e gestdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Or¢amentéaria Anual (LOA);
III - coordenar a gestao dos créditos adicionais do Estado para a realizagdo do acompanhamento e controle das despesas do orgamento estadual;
IV - acompanhar o tramite ¢ o processo de aprecia¢do, no Legislativo Estadual, das matérias relacionadas ao orgamento publico estadual, enviadas
pelo Poder Executivo Estadual;
V - manter atualizada a legislagdo or¢amentaria estadual com base nas normas e atos que regem a legislagdo or¢amentaria federal;
VI - coordenar os procedimentos relacionados a gestdo orgamentaria do Estado, em articulagdo com o Cogerf e em consonéncia com as diretrizes
da Secretaria da Fazenda (Sefaz);
VII - gerenciar os sistemas corporativos de orgamento;
VIII - coordenar e assessorar a Rede de Planejamento (Renop-CE) nos assuntos pertinentes as atribui¢cdes da Cogeo;
IX - subsidiar o Secretario Executivo de Planejamento e Or¢amento com analises acerca da gestdo orgamentaria;
X - elaborar pareceres e analises técnicas, de suporte nos assuntos inerentes a gestdo orgamentaria; e
XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 18. Compete a Célula de Planejamento Or¢amentario (Ceplo):
I - subsidiar a Cogeo na elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orgamentaria Anual;
1I - orientar os orgdos e entidades da Administragdo Publica na formulagdo das propostas orgamentarias;
III - elaborar, em conjunto com a Sefaz e as setoriais, projegdes sobre as receitas orcamentarias do Estado;
IV - acompanhar, avaliar e elaborar proje¢des sobre o comportamento da despesa publica e de suas fontes de financiamento;
V - manter atualizada a classificagdo das receitas e despesas or¢amentarias, em consondncia com os regulamentos e normas pertinentes;
VI - acompanhar, o processo de apreciacdo legislativa das matérias or¢amentarias;
VII - assessorar os orgdos ¢ entidades da Administragdo Estadual na utilizagdo das metodologias, na sistematizagdo dos processos € na operagdo
dos sistemas corporativos de programagao or¢amentaria;
VIII - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cogeo; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas & sua esfera de competéncias.
Art. 19. Compete a Célula de Gestao das Alteragcdes Orgamentarias (Cealo):
1 - acompanhar e monitorar as alteragdes orgamentarias do Estado, visando racionalizar o processo de alocagdo e utilizagdo dos recursos orgamentarios;
II - acompanhar e monitorar a execug@o or¢amentaria do Estado;
III - elaborar Projetos de Lei de Créditos Adicionais Especiais;
IV - elaborar Decretos de Créditos Adicionais Suplementares;
V - assessorar, no aspecto normativo e operacional do orcamento, os 6rgios e as entidades da Administragao Publica;
VI - publicizar a execugdo or¢amentaria do Estado, por meio da elaboracdo de relatorios bimestrais;
VII - acompanhar, o processo de apreciacdo legislativa das matérias orgamentarias;
VIII - assessorar os 0rgdos e entidades da Administragdo Estadual na utilizagdo das metodologias, na sistematizagao dos processos € na operagao
dos sistemas corporativos de créditos adicionais;
IX - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cogeo; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
SECAO III
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE GESTAO FINANCEIRA E DE PROJETOS
Art. 20. Compete a Coordenadoria Especial de Gestao Financeira e de Projetos (Cofip):
I - propor diretrizes para a integragao dos processos corporativos de planejamento, de orgamento e de execucdo fisica e financeira das agdes gover-
namentais com foco no alcance de resultados;
II - coordenar a integragéo entre os processos de planejamento, orgamento e execugdo fisica e financeira das agdes governamentais e os sistemas
informatizados;
III - exercer as atribuigdes e atividades da Secretaria Executiva Financeira do Comité de Gestdo para Resultados e Gestdo Fiscal — Cogerf;
IV - assessorar o Cogerf em assuntos relacionados a gestao financeira e de projetos;
V - subsidiar a gestdo superior da Seplag e outras instancias de decis@o estratégica estadual, com informagdes e estudos, para tomada de decisdes
sobre assuntos relativos execucdo das agdes governamentais no apoio a formulagao de diretrizes estratégicas para o desenvolvimento do Estado;
VI - coordenar o processo de planejamento de projetos e de custeio;
VII - coordenar o acompanhamento da execugdo fisica e financeira de projetos de investimentos e atividades de custeio;
VIII - coordenar a elaboragdo e gestdo da Programagdo Operativa Anual (POA);
IX - coordenar o acompanhamento das despesas de custeio para subsidiar a Secretaria Executiva do Cogerf, visando a execugdo das agdes de governo
em sintonia com o equilibrio fiscal;
X - propor medidas para o controle das despesas de custeio;
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XI - fornecer informagdes para tomada de decisdo no ambito dos Grupos Técnicos de Assessoramento ao Cogerf, acerca da execugdo fisica e finan-
ceira de projetos de investimentos e atividades de custeio;

XII - coordenar a definigdo de limites financeiros para as atividades de custeio;

XIII - gerenciar os sistemas corporativos de execugdo fisica e financeira de projetos ¢ atividades de custeio;

XIV - definir diretrizes relativas a metodologia, sistematizagdo de processos e operacdo de sistemas corporativos de acompanhamento de projetos
e de atividades de custeio;

XV - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagdo; e

XVI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 21. Compete a Célula de Assessoramento ao Cogerf (Ceaco):

I - subsidiar a Cofip na definig¢do de limites financeiros para as atividades de custeio;

1I - subsidiar a Cofip no processo de acompanhamento e controle da execugdo financeira realizado pelo Cogerf;

III - assessorar o Cogerf na realizagdo das reunides periddicas e proceder com a execugdo das deliberagdes;

IV - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cofip; e

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 22. Compete a Célula de Acompanhamento da Execugo Financeira (Caexf):

1 - orientar os 6rgéos e entidades da Administragao Estadual no detalhamento e acompanhamento da execugéo fisico-financeira de projetos e atividades;

II - orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Estadual na utilizagdo das metodologias, na sistematizagdo dos processos e na operagdo dos
sistemas corporativos da execugao fisico-financeira de projetos e atividades;

III - acompanhar a execugao fisico-financeira de projetos e atividades;

IV - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cofip;

V - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagdo; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncia.

Art. 23. Compete a Célula de Gestao do Custeio (Cecust):

I - acompanhar a execugao das despesas de custeio dos 6rgaos;

1I - acompanhar grupos especificos das despesas de custeio de maior relevancia;

111 - orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Estadual no planejamento do custeio e na utilizagao dos sistemas corporativos de acompanha-
mento das despesas de custeio;

IV - subsidiar o Grupo Técnico de Contas (GTC) e a Cofip nas informagdes relacionadas a custeio;

V - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cofip;

VI - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagdo; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS

Art. 24. Compete a Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Projetos (Cgpro):

I - coordenar o processo de selegdo e avaliagdo dos projetos estratégicos de investimentos do Estado;

11 - propor diretrizes para subsidiar a identificagdo e revisdo dos projetos estratégicos;

III- coordenar o processo de identificagdo, acompanhamento e monitoramento dos projetos estratégicos e seus resultados, no ambito do Acordo de
Resultados;

IV- coordenar o processo de acompanhamento dos projetos estratégicos, em articulagdo com os Orgaos setoriais integrantes do Sistema Estadual
de Planejamento e Or¢amento (SPO);

V - definir diretrizes relativas a metodologia de Gestdo de Investimento Publico (GIP), sistematiza¢ao do processo e operacdo do sistema;

VI - fornecer informagdes para tomada de decisdo no ambito dos Grupos Técnicos de Assessoramento ao Cogerf (Grupo Técnico de Resultados -
GTR e Grupo Técnico de Investimentos - GTI), acerca do planejamento e da execugdo dos projetos estratégicos do Estado;

VII - subsidiar a diregdo superior da Seplag com analises acerca da sele¢do, monitoramento e avaliagdo dos projetos estratégicos do Estado;

VIII- elaborar pareceres e analises técnicas para subsidiar os instrumentos de planejamento; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 25. Compete a Célula de Planejamento e Avaliagdo de Projetos (Cepap):

I - apoiar os 0rgdos e entidades na implementagdo da Metodologia de Gestdo do Investimento Publico;

1I - assessorar o Grupo Técnico de Gestao de Investimentos (GTI) na avaliagdo dos projetos estratégicos de investimentos do Estado;

III - orientar os 6rgaos e entidades da Administragdo Estadual na elaboragdo de propostas de projetos estratégicos de investimentos;

IV - subsidiar a Cgpro nos assuntos relacionados a avaliagdo de projetos estratégicos de investimentos do Estado;

V - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagao da Cgpro; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 26. Compete a Célula de Monitoramento de Projetos Estratégicos (Cempe):

I - conduzir o processo de identificagdo e revisdo de projetos estratégicos;

II - propor a pactuagdo dos projetos estratégicos e seus resultados na formulacdo dos Acordos de Resultados;

111 - orientar os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica no detalhamento e acompanhamento dos projetos estratégicos;

IV- acompanhar a execug@o dos projetos estratégicos;

V - monitorar o desempenho dos projetos estratégicos pactuados no ambito do acordo de resultados;

VI - assessorar o Grupo Técnico de Gestdo para Resultados (GTR) no desenvolvimento das atribuigdes relacionadas ao monitoramento dos projetos
estratégicos;

VII - promover a implementagdo da sistematica de Gestdo estratégica de projetos com foco nos Resultados;

VIII - elaborar, por solicitagdo da Cgpro, pareceres e relatorios técnicos para subsidiar a Cpger/Ceger;

IX - elaborar pareceres e relatdrios técnicos, por solicitagdo da Cgpro; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO V ’
DA COORDENADORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E ALIANCAS COM PUBLICO E PRIVADO

Art. 27. Compete a Coordenadoria de Captagao de Recursos ¢ Aliangas com Publico e Privado (Cocap):

I - articular junto aos 6rgéos e entidades a viabilizagdo de Operac¢des de Crédito, Convénios de Receita e Instrumentos Congéneres, Contratos de
Gestdo, Parcerias Ptblico-Privadas (PPPs) e Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte;

II - coordenar as agdes necessarias para a contratagao, e, quando for o caso, para a alteragdo de Operagdes de Crédito, Contratos de Gestao, Parcerias
Publico-Privadas, Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte, Convénio de Receita e Instrumentos Congéneres;

III - monitorar e acompanhar Contratos de Gestdo, Parcerias Publico-Privadas e Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte;

IV - articular a formulago e a implementagdo do Programa de Aliangas com o Privado, no &mbito das PPP e Concessoes de Bens Publicos de Grande
Porte, quando estabelecidas as diretrizes pelo Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGPPP);

V - funcionar como Secretaria Executiva do CGPPP e coordenar o Grupo Técnico de Parcerias (GTP);

VI - definir as diretrizes para a padronizagdo de procedimentos relativos aos processos de captagdo de recursos onerosos ou no onerosos, por meio
de Operagdes de Crédito, Convénios de Receita e Instrumentos Congéneres, Contratos de Gestdo, Parcerias Piblico-Privadas (PPPs) e Concessdes de Bens
Publicos de Grande Porte;

VII - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagio; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 28. Compete a Célula de Captagao de Recursos Onerosos (Cecar):

I - orientar tecnicamente os 6rgaos e entidades na elaboragdo de consultas prévias, cartas-consulta e demais instrumentos de captag@o de recursos;

11 - orientar tecnicamente os 6rgaos e entidades na protocolizagdo, missdo, negociagdo e aprovagio de pleitos e pedido de alteragio aos atores envolvidos;

III - realizar as agdes necessarias ao atendimento da legislagdo vigente para a contratagdo de Operagdes de Crédito e Cooperagdes Técnicas e/ou
Financeiras;

IV - participar, quando solicitado pelos 6rgdos e entidades, das missdes de projetos de instituigdes e organismos nacionais e internacionais; e

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 29. Compete a Célula de Aliangas Publico-Privadas (Ceapp):

I - orientar 6rgdos e Entidades quanto aos procedimentos necessarios para a estruturagio, contratagdo e execugdo de projetos de Parcerias Publico-
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-Privadas (PPPs) e Concessoes de grande porte;

1I - padronizar procedimentos do macroprocesso para a Contratagdo de PPPs e Concessdes de grande porte;

III - integrar o Grupo Técnico de Parcerias (GTP);

IV - apoiar a Secretaria Executiva do Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGPPP), no que diz respeito a preparagdo para reunides € no
acompanhamento das deliberagdes e diretrizes fixadas pelo CGPPP;

V - participar da elaboracdo da proposta do Programa de Aliangas com o Privado, no dmbito das PPPs ¢ Concessdes de Grande Porte, quando
estabelecidas as diretrizes pelo Conselho para sua validagdo e implementagao;

VI - manter sitio eletronico para divulgagdo dos relatorios e demais documentos de interesse publico, relativos a projetos de aliangas publico-pri-
vadas, ressalvadas as informagdes sigilosas; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 30. Compete a Célula de Contratos de Gestdo (Cecge):

I - orientar os 6rgéos, entidades publicas e Organizagdes Sociais na celebragdo de Contratos de Gestdo e aditivos;

11 - orientar os demandantes de contrato de gestdo e aditivos no processo de cadastro no Sistema de Acompanhamento dos Contratos de Gestiao (SACG);

III - orientar as Comissdes de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo e os gestores de contrato sobre o procedimento de acompanhamento e avaliagao
do processo, quando demandado;

IV - padronizar procedimentos para celebragao e avaliagdo dos Contratos de Gestao e aditivos;

V - analisar tecnicamente as propostas de Contrato de Gestéo e seus aditivos, encaminhando ao Grupo Técnico de Contas (GTC) para deliberagao
do Comité de Gestdo por Resultados e Gestdo Fiscal (Cogerf);

VI - autorizar a execucdo dos Contratos de Gestdo no SACG;

VII - monitorar e acompanhar a execugdo dos Contratos de Gestdo no Sistema de Acompanhamento Contratos e Convénios (SACC) e Portal da
Transparéncia;

VIII - dar publicidade as informagdes fisico-financeiras consolidadas da execucdo dos Contratos de Gestdo no site da Seplag; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 31. Compete a Célula de Convénios e Congéneres (Cecoc):

I - orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, quanto aos procedimentos necessarios a celebragdo, execugao, alteragdo e acompa-
nhamento de Convénio de Receita e Instrumentos Congéneres de capta¢do de recursos financeiros nio onerosos junto ao Governo Federal;

1I - padronizar procedimentos relativos aos processos de captagdo de recursos financeiros ndo onerosos, por meio de Convénios de Receita e Instru-
mentos Congéneres a serem firmados com o Governo Federal; e

III - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE PROMOCAO DE POLITICAS DE COMBATE A POBREZA

Art. 32. Compete a Coordenadoria de Promogao de Politicas de Combate a Pobreza (Cpcop):

I - coordenar, supervisionar e orientar as analises, a execugao financeira e 0 monitoramento dos projetos executados com recursos do Fundo Estadual
de Combate a Pobreza (Fecop);

II - propor normas e procedimentos disciplinadores para o planejamento, a coordenagéo, a execugdo e o controle dos projetos executados com
recursos do Fecop;

III - estabelecer fluxos e rotinas para a realizagdo das analises, da execugdo financeira e do monitoramento dos projetos executados com recursos
do Fecop;

IV - coordenar a organizago das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis) e promover
0s atos necessarios as suas realizagdes;

V - secretariar o Ccpis, por ocasido da realizagdo de suas reunides, ¢ em demais atos que se fagam necessarios a sua interveniéncia;

VI - coordenar a execugdo e 0 monitoramento das decisdes do Ccpis e subsidia-lo com informagdes sobre o desempenho fisico-financeiro dos projetos;

VII - consolidar, apresentar e publicizar o Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro, Relatorio Financeiro Trimestral e Relatorio de Monitora-
mento, obedecendo aos prazos estabelecidos em legislagdo especifica;

VIII - participar, junto ao Ccpis, das propostas orgamentarias das Secretarias de Estado, antes do encaminhamento do Projeto de Lei do Orgamento
do Estado a Assembleia Legislativa;

IX - manter atualizada a legislagdo estadual que trata do Fecop, com base nas diretrizes de governo e na legislagdo federal;

X - manter atualizado o sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participac@o e transparéncia;

XI - capacitar os técnicos responsaveis pelos projetos executados com recursos do Fecop, em articulagdo com a Escola de Gestdo Publica do Estado
do Ceara (EGP), ¢ o Instituto de Pesquisa e Estratégia Economica do Ceara (Ipece);

XII - analisar e emitir parecer técnico nos processos relacionados as suas competéncias, subsidiando a gestdo superior da Seplag na tomada de
decisoes e na prestagao de informagdes relacionadas ao Fecop; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 33. Compete a Célula de Analise de Programas e Projetos de Superagdo da Pobreza (Ceasp):

I - analisar os projetos apresentados pelas Secretarias de Estado, considerando os requisitos exigidos pelo Fundo Estadual de Combate & Pobreza (Fecop);

1I - elaborar pareceres ou notas técnicas sobre os projetos apresentados pelas Secretarias de Estado, a serem deliberados pelo Conselho Consultivo
de Politicas de Inclusdo Social (Ccepis);

III - prestar assisténcia técnica as Secretarias de Estado na elaboragdo, apresentacdo e inclusdo de projetos no sistema corporativo do Fecop;

IV - elaborar, no sistema corporativo do Fecop, as Resolugdes decorrentes das deliberagdes expedidas pelo Cepis;

V - participar da elaboragdo do Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro da Gestao do Fecop;

VI - supervisionar os trabalhos de arquivamento dos projetos, assegurando-lhes boa guarda e conservagao;

VII - contribuir com a atualizagdo das informagdes pertinentes no sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participagdo e
transparéncia; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 34. Compete a Célula de Monitoramento e Avaliagdo de Programas e Projetos (Cempp):

I - realizar o monitoramento ¢ a avaliagdo de processos, como controle sistematico do desempenho fisico-financeiro dos programas e projetos
financiados pelo Fecop;

II - monitorar e avaliar os indicadores de desempenho da execucdo fisica dos programas e projetos financiados pelo Fecop, com o objetivo de
promover agdes preventivas e corretivas, bem como, mensurar a eficiéncia, a eficicia ¢ a efetividade;

III - elaborar Relatorios de Monitoramento e de Avaliagdo, com foco nos resultados alcangados nas implementagdes dos programas e projetos do Fecop;

IV - realizar reunides periddicas com os técnicos das setoriais responsaveis pelos projetos;

V - participar da elaboragdo do Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro da Gestao do Fecop;

VI - contribuir com a atualiza¢do das informagdes pertinentes no sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participacdo e
transparéncia; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 35. Compete a Célula de Controle e Acompanhamento Financeiro (Cecaf):

I - implantar as delibera¢des do Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis) e do Comité de Gestdo por Resultados e Gestdo Fiscal
(Cogerf);

II - acompanhar e controlar o processo de desembolso de recursos aplicados na execugédo dos projetos, e realizar conciliagdes financeiras do Fecop;

IIT - acompanhar a execug@o or¢amentaria financeira do Fecop;

IV - analisar, acompanhar e controlar as prestagdes de contas apresentadas pelas Secretarias de Estado, relativas aos projetos executados com
recursos do Fecop;

V - participar da elaboragdo do Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro da Gestdo do Fecop;

VI - elaborar e encaminhar para publicagdo o Relatério Financeiro Trimestral, discriminando as receitas e as aplicagdes dos recursos do Fecop;

VII - contribuir com a atualizagdo das informagdes pertinentes no sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participacdo e
transparéncia; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
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SECAO VII
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 36. Compete a Coordenadoria de Gestio de Pessoas (Cogep):

1 - coordenar, planejar e monitorar, em nivel estratégico, a gestao de pessoas relacionada aos servidores, empregados publicos das empresas publicas
dependentes, ativos da Administragdo Publica Estadual, exceto as sociedades de economia mista e empresas publicas independentes, em especial nos processos
de negocio relacionados a movimentagao de pessoas, folha de pagamento, concursos publicos e sele¢des simplificadas, carreiras, dimensionamento da forga
de trabalho, desenvolvimento de pessoas, subsidiando as setoriais, na forma do art. 5° do Decreto n° 29.352, de 9 de julho de 2008, e em sintonia com as
diretrizes estratégicas de Governo;

11 - disponibilizar informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes nos assuntos relacionados a area de atuagéo;

IIT - coordenar o monitoramento e controle do provimento e de vacancia de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes de confianga no dmbito
do Poder Executivo Estadual;

IV - coordenar e acompanhar o sistema remuneratorio e de consignagdes dos servidores publicos;

V- gerenciar o sistema de gestao de pessoas;

VI - coordenar as cessdes e redistribuigdo de servidores estaduais;

VII - promover, coordenar e/ou propor a adequagio de quadro de pessoal voltada a realizagdo de concursos e selegdes publicas;

VIII - assessorar a gestdo superior da Seplag junto a Mesa Estadual de Negociagdo Permanente (MENP);

IX - coordenar o programa de estagio supervisionado no ambito do poder executivo estadual;

X - coordenar os processos referentes a solicitagdes de certiddes de acumulago de cargos para fins de ingresso no servigo publico estadual; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 37. Compete a Célula de Movimentagdo de Pessoas (Cemop):

I - analisar, monitorar e controlar o provimento e a vacancia de cargos em comissio e fungdes comissionadas dos orgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

11 - orientar e propor normas relativas aos processos de provimento de cargos em comissao e fungdes gratificadas do Poder Executivo Estadual;

IIT - gerenciar, acompanhar, orientar e executar as atividades relativas aos processos de cessdo de servidores civis e militares do Poder Executivo
Estadual, inclusive realizando estudos e propondo melhorias;

IV - analisar e emitir parecer técnico em assuntos relacionados a afastamento para trato de interesse particular, exercicio de mandato sindical, acom-
panhamento de conjuge, redistribui¢do e remogao de servidores civis da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, exceto as sociedades
de economia mista;

V - gerenciar, acompanhar e executar as atividades relativas aos processos de requisi¢do de servidores civis e militares da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual, exceto as sociedades de economia mista;

VI - emitir parecer técnico em assuntos relativos a sua area de competéncia; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 38. Compete a Célula de Provimento de Cargos Efetivos (Ceprov):

I - auxiliar a Comissdo Central de Concursos Publicos na coordenagio, supervisdo e acompanhamento dos concursos e selegdes publicas no dmbito
da Administragdo Publica Estadual;

1I - disponibilizar informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo relacionada a concursos publicos e a sele¢des publicas simplificadas;

III - emitir pronunciamento e prestar informagdes nas agdes impetradas, quer administrativas ou judiciais, para subsidiar a Procuradoria Geral do
Estado (PGE) na defesa do Estado do Ceara, apds a homologacéo do concurso publico ou do processo seletivo simplificado;

IV - emitir certiddo de acumulagdo de cargos para fins de investidura em cargo efetivo, emprego publico, cargo em comissdo, admissdo temporaria
na forma do inciso XIV, art. 154 da Constitui¢ao do Estado do Ceara ou para fins de certificag@o para concessdo da gratificagdo de dedicagdo exclusiva;

V - analisar e emitir parecer técnico quanto aos processos de nomeagdo e exoneragdo de cargos efetivos no ambito do Poder Executivo Estadual;

VI - analisar e emitir parecer técnico nos processos de demissdo decorrentes de procedimento administrativo disciplinar ou por decisdo judicial;

VII - analisar e emitir parecer técnico nos processos de ampliaco e redugéo de carga horaria de cargos efetivos no ambito do Poder Executivo Estadual;

VIII - promover a gestdo dos processos relativos ao programa de estagio no ambito da Administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual;

IX - propor diretrizes para o planejamento da forga de trabalho;

X - analisar e emitir parecer técnico em minutas de projetos de lei que versam sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo e de empregos
publicos, exceto as sociedades de economia mista e empresas publicas independentes, na Administragdo Publica Estadual;

XI - analisar e emitir parecer técnico em processos de solicitagdo de concursos publicos e sele¢des publicas simplificadas;

XII - analisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua competéncia normativa;

XIII - gerenciar o quadro de cargos efetivos e empregos publicos, exceto as sociedades de economia mista e empresas publicas independentes, no
ambito do Poder Executivo Estadual; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 39. Compete a Célula de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas (Ceded)

1 - propor politicas de desenvolvimento de pessoas, em consonancia com as diretrizes vigentes;

1I - analisar e emitir parecer técnico em processos de avaliagdo de desempenho institucional e individual para fins de gratificagdo de desempenho,
estagio probatdrio e ascensdo funcional dos servidores e empregados publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

IIT - analisar e emitir parecer técnico em processos de ascensio funcional dos servidores e empregados publicos dos 6rgaos da Administragao Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual,

IV - analisar e emitir parecer técnico em processos de estabilidade dos servidores e empregados publicos dos 6rgaos da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

V - analisar e emitir parecer técnico em processos de afastamento para estudo no Brasil e Exterior, dos servidores e empregados publicos dos 6rgaos
da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

VI - orientar os 6rgaos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual na aplica¢@o da legislagdo e normas relativas
a estabilidade, avaliagdo de desempenho, ascensdo funcional, afastamento para estudo e gratificagdo por desempenho;

VII - prestar informag¢des a Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho para subsidiar pareceres em recursos impetrados por servidores e
empregados publicos dos 6rgaos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

VIII - analisar e emitir parecer técnico em processo de sua competéncia normativa; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 40. Compete a Célula de Carreiras (Celca):

I - orientar 6rgaos e entidades da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, quanto as diretrizes que devem
compor a criagdo ou reestruturagdo de carreiras;

II - analisar e emitir parecer técnico em minutas de projetos de leis que versam sobre carreiras e remuneragao, elaboradas e encaminhadas pelos
orgdos e entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, desde que expressamente autorizados pelo governo estadual;

III - orientar os 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual na aplicagdo de normas relativas a planos
de cargos e carreiras;

IV - analisar e emitir parecer técnico sobre atos de enquadramento funcional de servidor ativo, decorrentes de alteragdes das estruturas de carreiras
estabelecidas em lei;

V - analisar e emitir parecer técnico em processos de concessdo de gratificagdes dos servidores publicos ativos da Administragdo Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo Estadual a titulo de vantagem remuneratoria, assim como prestar orientagdo as unidades de gestdo de pessoas setoriais
sobre o tema; ¢

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 41. Compete a Célula de Gestdo da Folha de Pagamento (Cefop):

I - gerenciar a folha de pagamento da Administragdo Direta e Indireta, exceto as Sociedades de Economia Mista;

1I - analisar e acompanhar, mensalmente, as alteragdes financeiras no sistema de folha de pagamento;

IIT - cumprir decisdes judiciais, exceto pensdo alimentos, na folha de pagamento dos servidores ativos;

IV - acompanhar e subsidiar a elaborago ou alteragio de legislagdes relativas a folha de pagamento;

V- efetuar a isengdo e a restitui¢do do imposto de renda retido na fonte dos servidores, desde que ocorra dentro do exercicio vigente;

VI - analisar e corrigir inconsisténcias e/ou inconformidades relacionadas ao pagamento dos servidores publicos;

VII - realizar o processamento do calculo da folha de pagamento, bem como autorizar e encaminhar os relatorios para empenho, liquidagao e paga-
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mento aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VIII - realizar bloqueio e desbloqueio de pagamento dos ativos, mediante solicitagdo formal dos 6rgéos e entidades;

IX - manter historico atualizado de leis, decretos, instrugdes normativas e pareceres da Procuradoria Geral do Estado (PGE), que dao suporte ao
pagamento das rubricas inseridas nos sistemas de folha de pagamento;

X - controlar os mecanismos de verificagdo da consisténcia dos dados cadastrais e dos calculos da folha de pagamento, inclusive relativo as consignagoes;

XI - gerenciar as consignagdes dos servidores publicos, empregados publicos e militares inseridos na folha de pagamento;

XII - desenvolver estudos voltados para a melhoria continua da gestao dos consignados;

XIII - analisar as portabilidades de dividas de consignagdes encaminhadas pelas institui¢des financeiras autorizadas;

XIV - efetuar inclusdes e exclusdes na folha de pagamento, referentes as consignagdes dos servidores publicos, empregados publicos e militares;

XV - cumprir as decisdes judiciais relacionadas as consignagoes;

XVI - analisar e realizar o credenciamento das entidades de representacdo de classes para fins de consignagao em folha de pagamento;

XVII - realizar as alteragdes sistémicas necessarias na folha de pagamento para implantagdo de melhorias salariais relacionadas aos servidores ativos; e

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO VIII
DA COORDENADORIA DE GESTAO DOS SERVICOS DE TERCEIRIZACAO

Art. 42. Compete a Coordenadoria de Gestio dos Servigos de Terceirizagdo (Coset):

I - coordenar, planejar e monitorar, em nivel estratégico, a contratagdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagao exclusiva
de mao de obra no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Ceara;

II - promover a integrag@o da execugdo dos processos referentes aos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao
de obra no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Cear4;

III - desenvolver estudos, critérios e parametros, bem como propor politicas e diretrizes voltadas para a melhoria da contratagio e gestdo dos servigos
terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra no dmbito da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Estado do Cear3;

IV - gerenciar os limites dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra;

V- verificar a anélise da parametrizacdo de valores durante a vigéncia dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagao
exclusiva de mao de obra, decorrente de prorrogagdes, repactuagdes, bem como de acréscimos e supressoes; €

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 43. Compete a Célula de Contratos e Monitoramento de Servigos de Terceirizagdo (Cemot):

1 - gerenciar, planejar e monitorar, em nivel estratégico, a contratagdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicac@o exclusiva
de mao de obra, no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Ceara;

II - operacionalizar a integragdo da execugdo dos processos referentes aos servicos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva
de mao de obra, no &mbito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Cear4;

III - verificar a adequagdo dos projetos de licitagdo as politicas, diretrizes, critérios e parametros estabelecidos para gestdo dos servigos terceirizados
de natureza continuada com dedicagao exclusiva de mao de obra, no &mbito da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Ceara;

IV - analisar as propostas de contratagdo de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicag@o exclusiva de mao de obra, reportando a
coordenagdo eventuais diferengas nos limites financeiros;

V- analisar a parametrizagdo dos valores durante a vigéncia dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva
de mao de obra, decorrente de prorrogagdes, repactuagdes, bem como de acréscimos e supressoes;

VI - prestar orientagdo técnica na formulagdo, acompanhamento e monitoramento de assuntos relativos as politicas voltadas para a efetiva gestao
dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de méio de obra;

VII - auxiliar os 6rgéos e entidades na aferi¢do da adequacéo dos mecanismos de controle dos contratos de servigos terceirizados de natureza conti-
nuada com dedicagio exclusiva de mio de obra;

VIII - gerenciar o sistema informatizado de gestao dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
quanto ao monitoramento, bloqueio, desbloqueio e controle de vagas;

IX - gerenciar as agdes referentes ao monitoramento financeiro dos contratos cadastrados no sistema informatizado de gestao dos servigos terceiri-
zados de natureza continuada com dedicagio exclusiva de mao de obra;

X - realizar o acompanhamento da parametrizagdo de valores durante a vigéncia dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, decorrente de prorrogagdes, repactuagdes, bem como de acréscimos e supressdes, com base nos limites financeiros
programados; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO IX
DA COORDENADORIA DE PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA DO APOSENTADO

Art. 44. Compete a Coordenadoria de Promogdo da Qualidade de Vida do Aposentado (Copai):

I - planejar, desenvolver, monitorar e acompanhar agdes para os servidores publicos estaduais com foco no envelhecimento ativo;

1I - desenvolver agdes de educagdo continuada e culturais para o servidor aposentado;

III - desenvolver a¢des de preparagdo do servidor para a aposentadoria;

IV - articular parcerias voltadas para a qualidade de vida do servidor aposentado, bem como para a preparagdo do servidor para aposentadoria;

V - divulgar as agdes dos programas desenvolvidos pela Copai;

VI - oferecer espago e subsidios para pesquisas e estudos sobre aposentadoria e envelhecimento as institui¢des de ensino superior, centros de estudos
e pesquisadores;

VII - expedir certificagdes das agdes desenvolvidas pela Coordenadoria;

VIII - promover a participagdo do servidor aposentado e do servidor apto a aposentadoria em agdes empreendedoras e trabalhos voluntarios;

IX - promover articulagdo com programas governamentais ¢ ndo governamentais que desenvolvem trabalhos voltados para as tematicas da aposen-
tadoria e do envelhecimento;

X - viabilizar estudos sobre preparag@o para aposentadoria e envelhecimento que contribuam para a consecugao da missao da coordenadoria, e que
subsidiem a elaboragdo de diretrizes na formulagdo de politicas de atengdo ao aposentado/idoso;

XI - promover articulagdo com 6rgdos publicos e entidades privadas que trabalham na capacitagdo de gestdo e negocios, destinados ao segmento
aposentado/idoso;

XII - representar a Seplag, mediante indicagdo do Secretario, junto as instdncias do Conselho Estadual do Idoso e outros foruns correlatos; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 45. Compete a Célula de Planejamento e Desenvolvimento (Cedes):

1 - planejar, acompanhar e monitorar projetos, agdes ¢ metas relacionados a Coordenadoria de Promogéo da Qualidade de Vida do Aposentado (Copai);

1I - planejar agdes de preparagdo para a aposentadoria do servidor;

III - elaborar instrumentos de acompanhamento e pesquisa sobre as agdes realizadas;

IV - articular agdes com institui¢cdes que desenvolvem estudos e pesquisas voltadas a preparagdo para a aposentadoria, pos-aposentadoria e enve-
lhecimento;

V - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagio; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 46. Compete a Célula de Capacitagdo (Cecap):

I - desenvolver e divulgar a¢des socioeducativas e culturais voltadas para o servidor aposentado e para o servidor apto a aposentadoria;

1I - definir o contetido programatico dos cursos desenvolvidos com a participagdo da Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do Aposen-
tado (Copai);

III - realizar agdes de preparagdo para a aposentadoria;

IV - realizar o processo de acolhimento, orientacdo e cadastramento dos usudrios do Programa de Acdo Integrada para o Aposentado (PAI);

V - manter o sistema de dados dos programas desenvolvidos pela Copai;

VI - realizar avaliagdes das a¢des desenvolvidas; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
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SECAO X
DA COORDENADORIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO DO ESTADO

Art. 47. Compete a Coordenadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado (Comge):

I - assessorar os 6rgaos/entidades nas atividades de modernizagao da gestdo do Estado, no que se refere a organizagao administrativa, a gestdo por
processos e a metodologia de planejamento estratégico dos orgaos/entidades;

1I - subsidiar a Diregdo Superior ¢ a Geréncia Superior da Seplag no estabelecimento de politicas e diretrizes relacionadas a organiza¢ao adminis-
trativa do Poder Executivo Estadual, no que se refere a estrutura organizacional;

III - orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo no desenvolvimento e implementag@o de projetos de reestruturagdo organizacional, gestdo
por processos e planejamento estratégico;

IV - participar na definigdo de politicas relacionadas a extingdo e liquidagdo de orgdos e entidades da Administragdo Piblica Estadual,

V - fomentar, no ambito do Poder Executivo, a gestdo por processos e a realizagdo do planejamento estratégico;

VI - propor melhorias nos sistemas sob seu gerenciamento;

VII - coordenar a implementagao da gestao por processos da Seplag, alinhada a Gestdo para Resultados e a estratégia organizacional, em conformi-
dade com as diretrizes da Dire¢do Superior e da Geréncia Superior da Seplag; e

VIII- desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 48. Compete a Célula de Reestruturagao Organizacional (Ceorg):

I - elaborar, orientar e analisar projetos de organizag¢do administrativa dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, no que se refere a estrutura
organizacional;

11 - emitir parecer técnico sobre propostas de estrutura organizacional e de quadros de cargos de provimento em comissdo, fung¢des de confianga e
empregos comissionados apresentadas pelos orgdos e entidades do Poder Executivo;

III - analisar projetos de lei de criagdo e de exting@o de o6rgdos e entidades do Poder Executivo e de cargos de provimento em comissdo, fungdes de
confianga e empregos comissionados;

IV - analisar minutas de decretos de estrutura organizacional e de regulamentos dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

V - gerenciar o quadro de cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo;

VI - gerenciar o sistema de cadastro da estrutura organizacional e de distribui¢do dos cargos de provimento em comisso, fun¢des de confianga e
empregos comissionados;

VII - disponibilizar no Portal do Governo a estrutura organizacional do Poder Executivo e dos seus o6rgdos e entidades; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 49. Compete a Célula de Gestao por Processos (Cepro):

I - orientar orgaos e entidades do Poder Executivo na prospecgdo de solugdes de gestdo por processos e de planejamento estratégico e de outros
modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;

1I - disseminar o conhecimento em planejamento estratégico nos o6rgaos e entidades do Poder Executivo;

III - definir e disseminar a metodologia da gestdo por processos a ser aplicada nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

IV - apoiar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo na implementagéo e continuidade da gestdo por processos;

V - apoiar e orientar, quando demandado, os 6rgdos e entidades do Poder Executivo no planejamento, facilitagdo e documentacdo de oficinas de
planejamento estratégico;

VI - realizar atividades relacionadas a implementagao da gestao por processos no ambito da Seplag, alinhada a Gestdo para Resultados e a estratégia
organizacional;

VII - realizar, em parceria com as unidades orgdnicas da Secretaria e com outros atores, quando for o caso, o mapeamento ¢ o redesenho dos
processos de negocio da Seplag;

VIII - monitorar o desempenho dos processos da Seplag na perspectiva da promogao da melhoria continua;

IX - promover, no dmbito da Seplag, a cultura de inovagao e da agilidade no gerenciamento de projetos e de processos; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XI
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE COMPRAS

Art. 50. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Compras (Cogec):

I - definir e fazer cumprir politicas, normas e procedimentos de compras governamentais;

II - coordenar a implementaco de estratégias de compras junto aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;

111 - definir e orientar o desenvolvimento, a implantagdo e a gestdo dos sistemas informatizados corporativos de compras;

IV - coordenar os processos de aquisi¢do corporativa sob a responsabilidade da coordenadoria;

V - definir e promover estratégias de capacitagéo ¢ orientagdo sobre compras governamentais para gestores e fornecedores;

VI - participar de foruns de discussdo sobre temas relacionados a compras governamentais; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 51. Compete a Célula de Gestdo Estratégica de Compras (Cegec):

I - implementar e monitorar o cumprimento de politicas, normas e procedimentos de compras governamentais;

II - implementar estratégias de contratagéo publica definidas pela Seplag junto aos 6rgédos e entidades do Poder Executivo Estadual;

III - gerenciar o processo de planejamento anual de compras junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IV - gerenciar e orientar gestores de compras no processamento da sistematica de aquisi¢ao por cotagdo eletronica;

V - gerenciar a utilizago e orientar a atualizagdo dos modulos do Sistema de Gestao de Compras (Licitaweb) sob a responsabilidade da Célula;

VI - orientar e monitorar o cadastramento e divulgac@o das contratagdes publicas pelos gestores no Portal de Compras do Estado;

VII - promover capacitagdo e orientagdo de gestores nos processos ¢ sistemas corporativos de compras;

VIII - gerenciar o processo de defini¢do, consulta e utilizagdo dos precos de referéncia junto aos orgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IX - gerenciar, monitorar acessos ¢ promover atualizagdes no Portal de Compras do Estado; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 52. Compete a Célula de Gestdo de Registro de Pregos (Cgrep):

I - gerenciar o processo de planejamento das compras por registro de pregos junto aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,

II - gerenciar a fase preparatoria do processo de licitagdo para registros de pregos corporativos, bem como a formalizagdo e implementagdo das
respectivas atas;

III - gerenciar a utilizagdo pelos orgaos e entidades dos registros de pregos corporativos sob a responsabilidade da Seplag;

IV - autorizar 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual a atuarem como gestores de categoria de registro de pregos;

V - acompanhar e orientar a gestdo e as aquisigdes por meio da sistematica de registro de pregos pelos demais orgaos e entidades;

VI - autorizar adesdes as atas de registros de pregos no ambito de outros entes federativos pelos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VII - autorizar adesdes as atas de registros de pregos sob a responsabilidade da Seplag por 6rgaos e entidades de outros entes federativos;

VIII - gerenciar a utiliza¢do e evolu¢ao do modulo de registro de precos no Sistema de Gestdo de Compras (Licitaweb);

IX - observar e fazer cumprir a legislagdo referente a sistematica de registro de pregos no Poder Executivo Estadual; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 53. Compete a Célula de Gestdo dos Sistemas de Compras (Cgesc):

I - gerenciar os sistemas corporativos de apoio as contratagdes publicas sob a responsabilidade da Seplag;

II - promover a inclusdo e atualizag@o de itens no catalogo de bens, materiais e servigos do Estado;

111 - definir e indicar os gestores de categorias de itens do catalogo de bens, materiais e servigos do Estado, conforme especialidade;

IV - orientar e capacitar gestores nos processos de inclus@o de itens, consulta e utilizagdo do catalogo de bens, materiais e servigos;

V - observar e fazer cumprir a legislagdo referente ao cadastro de fornecedores e catdlogo de bens, materiais e servigos do Estado;

VI - gerenciar o processo de inscrigdo e atualizagdo de informagdes cadastrais, de habilitagdo juridica, de regularidade fiscal e de qualifica¢do
técnica de fornecedores do Estado;

VII - gerenciar e promover o processo de registro de sangdes a fornecedores cadastrados no Estado;

VIII - orientar o processo de consulta a situag@o cadastral dos fornecedores do Estado; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XII )
DA COORDENADORIA DE GESTAO PATRIMONIAL E RECURSOS LOGISTICOS

Art. 54. Compete a Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e Recursos Logisticos (Copat):

1 - definir diretrizes estratégicas, politicas, normas e orientagdes dos bens patrimoniais e da logistica corporativa do Estado;

1I - coordenar as ag¢des e projetos desenvolvidos pela Célula de Gestao do Patriménio Mobiliario Corporativo - Cepam, Célula de Gestao do Patri-
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monio Imobiliario e de Infraestrutura - Cepai, ¢ Célula de Gestdo da Logistica Corporativa — Celoc;

III - administrar o patrimdnio imobiliario de propriedade do Estado do Ceara, que ndo seja de uso institucional da Seplag, e que ndo esteja afetado a
outro 6rgdo ou entidade estadual, adotando providéncias no tocante a conservagado e a instru¢do dos processos de pagamento de despesas deles decorrentes;

IV - analisar e emitir parecer técnico nos processos relacionados as suas competéncias, subsidiando a gestéo superior da Seplag na tomada de decisdes
e na prestagdo de informagoes acerca dos bens que compdem o patriménio estadual;

V - administrar corporativamente, enquanto 6rgao central, o patrimonio imobiliario de propriedade do Estado do Ceara; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 55. Compete a Célula de Gestdo do Patrimonio Mobiliario Corporativo (Cepam):

I - padronizar procedimentos e normas referentes a incorporagdo/desincorporagédo, controle fisico, uso, movimentagao e alienagdo de materiais de
consumo e materiais permanentes no ambito do Poder Executivo Estadual;

II - prestar assessoria permanente aos o6rgaos ¢ entidades do Poder Executivo Estadual no tocante aos procedimentos e normas por intermédio da
orientagao técnica, cursos de capacitagdo e publicacdo de instru¢des complementares a legislagdo vigente;

IIT - gerenciar os sistemas informatizados de gestdo de estoque e bens méveis no tocante a definigdo de requerimentos, funcionalidades, integragdo
com outros sistemas, manualizagdo e treinamento de usuarios finais no ambito do Poder Executivo Estadual;

IV - promover e coordenar de forma centralizada a realizacdo de leildes publicos para alienagdo dos bens moveis identificados como inserviveis
ou antiecondmicos;

V - intermediar os processos de permuta e doagdo de bens moveis permanentes disponiveis para estes fins no ambito do Poder Executivo Estadual; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 56. Compete a Célula de Gestdo do Patrimonio Imobiliario e de Infraestrutura (Cepai):

I - assessorar os o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, notadamente, na conservagao e preservagdo dos bens do patriménio imobi-
lidrio e de infraestrutura;

1I - prestar assessoria aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual no tocante aos procedimentos e normas para registro patrimonial e
controle dos bens imoveis e de infraestrutura;

III - disponibilizar sistema de informagdes corporativo para administragdo do patriménio imobilidrio no ambito da Administragdo Publica Estadual;

IV - supervisionar os 0rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, notadamente, na valida¢do das informagdes cadastradas no Sistema
Corporativo de Gestdo Patrimonial,

V - assessorar as setoriais no tocante a preservagao, fiscalizagio, ocupagio e desocupagio dos bens imoveis;

VI - intervir na movimentagdo patrimonial quando da transferéncia de bens imdveis entre orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual;

VII - realizar a avaliagdo patrimonial do Estado no &mbito de sua competéncia e de forma simultdnea e complementar as dos 6rgios e entidades da
Administra¢ao Publica Estadual,

VIII - analisar e emitir parecer em processos e procedimentos de usucapido, retificacdo de area, acdo de desapropriac@o, agcdes possessorias, dentre
outros similares e acompanhar as imissdes de posse, bem como proceder com desforgo possessorio visando a defesa do patrimonio publico estadual;

IX - vistoriar os imoveis estaduais para subsidiar os processos demandados pela Procuradoria Geral do Estado, Orgdos e Entidades da Administragdo
Publica Estadual;

X - gerenciar os procedimentos para contratagdo e fiscalizagdo da execuc@o dos servigos de manutencao, limpeza, e servigos gerais das areas comuns
do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora;

XI - analisar e emitir parecer técnico acerca de solicitagdes das setoriais relacionadas as atividades de manutengao, limpeza das areas comuns do
Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora;

XII - analisar processos de autorizagdo de uso para areas do Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora;

XIII - adotar procedimentos, tomar decisdes taticas e operacionais, relacionadas a administragéo do patrimonio imobiliario de propriedade do Estado
do Ceara;

XIV - promover o processo de manutengéo ¢ atualizagdo do Sistema Informatizado de Gestdo dos Bens Imoéveis;

XV - primar, no ambito de sua competéncia, pelo melhor aproveitamento dos ativos imobiliarios operacionais da Administragdo Publica Estadual;

XVI - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagio; e

XVII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 57. Compete a Célula de Gestdo da Logistica Corporativa (Celoc):

I - padronizar procedimentos ¢ normas referentes a classificagéo, aquisi¢ao, locagao, uso, abastecimento de combustivel, manutengéo, regularizagao
de registro e tratamento de sinistros dos veiculos da frota oficial de propriedade ou a servigo dos 6rgaos e entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;

1I - padronizar procedimentos e normas referentes a contratagdo de servigos de transportes de pessoas, documentos, materiais e bens permanentes
nos orgéos e entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;

IIT - promover e gerenciar as Atas de Registro de Pregos dos servigos de abastecimento de combustivel, manutengao veicular e demais servigos
comuns de logistica de transporte dos 6rgaos e entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;

IV - promover o planejamento periodico de consumo de combustivel dos 6rgdos e entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;

V - monitorar sistematicamente o consumo de combustivel, a manutengdo veicular e demais servigos comuns de logistica de transporte dos orgaos
¢ entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;

VI - gerenciar os sistemas informatizados de cadastro, uso e gestdo de veiculos oficiais no tocante a defini¢ao de requerimentos, funcionalidades,
integrag@o com outros sistemas, manualiza¢do e treinamento de usudrios finais no ambito do Poder Executivo Estadual,

VII - gerenciar o servigo corporativo de malote;

VIII - gerenciar o servigo de transporte de servidores do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XIII
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE GOVERNANCA DIGITAL E GESTAO DE TIC

Art. 58. Compete a Coordenadoria Especial de Governanga Digital e Gestao de TIC (Codig):

I - assessorar a Secretaria do Planejamento e Gestdo no que diz respeito a Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (TIC) e
a0 Governo Digital no &mbito dos orgéos e entidades do Poder Executivo Estadual, bem como de TIC no dmbito da Seplag;

II - promover o Governo Digital no ambito do Poder Executivo Estadual;

III - propor parcerias com outros 6rgéos e entidades que viabilizem a integragdo de sistemas e dados no &mbito do Poder Executivo Estadual;

IV - presidir o Modelo de Governanga de TIC do Poder Executivo Estadual, em consonancia com a legislagdo vigente;

V - promover a elaboragdo da Estratégia Estadual de Governo Digital e da Estratégia Anual de TIC do Poder Executivo Estadual;

VI - definir as diretrizes para a elaboragdo de politicas de Governanga Digital e TIC no ambito do Poder Executivo Estadual;

VII - definir as diretrizes dos sistemas corporativos de gestdo no ambito do Poder Executivo;

VIII - definir as diretrizes de desenvolvimento e sustenta¢@o dos sistemas gestdo no ambito da Seplag;

IX- promover capacitagdo em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) para os orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

X- realizar articulagdo, parcerias, benchmarking e afins, com 6rgdos e entidades nas esferas federal, estadual e municipal, em nivel nacional e
internacional, nos setores publico e privado;

XI - promover o planejamento estratégico de TIC, no ambito da Seplag;

XII - definir as diretrizes e promover o planejamento das a¢des de governanga de TIC que assegurem a padronizagdo de controles e o alinhamento
dos objetivos com as estratégias, politicas, padrdes, normas, regulamentos e obrigagdes contratuais aplicaveis, no ambito da Seplag;

XIII - promover a inovagao tecnoldgica, a avaliagdo e a adequag@o quantitativa e qualitativa do pessoal de TIC, no dmbito da Seplag; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

. SECAO XIV ~ ~
DA COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 59. Compete a Coordenadoria de Gestdo Estratégica da Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Coget):

I - coordenar as agdes de Governo Digital no ambito do Poder Executivo Estadual;

1 - coordenar a atualizagdo da carta de servigos nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IIT - fomentar o uso de solugdes de analise de dados no governo para orientar e otimizar a formulagdo, a implementagao, a avaliagdo e o monitora-
mento de politicas publicas;

IV - coordenar o Modelo de Governanga de TIC do Poder Executivo Estadual,

V - coordenar a Rede de Gestores de TIC e de Governo Digital do Poder Executivo Estadual;

VI - fomentar a adogao de boas praticas para a gestdo e utilizagdo de TIC pelos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;
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VII - fomentar melhorias nas arquiteturas, metodologias, aplicagdes, plataformas e bases tecnologicas adotadas pelos orgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

VIII - coordenar a elaboragdo e o monitoramento da Estratégia Estadual de Governo Digital e da Estratégia Anual de TIC no dmbito do Poder
Executivo Estadual;

IX - coordenar a elaboragio, a disseminagdo e o monitoramento das diretrizes de politicas de Governanga Digital e TIC no &mbito do Poder Execu-
tivo Estadual;

X - coordenar os sistemas corporativos de gestdo no ambito do Poder Executivo;

XI - coordenar a capacitagdo em Tecnologia da Informagdo e Comunicagio (TIC) e Transformagdo Digital para os orgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual; e

XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 60. Compete a Célula de Governanga e Aquisigdes de TIC (Cegot):

I - secretariar o Conselho Superior de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (CSTIC) e do Comité de Governanga de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagdo (CGTIC);

1I - realizar o monitoramento da execu¢do do Modelo de Governanga de TIC do Poder Executivo Estadual;

III - identificar boas praticas de governanga e gestdo de TIC e disseminar para os 6rgédos ¢ entidades do Poder Executivo Estadual;

IV - realizar a elaboragdo ¢ o monitoramento da Estratégia Anual de TIC no ambito do Poder Executivo Estadual;

V - assessorar e disponibilizar modelos para elaboragéo do plano estratégico de TIC (Petic) dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,
bem como realizar o monitoramento dos resultados;

VI - elaborar, disseminar e monitorar as diretrizes estratégicas de politicas de TIC, compliance e seguranga cibernética, compartilhamento de dados,
bem como relacionadas as aquisigdes e contratagdes de TIC, disciplinamento de protocolo unico e editoragao eletronica e de instrugdo referente a processos
fisicos e eletronicos no Ambito do Poder Executivo Estadual,

VII - orientar, dar apoio técnico e disponibilizar modelos de documentos de aquisigdes e contratagdes de TIC aos orgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual - Cegot;

VIII - analisar e emitir parecer técnico quanto aos termos de referéncia ou documentos de especificagdes técnicas para aquisigdes de bens e servigos
de TIC propostos pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, inclusive para contratagdo de servigos de consultorias em TIC; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 61. Compete a Célula de Servigos Digitais (Cesed):

I - apoiar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual em projetos de transformagéo digital de servigos e processos de gestdo publica, em
consonancia com as diretrizes do Comité de Transformagdo Digital transformacao digital;

1I - realizar diagnosticos periodicos das areas de TIC dos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, voltados a maturidade de governo digital,
propondo agdes de melhoria;

III - disponibilizar e gerenciar solugdes de inteligéncia artificial para realizar a transformagdo digital dos servigos publicos e auxiliar as analises dos
dados governamentais para os orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IV - orientar e monitorar a atualiza¢@o da carta de servigos nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, bem como a sua disponibilizagdo
para a sociedade;

V - disponibilizar repositério de dados unico do Governo e realizar governanga de dados para os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VI - propor melhoria nos sistemas sob seu gerenciamento;

VII - prospectar arquiteturas, metodologias, aplica¢des, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas pelos orgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

VIII - realizar a elaboragdo e monitoramento da Estratégia Estadual de Governo Digital no ambito do Poder Executivo Estadual;

IX - orientar, dar apoio técnico, disponibilizar modelos e assessorar a elaboragdo do Plano de Transformagdo Digital (PTD) dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Estadual, bem como realizar o monitoramento dos resultados;

X - acompanhar a execug@o de projetos estratégicos de TIC no ambito dos 6rgios e entidades do Poder Executivo Estadual;

XI - gerenciar os sistemas corporativos, coordenar agdes e prospectar melhorias de gestdo na tramitagao de processos fisicos e eletrénicos no ambito
do Poder Executivo Estadual;

XII - prestar apoio técnico aos 6rgaos/entidades para implantacdo das a¢des decorrentes da utilizagdo do sistema de processo eletrénico;

XIII - gerenciar o sistema de editorag@o eletronica de documentos;

XIV - incluir e atualizar, no sistema de editoragao eletronica de documentos, os modelos de documentos submetidos pelas areas de negdcio competentes; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XV
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 62. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (Cotec):

I - coordenar, planejar, conceber, dirigir e avaliar o desenvolvimento e a manutengdo de solugdes, plataformas, programas, sistemas, projetos e
atividades relacionadas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC);

II - zelar pelo bom desempenho e disponibilidade dos sistemas e solu¢des tecnologicas, no ambito da Seplag;

III - coordenar o planejamento estratégico de TIC, no ambito da Seplag;

IV - coordenar a elaboragdo, a implantagdo e as revisdes da Politica de Seguranga da Informagao e Comunicagdo e do Plano de Seguranga da
Informagdo, no ambito da Seplag;

V - representar a Seplag nos comités técnicos e de gestdo de tecnologia da informagao;

VI - planejar e supervisionar o or¢amento e custos de TIC no ambito da Seplag;

VII - coordenar os processos de aquisi¢des e contratagdes de equipamentos e solugdes de TIC, no ambito da Seplag;

VIII - prestar apoio técnico aos dirigentes e unidades organicas da Seplag, nos assuntos relativos a Tecnologia da Informagao e Comunicagio;

IX - propor melhoria nos sistemas sob seu gerenciamento; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 63. Compete a Célula de Governanga Interna de TIC (Cegoi):

I - propor e orientar as politicas e planos da TIC da Seplag alinhados com os objetivos estratégicos da instituigao;

II - monitorar os resultados e o cumprimento de politicas e planos da TIC da Seplag;

III - avaliar os ativos, os cenarios e o desempenho da TIC da Seplag;

1V - identificar, elaborar, implementar e monitorar metodologias, indicadores, normas, padrdes e boas praticas de TIC;

V - gerenciar os riscos decorrentes da implantagdo das politicas e planos, no ambito da TIC da Seplag;

VI - atuar como escritorio de projetos da TIC da Seplag;

VII - atuar como escritorio de controle interno da TIC da Seplag;

VIII - atuar como escritorio de processos da TIC da Seplag;

IX - monitorar e propor medidas corretivas para assegurar a conformidade da TIC da Seplag, com requisitos externos;

X - instruir e acompanhar os processos de aquisi¢des e contratagdes de equipamentos e solugdes de TIC, em conformidade com a orientagdo da
coordenadoria especial e com o plano estratégico de TIC da Seplag;

XI - avaliar e homologar novas tecnologias e solugdes de TIC;

XII - gerenciar a qualidade de softwares desenvolvidos e os servigos prestados pela TIC da Seplag; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 64. Compete a Célula de Gestao de Aplicagdes (Cegap):

I - desenvolver e manter sistemas informatizados para os diversos setores da Seplag, unidades vinculadas e de ambito corporativo do Governo do
Estado do Ceara, em conformidade com metodologias, normas e padrdes preestabelecidos;

1I - dimensionar os recursos necessarios para implantagao das aplicagdes, incluindo especificagdes de hardware e software, treinamento de pessoal
e todos os insumos necessarios ao seu funcionamento;

III - treinar a equipe da Célula de Gerenciamento de Servigos de TIC (Ceset) na operacionalizagio e suporte aos sistemas desenvolvidos;

IV - documentar os sistemas em conformidade com os requisitos definidos pela area de negdcio e preparar manual de operacionalizagio dos sistemas
para apoio ao usuario;

V - projetar e realizar testes de aceitacdo e de performance das aplicagdes;

VI - controlar e acompanhar o desempenho dos sistemas, objetivando adequa-los as necessidades dos clientes;

VII - desenvolver, atualizar e manter o site da Seplag;
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VIII - realizar o controle de versdes dos sistemas;

IX - desenvolver, implantar, administrar e otimizar as atividades de banco de dados;

X - identificar, propor e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias de desenvolvimento de software e de tratamento de dados;

XI - especificar, propor e justificar as aquisi¢cdes e contratagdes de solugdes e consultorias relativas a produgdo de software e tratamento de dados;

XII - prestar suporte de terceiro nivel para incidentes relacionados com os sistemas informatizados;

XIII - realizar a geréncia de problemas relacionados com os sistemas informatizados; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 65. Compete a Célula de Gerenciamento de Servigos de TIC (Ceset):

I - planejar, desenvolver, implantar e gerenciar as atividades de rede, correio eletronico, internet e intranet;

1I - identificar, propor e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias e solugdes de TIC;

IIT - elaborar ¢ manter atualizada a documentag@o técnica dos servigos de suporte técnico;

IV - aplicar, manter atualizadas e monitorar as regras derivadas das politicas de seguranga de TIC e de outras normas pertinentes no ambiente de
rede da Seplag;

V - zelar pela seguranga das informagdes armazenadas em meio digital no ambiente computacional da Seplag;

VI - elaborar, implantar e manter plano de contingenciamento para as solugdes de TIC adotadas pela Seplag;

VII - prover treinamento e atendimento de suporte técnico aos usuarios;

VIII - realizar treinamento e atendimento aos usuarios dos sistemas corporativos;

IX - acompanhar a implantag@o dos sistemas corporativos em conjunto com a Célula de Gestdo de Aplicagdes (Cegap);

X - gerenciar o acesso dos usudrios aos sistemas corporativos;

XI - validar sistemas corporativos em conjunto com a Cegap e as areas de negocio;

XII - subsidiar a Cegap com informag¢des demandadas dos usuarios, visando a melhoria dos sistemas corporativos;

XIII - especificar, propor e justificar as aquisi¢des e contratagdes de solu¢des de infraestrutura de TIC;

XIV - prover o diagnostico e investigagdo de incidentes de primeiro e de segundo nivel de atendimento; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XVI
DA COORDENADORIA DE ATRACAO, SELECAO, DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS

Art. 66. Compete a Coordenadoria de Atracdo, Selecdo, Desempenho e Desenvolvimento de Liderancas (Cosdel):

I - elaborar e propor politicas para atra¢ao e sele¢do de liderangas do Poder Executivo Estadual;

11 - assessorar e orientar os 6rgaos da administragdo direta, autarquias e fundagdes de direito ptiblico em processos de atragao e pré-seleco de liderangas;

III - assessorar os Orgaos da administragdo direta, autarquias e fundagdes de direito piiblico na elaboragdo e/ou na melhoria da descrigao dos perfis
de lideranga desejados a serem selecionados;

IV - recomendar e definir junto a unidade demandante possibilidades de processos de pré-selegdo alinhados ao nivel estratégico e de complexidade
do cargo de lideranga;

V - divulgar as agodes referentes aos processos de pré-selecdo realizados ou apoiados pela Coordenadoria;

VI - definir e gerenciar o portfolio, cronograma de ciclos de sele¢do e calendario geral dos processos de atrago e pré-selegao realizados ou apoiados
pela Coordenadoria;

VII - gerenciar o banco de talentos do Poder Executivo Estadual;

VIII - apoiar as unidades setoriais no processo de recolocacéo de liderangas e otimizacéo do uso do banco de talentos;

IX - realizar pesquisas, estudos, bem como disseminar metodologias, praticas e a cultura de pré-selecdo para cargos de lideranca;

X - consolidar ligdes aprendidas e promover melhorias no processo de pré-selegdo e seus resultados alcangados ao longo do tempo;

XI - acompanhar e monitorar a execugao das politicas de atragdo e sele¢do de liderangas pelos os 6rgdos da administragdo direta, autarquias e
fundagdes de direito publico; e

XII - elaborar e propor politicas e diretrizes para desenvolvimento, engajamento e desempenho de liderangas do Poder Executivo Estadual;

XIII - assessorar e orientar os 6rgdos da administragdo direta, autarquias e fundag¢des de direito piblico na defini¢do da matriz de competéncias
essenciais para liderangas e nos processos de engajamento e desempenho de liderangas;

XIV - definir programa de desenvolvimento e aprimoramento de liderangas em articulagdo com parceiros internos e externos, articulando com a
rede de Gestdo de Pessoas a sua aplicagao;

XV - propor e disseminar programas de desenvolvimento e sucessdo qualificada de novos lideres;

XVI - disseminar boas praticas em desenvolvimento de liderangas por meio de estudos, pesquisas e a¢des de desenvolvimento;

XVII - atrair e gerenciar parceiros e demandas estratégicas para a¢des de desenvolvimento;

XVIII - propor programas de avalia¢do, reconhecimento e melhoria do desempenho individual de liderangas, com base em evidéncias, resultados
e competéncias;

XIX - implementar e disseminar as diretrizes estabelecidas para a pactuagido e acompanhamento dos ciclos de monitoramento e avaliagdo do
desempenho de unidades e lideres;

XX - disseminar metodologia de diagnéstico de clima organizacional para liderangas e assessorar os orgdos da administragdo direta, autarquias e
fundagdes de direito publico na sua aplicaco;

XXI - promover, em parceria com setoriais, agdes e programas voltados a sensibilizagdo e promogao do engajamento de liderangas;

XXII - acompanhar e monitorar a execugao das politicas de engajamento e desempenho de liderangas pelos os 6rgaos da administragdo direta,
autarquias e fundagdes de direito publico;

XXIII - pesquisar, orientar e disseminar agdes e boas praticas de engajamento de lideres;

XXIV - consolidar ligdes aprendidas e promover melhorias no processo de engajamento de liderangas;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XVII )
DA UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE PROJETO CEARA MAIS DIGITAL

Art. 67. Compete a Unidade de Gerenciamento de Projeto Ceara Mais Digital (UGP Ceara Mais Digital):

I - planejar, coordenar, administrar e supervisionar a execugdo do Programa, com base no Contrato de Empréstimo e no Regulamento Operacional
do Programa;

II - representar o Estado do Ceara como mutuario junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) nas atividades referentes ao Programa,
bem como junto aos 6rgdos de controle interno e externo;

III - coordenar a execugdo fisico-financeira do Programa, exercendo a gestdo técnica, administrativa e financeira, nos aspectos de planejamento,
coordenacdo, supervisdo, monitoramento e avaliag@o das atividades;

IV - coordenar os servigos de supervisdo de implantagdo do centro de inovagdo governamental;

V - definir os instrumentos para a formalizagéo das participagdes das areas envolvidas na execugao das a¢des do Programa, quando necessario;

VI - formalizar mecanismos adequados de articulagdo institucional, programatica e financeira, para a execu¢do dos componentes e atividades do
Programa, com os diversos niveis da administragdo estadual e com as areas envolvidas;

VII - gerenciar a elaboracg@o dos estudos e projetos pertinentes ao Programa;

VIII - acompanhar o processo técnico de preparagdo e de analise, e aprovagio dos projetos, quando for o caso;

IX - preparar os processos licitatorios no ambito do Programa, acompanhar o processo e solicitar a nao objegdo do BID, conforme o caso;

X - elaborar o Plano Operacional Anual (POA), o Plano de Execugdo Plurianual do Programa (PEP) e o Plano de Aquisi¢des (PA), encaminhando-os
ao BID nos prazos estipulados contratualmente;

XI - elaborar as propostas or¢gamentarias anuais do Programa, encaminhando-as as areas competentes para as medidas necessarias;

XII - gerenciar os recursos do Programa de acordo com as prioridades e orientagdes estabelecidas, mantendo a programagao financeira compativel
com a execugdo projetada e assegurando o atendimento das condi¢des de desembolso dos recursos do financiamento, e a ado¢do das medidas necessarias a
liberagdo de recursos da contrapartida local junto as instdncias competentes do governo;

XIII - acompanhar o repasse dos recursos do BID e controlar a disponibilidade financeira do Programa, e articular com a Coordenadoria Adminis-
trativo-Financeira da Seplag a execugdo dos registros contabeis comprobatorios de despesas;

XIV - elaborar, com base em registros financeiros e contabeis adequados com a identificagdo dos recursos do financiamento e da contrapartida, a
prestac@o de contas do Programa - Relatorios de Progresso, Demonstrativos Financeiros Anuais Auditados e demais documentos - encaminhando-os ao BID,
conforme as disposig¢oes do respectivo Contrato de Empréstimo e seus Anexos;

XV - manter os registros financeiros e contabeis adequados que permitam identificar apropriadamente os recursos do Empréstimo e de outras fontes
do Programa;
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XVI - garantir os meios e as condigdes necessarias de apoio técnico para a analise e 0 monitoramento das agdes, propostas e produtos relacionados
com a execucdo do Programa;

XVII - assegurar o cumprimento dos requisitos de elegibilidade dos projetos estabelecidos no Regulamento Operacional do Programa (ROP);

XVIII - assegurar a fiel e tempestiva execugdo das atividades do Programa de acordo com o Contrato de Empréstimo, os Planos Operativos Anuais
e o Plano de Aquisi¢des do Programa;

XIX - selecionar, em conjunto com os beneficiarios do financiamento, quando aplicavel, os participantes das a¢des de capacitagdo do Programa;

XX - aprovar a programacdo de desembolsos do Programa para financiar as atividades que o integram;

XXI - velar pelo cumprimento das normas e procedimentos técnicos, administrativos, contabeis e financeiros, para a implementagdo do Programa
definidas no Contrato de Empréstimo e seus anexos;

XXII - definir, em conjunto com o BID, beneficiarios do financiamento e lideres técnicos de projeto, os termos de referéncia e as especificagdes
técnicas para a contratagdo de consultorias, obras, aquisi¢ao de equipamentos, nos termos do Contrato de Empréstimo;

XXIII - acompanhar a execug@o de processos licitatorios realizados pela Procuradoria Geral do Estado (PGE); e

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

o CAPITULO 11l
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO 1
DA COORDENADORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 68. Compete a Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep):

1 - planejar e coordenar a implementagéo de politicas de gestdo e desenvolvimento de pessoas no ambito da Seplag, alinhadas aos resultados institucionais;

II - acompanhar e avaliar planos, programas e a¢des de gestdo e desenvolvimento de pessoas na Seplag;

III - validar e acompanhar as defini¢des do Programa de Formagéo Inicial e Continuada e de Desenvolvimento de Pessoas da Seplag;

IV - coordenar os dados funcionais referente aos cadastros de servidores e terceirizados;

V - promover parcerias com outros 0rgaos para o desenvolvimento dos colaboradores da Seplag;

VI - coordenar a elaborag@o e implementagdo de estratégias e agdes que favorecam a disseminag@o do conhecimento entre gestores e colaboradores,
com foco na integragdo entre as diversas areas da Seplag;

VII - promover iniciativas voltadas a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais voltados ao alcance dos resultados, em parceria com
a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip); e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 69. Compete a Célula de Gestao de Pessoas (Cegep):

I - gerenciar as atividades relativas a gestdo de pessoas da Seplag, alinhada aos resultados institucionais;

II - executar e acompanhar as rotinas operacionais inerentes aos processos de nomeagao, remogao, exoneragao, desligamento, afastamento, aposen-
tadoria, pensdo previdenciaria, abono de permanéncia, concessdo de diarias, ¢ outras atividades referentes a concessdo de direitos, deveres e vantagens, dos
servidores da Seplag, conforme legislagdo pertinente;

IIT - acompanhar e controlar o registro funcional dos servidores da Seplag, implementando as informagdes nos sistemas de gestdo de pessoas;

IV - executar as atividades inerentes a elaboragio da folha de pagamento da Seplag;

V - cadastrar, acompanhar e atualizar as informagdes do cadastro funcional dos servidores efetivos, exclusivos comissionados e cedidos, a servigco
da Seplag;

VI - efetuar o registro de atos administrativos de pessoal da Seplag e acompanhar a publicagido no Diario Oficial do Estado;

VII - prestar, quando demandada e autorizada, informag¢des em processos de natureza administrativa no que se refere aos registros funcionais dos
servidores publicos, no ambito institucional da Seplag;

VIII - atender as demandas relativas a situagao funcional de servidores e ex-servidores da Seplag;

IX - prestar, quando demandada e autorizada, informagdes previdenciarias, fiscais, trabalhistas e sociais dos servidores da Seplag aos drgdos competentes;

X - executar e controlar as atividades de movimentagao de servidores da Seplag nas diferentes areas funcionais;

XI - gerenciar os processos seletivos institucionais da Seplag, conforme a legislagao vigente;

XII - acompanhar e manter o sistema de ponto eletronico atualizado de forma a possibilitar a expedi¢ao de relatorio de frequéncia dos servidores
publicos da Seplag;

XIII - executar, acompanhar e controlar as atividades inerentes a estagios de nivel médio e nivel superior da Seplag;

XIV - colaborar com a elaboragdo de minutas de leis, decretos e demais atos normativos de natureza administrativa e funcional;

XV - suprir recursos humanos nas unidades administrativas da Seplag;

XVI - orientar o cadastro de adesdo ao Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara (Issec);

XVII - gerenciar a digitalizag@o dos processos e das pastas funcionais relativas a sua area de atuacéo; e

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 70. Compete a Célula de Desenvolvimento de Pessoas (Cedep):

I - gerenciar as atividades relativas ao desenvolvimento de pessoas da Seplag, alinhada aos resultados institucionais;

1I - conduzir o processo de avaliagdo especial de desempenho, para fins de cumprimento de estagio probatorio;

III - gerenciar os processos de avaliagdo de desempenho para fins de concessdo de gratificagdes e de ascensdo funcional dos servidores da Seplag,
em interface com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip), no que se referir as metas institucionais;

IV - formular e implementar politica de formagao inicial e continuada, com foco na missio e nas competéncias da Seplag;

V - elaborar, executar, gerenciar e avaliar o Programa de Formagao Inicial e Continuada e de Desenvolvimento de Pessoas da Seplag;

VI - gerenciar os programas culturais, esportivos, de assisténcia social, satide, qualidade de vida, de estagio e preparag@o para aposentadoria dos
servidores da Seplag, bem como demais programas da area de desenvolvimento de pessoas;

VII - administrar, em parceria com a Célula de Gestéo de Pessoas, o processo de ascensdo funcional e de avaliagdo de desempenho dos servidores
€ gestores;

VIII - promover a gestdo do conhecimento com foco na integragao entre as diversas areas da Seplag; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO

Art. 71. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip):

I - assessorar a Diregdo Superior e a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica, de desenvolvimento institucional e de planejamento,
inerentes a Seplag;

II - coordenar a implementagdo do modelo de gestdo para resultados na Seplag, em conformidade com as orientagdes da Coordenadoria de Plane-
jamento e Gestao para Resultados (Cpger);

IIT - coordenar a elaborag@o, o monitoramento e a atualizagdo do planejamento estratégico da Seplag, em conformidade com as diretrizes da Dire¢do
Superior e da Geréncia Superior, ¢ as orienta¢des da Coordenadoria de Modernizagdo da Gestao do Estado (Comge);

IV - coordenar a elaboragdo, o monitoramento, a adequacao, a revisdo e a avaliag@o, no que couber a cada instrumento legal de planejamento - Plano
Plurianual, no ambito da Seplag, em conformidade com as orientagdes da Cpger;

V - coordenar a priorizagdo das entregas que vao compor o Anexo de Metas e Prioridades do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, em confor-
midade com as orientagdes da Coordenadoria de Gestao Or¢camentaria (Cogeo);

VI - coordenar a elaborag@o da proposta orgamentaria anual, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi) e em conformidade
com as orienta¢des da Cogeo;

VII - coordenar a elaborag@o da Programagdo Operativa Anual da Seplag, em parceria com a Coafi e em conformidade com as orientagdes da
Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de Projetos (Cofip);

VIII - coordenar o monitoramento dos projetos estratégicos da Seplag priorizados pela Dire¢do Superior e pela Geréncia Superior;

IX - coordenar o monitoramento da execugdo fisica, orcamentaria e financeira dos projetos Mapp e do custeio finalistico da Seplag, com base na
lei orcamentaria anual, na programagao operativa anual, e respectivas alteragdes, em conformidade com as diretrizes da Diregdo Superior e da Geréncia
Superior, e as orientagdes da Cofip;

X - articular, junto aos 6rgdos e entidades executores do Plano Plurianual, quando necessario, a obteng¢ao de informagdes sobre o acompanhamento
de entregas e o monitoramento de indicadores, nos programas de governo geridos pela Seplag;

XI - coordenar projetos de alteragdo de estrutura organizacional e de atualizagdo do regulamento da Seplag em conformidade com as diretrizes da
Diregdo Superior e da Geréncia Superior, e as orientagdes da Comge;

XII - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho institucional da Seplag em conformidade com as diretrizes da Dire¢ao Superior e da
Geréncia Superior;

XIII - coordenar, no ambito da Seplag, a elaboragdo da Mensagem Governamental, em conformidade com as orientagdes da Cpger;
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XIV - coordenar a elaboragdo do Relatorio de Desempenho da Gestdo da Seplag, que integra a prestagdo de contas anual do 6rgao;

XV - coordenar a promogao da governanga publica no ambito da Seplag, inclusive com a implementagdo de modelos e sistematicas de gestio
orientados pela Comge;

XVI - promover iniciativas voltadas a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais voltadas ao alcance dos resultados, em parceria com
a Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep);

XVII - promover, no ambito da Seplag, a implementagio da gestdo baseada em evidéncias;

XVIII - promover, no ambito da Seplag, a cultura de inovagao e da agilidade no gerenciamento de projetos e de processos;

XIX - coordenar o processo de atualizagdo da Carta Eletronica de Servigos ao Usuario da Seplag, contemplando a adequagdo dos servigos aos
parametros de qualidade;

XX - coordenar a implementagdo e o monitoramento de modelos de gestao demandados pelo Governo Federal;

XXI - assessorar o Comité Executivo da Seplag; e

XXII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 72. Compete a Célula de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Cepdi):

I - fornecer informagdes e subsidios para o assessoramento a Dire¢do Superior e a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica de planeja-
mento, inerentes ao Orgdo Seplag;

1I - realizar atividades relativas a implementagdo do Modelo de Gestdo para Resultados na setorial;

111 - realizar atividades relativas a elaboragéo, o monitoramento e a atualiza¢do do planejamento estratégico do orgdo Seplag;

IV - realizar, no ambito da Seplag, atividades relativos a elaboragdo, ao monitoramento, a adequag@o, a revisdo e a avaliagdo, no que couber, dos
instrumentos de planejamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e Programag@o Operativa Anual;

V - realizar atividades relativas ao monitoramento da execugio fisica, orcamentaria e financeira dos projetos Mapp e do custeio finalistico da Seplag,
com base na lei orcamentaria anual, na programag@o operativa anual, e respectivas alteragdes;

VI - realizar atividades relacionadas a elaboragdo da Mensagem Governamental no dmbito da Seplag;

VII - realizar atividades relativas a elabora¢do do Relatorio de Desempenho da Gestdo da Seplag;

VIII - promover, no dmbito da Seplag, a implementacdo da gestdo baseada em evidéncias na Seplag;

IX — contribuir com a promogao da cultura de inovagao e da agilidade no gerenciamento de projetos e de processos;

X - subsidiar com informagdes o Comité Executivo da Seplag;

XI - fornecer informagdes e subsidios para o assessoramento a Dire¢do Superior e a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica de desen-
volvimento institucional, inerentes a Seplag;

XII - promover a governanga publica, no ambito interno da Secretaria, em conformidade com as orientagdes da Comge;

XIII - participar da elaboragdo e do monitoramento do planejamento estratégico da Seplag;

XIV - promover o monitoramento do desempenho institucional, em parceria com a Célula de Planejamento (Ceplan);

XV - identificar boas praticas na area de desenvolvimento institucional, dentro e fora do Estado, e promové-las no ambito da Secretaria;

XVI - realizar os processos ¢ atividades de alteragdo de estrutura organizacional e de atualizagdo do regulamento da Seplag;

XVII - gerenciar o processo de avaliagdo de desempenho institucional da Seplag, o qual subsidia o processo de avaliagdo de desempenho dos servi-
dores da Seplag, conduzido pela Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep);

XVIII - realizar atividades relativas a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais voltadas ao alcance dos resultados, em parceria com
a Cgdep;

XIX - contribuir com a implementac@o da gestdo baseada em evidéncias na Seplag;

XX - implementar e monitorar os modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;

XXI - subsidiar com informagdes o Comité Executivo da Seplag; e

XXII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO IIII
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 73. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi):

1 - planejar, coordenar e orientar as atividades de gestdo orcamentaria, financeira e contébil, de patrimdnio e logistica, de manutengo, infraestrutura
e promogao da sustentabilidade, de contratos e aquisi¢des, no ambito institucional da Seplag;

1I - prestar assessoramento a Dire¢do Superior em assuntos inerentes ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO), Or¢amento
Anual (LOA) e Programagao Operativa Anual (POA) referentes a Seplag, em parceria com a area de Desenvolvimento Institucional e Planejamento, € em
conformidade com as orientagdes das areas de planejamento, orgamento e gestao;

III - propor a implementagdo de mecanismos e processos de negocios do setor, de forma a manter a capacidade de inovagao da gestdo e de moder-
nizagdo do ordenamento institucional, em decorréncias das mudangas ambientais e normativas;

IV - auxiliar a Dire¢do Superior nos processos de auditoria e na tomada e prestagdo de contas anuais dos responsaveis pela gestdo da Seplag, nas
matérias pertinentes a sua area de atuagdo, no ambito institucional; e

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 74. Compete a Célula Contabil e Financeira (Cecof):

I — realizar a execugdo or¢amentaria;

1T — efetuar a conciliagdo das contas contabeis, emitir os balangos e demonstrativos contabeis, € cumprir com as obriga¢des acessorias fiscais deste 6rgao;

III — promover a adequagdo das dotagdes e dos créditos orgamentarios, conforme demanda das areas e autorizagdo da Direcdo Superior da Seplag;

IV — auxiliar a Coordenadoria Administrativo-Financeira no gerenciamento or¢amentario e financeiro do custeio de manutengao do 6rgao;

V — analisar a prestagdo de contas dos suprimentos de fundos, de convénios e instrumentos congéneres em que este 6rgao seja parte, e submeter os
relatorios a Diregdo Superior para aprovagao e direcionamento;

VI - promover a gestdo or¢gamentaria e financeira das fontes de receitas advindas de contratos e instrumentos congéneres em que a Seplag seja parte
ou outras formas previstas em legislagdo especifica; e

VII — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 75. Compete a Célula de Patrimonio e Logistica Institucional (Ceplog):

I — gerenciar e executar atividades de administragdo do patriménio imobilidrio de uso institucional, afetado a Seplag, adotando providéncias no
tocante aos registros no sistema de controle patrimonial,

II — gerenciar e executar atividades de administragdo do patrimonio mobilidrio, recebendo, avaliando, atestando a entrega dos produtos e realizando
o tombamento e a distribuigdo aos setores demandantes, adotando providéncias no tocante aos registros no sistema de controle patrimonial;

IIT — gerenciar e executar atividades referentes a administragdo do material de consumo, recebendo, avaliando e atestando a conformidade e a
qualidade na entrega dos produtos, garantindo uma gestdo eficiente do estoque e a distribui¢do aos setores demandantes, assim como a manutenc¢do dos
controles atualizados;

IV — subsidiar as areas de negdcio no planejamento das aquisi¢des dos bens moveis e materiais de consumo, no ambito institucional da Seplag;

V — inventariar os bens méveis, intangiveis, materiais de consumo e iméveis de uso institucional da Seplag, em atendimento a legislagao vigente e
as convocagdes da gestdo, assim como subsidiar e prestar assessoramento as comissdes inventariantes;

VI — elaborar e manter atualizada a lista de responsabiliza¢do dos bens disponiveis, mediante emissdo e guarda dos termos de responsabilidade
devidamente assinados pelos usudrios finais;

VII - levantar e elaborar a relagdo dos bens disponiveis para cessao, doagdo, transferéncia patrimonial ou leildo, e encaminhar para a area competente;

VIII — comunicar a contabilidade, para efeito de conciliagdo patrimonial e contabil, as incorporagdes e/ou desincorporagdes promovidas no dmbito
institucional da Seplag;

IX — programar e viabilizar, no ambito da Seplag, o atendimento das demandas internas de transporte, de emissao de passagens, de seguro-viagem,
de concessao de diarias e de ajuda de custo.

X — gerenciar e executar as atividades de guarda, abastecimento ¢ manutengao de veiculos da Seplag, de acordo com as regulamentagdes especificas
relativas a gestdo da frota do Estado;

XI — gerenciar e executar as atividades de administragdo do arquivo documental em meio fisico e/ou digital da Seplag, conforme o caso;

XII — executar e supervisionar os servigos de recepcdo, de atendimento ao publico, de correspondéncia, de protocolo, de reprografia, de copa e de
vigilancia, em articulagdo com as unidades orgéanicas, visando garantir o funcionamento continuo e efetivo dos servigos prestados a Seplag; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 76. Compete a Célula de Manutengao, Infraestrutura e Promogao da Sustentabilidade (Cemis):

I — acompanhar, fiscalizar e receber obras e servigos de engenharia e arquitetura no ambito da competéncia da Seplag, em consonancia com as
normas e diretrizes da Superintendéncia de Obras Publicas (SOP);

II — encaminhar e acompanhar junto a SOP a elaboragdo, orgamentagdo e execugdo de projetos de arquitetura e engenharia para, quando for o caso,
a construgdo, a ampliagdo, a remodelacao e a recuperagdo de prédios publicos administrados pela Seplag;

III — propor e promover a contratagdo de projetos de detecc¢do, alarme e combate a incéndio e promover o treinamento contra incéndio no ambito
da Seplag;

IV — promover a execugéo de servigos de obras de construgdo, reforma, recuperacdo, ampliacdo e manutengdo de imoveis da Seplag no ambito de
sua competéncia e a manutengdo da infraestrutura de rede elétrica e hidrossanitaria, de dados e voz e de climatizagio;
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V — gerenciar o acervo de documentos relativos a arquitetura e engenharia, como, por exemplo, projetos, registros, contratos e escrituras de imoveis
da Seplag;

VI — gerenciar a prestag@o de servigos publicos de dgua, esgoto, energia elétrica e telefonia da Seplag, verificando sua execugdo em série historica
e oportunidades de redugao de custos;

, VII - propor treinamento da equipe, no que se refere aos processos de engenharia e arquitetura, bem como dos aspectos da seguranca patrimonial
da Seplag;

VIII — executar, diretamente, e supervisionar, quando executado por terceiros, os servicos de manutencdo de instalagdes, bens e equipamentos,
exceto os de informatica, em articulagdo com as unidades orgénicas, visando garantir o funcionamento continuo e efetivo dos servigos prestados a Seplag;

IX — executar e supervisionar os servigos de limpeza, asseio e conservagdo, em articulagdo com as unidades organicas, visando garantir o funcio-
namento continuo e efetivo dos servigos prestados a Seplag; e

X — elaborar e implementar, em parceria com a Célula de Patrimonio e Logistica Institucional, estudos e projetos relativos ao ambiente de trabalho,
com foco na melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos servidores e colaboradores da Seplag, tanto no tocante a disposi¢ao de objetos, mobiliario e
equipamentos, como de organizagdo interna dos espagos das unidades orgénicas;

XI — planejar, gerenciar e executar, conjuntamente com todas as unidades organicas da Seplag, acdes de promogao da sustentabilidade, em alinha-
mento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima (Sema),
com foco na otimizag@o dos recursos e na melhoria dos servigos prestados pela Seplag, estimulando a mudanga cultural e comportamental na Seplag; e

XII — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

- SECAO IV _
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE AQUISICOES E CONTRATOS INSTITUCIONAL

Art. 77. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Aquisi¢des e Contratos Institucional (Cgaci):

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas as aquisigdes e a gestao de contratos da Seplag, tendo em vista a conformidade
com a legislacdo vigente e as orientagdes corporativas;

II - promover o planejamento das contratagdes anuais em alinhamento com o planejamento do 6rgéo e em consonancia com as necessidades das
unidades organicas da Seplag;

IIT - propor procedimentos eficientes para os processos de aquisi¢cdes e contratos;

IV - articular com a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e com a Central de Licitagdes para assegurar o acompanhamento adequado da fase externa
dos processos licitatorios, inclusive respostas as impugnagdes dos certames;

V - acompanhar o desempenho das unidades hierarquicamente subordinadas para garantir a execugdo eficaz das atividades;
VI - coordenar a elaboragao de relatorios das atividades desenvolvidas nas células para subsidiar a tomada de decisdes da Dire¢ao Superior; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 78. Compete a Célula de Contratagdes e Aquisigdes Institucional (Cecai):

I - gerenciar o planejamento de contratag@o anual da Seplag em alinhamento com o planejamento estratégico e em consonancia com as necessidades
das unidades organicas;

11 - orientar as unidades da Seplag em assuntos relacionados a licitagdes e contratos administrativos;

111 - instituir, no &mbito de suas competéncias, 0s processos de aquisi¢ao e contratagdo de bens e servigos na Seplag, de acordo com as modalidades
previstas na legislagao;

IV - acompanhar com a Comissao Setorial de Preparagdo dos Atos e da Estruturagdo da Fase Interna dos Procedimentos Licitatorios da Seplag a
preparagdo dos atos que compdem a fase interna do procedimento licitatorio;

V - elaborar editais de licitagdo, termos de homologagio e de adjudicagdo, termos contratuais e aditivos;

VI - acompanhar os processos da Seplag em tramitagdo na Central de Licitagdes;

VII - elaborar os extratos dos contratos e aditivos € acompanhar a publicagdo no Diario Oficial do Estado (DOE);

VIII - promover o cadastramento dos contratos nos sistemas corporativos do estado; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 79. Compete a Célula de Gestdo de Contratos Institucional (Cecon):

I - acompanhar e monitorar a execugdo dos contratos celebrados pela Seplag, observando prazos, clausulas contratuais, garantias ¢ o desempenho
dos fornecedores;

1I - orientar a fiscalizag@o dos contratos, com base na legislagdo, disponibilizando informagdes sobre o andamento do fornecimento de bens e servigos;

1T - formalizar os mecanismos de san¢do, em conformidade com a legislagao;

IV - manter atualizadas as informagdes dos contratos, assegurando o correto registro dos instrumentos contratuais, aditivos e apostilamentos;

V - promover melhorias nos procedimentos de gestdo dos contratos, visando a eficiéncia e a economicidade nos processos;

VI - gerenciar o relacionamento com fornecedores e atestar sua qualificagdo técnica, quando solicitado;

VII - produzir relatorios periddicos de avaliagdo dos servigos prestados, manifestando-se sobre a necessidade dos servigos, viabilidade de manu-
tengdo do contrato nos moldes existentes (fornecedor, prazo, valores, etc.), aderéncia dos custos a natureza do servico e a consisténcia das possiveis razoes
de eventuais oscila¢des fora do padrdo;

VIII — orientar as areas demandantes, quando requisitada, a respeito da fase preparatoria do processo licitatorio, a fim de mitigar erros que inviabi-
lizem a execugdo dos contratos; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

_ TITULO VI -
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
) SECAOT )
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DAS AREAS PROGRAMATICAS

Art. 80. Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Executivos dos orgéos de execugdo programatica:

I - auxiliar os Secretarios na diregdo, organizagdo, orientagdo, controle e coordenagio das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a sua
respectiva tematica de atuagéo;

II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de
atuagao;

III - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuagéo em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo
Publica Estadual;

IV- submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em
assuntos que envolvam articulagdo intersetorial; i

VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da Secretaria;

VII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre o setor ao qual é responsavel;

VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no érgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos
e o Secretario de Estado; e

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes ou por delegacdo do Secretario a que esteja vinculado.

§ 1° Constituem, ainda, atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento, da Secretaria do Planejamento e Gestao:

a) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, nio limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplica¢ao
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;

b) referendar atos e decretos do Governador, e subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessao, requisi¢ao
e nomeacao de servidores, quando for o caso; e

¢) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegagdo do Secretario.

§ 2° Constituem, ainda, atribui¢des basicas do Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital, da Secretaria do Planejamento e Gestao:

a) auxiliar o Secretario no controle e supervisio dos orgdos ¢ entidades da Secretaria nos assuntos relacionados a Gestao;

b) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;

c) referendar atos e decretos do Governador, e subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessio, requisi¢do
e nomeacao de servidores, quando for o caso; e

d) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delega¢do do Secretario.

§ 3° Constituem, ainda, atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas:

a) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;

b) referendar atos e decretos do Governador, e subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessao, requisi¢ao
e nomeacao de servidores, quando for o caso; e

¢) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegagéo do Secretario.




DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°230 | FORTALEZA, 05 DE DEZEMBRO DE 2024

) SECAOTI
DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS AREAS INSTRUMENTAIS

Art. 81. Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Gestio Interna:

I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

II - autorizar a instalagdo de processos de licitagao e ratificar a sua dispensa ou declarag@o de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao especifica;

III - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, Orgdos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta or¢amentéria anual e
as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

IV - expedir atos normativos internos sobre a organizac¢ao administrativa da Secretaria;

V - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte;

VI - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judicidrio, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores ptblicos faltosos;

VIII - dirigir a implementagdo do modelo de Gestdo para Resultados, a elaboragdo dos instrumentos legais de planejamento, a gestdo por processos
e as agdes de desenvolvimento organizacional da Secretaria;

IX - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgio de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos
e o Secretario de Estado; e

X - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado.

§ 1° Constituem, ainda, atribuigdes basicas do Secretario Executivo de Planejamento ¢ Gestao Interna, da Secretaria do Planejamento e Gestao:

a) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicacdo
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;

b) referendar atos e decretos do Governador, além de subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessao,
requisi¢do e nomeagao de servidores, quando for o caso; e

c) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes.

CAPITULO IT
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 82. Constituem atribuigdes basicas dos Coordenador Especial, Coordenadores e Orientadores de Célula:

I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e pela Geréncia Superior;

II - orientar a execugdo das agdes estratégicas;

III - promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

CAPITULO III
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 83. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Especial IV:

I - assessorar diretamente a Diregdo Superior e/ou a Geréncia Superior em assuntos de natureza estratégica de interesse do 6rgdo/da entidade;

1I - acompanhar, articular e promover o desenvolvimento de agdes estratégicas que envolvam as demais unidades do orgao/da entidade; e

IIT - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Art. 84. Constituem atribuigdes basicas do Articulador:

1 - assessorar a chefia imediata na defini¢ao de diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as areas vinculadas a sua unidade de atuagao;

II - articular-se com servidores e institui¢des publicas ou privadas para obtengdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades de asses-
soramento; ¢

III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Art. 85. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Técnico:

1 - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica;

II - emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatorios para subsidiar a decisdo da chefia imediata; e

III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Art. 86. Constituem atribuigdes basicas do Assistente Técnico:

I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a elaboragao
de estudos ¢ a tomada de decisdo; e

1I - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Art. 87. Constituem atribuigdes basicas do Auxiliar Técnico:

I - assessorar e auxiliar a chefia imediata em assuntos de natureza administrativa e operacional;

1I - executar atividades auxiliares de apoio; e

III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

~ TITULO VII
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO I i
DO CONSELHO GESTOR DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

Art. 88. O Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas do Estado do Ceara (CGPPP), instituido pela Lei n° 14.391, de 7 de julho de 2009 e
regulamentado pelo Decreto n° 29.801, de 10 de julho de 2009, alterado pelo Decreto n® 30.366, de 23 de novembro de 2010, sendo composto pelos seguintes
membros:

I - Secretario do Planejamento e Gesto, que o coordenard;

II - Secretario da Fazenda,

IIT - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

IV - Procurador-Geral do Estado; ¢

V - Secretario da Infraestrutura.

Art. 89. Compete ao Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas do Estado do Ceara CGPPP:

1 - aprovar a execugdo de projetos no regime de Parcerias Piblico-Privadas;

1I - disciplinar os procedimentos para celebragdo desses contratos;

III - autorizar a abertura de licitagdo e aprovar o seu edital;

IV - opinar sobre alteragao, revisdo, rescisdo, prorrogagao, aditamento ou renovagdo de contratos de Parcerias Publico-Privadas;

V - apreciar os relatorios de execugdo dos contratos;

VI - deliberar sobre casos omissos, controvérsias e conflitos de competéncia;

VII - analisar os projetos, estudos, levantamentos ou investigagdes elaboradas por pessoas fisicas ou juridicas ndo pertencentes a Administragao
Publica Direta ou Indireta, que possam ser eventualmente utilizados em licitagdo de Parcerias Publico-Privadas, com o intuito de permitir o ressarcimento
previsto no Art.21 da Lei Federal n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;

VIII - definir os critérios para subsidiar a analise sobre a conveniéncia e oportunidade de contratag@o sob esse regime;

IX - estabelecer os procedimentos e requisitos dos projetos de Parcerias Publico-Privadas e dos respectivos editais de licitagdo, submetidos a sua
analise pelos Secretérios de Estado;

X - estabelecer modelos de editais de licitagdo e de contratos de Parcerias Publico-Privadas, bem como os requisitos técnicos minimos para sua
aprovacao;

XI - analisar a conveniéncia da abertura do procedimento licitatorio e aprovar os instrumentos convocatorios e de contratagdo e suas alteragoes;

XII - estabelecer os procedimentos basicos para o acompanhamento e a avaliagao periddicos dos contratos de Parcerias Publico-Privadas;

XIII - apreciar e aprovar os relatorios semestrais de execug@o de contratos de Parcerias Publico-Privadas, enviados pelas Secretarias de Estado
contratantes;

XIV - remeter a Assembleia Legislativa e ao TCE, com periodicidade semestral, relatorios circunstanciados de desempenho dos contratos de Parcerias
Publico-Privadas, contendo, ainda, copias dos contratos firmados e respectivos aditivos, se houver, e copias dos contratos sociais ou estatutos sociais das
pessoas juridicas que tenham contratado com o Estado; e

XV - disponibilizar ao publico os relatorios circunstanciados por meio de rede piiblica de transmissao de dados.

CAPITULO IT N ~
DO CONSELHO SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 90. O Conselho Superior de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CSTIC), instituido pela Lei n® 13.494, de 22 de junho de 2004, e alterado
pela Lei n° 14.005, de 09 de novembro de 2007, ¢ coordenado pela Secretaria do Planejamento e Gestéo, tendo a seguinte composi¢ao:

I - Secretario do Planejamento e Gestdo (Presidente);

1I - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

IIT - Secretario da Fazenda;

IV - Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior;
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V - Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral; e

VI - Presidente da Empresa de Tecnologia da Informagédo do Ceara.

§ 1° Os membros do Conselho ndo serdo remunerados.

§ 2° Compete ao Conselho Superior de Tecnologia da Informagio e Comunicagao deliberar sobre as politicas, estratégias, projetos estruturantes de
Tecnologia da Informag@o e Comunicagéo - TIC, para a Administragdo Publica Estadual, incluindo agdes de Governo Eletronico e inclusdo social.

CAPITULO III
DO CONSELHO CONSULTIVO DE POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL

Art. 91. O Conselho Consultivo de Politicas de Inclusao Social (Ccpis), instituido pela Lei Complementar n° 37, de 26 de novembro de 2003, alterada
pelas Leis Complementares n® 63, de 4 de setembro de 2007, e n® 76, de 21 de maio de 2009, e regulamentado pelo Decreto n°® 29.910, de 29 de setembro de
2009, e suas alteragdes, t€ém em sua composi¢ao os seguintes membros:

I - Secretario do Planejamento e Gestao;

1I - Secretario da Fazenda;

III - Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social,

IV - Secretario da Saude;

V - Secretario da Educagao;

VI - Secretario da Cultura;

VII - Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

VIII - Secretario do Esporte;

IX - Secretario do Desenvolvimento Agrario;

X - Secretario das Cidades;

XI - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

XII - Cinco representantes da sociedade civil; e

XIII - Um representante da Associagdo dos Prefeitos do Ceara (Aprece).

§ 1° O Presidente do Conselho ¢ o titular da Secretaria do Planejamento e Gestao e seu Suplente o titular da Secretaria do Trabalho e Desenvolvi-
mento Social.

§ 2° Os representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes serdo escolhidos junto ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, ao Conselho Estadual da Assisténcia Social, ao Conselho Estadual da Satde, ao Conselho Estadual da Educag@o e ao Conselho Estadual de
Seguranga Alimentar.

§ 3° Os membros do Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis) e seus suplentes serdo nomeados pelo Governador.

§ 4° Os membros do Conselho e seus suplentes ndo receberdo qualquer remuneragio, sendo consideradas de relevante interesse publico as fungdes
por eles exercidas.

Art. 92. O Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis) é um orgdo colegiado de defini¢io normativa e deliberativa para as agdes
do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop).

Art. 93. Compete ao Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis):

I - coordenar a formulagédo das politicas e diretrizes gerais que orientardo as aplicagdes do Fecop;

II - selecionar e aprovar programas e agdes a serem financiados com recursos do Fecop;

III - coordenar, em articulagdo com os 6rgaos responsaveis pela execucdo dos programas e das agdes financiadas pelo Fecop, a elaboracdo das
propostas orgamentarias a serem encaminhadas a Secretaria do Planejamento e Gestao;

IV - elaborar, em articulagdo com os 6rgéos responsaveis pela execugdo dos programas e das agdes financiadas pelo Fecop, as propostas orcamen-
tarias a serem encaminhadas a Secretaria do Planejamento e Gestao;

V - publicar, trimestralmente no Diario Oficial do Estado do Cear4, relatério circunstanciado, discriminando as receitas e as aplicagdes dos recursos
do Fecop; e

VI - dar publicidade a alocagao e uso dos recursos do Fecop encaminhando semestralmente, a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, a Contro-
ladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara (CGE) e ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE), relatorio de desempenho fisico-financeiro, no prazo
de 60 (sessenta) dias apds o encerramento do semestre. i

. _ CAPITULO IV )
DO COMITE GESTOR DA POLITICA DE GESTAO ESTRATEGICA DE LIDERANCAS

Art. 94. O Comité Gestor da Politica de Gestao Estratégica de Liderancas, instituido pela Lei n® 17.931, de 21 de fevereiro de 2022, e regulamentado
pelo Decreto n° 34.880, de 04 de agosto de 2022, vinculado a Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), pelo seu carater multidisciplinar, sera formado
por duas comissdes, compostas pelos seguintes membros:

1 - Comissao Deliberativa:

a) Secretario do Planejamento ¢ Gestao;

b) Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

¢) Secretario da Fazenda;

d) Procurador-Geral do Estado;

e) Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria- Geral do Estado; e

f) Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, da Secretaria do Planejamento e Gestao.

1I - Comissédo Executiva:

a) Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, da Seplag;

b) Secretario Executivo de Gestdo, da Seplag;

c) Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;

d) Coordenador do Laboratorio de Inovagao do Estado — IRIS, da Casa Civil; e

e) Diretora da Escola de Gestdo Publica do Estado.

Art. 95. Ao Comité Gestor da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas, que tem por finalidade a definigdo da Politica de Gestao Estratégica de
Liderangas, compete:

1 - aprovar diretrizes gerais ¢ apoiar a aplicagdo das sistematicas de atragdo, pré-selegdo, desempenho, desenvolvimento, engajamento e retengio de
lideres que comporao a politica de Gestdo Estratégica de Liderangas;

1I - apoiar as agdes de integragdo e a articulagdo, junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, relacionadas a Politica de gestdo Estratégica de
Liderangas;

IIT - apoiar o desenvolvimento de estudos e solu¢des para subsidiar a implementagao da politica de Gestao Estratégica de Liderangas;

IV - apoiar a promogao do intercambio de informag¢des com institui¢des publicas e privadas, no ambito municipal, estadual, nacional e internacional
relacionadas a gestdo Estratégica de Liderangas;

V - apoiar a realizagdo de foruns, seminarios e outros eventos, com o fito de discutir as melhores praticas e estratégias de liderancas;

VI - pactuar medidas que assegurem o cumprimento da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas no ambito do Poder Executivo Estadual; e

VII- apresentar ao (a2) Governador (a) do Estado os resultados da implantagdo da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas para subsidiar as
decisdes necessarias. i

TITULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 96. A Gestdo Participativa da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:

I - Comité Executivo; e

II - Comité Coordenativo. i

CAPITULO I R
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 97. Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua fazer avangar a missao da Secretaria
do Planejamento e Gestdo, competindo-lhes:

I - manter alinhadas as agdes da Seplag as estratégias globais do Governo do Estado;

II - promover a integragdo entre as areas, as pessoas e os processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Secretaria;

III - acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo de programas, projetos e atividades; e

IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna da Seplag. i

N CAPITULO III ~ R
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
SECAO 1
DO COMITE EXECUTIVO

Art. 98. O Comité Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:

I - Secretario do Planejamento e Gestao;

1I - Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento da Secretaria do Planejamento e Gestao;
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IIT - Secretario Executivo da Gestao ¢ Governo Digital da Secretaria do Planejamento e Gestao;

IV - Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas;

V - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna;

VI - Coordenadores; e

VII - Dirigentes das Entidades Vinculadas.

§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario do Planejamento e Gestao.

§ 2°0 responsavel pela Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento exercera a atribui¢ao de secretariar o Comité Executivo.

§ 3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comuni-
cagdo a Secretaria do Comité Executivo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragéo.

Art. 99. O Comité Executivo reunir-se-4, ordinariamente, por convocagao do Presidente e, de forma extraordinaria, quando necessario.

§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§ 2° A critério do Presidente, ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expres-
samente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagéo do ultimo item da pauta.

§ 3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas ap0s a realiza¢do da reunido.

§ 4° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgaos e entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da Seplag, quando necessario, para discussao de temas especificos.

Art. 100. Ao Presidente do Comité Executivo compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

1I - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem; e

111 - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art. 101. Aos membros do Comité Executivo compete:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

1I - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participa¢do nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art. 102. Ao Secretario do Comité Executivo compete:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;

II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizag@o das referidas reunides;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo; e

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAOII
DO COMITE COORDENATIVO

Art. 103. Os Comités Coordenativos da Seplag sdo compostos pelos seguintes membros titulares:

I - Coordenador da area;

1I - Orientadores de Células;

III - Articuladores; ¢

IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§ 1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area.

§ 2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um Orientador de Célula indicado pelo Presidente.

§ 3° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo nao fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 104. O Comité Coordenativo reunir-se-4, ordinariamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apods a reunido do Comité Executivo.

§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§ 2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo.

§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do tltimo item da pauta.

§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realiza¢do da reunido.

§ 5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

§ 6° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgaos e entidades do Estado ou de
unidades organizacionais da Seplag, quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art. 105. Ao Presidente do Comité Coordenativo compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

III - promover o cumprimento das proposigdes do Comité; e

IV - emitir parecer sobre a exequibilidade das metas institucionais relacionadas as suas respectivas areas, visando o processo de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores da Seplag.

Art. 106. Aos membros do Comité Coordenativo compete:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagao nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
¢ subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo; e

VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art. 107. Ao Secretario do Comité Coordenativo compete:

1 - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;

1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organiza¢do das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

111 - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap0s a realizagdo das referidas reunides; e

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 108. Serdo automaticamente substituidos por motivos de férias, viagens, outros afastamentos ou impedimentos eventuais:

I - o Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento, sucessivamente, pelo Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital, pelo Secretario
Executivo de Planejamento e Gestdo Interna e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderancas;

11 - o Secretario Executivo da Gestéo e Governo Digital, sucessivamente, pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna, pelo Secretario
Executivo de Planejamento e Orgamento e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas;

III - o Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, sucessivamente, pelo Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital, pelo
Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento e pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna; e

IV - o Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna, sucessivamente, pelo Secretario Executivo da Gestéo e Governo Digital, pelo Secre-
tario Executivo de Planejamento e Orgamento e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderancas.
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Art. 109. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens, outros afastamentos ou impedimentos eventuais, mediante ato do Secretario do Plane-
jamento e Gestdo, ressalvada a delegagao:

I - os Coordenadores por Orientadores de Células ou, na impossibilidade destes, por outros servidores da mesma area, cujo nome sera sugerido
pelo titular do cargo;

1I - o Presidente de Comissdo por um dos membros componentes da Comissdo; e

III - os demais ocupantes de cargos comissionados serdo substituidos por servidores das mesmas areas, sugeridos pelos titulares dos respectivos
cargos, respeitado o principio hierarquico.

Art. 110. Compete a todas as unidades organicas da Seplag analisar e emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, sem
prejuizo de eventual atuagdo das areas de assessoramento.

Art. 111. Todas as unidades organicas da Seplag deverdo manter atualizada a legislagdo correlata a sua area de atuagéo.

Art. 112. Compete a todas as areas da Seplag:

I - zelar pelo bom funcionamento dos controles de seguranga e patrimoniais;

II - exercer o controle administrativo dos servidores da unidade relativo a frequéncia, escala de férias, licengas e afastamentos, em conformidade
com as orientagdes da Cgdep;

III - exercer controle sobre material de expediente e zelar pela guarda e conservagdo do patriménio da unidade;

IV - manter atualizados os indicadores de gestéo, de riscos e de resultados relativos a sua area de atuagao;

V - gerenciar os dados, sistemas, projetos e processos sob sua responsabilidade e realizar a analise dessas informagdes para suporte as a¢des da Seplag;

VI - pesquisar e implantar solugdes tecnologicas para potencializar os resultados do setor;

VII - capacitar, em parceria com a Cgdep, os usudrios dos sistemas e processos sob responsabilidade do setor; e

VIII - elaborar termos de referéncia relacionados com as atividades da area.

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART. 2° DO DECRETO N°36.332, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

QUADRO RESUMO
. QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO DOS CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

SS-1 01 01

SS-2 04 04

DNS-1 02 02

DNS-2 25 25

DNS-3 77 77

DAS-1 43 43

DAS-2 04 04

DAS-3 12 12
TOTAL 168 168

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

DENOM]NACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE

Secretario do Planejamento e Gestdo SS-1 01
Secretario Executivo de Planejamento e Or¢amento SS-2 01
Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital SS-2 01
Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas SS-2 01
Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Planejamento e Gestdo SS-2 01
Coordenador Especial DNS-1 02
Coordenador DNS-2 23
Assessor Especial [V DNS-2 02
Orientador de Célula DNS-3 46
Articulador DNS-3 31
Assessor Técnico DAS-1 43
Assistente Técnico DAS-2 04
Auxiliar Técnico DAS-3 12

TOTAL 168
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DECRETO N°36.333, de 05 de dezembro de 2024.

AUTORIZA O PAGAMENTO DA INDENIZACAO DEVIDA AS PESSOAS DETIDAS POR MOTIVOS POLITICOS,
NO PERIODO DE 2 DE SETEMBRO DE 1961 A 15 DE AGOSTO DE 1979, NOS TERMOS DA LEI N°13.202, DE
10 DE JANEIRO DE 2002, AOS INTERESSADOS RELACIONADOS NO ANEXO UNICO DESTE DECRETO.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio das atribui¢des que lhe conferem os incs. IV e VI, do art. 88, da Constituigdo Estadual;
CONSIDERANDO a Lei n° 13.202, de 10 de janeiro de 2002, modificada pelas Leis n® 16.959, de 27 de agosto de 2019 e n°® 18.659, de 27 de dezembro de
2023, que reconhece, nos termos que indica, direito a indenizagdo as pessoas detidas por motivos politicos, no periodo de 2 de setembro de 1961 a 15 de
agosto de 1979; CONSIDERANDO que a Comissdo Especial de Anistia Wanda Rita Othon Sidou — CEAWS deferiu os requerimentos constantes nos NUP
n°® 63000.000271/2023-80, 63000.000392/2023-21, 63000.000380/2023-05, 63000.000377/2023-83 e 63000.000378/2023-28 DECRETA:
Art. 1° Fica autorizado o pagamento das indenizagdes aos interessados relacionados no Anexo Unico deste Decreto, que tiveram seus pedidos anali-
sados, julgados e deferidos pela Comissdo Especial de Anistia Wanda Rita Othon Sidou — CEAWS, nos termos da Lei n® 13.202, de 10 de janeiro de 2002.
Art. 2° O pagamento das indenizagdes relacionadas no Anexo Unico importara em plena quitagdo ao Estado em relagdo aos requerentes.
Art. 3° As despesas decorrentes da implementag@o deste Decreto correrdo por conta de dotagdes consignadas a Secretaria dos Direitos Humanos
do Estado do Ceara.
~ Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da publicagdo. .
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 05 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO
N N VALOR DA
N° ORDEM N° PROCESSO INTERESSADO INDENIZACAO
01 63000.000271/2023-80 Jodo Batista Filho (Post Mortem) Requerente: Regina Célia Batista e Jorge Luiz Silva Batista (filhos) R$ 30.000,00
02 63000.000392/2023-21 Maria da Natividade Pinho Belém Rocha R$ 30.000,00
Jeova Maciel de Alencar (Post Mortem) Requerentes: Geovania Sampaio de Alencar, Genir Maria de Alencar Paulino, Jeovanice Sampaio
03 63000.000380/2023-05  de Alencar, Francisco Lenine Sampaio de Alencar, Geova Maciel de Alencar Filho, Helenira Fonseca de Alencar, Manoel Carlos Fonseca R$ 30.000,00
de Alencar, Maria Rocilda Fonseca de Alencar e Guaracy Freitas de Alencar (filhos) e Maria do Socorro Prado de Freitas (vitiva)
04 63000.000377/2023-83  Luiz Edgard Cartaxo de Arruda (Post Mortem) Requerente: Thereza Vénia Cartaxo de Arruda Linhares (filha) R$ 30.000,00
05 63000.000378/2023-28 Ana Maria de Almeida Pereira R$ 30.000,00
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DECRETO N°36.334, de 05 de dezembro de 2024.
ABRE AOS ORGAOS E ENTIDADES CREDITO SUPLEMENTAR DE R$ 96.915.394,23 PARA REFORCO DE
DOTACOES ORCAMENTARIAS CONSIGNADAS AO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribui¢gdes que lhe confere o inciso IV, do art. 88, da Constituigdo Estadual,
combinado com os incisos I ao IIT do § 1° do art.43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, dos arts. 5° e 7° da Lei Estadual n° 18.664, de 28 de
dezembro de 2023 — LOA 2024 e do art.43, inciso II da Lei Estadual n® 18.430, de 21 de julho de2023 - LDO 2024. CONSIDERANDO a necessidade de
suplementar dotagdes orgamentarias da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — AL para atender despesas com servigos prestamistas e assessoramento parlamentar.
CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orcamentarias do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO — TCE, entre projetos e atividades, para
pagamento de despesas de pessoal e encargos sociais. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias do TRIBUNAL
DE JUSTICA — TJ para apoio ao desempenho da prestagdo jurisdicional. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes or¢gamentarias da SECRE-




