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ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO N° 36.773, DE 06 DE AGOSTO DE 2025

FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE ESTAGIO PROBATORIO REALIZADA PELO CHEFE IMEDIATO - FAPEP 1

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

MATRICULA: INOME: ATO DE IDATA DO INICIO
INOMEACAO: IDO EXERCICIO NO / /
CARGO:
CARGO: (ORGAO/ENTIDADE: SETOR:
AVALIACAO REALIZADA PELO CHEFE IMEDIATO
. - PERIODO
NUMERO DA AVALIACAO: IAVALIADO: DE / / / /
~ NOTA TOTAL DE
- CONSIDERACOES / JUSTIFICATIVA /
REQUISITOS CRITERIOS :T;EEDBACK (0 a10 para PONTOS /
cada critério) |PERCENTUAL
1. 1 - Postura Conduta do servidor em consonancia com os valores morais e
profissional éticos, preservando a imagem e a reputagdo do servigo publico;
I - IDONEIDADE MORAL ) Hgblhdade no trato com as pessoas, demonstrandq respeito,
E ETICA: I. 2 - Relacionamento independentemente do nivel hierarquico, profissional ou
. s interpessoal social e tratando com cortesia, urbanidade e atengio os
atributos do padrio de B N s q by
g N demais servidores e os usuérios do servigo publico;
conduta do servidor atuagdo
deve pautar-se pela
observancia aos principios 40 100%
éticos aplicaveis aos Atuagdo com honestidade e integridade no trato dos
servidores, esta})elecidos no L3 - Probidade interesses do Estado, exercendo suas fungdes sem usufruir
Codigo de Etica dos . dos poderes ou facilidades delas decorrentes em proveito
Servidores Civis do Estado proprio ou em favorecimento a terceiros;
do Ceara.
o Critério que visa verificar o equilibrio emocional do
1.4 - Equilibrio o ag )
. servidor em estagio probatorio de acordo com as
emocional Lo o .
normatizagdes médicas vigentes.
IL.1 - Observancia as Refere-se ao conhecimento ¢ ao cumprimento das normas
Normas e Regulamentos legais e regimentais e ao respeito a hierarquia;
1T - DISCIPLINA:
relaciona-se ao cumprimento
de regras, normas legais,
rggulam_emares e 11.2 - Assiduidade Comparecimento regular ao trabalho; 30 100%
procedimentais estabelecidas
para o bom andamento do
servico
Cumprimento da carga horaria estabelecida; observancia ao
11.3 - Pontualidade horario de inicio da jornada de trabalho e dos
compromissos relacionados ao desempenho da fungao;
Compromisso e dedicagdo ao cumprimento das fungdes,
1 Rsponsidde | rido il el et sl do by
111 - DEDICACAO AO K ej“; . &
SERVICO: ’
caracteriza-se pelo
comprometimento do
servidor no desempenho de Disponibilidade e prontiddo para ajudar e trabalhar por
suas atribui¢des, no 111. 2 - Cooperagio iniciativa prépria ou quando demandado para atuar em 30 100%
cumprimento das obrigagdes situagdes especificas e capacidade de desenvolver trabalho
nos prazos estabelecidos, em equipe;
bem como interesse e
disposi¢do na execugdo de
suas atividades. 111 3 - Iniciativa e Capacidade de iniciar e direcionar esforgos para o
Participagdo na Area desempenho das suas atribui¢des e contribuir para o
de Trabalho desenvolvimento de sua édrea de trabalho;
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.. Volume de trabalho produzido, levando-se em conta a
IV. 1 - Produtividade ¢ . < [
resultado complexidade, padrdes de desempenho desejaveis e as
condigdes de realizagdo do trabalho, bem como atendimento as
1V - EFICIENCIA: metas institucionais fixadas no periodo;

capacidade de desenvolver

o trabalho com presteza,
qualidade e economicidade
na utilizagdo dos recursos
(materiais, equipamentos,

tempo, etc.) disponiveis.

Execugdo das atribuigdes do cargo de acordo com os

1V. 2 - Qualidade do padrdes técnicos pertinentes, com exatiddo, corregéo,
Trabalho clareza e nos prazos determinados; apresentagao pessoal

compativel com o cargo e ambiente profissional;

30 100%

IV. 3 - Conhecimento Avalia em que medida o servidor possui e buscou
técnico aprimorar os conhecimentos necessarios para desempenhar
as atribuigdes do cargo.

PONTUACAO MAXIMA DA AVALTACAO PARCIAL (Ap)| 130 | 100%

RESULTADO DA AVALIACAO PARCIAL)

OBSERVACOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O

SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR
DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

AVALIADO

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO

LOCAL E DATA
CARGO/FUNCAO

COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

A Comissdo Setorial de Avaliacdo de Desempenho discorda de alguma(s) das notas parciais? Em caso afirmativo, especificar qual(is) nota(s),
fundamentar no campo abaixo, atribuindo nova(s) nota(s), conforme § 2° do art. 25 deste Decreto.

NOTA DA AVALIACAO PARCIAL ATRIBUIDA PELA COMISSAO: pontos ( %).

Esse foi o resultado da avaliacio parcial atribuido pela Comissio Setorial de Avaliacio Especial de Desempenho em Estagio
Probatério do (a) (nome 6rgao/entidade), constituida pela Portaria de  de de

LOCAL E DATA

NOME/ASSINATURA DO PRESIDENTE DA COMISSAO
CARGO/FUNCAO

NOME/ASSINATURA DO MEMBRO DA COMISSAO
CARGO/FUNCAO

NOME/ASSINATURA DO MEMBRO DA COMISSAO
CARGO/FUNCAO




