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h) em relagdo aos empregados da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Cearda (EMATERCE), a cessdo podera ocorrer para prestar
servicos ou para exercicio de cargo de diregdo e assessoramento de provimento em comissao na Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.” (NR)
 Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 02 de fevereiro de 2026.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°37.101, de 02 de fevereiro de 2026.
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, APROVA O REGULAMENTO, DISPOE SOBRE OS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CRIA A PREFEITURA DO CENTRO ADMINISTRATIVO
DO ESTADO GOVERNADOR VIRGILIO TAVORA E AUTORIZA A CRIACAO DE GRUPO DE TRABALHO
INTERINSTITUCIONAL DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere os incisos IV e VI do art. 88, da Constituigdo Estadual,
CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, n° 18.810, de 16 de maio de 2024, e
n° 19.315, de 12 de junho de 2025; CONSIDERANDO o disposto nos Decretos n® 36.284, de 28 de outubro de 2024, n° 36.332, de 5 de dezembro de 2024,
n° 34.477, de 24 de margo de 2025 e n° 36.699, de 30 de junho de 2025; CONSIDERANDO que se impde o esfor¢o continuo de adequagdo de modelos
estruturais as politicas e estratégias da agdo governamental; CONSIDERANDO, finalmente, o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de margo de 1991,
quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo, DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Estrutura Organizacional e aprovado o Regulamento da Secretaria do Planejamento e Gestao, na forma que integra o Anexo
I deste Decreto.

Art. 2° Fica distribuido 1 (um) cargo de provimento em comissdo, de simbolo DNS-2, na estrutura organizacional da Secretaria do Planejamento e
Gestao, criado pela Lei n° 19.129, de 19 de dezembro de 2024.

Art. 3° Os cargos de provimento em comissao da Secretaria do Planejamento e Gestdo sao os constantes no Anexo II deste Decreto, com simbolos,
denominagdes e quantificagdes ali previstas.

Art. 4° Fica criada a Prefeitura do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora (Prefeitura), no ambito da Secretaria do Planejamento
e Gestao, com a finalidade de promover eficiéncia operacional, seguranca e bem-estar no Centro Administrativo.

Art. 5° Fica o Secretario do Planejamento e Gestao autorizado a instituir, por meio de ato proprio, Grupo de Trabalho Interinstitucional, com a finalidade
de elaborar a Politica Estadual de Satide e Seguranga dos Servidores Publicos da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

§ 1° O Grupo de Trabalho de que trata o caput podera contar com a participagdo de representantes de orgdos e entidades da Administragdo Publica
estadual, bem como de universidades publicas e privadas, conforme definido no ato de institui¢do.

§ 2° O ato de criagdo do Grupo de Trabalho dispora sobre sua composi¢ao, atribui¢des especificas e prazo para conclusdo dos trabalhos.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 36.332, de 5 de dezembro de 2024, o Decreto n° 34.477, de 24 de margo
de 2025 e o Decreto n° 36.699, de 30 de junho de 2025.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 02 de fevereiro de 2026.
Elmano de Freitas da Costa ’
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.101, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

FSC TITULO1 ~
inwiseon DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
MISTO CAPITULO1
opeprouado DA CARACTERIZACAO
responsiveis Art. 1° A Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), criada pela Lei n° 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, com competéncias redefinidas de acordo com

FSC°G126031 a Lein° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e alterag3es posteriores, ¢ reestruturada de acordo com este Decreto, constitui-se 6rgdo da Administragdo
Direta do Poder Executivo Estadual, de natureza instrumental, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e pela legislagio correlata em vigor.
CAPITULO IT
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES
Art. 2° A Seplag tem a missdo institucional de liderar com sabedoria, transparéncia e inovagao a politica de Planejamento e Gestdo Publica para impulsionar

o desenvolvimento sustentavel do Ceara e o bem-estar da populagio cearense.

Art. 3° Compete a Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag):

I - coordenar o Sistema Estadual de Planejamento e Or¢amento orientado para Resultados;

11 - coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no ambito da Administragdo Publica Estadual;

III - coordenar e promover a gestdo dos instrumentos legais de planejamento do Estado do Ceara (Plano Estratégico de Desenvolvimento de Longo Prazo,
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria Anual), de forma participativa e regionalizada;

IV - coordenar a elaboragdo dos instrumentos gerenciais de planejamento (Programagao Operativa Anual, Acordo de Resultados e Monitoramento de Agdes
e Projetos Prioritarios);

V - coordenar o monitoramento e a avaliagdo do Plano Plurianual de forma participativa e regionalizada;

VI - coordenar o processo de alocagdo dos recursos orgamentarios, com vistas a racionaliza¢do dos gastos publicos e a viabilidade dos investimentos publicos;
VII - acompanhar os programas governamentais por meio da execugao fisica e orgamentario-financeira;

VIII - coordenar o planejamento, monitoramento e a avaliagdo dos projetos de investimento;

IX - supervisionar a elaboragdo de estudos, pesquisas e a base de informagdes gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do Estado;

X - coordenar, em articulagdo com demais Orgéos estaduais, o processo de viabiliza¢do de fontes alternativas de recursos onerosos e ndo onerosos, incluindo
as cooperagdes financeiras e técnicas, para financiar o desenvolvimento estadual,

XI - assessorar os 6rgdos e as entidades na celebracdo de contratos de gestdo e monitorar os respectivos repasses dos cronogramas de desembolso dos orgaos
e das entidades contratantes para as organizagdes sociais;

XII - acompanhar e fomentar a implementagdo de Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e Concessdes de grande porte, assim como coordenar as atividades
relacionadas ao Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas e ao Grupo Técnico de Parcerias;

XIII - definir politicas, diretrizes e normas, bem como controlar e avaliar as agdes dos Sistemas de Gestdo de Pessoas, de Modernizagdo Administrativa, de
Planejamento e Orgamento, de Material e Patrimonio, de Tecnologia da Informagdo e Comunicago, de Gestdo Previdenciaria, de Gestdo Corporativa das
Compras e de Gestdo de Custos, desenvolvendo métodos e técnicas, padrdes e ferramentas tecnologicas necessarias a sua aplicagdo nos 6rgdos/nas entidades
estaduais;

XIV - coordenar a promogao de concursos publicos e sele¢des, salvo nos casos em que essa atribuigdo seja outorgada por lei a outros 6rgaos e entidades;
XV - planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de sele¢do para a mao de obra terceirizada do Governo;

XVI - planejar, coordenar e monitorar as agdes de preparac@o para a aposentadoria e promover agdes voltadas para os servidores estaduais aposentados;
XVII - promover a atualizagdo da carta de servigos junto aos drgdos/as entidades, gerir a carta de servigos do Poder Executivo € disponibiliza-la a sociedade;
XVIII - supervisionar a execucdo dos planos, programas e projetos do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara - Supsec;

XIX - supervisionar as agdes de educagdo em gestdo publica para servidores publicos;

XX - supervisionar as a¢des de Tecnologia da Informagdo e Comunicacio;

XXI - supervisionar as agdes de gestdo da Assisténcia a Satde do Servidor Publico;

XXII - dar suporte técnico e operacional ao Programa de Governanca Interfederativa denominado “Ceara Um S6”, diretamente ou por meio de suas vincu-
ladas, empreendendo ag¢des coletivas institucionais, com foco no planejamento, gestdo e desenvolvimento, objetivando fortalecer de forma cooperada e
compartilhada a gestdo das 14 (quatorze) Regides de Planejamento do Estado do Ceard; e

XXIII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.

Paragrafo Ginico. As politicas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio serdo submetidas a validagdo da Casa Civil.

Art. 4° Sdo valores da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag):

I - foco nas pessoas;

1I - ética e transparéncia;
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III - responsabilidade social, ambiental e fiscal;
IV - competéncia e comprometimento profissional;
V - foco nos resultados;
VI - valorizagdo do servidor; e
VII - visdo integrada.
TITULO 1T
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 5° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag) passa a ser a seguinte:
I. DIRECAO SUPERIOR
® Secretario do Planejamento e Gestao (SEC)
II. GERENCIA SUPERIOR
o Secretaria Executiva de Planejamento e Or¢amento (Sexec-PLO)
e Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas (Sexec-PES)
o Secretaria Executiva de Gestdo de Compras e Patrimonio (Sexec-COP)
o Secretaria Executiva de Modernizagdo e Governo Digital (Sexec-GOD)
e Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna (Sexec-PGI)
111. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica (Asjur)
2. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi)
3. Assessoria de Comunicagéo (Ascom)
4. Assessoria do Programa Ceard Um S6 (Asces)
IV. ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5. Coordenadoria de Planejamento e Gestdo para Resultados (Cpger)
5.1. Célula de Planejamento Governamental (Cpgov)
5.2. Célula de Gestao para Resultados (Ceger)
5.3. Célula de Monitoramento e Avaliagdo do Planejamento Governamental (Cemap)
5.4. Célula de Planejamento e Avaliagdo de Projetos (Cepap)
6. Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria (Cogeo)
6.1. Célula de Planejamento Or¢amentario (Ceplo)
6.2. Célula de Gestao das Alteragdes Orcamentarias (Cealo)
7. Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de Projetos (Cofip)
7.1. Célula de Assessoramento ao Cogerf (Ceaco)
7.2. Célula de Acompanhamento da Execugéo Financeira (Caexf)
7.3. Célula de Gestao de Custeio (Cecust)
8. Coordenadoria de Captacdo de Recursos e Aliangas com Publico e Privado (Cocap)
8.1. Célula de Captagdo de Recursos Onerosos (Cecar)
8.2. Célula de Aliangas Publico-Privadas (Ceapp)
8.3. Célula de Contratos de Gestao (Cecge)
8.4. Célula de Captagdo de Recursos Ndo Onerosos (Cecno)
9. Coordenadoria de Promogéao de Politicas de Combate a Pobreza (Cpcop)

9.1. Célula de Analise de Programas e Projetos de Superagdo da Pobreza (Ceasp) I::%Cm
9.2. Célula de Monitoramento e Avalia¢do de Programas e Projetos (Cempp) MISTO
9.3. Célula de Controle e Acompanhamento Financeiro (Cecaf) Papal procuzido
10. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (Cogep) Fesponsivats

10.1. Célula de Carreiras (Celca) FSC"C126031
10.2. Célula de Provimento e Forga de Trabalho (Ceprov)

10.3. Célula de Cargo em Comissdo e Movimentagdo (Cemov)

10.4. Célula de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas (Ceded)

10.5. Célula de Gestdo de Liderangas e Talentos (Celit)

10.6. Célula de Gestao da Folha de Pagamento (Cefop)

10.7. Célula de Direitos, Obrigacdes e Vantagens (Cedov)

10.8. Célula de Modernizagdo ¢ Analise Financeira ¢ Atuarial (Cemaf)

11. Coordenadoria de Gestao dos Servigos de Terceirizagao (Coset)

11.1. Célula de Governanga dos Servigos de Terceirizagdo (Cegost)

12. Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do Servidor e do Aposentado (Copai)
12.1. Célula de Planejamento e Desenvolvimento (Cedes)

12.2. Célula de Capacitagdo (Cecap)

12.3. Célula de Gestdo da Saude no Trabalho (Cesat)

12.4. Célula de Gestao da Seguranga no Trabalho (Ceset)

13. Coordenadoria de Gestdo de Compras (Cogec)

13.1. Célula de Gestao Estratégica de Compras (Cegec)

13.2. Célula de Gestdo de Registro de Pregos (Cgrep)

13.3. Célula de Gestao dos Sistemas de Compras (Cgesc)

14. Coordenadoria de Gestao do Patrimdnio Mobiliario, de Material e Recursos Logisticos (Copam)
14.1. Célula de Gestdo do Patrimdnio Mobiliario Corporativo (Cepam)

14.2. Célula de Gestao da Logistica Corporativa (Celoc)

15. Coordenadoria de Administragdo do Patrimoénio Imobilidrio (Coapi)

15.1. Célula de Governanga do Sistema Corporativo de Gestdo de Bens Imoveis e Infraestrutura (Cgsim)
15.2. Célula de Apoio Técnico Patrimonial de Iméveis Publicos (Cetip)

16. Coordenadoria de Gestdo de Informagdes, Registros e Desapropriagdes (Cored)

16.1. Célula de Gestdo de Registros ¢ Desapropriagdes (Cered)

17. Coordenadoria de Gestdo Estratégica da Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo (Coget)
17.1. Célula de Governanga e Aquisi¢des de TIC (Cegot)

17.2. Célula de Produtos e Servigos Digitais (Cesed)

18. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagio (Cotec)

18.1. Célula de Atendimento de TIC (Ceati)

18.2. Célula de Governanga Interna de TIC (Cegoi)

18.3. Célula de Gestdo de Aplicagdes (Cegap)

18.4. Célula de Seguranca e Infraestrutura de TIC (Cesit)

19. Coordenadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado (Comge)

19.1. Célula de Reestruturagdo Organizacional (Ceorg)

19.2. Célula de Gestao por Processos (Cepro)

20. Unidade de Gerenciamento de Projeto Ceard Mais Digital (UGP Ceard Mais Digital)

V. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

21. Coordenadoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep)

21.1. Célula de Gestdo de Pessoas (Cegep)

21.2. Célula de Desenvolvimento de Pessoas (Cedep)

21.3. Célula de Servigos de Terceirizagdo Institucional (Cesti)
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22. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip)

22.1. Célula de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Cepdi)

23. Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi)

23.1. Célula Contabil e Financeira (Cecof)

23.2. Célula de Gestao do Patrimonio Institucional (Cepat)

23.3. Célula de Logistica Institucional (Celoi)

23.4. Célula de Manutengao, Infraestrutura e Sustentabilidade Institucional (Cemis)

24. Coordenadoria de Gestao de Aquisigdes e Contratos, Convénios e Congéneres Institucionais (Cgaci)

24.1. Célula de Contratos, Convénios, Congéneres e Aquisi¢des Institucionais (Cecai)

24.2. Célula de Gestao de Contratos, Convénios e Congéneres Institucionais (Cecon)

25. Prefeitura do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora (Prefeitura)

VI. ORGAOS COLEGIADOS

e Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGPPP)

o Conselho Superior de Tecnologia da Informagéo e Comunicac¢do (CSTIC)

o Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis)

e Comité Gestor da Politica de Gestdo Estratégica de Liderancas

VII. ORGAOS E ENTIDADES VINCULADOS

® Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara (EGPCE)

o Instituto de Satude dos Servidores do Estado do Ceara (Issec)

o Instituto de Pesquisa e Estratégia Economica do Ceara (Ipece)

e Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev)

e Companhia de Habitagdo do Ceara (Cohab)

TITULO 111
DA DIREGCAO SUPERIOR
~ CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Art. 6° Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Planejamento e Gestdo, além das previstas na Constitui¢do Estadual:
I - promover a administracdo geral da Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Estadual;
II - exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes
niveis governamentais;
III - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria;
IV - despachar com o Governador do Estado;
V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores, quando convocado;
VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos de diregdo e assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma prevista
em lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;
VII - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administragdo Indireta vinculadas a Secretaria;
VIII - delegar atribuigdes aos Secretarios Executivos das Areas Programaticas e ao Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna;
IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa; )
X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgaos e das Entidades subordinados ou vinculados, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
XII - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragio de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
XIII - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, Orgdos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orcamentaria anual e as
alteracdes e ajustes que se fizerem necessarios;
XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores,
e sobre a aplicagao de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;
XV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;
XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver atribuigao a si delegada pelo Governador do Estado;
XVII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;
XVIII - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades de
sua competéncia;
XX - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os Secretarios Executivos; e
XXI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.
§1° Os afastamentos, auséncias ou impedimentos do Secretario do Planejamento e Gestdo ensejardo sua substitui¢do por um dos Secretarios Executivos da
Pasta, de forma alternada, mediante designagdo expressa em Portaria editada pelo proprio titular. A substituicdo recaird, alternadamente, sobre os Secretarios
Executivos de: Planejamento e Gestdo Interna; Gestao de Pessoas; Modernizagdo e Governo Digital; Planejamento e Orgamento; e Gestdo de Compras e
Patrimonio, sem prejuizo das atribuigdes origindrias do substituto designado, apenas enquanto perdurarem os motivos que ensejaram a substituiao.
§2° Ficam sob a subordinag@o do Secretario do Planejamento e Gestdo as seguintes unidades organicas: Unidade de Gerenciamento de Projeto Ceara Mais
Digital (UGP Ceara Mais Digital), Assessoria do Programa Ceara Um So6 (Asces) e Prefeitura do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio
Tavora (Prefeitura).
TITULO IV
DOS ORGAOS DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO I
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secdo |
Da Secretaria Executiva de Planejamento e Or¢amento (Sexec-PLO)
Art. 7° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Orgamento:
I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestdo na definigao de diretrizes estratégicas e na implantagio e implementacdo de agdes em sua area de competéncia;
1I - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades orgénicas sob a sua subordinac@o e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades de gestdo
do planejamento e orgamento, de gestdo para resultados, de gestdo estratégica dos projetos de investimento publico, de captagdo de recursos, de aliangas
publico-privadas, junto aos 6rgaos e entidades do governo do estado;
III - promover a integragdo das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, a fim de alinha-las aos objetivos
e resultados institucionais; e
IV - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo inico. Ficam sob a subordinagdo da Secretaria Executiva de Planejamento e Orgamento as seguintes unidades organicas: Coordenadoria de Planeja-
mento e Gestao para Resultados (Cpger), Coordenadoria de Gestido Orgamentaria (Cogeo), Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de Projetos (Cofip),
Coordenadoria de Captagdo de Recursos e Aliangas com Publico e Privado (Cocap) e Coordenadoria de Promogao de Politicas de Combate a Pobreza (Cpcop).
Secdo II
Da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas (Sexec-PES)

Art. 8° Compete a Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas:
I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestao na definigdo de diretrizes estratégicas e na implanta¢do e implementagdo de agdes em sua area de competéncia;
1I - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagao e supervisionar a aplicacdo dessas quanto as atividades de gestdo de
pessoas, da promogao da qualidade de vida do servidor e do aposentado e de gestdo de servigos terceirizados, junto aos 6rgaos e entidades do governo do estado;
III - promover a integragao das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, a fim de alinha-las aos objetivos
e resultados institucionais; e
IV - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. Ficam sob a subordinagdo da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas as seguintes unidades organicas: Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas (Cogep), Coordenadoria de Gestdo dos Servigos de Terceirizagdo (Coset) e Coordenadoria de Promocédo da Qualidade de Vida do Servidor e do
Aposentado (Copai).
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Secao 1T
Da Secretaria Executiva de Gestdo de Compras e Patrimonio (Sexec-COP)

Art. 9° Compete a Secretaria Executiva de Gestdo de Compras e Patriménio:
I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestdo na definigao de diretrizes estratégicas e na implantagio e implementacdo de agdes em sua area de competéncia;
II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinac@o e supervisionar a aplicacdo dessas quanto as atividades de gestdo de
compras, gestdo de patrimonio e logistica corporativa e gestdo de informagdes, registros e desapropriagdes, junto aos orgaos e entidades do governo do estado;
IIT - promover a integragdo das acdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, a fim de alinhé-las aos objetivos
e resultados institucionais; e
IV - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo tnico. Ficam sob a subordinagdo da Secretaria Executiva de Gestdo de Compras e Patriménio as seguintes unidades organicas: Coordenadoria de
Gestdo de Compras (Cogec), Coordenadoria de Gestdo do Patriménio Mobiliario, de Material e Recursos Logisticos (Copam), Coordenadoria de Adminis-
tragdo do Patrimonio Imobiliario (Coapi) e Coordenadoria de Gestdo de Informagdes, Registros e Desapropriagdes (Cored).

Secdo IV

Da Secretaria Executiva de Modernizagéo e Governo Digital (Sexec-GOD)
Art. 10. Compete a Secretaria Executiva de Modernizagéo e Governo Digital:
I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestdo na definigao de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementacdo de agdes em sua drea de competéncia;
II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagdo e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades de gestdo
estratégica da tecnologia da informacdo e comunicagdo, de governo digital e de organizagdo e modernizagdo administrativa, junto aos orgaos e entidades
do governo do estado;
III - promover a integracdo das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, a fim de alinha-las aos objetivos
¢ resultados institucionais; e
IV - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo tnico. Ficam sob a subordinag@o da Secretaria Executiva de Modernizagdo e Governo Digital as seguintes unidades organicas: Coordenadoria de
Gestdo Estratégica da Tecnologia da Informagéo e Comunicagio (Coget), Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo (Cotec) e Coorde-
nadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado (Comge). .
CAPITULO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
Secdo Unica
Da Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna (Sexec-PGI)
Art. 11. Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna:
I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestao na definigao de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementacao de agdes em sua area de competéncia;
II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagao e supervisionar a aplica¢do dessas quanto as atividades de gestio e
desenvolvimento de pessoas, as de planejamento e desenvolvimento institucional, as administrativo-financeiras e as de gestao de aquisi¢des e de contratos
€ outros instrumentos institucionais, no &mbito interno da secretaria;
IIT - promover a integragdo das acdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, a fim de alinhé-las aos objetivos
e resultados institucionais; e
IV - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo unico. Ficam sob a subordinagdo da Secretaria Executiva de Planejamento e Gestéio Interna as seguintes unidades organicas: Coordenadoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep), Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip), Coordenadoria Administrativo-
-Financeira (Coafi) e Coordenadoria de Gestdo de Aquisigdes e Contratos, Convénios e Congéneres Institucionais (Cgaci).
TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secdo |
Da Assessoria Juridica

Art. 12. Compete a Assessoria Juridica (Asjur):
I - prestar assessoramento juridico a Direg¢do Superior, a Geréncia Superior ¢ as demais unidades orgénicas da Seplag;
1I - assessorar a Dire¢do Superior e a Geréncia Superior nas providéncias necessarias quanto as comunicagdes referentes a processos judiciais que tenham
a Seplag como 6rgao destinatario;
III - assessorar juridicamente quanto aos prazos e providéncias para envio de informagdes solicitadas ou requisitadas pelo Poder Judiciario e/ou por outros
orgaos publicos;
IV - analisar processos e atos administrativos submetidos a seu exame, no que se refere aos aspectos juridicos e legais;
V - emitir pareceres sobre assuntos complexos, elaborar enunciados juridicos, despachos, orientagdes e informagdes de carater juridico nos assuntos que sao
submetidos ao seu exame, nos limites de suas competéncias;
VI - compilar ementarios atualizados de leis e decretos estaduais, € acompanhar a publicagdo oficial da legislacdo federal que impacte nas competéncias da
Seplag;
VII - assessorar na elaboragdo, revisdo e exame de projetos de leis, decretos, atos governamentais, instru¢des normativas, convénios, acordos de cooperagao,
contratos e demais instrumentos legais que tenham a Seplag como signataria;
VIII - assessorar juridicamente as unidades organicas da Seplag no que se refere a elaboragdo de minutas para fins de procedimentos licitatorios, contratagio
direta e/ou procedimentos auxiliares;
IX - assessorar juridicamente as unidades orgénicas da Seplag na resposta as impugnagdes de licitantes e quanto aos pedidos de esclarecimentos nos processos
licitatorios de interesse da Seplag;
X - prestar subsidios solicitados pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE), nas agdes e feitos de interesse do Estado, dentro das competéncias da Seplag,
atendendo as requisi¢des de informagdes no prazo estipulado, em conformidade com o Decreto n° 29.168, de 25 de janeiro de 2008;
XI - assessorar juridicamente, dentro das competéncias da Seplag, nas agdes de extingdo e liquidagdo de 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Estadual;
XII - assessorar juridicamente, quando necessario, no fornecimento de informagdes sobre questdes previdencidrias e trabalhistas, relativas aos ex-empregados
celetistas das entidades da Administra¢@o Indireta extintas, cuja guarda dos documentos e assentamentos estiver sob a responsabilidade da Seplag;
XIII - prestar suporte juridico as unidades orgénicas da Seplag para subsidiar a comissdo de calculo da PGE na elaboragao de planilhas de verbas trabalhistas
de ex-empregados das empresas extintas em processos judiciais, cuja guarda dos documentos e assentamentos estiverem sob a responsabilidade da Seplag;
XIV - participar, como membro bacharel em direito, das comissdes de concurso e de processos seletivos simplificados para contratagdo ou admissdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
XV - assessorar juridicamente as areas técnicas quando das fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e de 6rgaos federais na documentagio dos
orgaos da Administragdo Publica Estadual extintos, que se encontram sob a responsabilidade da Seplag;
XVI - prestar apoio técnico-juridico aos ex-Secretarios do Planejamento e Gestdo e aos ex-Secretarios Executivos da Seplag, em processos de prestacdo de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos da Lei n® 16.710/2018 e alteragdes posteriores; e
XVII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Secdo 11

Da Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria

Art. 13. Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi):
I - prestar assessoramento técnico a Diregdo, a Geréncia Superior e as unidades administrativas da Seplag, nos assuntos referentes a sua area de atuagao;
11 - elaborar o Planejamento Anual das Atividades de Controle Interno em alinhamento com a Gestao Superior da Seplag;
III - elaborar documentos que registrem os resultados dos trabalhos e atividades desenvolvidas a serem apresentadas a gestdo da Seplag;
IV - monitorar e apoiar as atividades de elaboracéo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado pelo Gestor
Maximo da Seplag;
V - acompanhar a implementagdo das orientagdes, recomendagdes e determinacdes feitas para as dreas de execugdo programatica e instrumental da Seplag,
oriundas da CGE e de outros 6rgéos de controle interno e externo;
VI - auxiliar na interlocugdo da Seplag com a CGE, relativamente aos assuntos pertinentes a sua area de atuagao;
VII - atuar no processo de gerenciamento de riscos da Seplag, preferencialmente, como instancia tatica, na forma dos Arts. 9° e 11, do Decreto Estadual n°®
33.805 de 09 de novembro de 2020;
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VIII - selecionar, em alinhamento com a gestdo, os processos criticos e atuar no gerenciamento dos riscos e dos controles, mediante apoio e facilitagdo na
identificagdo, analise e avaliagdo dos riscos, do seu tratamento e, em especial, dos controles internos estabelecidos para mitiga-los;
IX - verificar e monitorar a adequagao e eficacia dos controles estabelecidos na Seplag, bem como a adogdo de praticas corretivas, quando necessario, utili-
zando inclusive as trilhas de controle e demais ferramentas disponibilizadas pela CGE;
X - monitorar, em consonancia com o inciso I deste artigo, processos, atividades, riscos e controles que se mostrem relevantes no contexto de atuagio da
gestao da Seplag, visando a sua adequada execugdo, a exemplo de:
a) atividades de gestdo dos contratos, contratos de gestdo, convénios e instrumentos congéneres de receita ¢ de despesa celebrados pela Seplag;
b) regular funcionamento da Comissdo Setorial de Etica Publica; do Comité Setorial de Acesso a Informagao; e do Comité Setorial de Prote¢do de Dados;
c¢) adogdo das medidas de responsabilizagdo das pessoas fisicas e juridicas no ambito da Seplag, quando necessarias;
d) efetivo cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagdo (CGAI) em relagdo a Seplag;
e) pratica regular de disponibiliza¢do nos sitios institucionais na internet de informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pela Seplag;
f) cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas institui¢des parceiras da Seplag.
XI - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade de informagdes orcamentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de pessoal e
de investimentos, e outras, geradas pela Seplag, em consonancia com o Inciso II, deste artigo;
XII - registrar, em modulo proprio do Sistema Integrado de Controle Interno - AVIA, as recomendagdes direcionadas a Seplag, expedidas por 6rgdos de
controle externos;
XIII - registrar, em modulo proprio do Sistema Integrado de Controle Interno - AVIA, suas instrugdes direcionadas as areas internas da Seplag, originarias
de sua atuagdo como Unidade Setorial de Controle Interno;
XIV - gerenciar os processos tipicos, da propria Ascoi, contemplando mapeamento e redesenho, identificac@o, analise, avaliag@o, tratamento e monitoramento
de riscos dos processos criticos;
XV - prestar apoio aos orgaos de controle, durante atividades realizadas no ambito da Seplag;
XVI - realizar outras atividades correlatas de controle interno, tais como:
a) oferecer orientagdes técnicas na elaboragdo e na revisdo de normas internas e de manuais, de forma proativa ou quando solicitado;
b) articular, acompanhar e apoiar a implementagdo das a¢des relacionadas ao Programa de Integridade da Seplag;
¢) promover ag¢des de divulgacdo, orientagdo e treinamento internos quanto a Gestdo de Riscos no ambito da Seplag, observados os normativos vigentes e
orientagdes fornecidas pela CGE;
XVII - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, nos termos da Lei Nacional 13.460/2017;
XVIII - incentivar a participagdo, a transparéncia, o acesso a informaco e o controle social;
XIX - realizar atendimento presencial de ouvidoria ao cidadao;
XX - receber, analisar, dar tratamento e responder as manifestagdes apresentadas pelo cidaddo e demais usuarios, com excegdo dos casos previstos no art.
12, inciso XIV, e art. 13 do Decreto n° 33.485/2020, sob a coordenagdo e orientagdo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;
XXI - receber, analisar, dar tratamento e responder dentincias e comunicagdes de irregularidade a que se refere o art. 20 do Decreto n® 33.485/2020, recebidas
por qualquer canal de comunicagdo com o usuario do servigo publico;
XXII - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pelo respectivo 6rgdo ou entidade, em parceria com as respectivas areas de execugdo progra-
matica envolvidas com a matéria;
XXIII - colaborar e acompanhar o processo de avaliag@o das politicas e servigos publicos, incluindo pesquisas de satisfagdo realizadas junto aos usuarios;
XXIV - contribuir com o processo de desburocratizagio e simplificacdo dos servigos publicos prestados pela Seplag, a partir dos dados coletados das mani-
festagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;
XXV - processar informagdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das pesquisas de satisfagdo realizadas, com a finalidade de subsidiar a avaliagdo
dos servigos prestados, em especial para o cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao Usuério, de
que trata o art. 7° da Lei Nacional n° 13.460/2017;
XXVI - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria realizadas, bem como propor e monitorar a adogao de medidas para a corregido
e a prevengdo de falhas e omissdes na prestagdo de servigos publicos, além de remeter a CGE os dados e informagdes, sempre que solicitado;
XXVII - contribuir com o planejamento e a gestdo da Seplag a partir dos dados coletados das manifesta¢des de ouvidoria, das audiéncias e consultas publicas,
da Carta de Servigos ao Usuario e das avaliagdes de politicas e servigos publicos;
XXVIII - exercer a articulagdo permanente com outras instancias e mecanismos de participagdo e controle social;
XXIX - atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com o usudrio de servigos publicos, orientando-os acerca do tratamento de reclamagdes,
solicitagdes, sugestdes, denuncias e elogios recebidos;
XXX - exercer agdes de mediacdo e conciliagdo, bem como outras para a solugdo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos e 6rgdos e entidades, bem
como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade na prestagdo
de servigos publicos;
XXXI - formular e expedir atos normativos, diretrizes e orientagdes a sub-rede de ouvidorias previstas no art. 11, §1°, limitado ao previsto na Lei Nacional
13.460/2017 e no Decreto 33.485/2020;
XXXII - secretariar o Comité de Integridade Setorial no cumprimento de suas competéncias, em conformidade com a Lei Estadual n® 16.717, de 21 de
dezembro de 2018, e regulamentacéo correlata; e
XXXIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
§1° As competéncias da Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria da Seplag (Ascoi) foram estabelecidas em observancia ao disposto na Lei Complementar
Estadual n® 309/2023 e na Portaria CGE 04/2025.
§2° A atuagdo da Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria da Seplag se da por assessoramento direto a gestdo superior, para apoio, monitoramento e reali-
zagdo de analise critica dos niveis de riscos e da efetividade das medidas de tratamento e controle implementados, estabelecidas na Portaria CGE 04/2025,
na forma do Inciso V, do Art. 2°, da Lei Complementar Estadual n® 309/2023.
§3° A Ascoi, como Unidade Setorial de Controle Interno, é parte integrante do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, exercido de forma
descentralizada e estruturado no modelo de trés linhas, na forma do §1°, Art. 3° da Lei Complementar Estadual n® 309/2023.
§4° A Ascoi integra a segunda linha, a qual é constituida pelas fungdes de supervisdo, monitoramento, inclusive da regularidade, e assessoramento quanto a
aspectos relacionados ao gerenciamento de riscos, incluindo os controles internos da gestdo, atuando, entre outras, como facilitadores da implementacdo de
praticas eficazes de gerenciamento de riscos por parte da primeira linha, na forma do Inciso II do §1°, do Art. 3° da Lei Complementar Estadual n® 309/2023.
§5° As atividades da Ascoi ndo se confundem com a atividade de auditoria interna governamental, fungdo esta que ¢ exercida exclusivamente pela terceira
linha, composta pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, bem como pelas demais Unidades de Auditorias Internas, conforme disposto nos §5° e §6°
do Art. 3° da Lei Complementar Estadual n® 309/2023.
§6° A atuag@o da Ascoi deve observar o principio da segregagdo de fungdo, buscando bem cumprir as suas fungdes de supervisdo, monitoramento e assesso-
ramento e evitando adentrar em atividades de gestdo tipicas da primeira linha, preservando-se de designar o mesmo agente publico para atua¢do simultanea
em fungdes mais suscetiveis a riscos.
Secao 1T

Da Assessoria de Comunicagdo
Art. 14. Compete a Assessoria de Comunicacdo (Ascom):
I - prestar assessoramento a Direcdo Superior e a Geréncia Superior da Seplag;
II - monitorar as demandas do portal eletronico, encaminhando-as para as unidades organicas da Seplag responsaveis pelo atendimento, validando a qualidade
das respostas a serem dadas aos demandantes;
III - planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades de comunicacdo na Seplag;
IV - articular a divulgagdo de eventos;
V - apoiar as coordenadorias da Seplag em assuntos relacionados a comunicagio institucional e corporativa;
VI - propor discursos e mensagens a serem veiculadas pelo Secretario do Planejamento e Gestao;
VII - promover a articulagdo com as areas de gestdo corporativa de comunicagao e publicidade do Governo do Estado, coordenadas pela Casa Civil, manten-
do-as informadas sobre assuntos pertinentes a Seplag, além de atender as demandas das referidas coordenadorias;
VIII - acompanhar e avaliar as matérias publicadas na midia impressa e eletronica, relativas a Seplag e as suas vinculadas;
IX - definir com a Diregéo Superior e a Geréncia Superior o conteudo dos assuntos a serem tratados nas entrevistas a imprensa;
X - acompanhar a Diregdo Superior, a Geréncia Superior ¢ os demais colaboradores da Seplag em entrevistas a imprensa;
XI - coordenar a disponibilizagao do contetido e a defini¢do do webdesign da intranet e do website da Seplag;
XII - assessorar o Secretario nas reunides do Conselho Nacional de Secretéarios de Estado da Administragdo (Consad) e do Conselho Nacional de Secretarios
Estaduais de Planejamento (Conseplan); e
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XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Secdo IV

Da Assessoria do Programa Ceara Um S6
Art. 15. Compete a Assessoria do Programa Ceara Um S6 (Asces):
I — colaborar no desenvolvimento de pesquisas inovadoras que atendam as demandas e aos interesses da Administragdo Publica Estadual;
II — prestar suporte técnico e operacional ao Programa de Governanga Interfederativa “Ceara Um S6”, diretamente ou com o apoio das vinculadas da Seplag,
empreendendo agdes coletivas institucionais;
IIT — assessorar propostas de agdes de planejamento, gestdo e desenvolvimento para fortalecer a gestdo cooperada e compartilhada das 14 (quatorze) Regides
de Planejamento do Estado do Ceara;
IV — empreender agdes coletivas institucionais que fortalegam a gestdo de forma cooperada e compartilhada entre os entes da Federagao;
V — colaborar na compatibilizagdo dos planos plurianuais, leis de diretrizes orgamentarias e orgamentos anuais dos entes municipais envolvidos na gover-
nanga interfederativa;
VI — apoiar a anélise da viabilidade técnica, oportunidade e conveniéncia para a cessao ou uso de modulos de sistemas aos municipios, especialmente aqueles
com os melhores indicadores de esforgo fiscal ou até 50.000 habitantes;
VII — promover a simplificagdo administrativa, modernizac¢do da gestdo publica e integragdo dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados por meio
eletronico, em linha com as diretrizes de boa governanga;
VIII — apoiar o uso de ferramentas digitais para aumentar e facilitar a participacdo das partes interessadas nas decisdes publicas e aprimorar a prestacdo de
servigos;
IX - acompanhar e apoiar a elaboragdo dos planos municipais de transformagao digital, cujas agdes venham a impactar na expansdo e no fortalecimento
do Programa de Governanga Interfederativa “Ceara Um S6”, bem como monitorar e analisar iniciativas destes planos visando a melhoria dos servigos nos
Municipios; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

) CAPITULO II )

DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secéo I
Da Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Para Resultados
Art. 16. Compete a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo para Resultados (Cpger):
I - coordenar a implementagdo e o aperfeigoamento do Modelo de Gestdo para Resultados do Estado do Ceara;
1I - propor diretrizes para subsidiar a formulagao e a revisdo do planejamento estadual de longo prazo;
IIT - coordenar o planejamento, o acompanhamento e 0 monitoramento das a¢des de governo, em articulagdo com os 6rgaos setoriais integrantes do Sistema
Estadual de Planejamento e Or¢amento (SPO), com foco no alcance de resultados e de forma participativa e regionalizada;
IV - coordenar a elaboragdo e a revisdo do Plano Plurianual (PPA);
V - coordenar o monitoramento ¢ a avaliagdo do PPA;
VI - coordenar a elaboragdo da Mensagem Governamental para envio a Assembleia Legislativa, quando da abertura das sessdes anuais;
VII - definir diretrizes relativas a metodologia de planejamento das agdes governamentais, sistematizagio de processos e operagdo do sistema;
VIII - coordenar os sistemas corporativos de planejamento;
IX - coordenar e assessorar a Rede de Planejamento (Renop-CE) nos assuntos pertinentes as atribui¢des da Cpger;
X - subsidiar a geréncia superior da Seplag com analises acerca dos resultados e da Matriz Programatica do governo no apoio a formulagéo de diretrizes
estratégicas para o desenvolvimento do Estado;
XI - elaborar pareceres € anélises técnicas, nos assuntos inerentes aos instrumentos legais de planejamento;
XII - articular e assessorar os Orgéos da Administragdo Publica Estadual em seus processos de formulagdo de politicas publicas; e
XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 17. Compete a Célula de Planejamento Governamental (Cpgov):
I - orientar a formulagdo do PPA e as suas reformulagdes junto aos orgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, de forma participativa e regiona-
lizada, mantendo sintonia com as diretrizes estratégicas de governo e setoriais;
II - gerenciar os procedimentos dirigidos as revisdes do PPA, a partir da obtengéo de indicadores e informagdes setoriais e balangos de resultado;
111 - subsidiar a formulagéo e revisdo do planejamento estadual de longo prazo;
IV - analisar os programas/projetos formulados quanto a sua compatibiliza¢do com as diretrizes do plano de longo prazo, propostas de governo e com a
estrutura programatica do PPA;
V - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cpger; e
VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 18. Compete a Célula de Gestéo para Resultados (Ceger):
I - promover agdes de disseminagdo e aprimoramento do Modelo de Gestao para Resultados (GpR);
11 - conduzir os processos de pactuagdo de compromissos do Governo na perspectiva do Modelo de Gestdo para Resultados do Estado do Ceara;
III - elaborar pareceres e analises técnicas relacionados as prioridades de governo e seus respectivos indicadores de desempenho declarados na pactuagio
de compromissos;
IV - assessorar o Grupo Técnico de Gestdo para Resultados (GTR), fornecendo informagdes para tomada de decisdo no ambito do planejamento governamental;
V - assessorar o Governo na implementagdo do planejamento estratégico de longo prazo do Estado do Cear4;
VI - elaborar pareceres e relatdrios técnicos, por solicitagdo da Cpger; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 19. Compete a Célula de Monitoramento e Avaliagdo do Planejamento Governamental (Cemap):
I - apoiar o Ipece na avaliagdo de politicas publicas;
II - apoiar o monitoramento do planejamento estadual de longo prazo do Estado;
III - elaborar a Mensagem Governamental;
IV - apoiar os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica no acompanhamento e monitoramento das agendas estratégicas setoriais;
V - contribuir na defini¢do de métodos e na construg@o de processos referentes a implementagdo do monitoramento e avaliagdo dos resultados da ag@o
governamental;
VI - orientar os 6rgdos e entidades estaduais nos processos de acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo do PPA;
VII - propor os encaminhamentos necessarios ao processo de monitoramento e avaliagdo do PPA;
VIII - fornecer informagdes para tomada de decisdo no ambito do GTR, acerca do desempenho dos programas;
IX - elaborar pareceres e relatdorios técnicos, por solicitagdo da Cpger; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 20. Compete a Célula de Planejamento e Avaliagdo de Projetos (Cepap):
I - apoiar os 6rgéos ¢ as entidades da Administragao Estadual na implementagdo da Metodologia de Gestao do Investimento Publico;
II - assessorar o Grupo Técnico de Gestdo de Investimentos (GTI) na avaliagdo dos projetos estratégicos de investimentos do Estado;
III - orientar os 6rgdos e as entidades da Administragéo Estadual na elaboragio de propostas de projetos estratégicos de investimentos;
IV - subsidiar a Cpger nos assuntos relacionados a avaliagdo de projetos estratégicos de investimentos do Estado;
V - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cpger; e
VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Secdo 11

Da Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria
Art. 21. Compete a Coordenadoria de Gestdo Or¢amentaria (Cogeo):
I - coordenar o planejamento, 0 acompanhamento ¢ o monitoramento do or¢gamento publico, em articulagdo com os 6rgéos e as entidades integrantes do
Sistema Estadual de Planejamento (SPO);
II - coordenar a elaboragdo e a gestdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);
IIT - coordenar a gestdo dos créditos adicionais do Estado para a realizagdo do acompanhamento e do controle das despesas do orgamento estadual;
IV - acompanhar o tramite e o processo de apreciagdo, no Legislativo Estadual, das matérias relacionadas ao orgamento publico estadual, enviadas pelo
Poder Executivo Estadual;
V - manter atualizada a legislagdo or¢amentaria estadual com base nas normas e atos que regem a legislagdo orgamentaria federal;
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VI - coordenar os procedimentos relacionados a gestdo orgamentaria do Estado, em articulagdo com o Cogerf e em consonancia com as diretrizes da Secre-
taria da Fazenda (Sefaz);
VII - gerenciar os sistemas corporativos de orgamento;
VIII - coordenar e assessorar a Rede de Planejamento (Renop-CE) nos assuntos pertinentes as atribui¢cdes da Cogeo;
IX - subsidiar o Secretario Executivo de Planejamento ¢ Orgamento com andlises acerca da gestdo orcamentaria;
X - elaborar pareceres e analises técnicas, de suporte nos assuntos inerentes a gestdo orgamentaria; e
XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 22. Compete a Célula de Planejamento Or¢amentario (Ceplo):
I - subsidiar a Cogeo na elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orgamentaria Anual;
11 - orientar os Orgdos e as entidades da Administragao Publica na formulagao das propostas orcamentarias;
III - elaborar, em conjunto com a Sefaz e as setoriais, projegdes sobre as receitas orgamentarias do Estado;
IV - acompanhar, avaliar e elaborar proje¢des sobre o comportamento da despesa publica e de suas fontes de financiamento;
V - manter atualizada a classificagdo das receitas e despesas or¢gamentarias, em consonancia com os regulamentos e normas pertinentes;
VI - acompanhar o processo de apreciagao legislativa das matérias or¢amentarias;
VII - assessorar os o0rgdos e as entidades da Administracdo Estadual na utilizagdo das metodologias, na sistematizagao dos processos e na operagio dos
sistemas corporativos de programacao orgamentaria;
VIII - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cogeo; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 23. Compete a Célula de Gestdo das Alteracdes Orgamentarias (Cealo):
1 - acompanhar e monitorar as alteragdes orgamentarias do Estado, visando racionalizar o processo de alocagao e utilizagdo dos recursos or¢gamentarios;
II - acompanhar e monitorar a execugao orgamentaria do Estado;
III - elaborar Projetos de Lei de Créditos Adicionais Especiais;
IV - elaborar Decretos de Créditos Adicionais Suplementares;
V - assessorar, no aspecto normativo e operacional do orgamento, os 6rgios e as entidades da Administragéo Publica;
VI - publicizar a execugdo or¢amentaria do Estado, por meio da elaboragao de relatérios bimestrais;
VII - acompanhar o processo de apreciagio legislativa das matérias orcamentarias;
VIII - assessorar os orgdos e as entidades da Administragdo Estadual na utilizagao das metodologias, na sistematizagao dos processos e na operagao dos
sistemas corporativos de créditos adicionais;
IX - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cogeo; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Secao 1T

Da Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de Projetos

Art. 24. Compete a Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de Projetos (Cofip):
1 - propor diretrizes para a integragao dos processos corporativos de planejamento, de orgamento e de execugao fisica e financeira das agdes governamentais,
com foco no alcance de resultados;
1I - coordenar a integragdo entre os processos de planejamento, orgamento e execugao fisica e financeira das agdes governamentais e os sistemas informatizados;
III - exercer as atribuigdes e atividades da Secretaria Executiva Financeira do Comité de Gestdo para Resultados e Gestdo Fiscal - Cogerf;
IV - assessorar o Cogerf em assuntos relacionados a gestdo financeira e de projetos;
V - subsidiar a gestdo superior da Seplag e outras instancias de decis@o estratégica estadual, com informagdes e estudos, para tomada de decisdes sobre
assuntos relativos a execugdo das a¢des governamentais no apoio a formulag@o de diretrizes estratégicas para o desenvolvimento do Estado;
VI - coordenar o processo de planejamento de projetos e de custeio;
VII - coordenar o acompanhamento da execugdo fisica e financeira de projetos de investimentos e atividades de custeio;
VIII - coordenar a elaboragdo e a gestdo da Programagdo Operativa Anual (POA);
IX - coordenar o acompanhamento das despesas de custeio para subsidiar a Secretaria Executiva do Cogerf, visando a execugdo das agdes de governo em
sintonia com o equilibrio fiscal;
X - propor medidas para o controle das despesas de custeio;
XI - fornecer informagdes para tomada de decisdo no dmbito dos Grupos Técnicos de Assessoramento ao Cogerf, acerca da execugdo fisica e financeira de
projetos de investimentos e atividades de custeio;
XII - coordenar a definigdo de limites financeiros para as atividades de custeio;
XIII - gerenciar os sistemas corporativos de execugdo fisica e financeira de projetos e atividades de custeio;
XIV - definir diretrizes relativas a metodologia, a sistematiza¢ao de processos e a operagdo de sistemas corporativos de acompanhamento de projetos e de
atividades de custeio;
XV - coordenar o processo de acompanhamento e monitoramento dos projetos estratégicos, em articulagdo com os 6rgédos setoriais integrantes do Sistema
Estadual de Planejamento e Or¢amento (SPO);
XVI - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagdo; e
XVII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 25. Compete a Célula de Assessoramento ao Cogerf (Ceaco):
I - subsidiar a Cofip na definigdo de limites financeiros para as atividades de custeio;
1I - subsidiar a Cofip no processo de acompanhamento e controle da execugéo financeira realizado pelo Cogerf;
IIT - assessorar o Cogerf na realizagdo das reunides periddicas e proceder com a execugao das deliberagoes;
IV - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitacdo da Cofip; e
V - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 26. Compete a Célula de Acompanhamento da Execug@o Financeira (Caexf):
I - orientar os orgdos e entidades da Administragdo Estadual no detalhamento e acompanhamento da execugao fisico-financeira de projetos e atividades;
II - orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Estadual na utilizacdo das metodologias, na sistematiza¢do dos processos e na operagao dos sistemas
corporativos da execugdo fisico-financeira de projetos e atividades;
III - acompanhar a execugdo fisico-financeira de projetos e atividades;
IV - elaborar pareceres e relatdrios técnicos, por solicitagdo da Cofip;
V - conduzir o processo de identificagdo e revisdo de projetos estratégicos;
VI - acompanhar e monitorar a execugao dos projetos estratégicos;
VII - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagio; e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 27. Compete a Célula de Gestdo do Custeio (Cecust):
I - acompanhar a execugao das despesas de custeio dos 6rgaos;
11 - acompanhar grupos especificos das despesas de custeio de maior relevancia;
III - orientar os 6rgaos e entidades da Administragdo Estadual no planejamento do custeio e na utilizagdo dos sistemas corporativos de acompanhamento
das despesas de custeio;
IV - subsidiar o Grupo Técnico de Contas (GTC) e a Cofip nas informagdes relacionadas a custeio;
V - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cofip;
VI - gerenciar e analisar as solicitagdes de limites financeiros para os contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagéo exclusiva de
mao de obra, inclusive os impactos financeiros das solicitagdes de repactuagdo, acréscimo e/ou supressiao contratual,
VII - realizar a gestdo do bloqueio, do desbloqueio e do controle das vagas relativas aos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagao exclu-
siva de mao de obra;
VIII - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagdo; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas & sua esfera de competéncias.

Secdo IV

Da Coordenadoria de Captagdo de Recursos e Aliangas com Publico e Privado

Art. 28. Compete a Coordenadoria de Captagao de Recursos e Aliangas com Publico e Privado (Cocap):
I - articular junto aos 6rgdos e entidades a viabilizagdo de Operacdes de Crédito, Colaborag@o Financeira, Convénios de Receita e Instrumentos Congéneres,
Contratos de Gestao, Parcerias Publico-Privadas (PPPs), Concessdes Comuns e Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte;
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II - coordenar as agdes necessarias para a contratagio, e, quando for o caso, para a alteragdo de Operagdes de Crédito, Colaboragdo Financeira, Contratos de
Gestdo, Parcerias Publico-Privadas, Concessdes Comuns e Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte;
III - monitorar e acompanhar a execugao financeira dos cronogramas de repasse de Contratos de Gestao;
IV - coordenar a consolidag@o dos dados relacionados as estimativas de desembolso dos projetos de PPPs, para compor o Relatorio Resumido da Execugéo
Orgamentaria (RREO);
V - articular a formulag@o e a implementagdo do Programa de Aliangas com o Privado, no ambito das PPPs ¢ Concessdes Comuns ¢ de Bens Publicos de
Grande Porte, quando estabelecidas as diretrizes pelo Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGPPP);
VI - funcionar como Secretaria Executiva do CGPPP, bem como coordenar o Grupo Técnico de Parcerias (GTP);
VII - definir as diretrizes para a padronizac¢do de procedimentos relativos aos processos de capta¢do de recursos onerosos ou nao onerosos, por meio de Opera-
¢des de Crédito, de Colaboragdo Financeira e de Convénios de Receita e Instrumentos Congéneres, bem como para a contratagao e aditivagdo de Contratos
de Gestao, de Parcerias Publico-Privadas (PPPs), de Concessdes Comuns ¢ Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte;
VIII - Coordenar o Grupo Técnico para Analise de Projeto Financiado por Operagdo de Crédito ou Colaboragdo Financeira (Gtec-CE);
IX - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagdo; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Paragrafo Ginico. Entende-se por Colaboragdo Financeira a doagéo de recursos provenientes de institui¢do financeira nacional ou organismo internacional.
Art. 29. Compete a Célula de Captagdo de Recursos Onerosos (Cecar):
I - padronizar os procedimentos dos macroprocessos de contratagdo e de aditivagdo de Operagdo de Crédito ou Colaboragdo Financeira;
1I - secretariar a Coordenagdo do Gtec-CE;
III - integrar o Grupo Técnico para Analise de Projeto Financiado por Operagéo de Crédito ou Colaborago Financeira (Gtec-CE), conforme as competéncias
previstas no Regimento Interno do colegiado;
IV - prestar orientag@o técnica a 6rgdos e entidades quanto aos procedimentos e a elaboragdo de documentos necessarios a estruturag@o de pleitos para a
contratagdo ¢ a aditivagdo de Operagdo de Crédito, e quando for o caso, de Colaboragdo Financeira;
V - realizar as agdes necessarias ao atendimento da legislagdo vigente para a contratagdo de Operagdes de Crédito e, quando for o caso, de Colaboragao
Financeira;
VI - monitorar o cumprimento dos compromissos contratuais pela participa¢do e/ou realiza¢ao de atividades de monitoramento de Operagdo de Crédito
(missdes, reunides, etc);
VII - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres celebrados pela Seplag e de competéncia da Célula; e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 30. Compete a Célula de Aliangas Publico-Privadas (Ceapp):
1 - orientar os 6rgdos e entidades quanto aos procedimentos necessarios para a estruturagdo, contrata¢do e execugdo de projetos de Parcerias Publico-Privadas
(PPPs), Concessdes Comuns e Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte;
1I - padronizar procedimentos do macroprocesso para a Contratagao de PPPs, Concessdes Comuns e Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte;
III - integrar o Grupo Técnico de Parcerias (GTP);
IV - apoiar a Secretaria Executiva do Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGPPP), no que diz respeito a preparagdo para reunides € no acom-
panhamento das deliberagdes e diretrizes fixadas pelo CGPPP;
V - consolidar os dados relacionados as estimativas de desembolso dos projetos de PPPs, no &mbito da Administragdo Publica Estadual direta e indireta, e
encaminha-los, bimensalmente a Secretaria da Fazenda para compor o Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria (RREO);
VI - participar da elaborac@o da proposta do Programa de Aliangas com o Privado, no ambito das PPPs, Concessdes Comuns e Concessdes de Bens Publicos
de Grande Porte, quando estabelecidas as diretrizes pelo Conselho para sua validagdo e implementagao;
VII - manter sitio eletronico para divulgagdo dos relatérios e demais documentos de interesse publico relativos a projetos de PPPs, Concessdes Comuns e
Concessoes de Bens Publicos de Grande Porte, ressalvadas as informagdes sigilosas;
VIII - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagao; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 31. Compete a Célula de Contratos de Gestao (Cecge):
I - orientar os orgdos, entidades publicas e Organizagdes Sociais na celebragdo de Contratos de Gestao e aditivos;
II - orientar os demandantes de Contrato de Gestdo e aditivos no processo de cadastro no Sistema de Acompanhamento dos Contratos de Gestdo (SACG);
111 - orientar as Comissdes de Avaliagdo dos Contratos de Gesto e os gestores de contrato sobre o procedimento de acompanhamento e avaliagdo do processo,
quando demandado;
IV - padronizar procedimentos para celebragao e avaliagdo dos Contratos de Gestdo e aditivos;
V - analisar tecnicamente as propostas de Contrato de Gestao e seus aditivos, encaminhando ao Grupo Técnico de Contas (GTC) para deliberagdo do Comité
de Gestao por Resultados e Gestao Fiscal (Cogerf);
VI - dar efetividade para a execugdo dos Contratos de Gestdo no SACG;
VII - monitorar e acompanhar a execugao dos Contratos de Gestao no Sistema de Acompanhamento de Contratos e Convénios (SACC) e Portal da Transparéncia;
VIII - dar publicidade as informagdes fisico-financeiras consolidadas da execucéo dos Contratos de Gestdo no site da Seplag;
IX - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagdo; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 32. Compete a Célula de Captag@o de Recursos Nao Onerosos (Cecno):
I - promover, no ambito de sua competéncia, o assessoramento técnico aos orgaos e as entidades estaduais na captag@o de recursos financeiros ndo onerosos,
com vistas a viabiliza¢do de politicas publicas alinhadas as diretrizes do Governo do Estado do Ceara;
II - orientar os orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, quanto aos procedimentos necessarios a celebragio, execugao, alteragdo, acompanhamento
e prestacdo de contas de Convénio de Receita e Instrumentos Congéneres de captacdo de recursos financeiros ndo onerosos junto ao Governo Federal, com
vistas a implementagao e ao fortalecimento de politicas publicas estaduais;
111 - padronizar procedimentos relativos aos processos de captacdo de recursos financeiros ndo onerosos, por meio de Convénios de Receita e Instrumentos
Congéneres a serem firmados com o Governo Federal;
IV - monitorar o cumprimento de prazos relativos a atendimento de clausulas suspensivas e prestagdes de contas finais de instrumentos de receita, por parte
dos orgdos e das entidades do Poder Executivo Estadual,
V - monitorar a abertura de programas para captag¢@o de recursos do Governo Federal, com vistas a divulgar junto aos 6rgaos e as entidades do Poder Executivo
Estadual quanto a novas oportunidades para captagdo de recursos ndo onerosos;
VI - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagdo; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Secdo V

Da Coordenadoria de Promogéo de Politicas de Combate a Pobreza
Art. 33. Compete a Coordenadoria de Promogao de Politicas de Combate a Pobreza (Cpcop):
I - coordenar, supervisionar e orientar as analises, a execugdo financeira e 0 monitoramento dos projetos executados com recursos do Fundo Estadual de
Combate a Pobreza (Fecop);
1I - propor normas e procedimentos disciplinadores para o planejamento, a coordenagao, a execugao e o controle dos projetos executados com recursos do Fecop;
III - estabelecer fluxos e rotinas para a realizacdo das analises, da execugdo financeira e do monitoramento dos projetos executados com recursos do Fecop;
IV - coordenar a organizagao das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis) e promover os atos
necessarios as suas realizagdes;
V - secretariar o Ccpis, por ocasido da realizagdo de suas reunides, ¢ em demais atos que se fagam necessarios a sua interveniéncia;
VI - coordenar a execugdo e o monitoramento das decisdes do Ccepis e subsidid-lo com informagdes sobre o desempenho fisico-financeiro dos projetos;
VII - consolidar, apresentar e publicizar o Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro, Relatorio Financeiro Trimestral e Relatorio de Monitoramento,
obedecendo aos prazos estabelecidos em legislagdo especifica;
VIII - participar, junto ao Ccpis, das propostas orcamentarias das Secretarias de Estado, antes do encaminhamento do Projeto de Lei do Orgamento do Estado
a Assembleia Legislativa;
IX - manter atualizada a legislagdo estadual que trata do Fecop, com base nas diretrizes de governo e na legislagao federal;
X - manter atualizado o sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participacao e transparéncia;
XI - capacitar os técnicos responsaveis pelos projetos executados com recursos do Fecop, em articulagdo com a Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara
(EGP), e o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (Ipece);
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XII - analisar e emitir parecer técnico nos processos relacionados as suas competéncias, subsidiando a gestao superior da Seplag na tomada de decisdes e na
prestagdo de informagdes relacionadas ao Fecop; e
XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 34. Compete a Célula de Analise de Programas e Projetos de Superagdo da Pobreza (Ceasp):
I - analisar os projetos apresentados pelas Secretarias de Estado, considerando os requisitos exigidos pelo Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);
11 - elaborar pareceres ou notas técnicas sobre os projetos apresentados pelas Secretarias de Estado, a serem deliberados pelo Conselho Consultivo de Politicas
de Inclusdo Social (Ccpis);
III - prestar assisténcia técnica as Secretarias de Estado na elaborag@o, apresentagdo e inclusdo de projetos no sistema corporativo do Fecop;
IV - elaborar, no sistema corporativo do Fecop, as Resolugdes decorrentes das deliberagdes expedidas pelo Cepis;
V - participar da elaboragdo do Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro da Gestao do Fecop;
VI - supervisionar os trabalhos de arquivamento dos projetos, assegurando-lhes boa guarda e conservagéo;
VII - contribuir com a atualizagio das informagdes pertinentes no sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participagdo e transparéncia; e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 35. Compete a Célula de Monitoramento e Avaliagdo de Programas e Projetos (Cempp):
I - realizar o monitoramento e a avaliagdo de processos, como controle sistematico do desempenho fisico-financeiro dos programas e projetos financiados
pelo Fecop;
II - monitorar e avaliar os indicadores de desempenho da execugao fisica dos programas e projetos financiados pelo Fecop, com o objetivo de promover agdes
preventivas e corretivas, bem como, mensurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade;
III - elaborar Relatérios de Monitoramento e de Avaliagdo, com foco nos resultados alcangados nas implementagdes dos programas e projetos do Fecop;
IV - realizar reunides periddicas com os técnicos das setoriais responsaveis pelos projetos;
V - participar da elaboragdo do Relatério de Desempenho Fisico-Financeiro da Gestao do Fecop;
VI - contribuir com a atualiza¢do das informagdes pertinentes no sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participagdo e transparéncia; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 36. Compete a Célula de Controle e Acompanhamento Financeiro (Cecaf):
I - implantar as deliberagdes do Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Cepis) e do Comité de Gestdo por Resultados e Gestao Fiscal (Cogerf);
II - acompanhar e controlar o processo de desembolso de recursos aplicados na execugdo dos projetos, e realizar conciliagdes financeiras do Fecop;
III - acompanhar a execug@o orgamentaria financeira do Fecop;
IV - analisar, acompanhar e controlar as prestagdes de contas apresentadas pelas Secretarias de Estado, relativas aos projetos executados com recursos do Fecop;
V - participar da elaboragdo do Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro da Gestao do Fecop;
VI - elaborar e encaminhar para publicagdo o Relatério Financeiro Trimestral, discriminando as receitas e as aplicagdes dos recursos do Fecop;
VII - contribuir com a atualizagio das informagdes pertinentes no sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participagdo e transparéncia; e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Secdo VI

Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Art. 37. Compete a Coordenadoria de Gestio de Pessoas (Cogep):
I - coordenar, planejar e monitorar, em nivel estratégico, a gestdo de pessoas relacionada aos servidores, empregados publicos das empresas publicas depen-
dentes, ativos da Administrag@o Publica Estadual, exceto as sociedades de economia mista e as empresas publicas independentes, em especial nos processos
de negocio relacionados @ movimentagao de pessoas, a folha de pagamento, aos concursos publicos e as selegdes simplificadas, as carreiras, ao dimensiona-
mento da forga de trabalho, ao desenvolvimento funcional e de pessoas, subsidiando as setoriais, na forma do art. 5° do Decreto n° 29.352, de 9 de julho de
2008, e em sintonia com as diretrizes estratégicas de Governo;
1I - disponibilizar informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes nos assuntos relacionados a area de atuagéo;
IIT - coordenar o monitoramento e controle do provimento e de vacéncia de cargos efetivos, cargos em comissao e fun¢des de confianga no ambito do Poder
Executivo Estadual;
IV - coordenar e acompanhar o sistema remuneratorio e de consignagdes dos servidores publicos;
V - gerenciar o Sistema de Gestao de Pessoas;
VI - coordenar as cessdes e a redistribuigdo de servidores estaduais;
VII - promover, coordenar e propor a adequacao de quadro de pessoal voltada a realizagdo de concursos e sele¢des publicas;
VIII - assessorar a gestdo superior da Seplag junto & Mesa Estadual de Negociacdo Permanente (MENP);
IX - coordenar o programa de estagio supervisionado no ambito do Poder Executivo Estadual;
X - coordenar os processos referentes a solicitagdes de certidoes de acumulagdo de cargos para fins de ingresso no servigo publico estadual;
XI - coordenar as atividades referentes ao Programa eSocial, no ambito dos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Estadual;
XII - coordenar a politica de gestdo de pessoas, bem como elaborar normas e procedimentos relacionados ao tema, no ambito dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;
XIII - coordenar e acompanhar a execugéo das atividades relacionadas a gestdo do quadro de cargos efetivos e empregos publicos, excetuadas as de sociedades
de economia mista e empresas publicas independentes, no ambito do Poder Executivo Estadual;
XIV - coordenar as politicas de atra¢ao e sele¢@o de liderangas do Poder Executivo Estadual;
XV - coordenar a modernizagao dos sistemas e processos da gestdo corporativa de pessoas;
XVI - coordenar as analises, estudos e calculos financeiros e atuariais no &mbito da gestdo corporativa de pessoas;
XVII - coordenar a prestagdo de informagdes para subsidiar a elaboragdo da LDO, da LOA e do PPA, bem como acompanhar as a¢des dos MAPP relacio-
nados a area; e
XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 38. Compete a Célula de Carreiras (Celca):
I - analisar e emitir parecer técnico em minutas de projetos de lei que versam sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo e de empregos publicos, exceto
as sociedades de economia mista e empresas publicas independentes, na Administragdo Publica Estadual,
11 - gerenciar a politica de criagdo e reestruturagéo de cargos e carreiras, no ambito dos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo Estadual,
IIT - orientar 6rgdos e entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, quanto as diretrizes que devem compor
a criagdo ou reestrutura¢do de carreiras;
IV - analisar e emitir parecer técnico em minutas de projetos de leis que versam sobre carreiras e remuneragao, elaboradas e encaminhadas pelos orgaos e
entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, desde que expressamente autorizados pelo governo estadual;
V - orientar os 6rgdos da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual na aplicagdo de normas relativas a planos de cargos
€ carreiras;
VI - analisar e emitir parecer técnico sobre atos de enquadramento funcional de servidor ativo, decorrentes de alteragdes das estruturas de carreiras estabe-
lecidas em lei;
VII - elaborar normas e procedimentos para uniformizagio e aplicacdo da legislagdo pertinente a sua area de atuagio;
VIII - prestar informagdes para subsidiar a elaboragdo da LDO, da LOA e do PPA, bem como acompanhar as agdes dos MAPP relacionados a area; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 39. Compete a Célula de Provimento e Forga de Trabalho (Ceprov):
I - auxiliar a Comissdo Central de Concursos Publicos na coordenagdo, supervisdo e acompanhamento dos concursos e sele¢des publicas no ambito da
Administra¢ao Publica Estadual,
1I - disponibilizar informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo relacionada a concursos publicos e a selegdes publicas simplificadas;
III - emitir pronunciamento e prestar informagdes nas agdes impetradas, administrativas ou judiciais, para subsidiar a Procuradoria Geral do Estado (PGE)
na defesa do Estado do Ceara, ap6s a homologagio do concurso publico ou do processo seletivo simplificado;
IV - emitir certidao de acumulag@o de cargos para fins de investidura em cargo efetivo, emprego publico, cargo em comissio, admissdo temporaria na forma
do inciso XIV, art. 154 da Constituigdo do Estado do Ceara ou para fins de certificagdo para concessao da gratificacdo de dedicagdo exclusiva;
V - analisar e emitir parecer técnico quanto aos processos de nomeagdo e exoneracdo de cargos efetivos no ambito do Poder Executivo Estadual;
VI - analisar e emitir parecer técnico nos processos de demissdo decorrentes de procedimento administrativo disciplinar ou por decisio judicial;
VII - analisar e emitir parecer técnico nos processos de ampliagio e de redugdo de carga horaria de cargos efetivos no ambito do Poder Executivo Estadual;
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VIII - promover a gestdo dos processos relativos ao programa de estagio no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual;

IX - propor diretrizes para o planejamento da forga de trabalho;

X - analisar e emitir parecer técnico em processos de solicitagdo de concursos publicos e selegdes ptiblicas simplificadas;

XI - analisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua competéncia normativa;

XII - gerenciar o quadro de cargos efetivos e empregos publicos, exceto as sociedades de economia mista e empresas publicas independentes, no ambito do
Poder Executivo Estadual;

XIII - analisar e emitir parecer técnico em processos de concessao de gratificagdes dos servidores publicos ativos da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual a titulo de vantagem remuneratdria, relativos a area, assim como prestar orientagdo as unidades de gestdo de
pessoas setoriais sobre o tema;

XIV - prestar informagdes para subsidiar a elaboragdo da LDO, LOA e PPA, bem como acompanhar as agoes dos MAPP relacionados a area; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 40. Compete a Célula de Cargo em Comissdo e Movimentagdo (Cemov):

1 - analisar, monitorar e controlar o provimento e a vacéncia de cargos em comissdo e fungdes comissionadas dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;
11 - orientar e propor normas relativas aos processos de provimento de cargos em comissio e fungdes gratificadas do Poder Executivo Estadual;

III - gerenciar, acompanhar, orientar, executar e controlar as atividades relativas aos processos de cessdo de servidores civis e militares do Poder Executivo
Estadual, inclusive realizando estudos e propondo melhorias;

IV - analisar e emitir parecer técnico em assuntos relacionados a afastamento para trato de interesse particular, exercicio de mandato sindical, acompanha-
mento de conjuge, redistribui¢do e remogao de servidores civis da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, exceto as sociedades de
economia mista;

V - gerenciar, acompanhar e executar as atividades relativas aos processos de requisi¢do de servidores civis e militares da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual, exceto as sociedades de economia mista;

VI - supervisionar, gerenciar e controlar o Sistema de Gestdo de Férias dos servidores publicos e o Sistema de Gestdo de Pessoas - Cargo em Comissdo
(SGP-SCQ);

VII - elaborar normas e procedimentos para uniformizagéo e aplica¢do da legislagdo pertinente a sua area de atuagao;

VIII - analisar e emitir parecer técnico em processos de concessdo de gratificacdes dos servidores publicos ativos da Administragdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual a titulo de vantagem remuneratoria, relativos a area, assim como prestar orientagao as unidades de gestdo de
pessoas setoriais sobre o tema;

IX - emitir parecer técnico em assuntos relativos a sua area de competéncia; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 41. Compete a Célula de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas (Ceded):

I - propor politicas de desenvolvimento de pessoas e desenvolvimento funcional, em consonéncia com as diretrizes vigentes;

11 - propor politicas de formagdo e capacitagdo dos servidores e empregados publicos dos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta, Autarquica e Funda-
cional do Poder Executivo Estadual,

III - analisar e emitir parecer técnico em processos de avaliagdo de desempenho institucional e individual para fins de gratificacdo de desempenho dos servi-
dores e empregados publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

IV - analisar e emitir parecer técnico em processos de ascensdo funcional dos servidores e empregados publicos dos 6rgaos da Administragdo Direta, Autar-
quica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

V - analisar e emitir parecer técnico em processos de estabilidade dos servidores e empregados publicos dos 6rgaos da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual;

VI - analisar e emitir parecer técnico em processos de afastamento para estudo no Brasil e no exterior, dos servidores e empregados publicos dos 6rgaos da
Administra¢ao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

VII - orientar os 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual na aplicagdo da legislagdo e de normas relativas a
estabilidade, a avaliagdo de desempenho, & ascensdo funcional, ao afastamento para estudo e a gratificagdo por desempenho;

VIII - subsidiar a Comissdo Central de Avaliagao de Desempenho com informagdes para a elaborag@o de pareceres em recursos impetrados por servidores
e empregados publicos dos 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual,

IX - analisar e emitir parecer técnico em processos de concessdo de gratificagdes dos servidores publicos ativos da Administragdo Direta, Autarquica e Funda-
cional do Poder Executivo Estadual a titulo de vantagem remuneratoria, assim como prestar orientacdo as unidades de gestdo de pessoas setoriais sobre o tema;
X - elaborar normas e procedimentos para uniformizagdo e aplicagdo da legislagdo pertinente a sua area de atuagao;

XI - prestar informagdes para subsidiar a elaboragdo da LDO, LOA e PPA, bem como acompanhar as agdes dos MAPP relacionados a area;

XII - analisar e emitir parecer técnico em processo de sua competéncia normativa; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 42. Compete a Célula de Gestdo de Liderangas e Talentos (Celit):

I - elaborar propostas de politicas estratégicas de lideranga, com foco no engajamento dos agentes publicos e na promog¢ao de ambientes organizacionais
inovadores, inclusivos e orientados a resultados para a sociedade;

11 - apoiar os processos de atragdo, sele¢do, avaliag@o e reconhecimento de liderangas dos cargos em comissao, no ambito da Administragdo Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo Estadual, definindo perfis, competéncias, critérios objetivos e metodologias alinhadas as estratégias governamentais;

III - gerenciar o uso estratégico do banco de liderancas e talentos, com vistas a otimizag¢@o da alocagdo de perfis as demandas institucionais prioritarias;

IV - articular e consolidar parcerias internas e externas voltadas ao desenvolvimento de liderangas, em especial com a Escola de Gestéo Publica do Estado
do Ceara (EGP) e a Rede de Gestdo de Pessoas, para que compartilhem os principios da inovagao e da gestdo orientada a resultados;

V - acompanhar e avaliar, a efetividade das politicas e agdes de gestdo de liderangas, propondo ajustes e melhorias baseadas em evidéncias, boas praticas e
dados institucionais;

VI - elaborar manuais técnicos para uniformizar os procedimentos relacionados a gestdo de liderangas; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 43. Compete a Célula de Gestdo da Folha de Pagamento (Cefop):

I - gerenciar os sistemas corporativos da folha de pagamento no dmbito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, excetuadas as
sociedades de economia mista;

II - analisar e acompanhar, mensalmente, as alteragdes financeiras no sistema de folha de pagamento;

III - cumprir decisdes judiciais exclusivamente na folha de pagamento dos servidores ativos, excluidos os casos de pensao alimenticia, aposentados e pensionistas;
IV - acompanhar e subsidiar a elaborag@o ou a alterag@o de legisla¢des relativas a folha de pagamento;

V - efetuar a isengdo e a restitui¢do do imposto de renda retido na fonte dos servidores, desde que ocorra dentro do exercicio vigente;

VI - analisar e corrigir inconsisténcias e inconformidades relacionadas ao pagamento dos servidores publicos;

VII - supervisionar e monitorar sistematicamente a folha de pagamento de pessoal das setoriais, objetivando a verificagdo da conformidade, da legalidade e
da consisténcia dos dados registrados nos sistemas informatizados de pagamento de pessoal;

VIII - realizar o processamento do calculo da folha de pagamento, bem como autorizar e encaminhar os relatorios para empenho, liquidagdo e pagamento
aos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IX - realizar bloqueio e desbloqueio de pagamento dos ativos, mediante solicitagdo formal dos érgdos e entidades;

X - manter atualizado o Guia Pratico de Vantagens e Descontos (GPVD), que da suporte ao pagamento das rubricas financeiras;

XI - controlar os mecanismos de verificacdo da consisténcia dos dados cadastrais e dos calculos da folha de pagamento;

XII - promover as modifica¢des estruturais no sistema da folha de pagamento, visando a otimizagao de rotinas, parametrizagdes e funcionalidades internas;
XIII - prestar orientagdo técnica as unidades setoriais de gestdo de pessoas quanto a correta aplicagdo das rubricas de vantagens e descontos, assegurando
sua conformidade com os dispositivos legais e regulamentares vigentes, bem como quanto a adequada utilizagao dos sistemas corporativos vinculados a
folha de pagamento; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 44. Compete a Célula de Direitos, Obrigagdes e Vantagens (Cedov):

I - desenvolver estudos voltados para a melhoria continua da gestdo dos consignados;

II - analisar as portabilidades de dividas de consignag¢des encaminhadas pelas institui¢des financeiras autorizadas;

IIT - efetuar inclusdes e exclusdes na folha de pagamento, referentes as consignagdes dos servidores publicos, empregados ptblicos e militares;

IV - cumprir as decisdes judiciais relacionadas as consignagdes;

V - analisar e realizar o credenciamento das entidades de representagdo de classes para fins de consignagdo em folha de pagamento;
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VI - adotar as providéncias necessarias para instauragdo de processo administrativo destinado a apuragao de irregularidades em consignagdes e aplicagdo
das penalidades previstas na legislagdo;
VII - controlar os mecanismos de verificagdo da consisténcia dos dados cadastrais e dos calculos das consignagdes;
VIII - emitir, de acordo com as legislagdes vigentes e nos prazos determinados pelos 6rgdos competentes e fiscalizadores, os arquivos e documentos pertinentes a:
a) Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);
b) Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS); e
¢) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP).
IX - executar e controlar as atividades referentes ao Programa eSocial, instituido pelo Governo Federal no ambito da Administragdo Publica Estadual Direta,
Autéarquica e Fundacional do Poder Executivo;
X - atuar, participar e subsidiar, em conjunto com a Célula de Gestao da Folha de Pagamento, os procedimentos administrativos que produzam reflexos nas
obrigagdes acessorias e nos assuntos de ambito de sua atuagdo, com a cooperagao técnica e a vinculag@o de responsabilidades entre as células;
XI - atuar como instancia de articulag¢do e interlocugdo entre a Secretaria do Planejamento e Gestdo do Ceara e a Fundagdo de Previdéncia Complementar
do Estado do Ceara;
XII - analisar os descontos obrigatorios e facultativos, objetivando a verificagdo da conformidade, legalidade e consisténcia dos dados registrados nos sistemas
informatizados de pagamento de pessoal;
XIII - gerir as atividades relacionadas ao seguro de vida dos servidores publicos estaduais, incluindo a articulagdo com a entidade ou empresa responsavel
por sua administragio; e
XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 45. Compete a Célula de Modernizagdo e Analise Financeira e Atuarial (Cemaf):
I - assessorar a Coordenadoria nas areas de controle e riscos de gestdo de pessoas;
II - realizar estudos sobre as despesas, a evolugdo do pagamento e encargos de pessoal, bem como propor indicadores de desempenho para subsidiar as
decisdes governamentais;
III - realizar calculos de impactos financeiros relativos a politica remuneratdria de pessoal e a criag@o ou alteragdo de quadros de pessoal;
IV - elaborar estudos e analises que subsidiem o planejamento de gestdo de pessoas quanto aos impactos financeiros e atuariais;
V - elaborar as avaliagdes e reavaliagdes atuariais periodicas dos servidores publicos e dos militares estaduais, em conformidade com as normas federais vigentes;
VI - supervisionar e monitorar sistematicamente a folha de pagamento de pessoal, objetivando a verificagdo da conformidade, legalidade e consisténcia dos
dados registrados nos sistemas informatizados de pagamento de pessoal;
VII - promover iniciativas, instrumentos e métodos destinados a inovagéo, ao planejamento, ao acompanhamento de resultados e a melhoria do desempenho
institucional no ambito da gestdo de pessoas;
VIII - avaliar os processos de gestdo de pessoas do Estado em conjunto com as demais unidades da Cogep;
IX - orientar e controlar a atualiza¢do, a ampliagdo e o aperfeigoamento dos cadastros de informagdes de pessoal do Estado;
X - acompanhar o sistema de gestdo de pessoas e propor sua manutengao, sua evolugdo tecnoldgica e seu desenvolvimento de funcionalidades;
XI - planejar, acompanhar e controlar as agdes de construcdo de solugdes de painéis de dados na area de gestdo de pessoas;
XII - planejar, e executar agdes relacionadas a gestdo de dados pessoais, assegurando a conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (Lei n°® 13.709/2018); e
XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Secdo VII

Da Coordenadoria de Gestao dos Servigos de Terceirizagdo

Art. 46. Compete a Coordenadoria de Gestdo dos Servigos de Terceirizagao (Coset):
I - coordenar e monitorar, em nivel estratégico, a execugao das politicas estaduais de contratagdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com
dedicag@o exclusiva de mao de obra, no ambito do Poder Executivo Estadual;
II - promover a integragao institucional dos processos de gestdo, fiscalizacdo e controle dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, promovendo a padronizagdo e o alinhamento as diretrizes do Governo do Estado;
III - desenvolver estudos, critérios e parametros, bem como propor e revisar politicas e diretrizes voltadas para a melhoria da governanga, da gestdo e da
contratagdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagio exclusiva de mao de obra no &mbito do Poder Executivo Estadual;
IV - gerenciar a analise da parametrizagdo de valores durante a vigéncia dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, decorrente de prorrogagdes, repactuagdes, bem como de acréscimos e supressoes;
V - supervisionar tecnicamente a célula sob sua subordinag¢ao, garantindo a coeréncia entre planejamento, contratag@o, execucdo e governanga dos servigos
terceirizados de natureza continuada com dedicag@o exclusiva de mao de obra no &mbito do Poder Executivo Estadual;
VI - propor e revisar diretrizes, critérios e parametros de referéncia aplicaveis a gestdo e a governanca dos servigos terceirizados de natureza continuada com
dedicacdo exclusiva de mao de obra;
VII - coordenar, em articulagdo com as 4reas competentes, a operacdo e o aprimoramento do sistema informatizado de gestao dos servigos terceirizados de
natureza continuada com dedicagéo exclusiva de mao de obra, assegurando a qualidade das informagdes registradas;
VIII - elaborar normas e procedimentos para a uniformizagao e a aplicagdo da legislagdo pertinente a sua area de atuacdo; e
IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de competéncia.
Art. 47. Compete a Célula de Governanga dos Servigos de Terceirizagio (Cegost):
I - acompanhar e avaliar a conformidade das contratagdes dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra com
as diretrizes, os critérios e pardmetros técnicos estabelecidos pela Coset;
II - realizar a analise técnica dos projetos basicos e das propostas de contratagido dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagio exclusiva
de mao de obra, prorrogacdo, repactuagdo ou alteragdo contratual, com énfase na aderéncia as normas vigentes e nos limites financeiros programados;
III - capacitar e prestar orientagdo técnica aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual quanto a gestdo dos contratos de servigos terceirizados de
natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mio de obra;
IV - propor e fomentar mecanismos de padronizagio e aperfeicoamento dos instrumentos de controle relacionados a execugao dos servigos terceirizados de
natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mio de obra;
V - articular com as areas competentes, a operagao e o aprimoramento do sistema informatizado de gestéo dos servigos terceirizados de natureza continuada
com dedicagdo exclusiva de méao de obra, assegurando a qualidade das informagdes registradas;
VI - analisar e validar os parametros financeiros e operacionais ao longo da vigéncia dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com
dedicacao exclusiva de mao de obra, incluindo prorrogagdes, repactuagdes, acréscimos e supressoes;
VII - consolidar informagdes e relatdrios técnicos para subsidiar o planejamento, a governanga e a tomada de decisdo sobre a politica de terceirizagdo no Estado;
VIII - gerenciar o sistema informatizado de gestdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra; e
IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de competéncia.

Secdo VIII

Da Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do Servidor e do Aposentado

Art. 48. Compete a Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do Servidor e do Aposentado (Copai):
I - planejar, desenvolver, monitorar e acompanhar agdes que visem a melhoria da qualidade de vida dos servidores publicos estaduais e aposentados;
II - promover articulagdo com programas e instituicdes governamentais e ndo governamentais que visam a capacitacdo de gestéio e negocios destinados ao
segmento aposentado/idoso e/ou que desenvolvem trabalhos voltados para tematicas de envelhecimento e aposentadoria;
III - articular-se com os demais 6rgaos e entidades da Administrag@o Piblica, bem como com institui¢des de satde, universidades, faculdades e o6rgaos de
controle, visando ag¢des integradas e efetivas em satde e seguranga no trabalho;
IV - oferecer espago e subsidios para pesquisas e estudos sobre envelhecimento, satide e seguranca no trabalho as institui¢gdes de ensino superior, centros
de estudos e pesquisadores;
V - viabilizar estudos que contribuam para a consecugdo da missdo da coordenadoria, e que subsidiem a elaboragdo de diretrizes na formulagdo de politicas
de ateng@o ao aposentado/idoso e de satde e seguranga no trabalho;
VI - divulgar as a¢des dos programas desenvolvidos pela Coordenadoria;
VII - expedir certificagdes das a¢des desenvolvidas pela Coordenadoria;
VIII - representar a Seplag, mediante indicagdo do Secretario, junto as instancias do Conselho Estadual do Idoso, foruns de satide e seguranga no trabalho
¢ outros foruns correlatos;
IX - promover e desenvolver o Programa de Preparagdo para a Aposentadoria de agdo continuada;
X - planejar e coordenar agdes voltadas para a saude e seguranga no trabalho, no ambito do Poder Executivo Estadual, considerando os principios da inte-
gralidade e da intersetorialidade;
XI - promover agdes de educagdo continuada, culturais e de lazer para servidores publicos estaduais ¢ aposentados; e
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XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 49. Compete a Célula de Planejamento e Desenvolvimento (Cedes):
I - planejar, acompanhar e monitorar projetos, agcdes e metas relacionados a Coordenadoria de Promog¢ao da Qualidade de Vida do Servidor e do Aposentado
(Copai);
II - planejar agdes de preparagdo para a aposentadoria do servidor;
III - elaborar instrumentos de acompanhamento e pesquisa sobre as a¢des realizadas;
IV - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagao;
V - articular agdes com instituigdes que desenvolvem estudos e pesquisas voltadas a preparagdo para a aposentadoria, pos-aposentadoria e envelhecimento; e
VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 50. Compete a Célula de Capacitagdo (Cecap):
I - desenvolver e divulgar a¢des socioeducativas, culturais e de lazer voltadas para o servidor ativo e aposentado;
11 - realizar o processo de acolhimento, orienta¢do e cadastramento dos usudrios do Programa de Acao Integrada para o Aposentado (PAI);
III - definir o contetido programatico dos cursos disponibilizados;
IV - realizar a¢des de preparago para a aposentadoria;
V - publicizar os dados das a¢des desenvolvidas pela célula;
VI - realizar avaliagdes das a¢des desenvolvidas; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 51. Compete a Célula de Gestdo da Saude no Trabalho (Cesat):
1 - propor agdes integradas de promogcéo da satide, prevencdo de doengas e de melhoria da qualidade de vida no trabalho, com foco na saude fisica, mental
e psicossocial dos servidores
1I - propor politicas, normas e procedimentos relacionados a satde do trabalhador, alinhados a legislacdo vigente e as diretrizes da Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT);
III - Gerenciar as agdes da Politica de Satide no Trabalho dos agentes publicos estaduais;
IV - coordenar agdes de educagdo permanente em saiude dos agentes publicos estaduais;
V - propor agdes de apoio psicossocial aos servidores, especialmente em situagdes de sofrimento psiquico relacionado ao trabalho, estresse, assédio moral,
violéncia organizacional e outros fatores de risco psicossocial;
VI - participar de estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de politicas ptiblicas de satide do trabalhador no Estado;
VII - propor orientagdes técnicas relacionadas a satide ocupacional, em articulagdo com os demais o6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual;
VIII - participar de comissdes, grupos de trabalho e foruns institucionais relacionados a satide no trabalho no servigo publico estadual; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 52. Compete a Célula de Gestéo da Seguranga no Trabalho (Ceset):
I - propor politicas, programas e a¢des de seguranga no trabalho, em articulagdo com as areas de saude do trabalhador e gestdo de pessoas;
11 - coordenar agdes de orientagdo, capacitagdo e sensibilizagdo dos servidores sobre prevengdo de acidentes e seguranga no trabalho;
IIT - contribuir para a melhoria dos processos de trabalho, com vistas a prevencdo de acidentes e adoecimentos ¢ & promogdo de ambientes de trabalho
saudaveis e seguros;
IV - apoiar as setoriais na identificacdo de perigos e na avalia¢do de riscos ocupacionais, propondo medidas de controle e prevengao de acidentes de trabalho;
V - participar de estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de politicas publicas de seguranga no trabalho no Estado;
VI - participar de comissdes, grupos de trabalho e foruns institucionais relacionados a seguranga no trabalho no servigo publico estadual; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Secdo IX

Da Coordenadoria de Gestao de Compras

Art. 53. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Compras (Cogec):

I - definir e fazer cumprir politicas, normas e procedimentos de compras governamentais; I::%Cm
II - coordenar a implementacao de estratégias de compras junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual; MISTO
III - definir e orientar o desenvolvimento, a implantagdo e a gestdo dos sistemas informatizados corporativos de compras; Papel produzdo
IV - coordenar os processos de aquisigdo corporativa sob a responsabilidade da coordenadoria; Fotponsiveis

V - definir e promover estratégias de capacitacdo e orientagdo sobre compras governamentais para gestores e fornecedores; FSCC126031
VI - participar de foruns de discussdo sobre temas relacionados a compras governamentais; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 54. Compete a Célula de Gestdo Estratégica de Compras (Cegec):
I - implementar e monitorar o cumprimento de politicas, normas e procedimentos de compras governamentais;
II - implementar estratégias de contratagéo publica definidas pela Seplag junto aos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;
III - gerenciar o processo de planejamento anual de compras junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;
IV - gerenciar e orientar gestores de compras no processamento da sistematica de aquisigdo por cotagdo eletronica;
V - gerenciar a utilizagdo e orientar a atualizagdo dos modulos do Sistema de Gestao de Compras (Licitaweb) sob a responsabilidade da Célula;
VI - orientar e monitorar o cadastramento e divulgagdo das contratagdes publicas pelos gestores no Portal de Compras do Estado;
VII - promover capacitagdo e orientagdo de gestores nos processos e sistemas corporativos de compras;
VIII - gerenciar o processo de defini¢@o, consulta e utilizagdo dos pregos de referéncia junto aos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;
IX - gerenciar, monitorar acessos e promover atualizagdes no Portal de Compras do Estado; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 55. Compete a Célula de Gestdo de Registro de Pregos (Cgrep):
I - gerenciar o processo de planejamento das compras por registro de pregos junto aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;
11 - gerenciar a fase preparatoria do processo de licitagao para registros de pregos corporativos, bem como a formalizag@o e a implementagdo das respectivas atas;
III - gerenciar a utilizagdo pelos 6rgaos e entidades dos registros de precos corporativos sob a responsabilidade da Seplag;
IV - autorizar 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual a atuarem como gestores de categoria de registro de pregos;
V - acompanhar e orientar a gestdo e as aquisi¢des por meio da sistematica de registro de pregos pelos demais 6rgaos e entidades;
VI - autorizar adesdes as atas de registros de pre¢os no ambito de outros entes federativos pelos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
VII - autorizar adesdes as atas de registros de pregos sob a responsabilidade da Seplag por 6rgdos e entidades de outros entes federativos;
VIII - gerenciar a utilizagdo e a evolugao do modulo de registro de precos no Sistema de Gestdo de Compras (Licitaweb);
IX - observar e fazer cumprir a legislacdo referente a sistematica de registro de pregos no Poder Executivo Estadual; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 56. Compete a Célula de Gestdo dos Sistemas de Compras (Cgesc):
I - gerenciar os sistemas corporativos de apoio as contratagdes publicas sob a responsabilidade da Seplag;
II - promover a inclusdo e atualizag@o de itens no catalogo de bens, materiais e servigos do Estado;
111 - definir e indicar os gestores de categorias de itens do catalogo de bens, materiais e servicos do Estado, conforme especialidade;
IV - orientar e capacitar gestores nos processos de inclusdo de itens, consulta e utilizagdo do catalogo de bens, materiais e servios;
V - observar e fazer cumprir a legislagio referente ao cadastro de fornecedores e ao catalogo de bens, materiais e servigos do Estado;
VI - gerenciar o processo de inscrigao e atualizagdo de informagdes cadastrais, de habilitagdo juridica, de regularidade fiscal e de qualificagdo técnica de
fornecedores do Estado;
VII - gerenciar e promover o processo de registro de sangdes a fornecedores cadastrados no Estado;
VIII - orientar o processo de consulta a situagdo cadastral dos fornecedores do Estado; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Secdo X

Da Coordenadoria de Gestao do Patrimonio Mobiliario, de Material e Recursos Logisticos
Art. 57. Compete a Coordenadoria de Gestdo do Patrimonio Mobiliario, de Material e Recursos Logisticos (Copam):
1 - definir diretrizes estratégicas, politicas, normas e orientagdes relativas aos bens patrimoniais moveis, intangiveis e da logistica corporativa do Estado;
11 - coordenar as agdes e os projetos desenvolvidos pela Célula de Gestao do Patrimonio Mobiliario Corporativo (Cepam) e pela Célula de Gestao da Logistica
Corporativa (Celoc);
III - analisar e emitir parecer técnico nos processos relacionados as suas competéncias, subsidiando a gestao superior da Seplag na tomada de decisdes e na
prestagdo de informagdes acerca dos bens que compdem o patrimonio mobiliario estadual;
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IV - administrar o patrimdnio mobiliario e intangivel de propriedade do Estado do Ceara, o estoque de materiais e os veiculos oficiais por meio dos sistemas
corporativos, enquanto orgao central; e
V - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 58. Compete a Célula de Gestdo do Patrimonio Mobiliario Corporativo (Cepam):
I - padronizar procedimentos e normas referentes a incorporagao/desincorporagao, controle fisico, uso, movimentacao e alienagdo de materiais de consumo
€ materiais permanentes no ambito do Poder Executivo Estadual;
II - prestar assessoria permanente aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual no tocante aos procedimentos e normas por intermédio de orientagdo
técnica, cursos de capacitagdo e publicagdo de instrugdes complementares a legislagao vigente;
III - gerenciar os sistemas informatizados de gestdo de estoque e bens mdveis no tocante a definicdo de requerimentos, funcionalidades, integracdo com
outros sistemas, manualizagdo ¢ treinamento de usudrios finais, no &mbito do Poder Executivo Estadual;
IV - promover e coordenar de forma centralizada a realizagdo de leildes publicos para alienagdo dos bens moveis identificados como inserviveis ou antie-
condmicos;
V - intermediar os processos de permuta e doagdo de bens mdveis permanentes disponiveis para esses fins, no ambito do Poder Executivo Estadual;
VI - disponibilizar e gerir o sistema corporativo de patriménio intangivel, incluindo registros e documentagao; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 59. Compete a Célula de Gestdo da Logistica Corporativa (Celoc):
I - planejar e estabelecer procedimentos e normas referentes a classifica¢do, a aquisigéo, a locagio, ao uso, ao abastecimento de combustivel, a manutengao,
a regularizag@o de registro e ao tratamento de sinistros dos veiculos da frota oficial de propriedade ou a servigo dos 6rgaos e entidades, no dambito do Poder
Executivo Estadual;
1I - definir e implementar politicas e procedimentos para otimizar a gestdo da frota de veiculos, do controle de combustiveis e da manutencédo preventiva e
corretiva,
III - elaborar e encaminhar a area de gestdo de compras corporativa os artefatos para o processo licitatorio, especificamente o Estudo Técnico Preliminar e a
minuta do Termo de Referéncia, para o registro de preco dos servigos de abastecimento de combustivel, manutengdo veicular e demais servigos comuns de
logistica de transporte dos 6rgdos e entidades, no ambito do Poder Executivo Estadual;
IV - gerenciar os sistemas informatizados dos servigos de abastecimento de combustivel, manuteng@o veicular e demais servigos comuns de logistica de
transporte dos o6rgaos e entidades, no &mbito do Poder Executivo Estadual;
V - gerenciar os sistemas informatizados de cadastro, uso e gestdo de veiculos oficiais no tocante a defini¢do de requerimentos, funcionalidades, integragido
com outros sistemas, manualizagdo e treinamento de usuarios finais no ambito do Poder Executivo Estadual,
VI - monitorar e avaliar o desempenho da logistica, identificando problemas e propondo melhorias para garantir a eficiéncia e a economicidade; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Secdo XI

Da Coordenadoria de Administragao do Patrimonio Imobiliario
Art. 60. Compete a Coordenadoria de Administrag@o do Patriménio Imobilidrio (Coapi)
I - definir diretrizes estratégicas, politicas, normas técnicas e orientagdes operacionais relativas ao registro dos bens imodveis, no ambito do Sistema Corpo-
rativo de Gestéo de Bens Imoveis, em conformidade com a legislag@o vigente;
II - coordenar, supervisionar e integrar as agdes desenvolvidas pelas unidades subordinadas, especialmente a Célula de Governanga do Sistema Corporativo
de Gestao de Bens Imoveis e Infraestrutura (Cgsim) e a Célula de Apoio Técnico Patrimonial de Iméveis Publicos (Cetip);
111 - analisar, instruir e emitir pareceres técnicos nos processos relacionados as suas competéncias, subsidiando a gestdo superior da Seplag na tomada de
decisoes e na prestagao de informagdes acerca dos bens que compdem o patrimonio estadual;
IV - exercer, na condi¢@o de 6rgdo central do Sistema Corporativo de Gestdo de Bens Imoveis, a governanga corporativa do patrimonio imobiliario do Estado
do Ceara, promovendo o controle e a padronizagao dos procedimentos adotados pelas unidades setoriais e entidades vinculadas, e articulando as agdes com
os demais 6rgdos da Administrag@o Publica;
V - promover a capacitagdo técnica das unidades usudrias do Sistema Corporativo de Gestdo de Bens Imoveis e disseminar boas praticas em gestéo de ativos
imobiliarios no setor publico;
VI - representar e participar da constru¢do de modelos de governanga corporativa em conjunto com demais orgdos da administragdo estadual e/ou outras
esferas de poder; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 61. Compete a Célula de Governanga do Sistema Corporativo de Gestao de Bens Imoéveis e Infraestrutura (Cgsim):
I - administrar, monitorar e controlar o Sistema Corporativo de Gestdo de Bens Imdveis do Estado, garantindo a integridade, atualizacdo e confiabilidade
dos dados cadastrais e documentais;
II - definir e implementar procedimentos para o cadastro, alteragdo, baixa, inativagdo e movimentagdo de bens imdveis no Sistema Corporativo de Gestao
de Bens Imoveis, em conformidade com a legislagdo e normas vigentes;
11T - assessorar os orgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual no tocante aos procedimentos e as normas para registro dos bens iméveis no Sistema
Corporativo de Gestdo de Bens Imoveis;
IV - disponibilizar sistema de informagdes corporativo para administragdo do patrimonio imobiliario no ambito da Administragdo Publica Estadual;
V - orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, notadamente, na validagdo das informagdes cadastradas no Sistema Corporativo de
Gestdo de Bens Imoveis;
VI - apoiar as setoriais no tocante a fiscalizagdo, ocupacdo e desocupagdo dos bens imoveis;
VII - emitir pronunciamento sobre a movimentagao patrimonial, em especial, nos procedimentos de cessdo de uso ndo onerosa entre 6rgéos da Administragdo
Direta do Poder Executivo Estadual,
VIII - apoiar o processo de avaliagdo patrimonial do Estado no ambito de sua competéncia e de forma simultdnea e complementar as dos drgéos e entidades
da Administragdo Publica Estadual;
IX - analisar e emitir parecer em processos, a partir das informagdes langadas pelos demais 6rgaos no Sistema Corporativo de Gestao de Bens Imoveis, visando
instruir procedimentos de usucapido, retificagdo de area, agdo de desapropriagdo, agdes possessorias, dentre outros similares, e acompanhar as imissoes de
posse e o desforgo possessorio visando a defesa do patrimonio publico estadual;
X - vistoriar os iméveis estaduais para subsidiar os processos demandados pela Procuradoria Geral do Estado, referentes a 6rgéos e entidades da Adminis-
tragdo Publica Estadual;
XI - analisar e emitir manifestagdo técnica nos processos de autorizagdo de uso das areas pertencentes ao patrimoénio do Estado localizadas no Centro Admi-
nistrativo Governador Virgilio Tavora, quando destinados a alocagdo e ao funcionamento de 6rgaos e entidades publicas;
XII - adotar procedimentos e tomar decisdes taticas, relacionados a administragdo no Sistema Corporativo de Gestdo de Bens Iméveis do patriménio imobi-
liario de propriedade do Estado do Ceara;
XIII - promover o processo de manutengdo e atualizagdo do Sistema Corporativo de Gestdo dos Bens Imoveis;
XIV - gerar relatorios e informagdes gerenciais sobre o patrimdnio imobiliario do Estado, subsidiando a tomada de decisdes e o planejamento estratégico;
XV - prestar suporte técnico e orientagdo aos 0rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual no uso do Sistema Corporativo de Gestdo de Bens
Imoveis e na gestdo do patrimonio imobiliario;
XVI - primar, no ambito de sua competéncia, pelo melhor aproveitamento dos ativos imobiliarios operacionais da Administragdo Publica Estadual; e
XVII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 62. Compete a Célula de Apoio Técnico Patrimonial de Imdveis Publicos (Cetip):
I - orientar os procedimentos relacionados a gestdo patrimonial dos bens imoveis da Administragdo Publica Estadual, em conformidade com as normas
vigentes aplicaveis ao setor publico;
1I - prestar assessoramento técnico aos Orgédos ¢ entidades da Administragdo Publica Estadual quanto a correta escrituragio, controle e atualizagdo dos bens
imoveis nos sistemas e registros patrimoniais;
III - prestar apoio técnico aos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Estadual na elaborag@o e atualiza¢do do inventario dos bens iméveis, incluindo os
bens de infraestrutura, tais como rodovias, pontes, portos, aecroportos ¢ demais instalagdes permanentes, promovendo a padronizagdo de critérios patrimoniais
e a conformidade com as normas legais e técnicas aplicaveis;
IV - realizar analises e estudos técnicos voltados a conformidade da gestdo de iméveis publicos, visando a adequada representagdo e a transparéncia das
informagdes patrimoniais do Estado;
V - participar da elaboragdo e revisdo de instrumentos normativos internos, como manuais, instrugdes normativas e orientagdes técnicas, no ambito da
governanga e gestdo dos bens iméveis publicos;
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VI - capacitar e orientar servidores publicos estaduais envolvidos na gestdo patrimonial de bens iméveis, promovendo a padronizagdo de procedimentos e o
fortalecimento da governanga de ativos publicos; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Secao XII

Da Coordenadoria de Gestao de Informagdes, Registros e Desapropriagdes

Art. 63. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Informagdes, Registros e Desapropriagdes (Cored):
I - assessorar o Secretario Executivo de Gestdo de Compras e Patrimdnio em assuntos relacionados a gestdo de informagdes, regularizagdo de imoveis e
desapropriagdes;
II - gestdo e assessoramento de informagdes relacionadas a iméveis desapropriados e regularizagdo fundidria;
III - auxiliar e assessorar, sempre que necessario, ou quando instada, a Procuradoria Geral do Estado (PGE) nos assuntos correlatos a regularizagio de
imoveis e a desapropriagdes;
IV - realizar buscas cartoriais e no Sistema Corporativo de Gestdo de Bens Imoveis, para gerar relatorios sobre o patriménio do Estado do Cear;
V - prestar assessoria, quando solicitado, aos 6rgéos e entidades do Estado, no tocante aos procedimentos para registro patrimonial;
VI - adotar procedimentos de controle dos iméveis desapropriados, prezando pelo acompanhamento processual destes até a finalizag@o e a incorporagéo ao
patriménio do Estado;
VII - auxiliar, sempre que possivel, a coordenagdo do Sistema Corporativo de Gestdo de Bens Imoveis, ou outro que venha a substitui-lo, junto aos 6rgios
e entidades do Estado, para fins de regularizagéo patrimonial de iméveis;
VIII - propor a celebragéo de acordos de cooperagdo técnica que tratam da regularizagdo dos imoveis do Estado;
IX - enviar a Secretaria da Fazenda (Sefaz), assim como as areas responsaveis pela gestdo do patrimonio das setoriais e a Procuradoria Geral do Estado,
relagdo dos imoveis e dos custos necessarios para a busca cartorial,
X - realizar atualizagdes periddicas e programadas no Sistema Corporativo de Gestdo de Bens Imoveis, referentes a atualizagdo de informagdes, registros e
desapropriagdes, conforme disposto na politica de utilizagao desse sistema corporativo ou de outro que venha a substitui-lo;
XI - propor e disponibilizar modelos de contratagdes (credenciamento, atas ou outras formas) para viabilizar a regularizagdo de imodveis;
XII - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagao;
XIII - propor normas gerais para padronizar as atividades e os resultados esperados pelas setoriais no que se refere a regularizagio dos imodveis;
XIV - coordenar atividades de georreferenciamento, gestdo e atualizagdo de dados geoespaciais, auxiliando a Coapi nas questdes e tratativas relacionadas
aos imoveis e demandas estaduais; e
XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 64. Compete a Célula de Gestdo de Registros e Desapropriagdes (Cered):
I - auxiliar na consecugdo dos objetivos da Cored, realizando procedimentos e processos referentes as demandas do setor;
1 - manter o sistema referente as desapropriagdes devidamente atualizado;
IIT - auxiliar nas buscas cartoriais e nos relatorios sobre o patrimonio das setoriais;
IV - auxiliar no processo de catalogagdo e inser¢do de dados no Sistema Corporativo de Gestdo de Bens Imodveis, ou outro que vier a substitui-lo, referente
a desapropriagdes de imoveis de interesse publico;
V - acompanhar e certificar a acuidade dos dados oriundos da integracdo do Sistema Corporativo de Gestdo de Bens Imoveis com o Sistema Integrado de
Planejamento ¢ Administragao Financeira do Estado do Ceara (Siafe-CE) nos assuntos relacionados com incorporagéo e averbagdes necessarias;
VI - realizar o georreferenciamento, a gestdo e a atualizagdo de dados geoespaciais; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Secao XIII

Da Coordenadoria de Gestao Estratégica da Tecnologia da Informagéo e Comunicagio

Art. 65. Compete a Coordenadoria de Gestao Estratégica da Tecnologia da Informagio e Comunicagio (Coget):
I - coordenar as agdes de Governo Digital no ambito do Poder Executivo Estadual, incluindo a gestéo e a atualizagdo da Carta de Servigos, e sua disponibi-
lizagdo a sociedade;
II - coordenar o Modelo de Governanga de TIC e o Plano Estratégico de TIC (Petic), fomentando a adogdo de boas praticas de gestdo e uso de TIC nos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;
IIT - coordenar a Rede de Gestores de TIC e de Governo Digital do Poder Executivo Estadual, promovendo integragao e troca de conhecimentos;
IV - coordenar e supervisionar os sistemas corporativos de gestdo no ambito do Poder Executivo Estadual, promovendo sua eficiéncia e alinhamento estratégico;
V - fomentar iniciativas de capacitagdo em TIC e Transformagdo Digital para os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;
VI - coordenar a organizagdo das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Superior de Tecnologia da Informagao e Comunicagio (CSTIC) e do
Comité de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (CGTIC) e promover os atos necessarios as suas realizagdes;
VII - fomentar e apoiar a¢des de inovacdo tecnoldgica e transformagao digital no ambito da Gestdo Publica Estadual, alinhadas as diretrizes do Comité de
Transformagéo Digital;
VIII - apoiar as a¢des de transformagdo digital nos municipios oferecendo suporte técnico e solugdes para a implementago de plataformas digitais em servigos
automatizados e colaborar com agdes e politicas de Governo Digital com os demais entes federativos; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 66. Compete a Célula de Governanga e Aquisi¢des de TIC (Cegot):
I - analisar os processos de aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos de TIC para emissdo de parecer técnico, inclusive aqueles referentes a contratagido
de servigos de consultoria em TIC, avaliando o Termo de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar, em observancia aos seguintes critérios: a adequagao do
objeto, a conformidade com diretrizes de TIC do Governo, a especificagdo do objeto, a justificativa e o melhor custo-beneficio para o Governo do Estado;
11 - orientar, dar apoio técnico, disponibilizar modelos e acompanhar a elaboragio do planejamento de aquisi¢des e contratagdes de TIC dos orgdos e entidades
do Poder Executivo Estadual;
III - realizar o monitoramento da execu¢do do Modelo de Governanga de TIC do Poder Executivo Estadual;
IV - identificar boas praticas de governanga e gestdo de TIC e dissemina-las para os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;
V - orientar, dar apoio técnico, disponibilizar modelos e acompanhar a elaborag¢do do Plano Estratégico de TIC (Petic) dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual, bem como realizar o0 monitoramento dos resultados;
VI - disseminar para os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual as diretrizes estratégicas, politicas, normas e orientagdes para o uso da TIC, definidas
e deliberadas por meio do Modelo de Governanga de TIC;
VII - providenciar a formalizagdo e acompanhar as atividades e os resultados dos Comités Gestores Tematicos ¢ Grupos de Trabalho Tematicos;
VIII - secretariar as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Superior de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (CSTIC) e do Comité de
Governanga de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (CGTIC); e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 67. Compete a Célula de Produtos e Servigos Digitais (Cesed):
I - apoiar os Orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual em projetos de transformagéo digital de servigos e processos de gestdo piblica, em consonancia
com as diretrizes do Comité de Transformagéo Digital;
II - orientar e monitorar a atualizag@o da carta de servigos nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, promovendo a transparéncia e acessibilidade
das informagdes para a sociedade;
III - propor melhoria nos sistemas e solugdes tecnologicas sob seu gerenciamento, promovendo eficiéncia, qualidade e inovagao nos servigos publicos digitais;
IV - prestar apoio técnico e assessoria na elaboragéo e implementag@o do Plano de Transformagao Digital (PTD) dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo
Estadual, monitorando os resultados alcangados e apoiando a evolugdo dos processos;
V - acompanhar a execugo de projetos de Governo Digital no &mbito dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, verificando a entrega de produtos
e solugdes eficientes e sustentaveis;
VI - gerenciar a operagdo dos sistemas corporativos e de processos eletronicos, incluindo as agdes relacionadas ao legado dos processos fisicos e a tramitagado
de processos digitais no ambito do Poder Executivo Estadual;
VII - articular as agdes de transformagao digital nos municipios oferecendo suporte técnico e solugdes para a implementag@o de plataformas digitais em
servicos automatizados e colaborar com agdes e politicas de Governo Digital com os demais entes federativos;
VIII - estabelecer e disseminar diretrizes técnicas para a aplicagao de metodologias de inovagéo e transformacao de servigos publicos com foco no usuario; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Secdo XIV

Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Art. 68. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo (Cotec):
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I - coordenar, planejar, conceber, dirigir e avaliar o desenvolvimento e a manutengéo de solugdes, plataformas, programas, sistemas, projetos e atividades
relacionadas a Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (TIC), no ambito da Seplag;

1I - zelar pelo bom desempenho e pela disponibilidade dos sistemas e das solugdes tecnologicas, no ambito da Seplag;

III - coordenar os planejamentos estratégico e tatico de TIC, no ambito da Seplag;

IV - coordenar a elaboragdo, a implantagéo e as revisdes da Politica de Seguranga da Informagéo e Comunicacio e do Plano de Seguranga da Informagao,
no ambito da Seplag;

V - representar a Seplag nos comités técnicos e de gestdo de tecnologia da informagao;

VI - planejar e supervisionar o orgamento e os custos de TIC, no ambito da Seplag;

VII - coordenar os processos de aquisi¢des e contratagdes de equipamentos e solugdes de TIC, no ambito da Seplag;

VIII - prestar apoio técnico aos dirigentes e as unidades orgéanicas da Seplag, nos assuntos relativos a Tecnologia da Informagao e Comunicagéo;

IX - disponibilizar e gerenciar solugdes de inteligéncia artificial e realizar analises de dados governamentais do Poder Executivo Estadual;

X - propor melhoria nos sistemas sob seu gerenciamento; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 69. Compete a Célula de Atendimento de TIC (Ceati):

I - definir, acompanhar e avaliar indicadores de desempenho do atendimento referentes aos sistemas corporativos da Seplag;

II - atuar na busca de melhorias e inovagoes das atividades relativas ao atendimento referente aos sistemas corporativos da Seplag;

III - padronizar o atendimento relativo a sistemas corporativos da Seplag em parceria com a area competente a gestdo de processos;

IV - prestar orientagéo e esclarecimento quanto a funcionalidade de sistemas corporativos da Seplag e suas legislagdes correspondentes;

V - agir como facilitador nos treinamentos e atendimentos de suporte técnico aos usuarios dos sistemas corporativos;

VI - realizar treinamento e atendimento aos usuarios dos sistemas corporativos;

VII - prover apoio operacional para manuteng@o dos acessos de usudrios aos sistemas corporativos;

VIII - validar sistemas corporativos em conjunto com a Célula de Gestao de Aplicagdes (Cegap) e com as areas de negdcio;

IX - subsidiar a Cegap com informagdes, visando a melhoria continua dos sistemas corporativos e seus processos;

X - prover o diagnoéstico e a investigagdo de incidentes de primeiro e de segundo nivel de atendimento;

XI - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagao;

XII - atuar em parceria com as demais unidades da Seplag para apoiar a disseminagdo de boas praticas no uso dos sistemas corporativos;

XIII - promover a gestdo do conhecimento, mantendo atualizada a base de dados de solugdes, procedimentos e manuais voltados ao atendimento de TIC;
XIV - monitorar a satisfagdo dos usudrios quanto aos servi¢os de atendimento prestados, promovendo a¢des de melhoria continua;

XV - apoiar a elaboracio e atualizagio de politicas, normas e procedimentos relacionados ao atendimento de TIC em alinhamento com as diretrizes da Seplag;
XVI - atuar de forma proativa na identificag@o e preven¢ao de incidentes recorrentes, propondo solugdes definitivas ou preventivas em conjunto com as
areas competentes;

XVII - realizar o registro e a adequada classificagdo, priorizagdo e tratamento dos chamados de atendimento, conforme critérios pré-estabelecidos; e

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 70. Compete a Célula de Governanga Interna de TIC (Cegoi):

1 - propor e orientar as politicas e planos da TIC da Seplag alinhados com os objetivos estratégicos da instituigao;

II - monitorar os resultados e o cumprimento de politicas e planos da TIC da Seplag;

III - avaliar os ativos, os cenarios e o desempenho da TIC da Seplag;

IV - identificar, elaborar, implementar e monitorar metodologias, indicadores, normas, padrdes e boas praticas de TIC;

V - gerenciar os riscos decorrentes da implantagdo das politicas e planos, no ambito da TIC da Seplag;

VI - atuar como escritorio de projetos da TIC da Seplag;

VII - atuar como escritorio de controle interno da TIC da Seplag;

VIII - atuar como escritdrio de processos da TIC da Seplag;

IX - monitorar e propor medidas corretivas para assegurar a conformidade da TIC da Seplag, com requisitos externos;

X - instruir e acompanhar os processos de aquisi¢des e contratagdes de equipamentos e solu¢des de TIC, em conformidade com a orientagdo da Geréncia
Superior e com o plano estratégico de TIC da Seplag;

XI - avaliar e homologar novas tecnologias e solugdes de TIC;

XII - gerenciar a qualidade de softwares desenvolvidos e os servigos prestados pela TIC da Seplag;

XIII - dar inicio aos processos de contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra, bem como de aditivos
qualitativos e quantitativos, acréscimo ou supressdo, e prorrogacao de prazo, incluindo a elaboragéo e encaminhamento & area de servigos de terceirizagao
institucional os artefatos necessarios em cada processo, a exemplo do Estudo Técnico Preliminar e da minuta do Termo de Referéncia, relativos a sua area
de atuagio;

XIV - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagdo; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 71. Compete a Célula de Gestdo de Aplicagdes (Cegap):

I - desenvolver e manter sistemas informatizados para os diversos setores da Seplag, unidades vinculadas e de &mbito corporativo do Governo do Estado do
Ceard, em conformidade com metodologias, normas e padrdes preestabelecidos;

1I - dimensionar os recursos necessarios para implantagdo das aplicagdes, incluindo especificagdes de hardware e software, treinamento de pessoal e todos
0s Insumos necessarios ao seu funcionamento;

III - treinar a equipe da Célula de Atendimento de TIC (Ceati) na operacionaliza¢@o e no suporte aos sistemas desenvolvidos;

IV - documentar os sistemas em conformidade com os requisitos definidos pela area de negdcio e preparar manual de operacionalizagdo dos sistemas para
apoio ao usuario;

V - projetar e realizar testes de aceitagao e de performance das aplicagdes;

VI - controlar e acompanhar o desempenho dos sistemas, objetivando adequa-los as necessidades dos clientes;

VII - desenvolver, atualizar e manter o site da Seplag;

VIII - realizar o controle de versdes dos sistemas;

IX - modelar os bancos de dados dos sistemas da Seplag em conformidade com as melhores praticas adotadas;

X - identificar, propor e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias de desenvolvimento de software ¢ de tratamento de dados;

XI - especificar, propor e justificar as aquisi¢des e contratagdes de solu¢des e consultorias relativas a produgdo de software e tratamento de dados;

XII - prestar suporte de terceiro nivel para incidentes relacionados com os sistemas informatizados;

XIII - realizar a geréncia de problemas e melhoria continua dos sistemas informatizados;

XIV - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagio;

XV - apoiar a Cotec no desenvolvimento de solugdes de inteligéncia artificial e na analise de dados governamentais do Poder Executivo Estadual; e

XVI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 72. Compete a Célula de Seguranga e Infraestrutura de TIC (Cesit):

I - manter e gerenciar toda a infraestrutura de TIC da Seplag, mantendo a alta disponibilidade dos servigos;

1I - plangjar, desenvolver, implantar e gerenciar as atividades de rede, o correio eletronico, a internet e a intranet;

III - identificar, propor e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias, solugdes e processos de TIC;

IV - desenvolver e gerenciar projetos de TIC relacionados com as atividades da célula;

V - elaborar e gerenciar a arquitetura das solugdes tecnoldgicas relacionadas com as atividades da célula;

VI - gerenciar a configurag@o dos ativos de hardware e software;

VII - aplicar, manter atualizadas e monitorar as regras derivadas das politicas de seguranga de TIC e de outras normas pertinentes, no ambiente de rede da Seplag;
VIII - elaborar, implantar e manter plano de contingenciamento para as solugdes de TIC adotadas pela Seplag;

IX - validar e acompanhar a implantagio dos sistemas corporativos, em conjunto com a Cegap, bem como subsidia-la com informag¢des demandadas por
usudrios, visando a melhoria continua dos sistemas corporativos;

X - especificar, propor e justificar as aquisi¢des e as contratagdes de solugdes de infraestrutura de TIC;

XI - promover boas praticas e padrdes como ITIL, COBIT, ISO 27001, DevOps, FinOps e metodologias ageis, com foco na eficiéncia operacional e na
melhoria continua da infraestrutura e da seguranga;

XII - manter e distribuir equipamentos de microinformatica, bem como gerenciar o ciclo de vida de ativos de TIC, contemplando aquisi¢do, manutengao,
atualizacgdo, descarte e substituicdo de equipamentos e sistemas, de forma sustentavel e eficiente;

XIII - gerenciar e controlar certificados digitais;
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XIV - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagio;
XV - promover campanhas internas de conscientiza¢do em seguranca da informagao e boas praticas no uso de recursos de TIC, em alinhamento com as
diretrizes institucionais ou as boas praticas de governanga institucional da Administragao Publica;
XVI - apoiar tecnicamente a equipe de governanga de TIC no acompanhamento de indicadores e métricas de desempenho da infraestrutura e da seguranca
da informagao;
XVII - prover mecanismos de gestdo do conhecimento para a Cotec, colaborando com a base de dados de solugdes, procedimentos e manuais voltados a
infraestrutura e a seguranca de TIC; e
XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Se¢do XV
Da Coordenadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado
Art. 73. Compete a Coordenadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado (Comge):
1 - assessorar os orgaos/entidades nas atividades de modernizagao da gestéo do Estado, no que se refere a organizacdo administrativa, a gestdo por processos
e a metodologia de planejamento estratégico dos orgdos/entidades;
II - subsidiar a Diregdo Superior e a Geréncia Superior da Seplag no estabelecimento de politicas e diretrizes relacionadas a organizagdo administrativa do
Poder Executivo Estadual, no que se refere a estrutura organizacional;
III - orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo no desenvolvimento e implementacdo de projetos de reestruturagdo organizacional, gestdo por
processos e planejamento estratégico;
IV - participar na defini¢@o de politicas relacionadas a extingdo e liquidagdo de 6rgéos e entidades da Administragao Publica Estadual;
V - fomentar, no ambito do Poder Executivo, a gestdo por processos ¢ a realizagdo do planejamento estratégico;
VI - propor melhorias nos sistemas sob seu gerenciamento; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 74. Compete a Célula de Reestruturagdo Organizacional (Ceorg):
I - elaborar, orientar e analisar projetos de organiza¢do administrativa dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, no que se refere a estrutura organizacional;
11 - emitir parecer técnico sobre propostas de estrutura organizacional e de quadros de cargos de provimento em comissao, fungdes de confianga e empregos
comissionados apresentadas pelos orgaos e entidades do Poder Executivo;
III - analisar projetos de lei de criagdo e de extingdo de drgdos e entidades do Poder Executivo e de cargos de provimento em comissao, fungdes de confianga
e empregos comissionados;
IV - analisar minutas de decretos de estrutura organizacional e de regulamentos dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;
V - gerenciar o quadro de cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo;
VI - gerenciar o sistema de cadastro da estrutura organizacional e de distribuigdo dos cargos de provimento em comissdo, fun¢des de confianca e empregos
comissionados;
VII - disponibilizar no Portal do Governo a estrutura organizacional do Poder Executivo e dos seus 6rgdos e entidades; e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 75. Compete a Célula de Gestao por Processos (Cepro):
I - orientar 6rgdos e entidades do Poder Executivo na prospeccdo de solugdes de gestdo por processos e de planejamento estratégico e de outros modelos
de gestdo demandados pelo Governo Federal;
II - disseminar o conhecimento em planejamento estratégico nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;
111 - definir e disseminar a metodologia da gestdo por processos a ser aplicada nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;
IV - apoiar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo na implementagao e continuidade da gestdo por processos;
V - apoiar e orientar, quando demandado, os 6rgdos e entidades do Poder Executivo no planejamento, facilitagdo e documentagao de oficinas de planejamento
estratégico; e
VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Secdo XVI
Da Unidade de Gerenciamento de Projeto Ceara Mais Digital
Art. 76. Compete a Unidade de Gerenciamento de Projeto Ceara Mais Digital (UGP Ceara Mais Digital):
I - planejar, coordenar, administrar e supervisionar a execucao do Programa, com base no Contrato de Empréstimo e no Regulamento Operacional do Programa;
II - representar o Estado do Ceard como mutuério junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) nas atividades referentes ao Programa, bem
como junto aos orgdos de controle interno e externo;
III - coordenar a execugdo fisico-financeira do Programa, exercendo a gestao técnica, administrativa e financeira, nos aspectos de planejamento, coordenagao,
supervisdo, monitoramento e avaliagao das atividades;
IV - definir os instrumentos para a formalizagdo das participagdes das areas envolvidas na execugédo das a¢des do Programa, quando necessario;
V - formalizar mecanismos adequados de articulagdo institucional, programatica e financeira, para a execu¢do dos componentes e atividades do Programa,
com os diversos niveis da Administragdo Estadual e com as areas envolvidas;
VI - gerenciar a elaboragdo dos estudos e projetos pertinentes ao Programa;
VII - acompanhar o processo técnico de preparagdo e de analise, e aprovacao dos projetos, quando for o caso;
VIII - preparar os processos licitatorios no ambito do Programa, solicitar a ndo obje¢do do BID, conforme o caso, e acompanhar o processo;
IX - elaborar o Plano Operacional Anual (POA), o Plano de Execugdo Plurianual do Programa (PEP) e o Plano de Aquisi¢des (PA), encaminhando-os ao
BID nos prazos estipulados contratualmente;
X - elaborar as propostas orcamentarias anuais do Programa, encaminhando-as as areas competentes para as medidas necessarias;
XI - garantir o cumprimento dos principios, acordos e requisitos de gestdo financeira do Programa, durante todo o ciclo do projeto, assegurando, de maneira
razoavel, a gestdo eficiente, integra e eficaz dos recursos do financiamento e da contrapartida local, observando as politicas vigentes aprovadas pelo BID;
XII - garantir os meios e as condi¢cdes necessarias de apoio técnico para a analise e 0 monitoramento das agdes, propostas e produtos relacionados com a
execucdo do Programa;
XIII - assegurar o cumprimento dos requisitos de elegibilidade dos projetos estabelecidos no Regulamento Operacional do Programa (ROP);
XIV - assegurar a fiel e tempestiva execugao das atividades do Programa de acordo com o Contrato de Empréstimo, os Planos Operativos Anuais e o Plano
de Aquisi¢des do Programa;
XV - selecionar, em conjunto com os beneficiarios do financiamento, quando aplicavel, os participantes das agdes de capacitagio do Programa; e
XVI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
Secdo |
Da Coordenadoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 77. Compete a Coordenadoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep):
I - planejar e coordenar a implementagédo de politicas de gestdo e desenvolvimento de pessoas no ambito da Seplag, alinhadas aos resultados institucionais;
II - acompanhar e avaliar planos, programas e agdes de gestdo e desenvolvimento de pessoas na Seplag;
11T - validar e acompanhar as defini¢des do Programa de Formagao Inicial e Continuada e de Desenvolvimento de Pessoas da Seplag;
IV - coordenar os dados funcionais referente aos cadastros de servidores, bem como gerir os dados do servico terceirizado de natureza continuada com
dedicagdo exclusiva de mao de obra da Seplag;
V - promover parcerias com outros 0rgaos e entidades para o desenvolvimento de pessoas na Seplag;
VI - coordenar a elaboragdo e implementacao de estratégias e agdes que favorecam a disseminag@o do conhecimento com foco na integragdo entre as diversas
areas da Seplag;
VII - promover iniciativas voltadas a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais voltados ao alcance dos resultados, em parceria com a Coor-
denadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip); e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 78. Compete a Célula de Gestéo de Pessoas (Cegep):
I - gerenciar as atividades relativas a gestdo de pessoas da Seplag, alinhada aos resultados institucionais;
II - executar e acompanhar as rotinas operacionais inerentes aos processos de nomeagao, remogao, exoneragao, desligamento, afastamento, aposentadoria,
pensdo previdenciaria, abono de permanéncia, e outras atividades referentes a concessio de direitos, deveres e vantagens, dos servidores da Seplag, conforme
legislacdo pertinente;
III - acompanhar e controlar o registro funcional dos servidores da Seplag, implementando as informagdes nos sistemas de gestdo de pessoas;
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IV - executar as atividades inerentes a elaboragéo da folha de pagamento da Seplag;
V - cadastrar, acompanhar e atualizar as informagdes do cadastro funcional dos servidores efetivos, exclusivos comissionados e cedidos, a servi¢o da Seplag;
VI - instruir o processo de ressarcimento de servidores cedidos a Seplag e enviar a Coordenadoria Administrativa e Financeira para pagamento;
VII - efetuar o registro de atos administrativos de pessoal da Seplag e acompanhar a publica¢@o no Diario Oficial do Estado;
VIII - prestar, quando demandada e autorizada, informagdes em processos de natureza administrativa no que se refere aos registros funcionais dos servidores
publicos, no ambito institucional da Seplag;
IX - atender as demandas relativas a situagdo funcional de servidores e ex-servidores da Seplag;
X - prestar, quando demandada e autorizada, informagdes previdenciarias, fiscais, trabalhistas e sociais dos servidores da Seplag aos 6rgéos competentes;
XI - executar e controlar as atividades de movimentagao de servidores da Seplag nas diferentes areas funcionais;
XII - acompanhar e manter o sistema de ponto eletronico atualizado de forma a possibilitar a expedigdo de relatorio de frequéncia dos servidores publicos
da Seplag;
XIII - executar, acompanhar e controlar as atividades inerentes a estagios de nivel médio e nivel superior da Seplag;
XIV - colaborar com a elaboragdo de minutas de leis, decretos e demais atos normativos de natureza administrativa e funcional;
XV - garantir a atra¢o, a selegdo e a aplicagdo de pessoas para atender a necessidade de forga de trabalho das unidades administrativas da Seplag;
XVI - orientar o cadastro de adesdo ao Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara (Issec);
XVII - gerenciar a digitalizagdo dos processos e das pastas funcionais relativas a sua area de atuagio;
XVIII - atestar documentos arquivados na Seplag relativos a empresas publicas estaduais em processo de liquidagdo, bem como atestar os documentos
arquivados referentes a ex-empregados dos 6rgédos ¢ entidades estaduais extintos; e
XIX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 79. Compete a Célula de Desenvolvimento de Pessoas (Cedep):
I - gerenciar as atividades relativas ao desenvolvimento de pessoas da Seplag, alinhada aos resultados institucionais;
II - gerenciar o processo de avaliagdo especial de desempenho, para fins de cumprimento de estagio probatorio;
111 - gerenciar os processos de avaliagdo de desempenho para fins de concessdo de gratificagdes e de ascensdo funcional dos servidores da Seplag, em interface
com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip), no que se referir as metas institucionais;
IV - formular e implementar politica de formagao inicial e continuada, com foco na missio e nas competéncias da Seplag;
V - elaborar, executar, gerenciar e avaliar o Programa de Formagéo Inicial ¢ Continuada e de Desenvolvimento de Pessoas da Seplag;
VI - gerenciar os programas culturais, esportivos, de assisténcia social, satide, qualidade de vida, de estagio e preparacdo para aposentadoria dos servidores
da Seplag, bem como demais programas da area de desenvolvimento de pessoas;
VII - administrar, em parceria com a Célula de Gestao de Pessoas, o processo de ascensdo funcional e de avaliagao de desempenho dos servidores e gestores;
VIII - promover a gestdo do conhecimento com foco na integragao entre as diversas areas da Seplag;
IX - gerenciar os processos seletivos institucionais da Seplag, conforme a legislagdo vigente; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 80. Compete a Célula de Servigos de Terceirizagdo Institucional (Cesti):
I - dar inicio aos processos de contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra, bem como de aditivos
qualitativos e quantitativos, por repactuag@o, acréscimo ou supressao, incluindo a elaboragéo dos artefatos necessarios em cada processo, relativos a sua
area de atuagdo;
II - atuar como fiscal nos contratos de apoio administrativo, por se tratar de drea demandante;
111 - registrar no Sistema Sister os contratos assinados da Seplag de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
os documentos publicados no Diario Oficial do Estado (DOE) relacionados a sua area de atuagéo, as planilhas de custo ajustadas, as propostas de empresa
vencedora com encargos sociais, a desalocacdo e a alocagdo dos colaboradores;
IV - analisar as solicitagdes de admissdo, lotagdo, devolugdo, mudanga de categoria, horas extras e deslocamentos de colaboradores terceirizados e realizar
o registro das alteragdes no Sistema Sister, relativas aos contratos da Seplag;
V - registrar as faltas, substituigdes e férias dos colaboradores terceirizados relativas aos contratos da Seplag no Sistema Sister;
VI - orientar os colaboradores prestadores de servi¢o quanto ao papel institucional da Seplag € de sua unidade de trabalho, inclusive quanto a observancia
do Codigo de Etica e Conduta do Poder Executivo Estadual;
VII - analisar a planilha de custos e a documentagéo enviada pelas empresas prestadoras de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagio
exclusiva de mao de obra, para fins de faturamento dos contratos da Seplag;
VIII - elaborar estudos sobre os servigos de terceirizagdo de mao de obra;
IX - elaborar relatorios de acompanhamento para subsidiar a gestdo contratual; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Segdo 11

Da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento
Art. 81. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip):
1 - assessorar a Dire¢do Superior e a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica, de desenvolvimento institucional e de planejamento, inerentes a Seplag;
II - coordenar a implementagdo do modelo de gestdo para resultados na Seplag, em conformidade com as orientagdes da Coordenadoria de Planejamento e
Gestdo para Resultados (Cpger);
III - coordenar a elaboragdo, o monitoramento e a atualizagdo do planejamento estratégico da Seplag, em conformidade com as diretrizes da Dire¢do Superior
e da Geréncia Superior, e as orientagdes da Coordenadoria de Modernizagao da Gestdo do Estado (Comge);
IV - coordenar a elaboragdo, o monitoramento, a adequacao, a revisdo e a avaliagdo, no que couber, do Plano Plurianual, no ambito da Seplag, em confor-
midade com as orientagdes da Cpger;
V - coordenar a priorizagdo das entregas que vdo compor o Anexo de Metas e Prioridades do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias, em conformidade
com as orientagdes da Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria (Cogeo);
VI - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi) e em conformidade com
as orientagdes da Cogeo;
VII - coordenar a elaboragdo da Programagao Operativa Anual da Seplag, em parceria com a Coafi e em conformidade com as orienta¢des da Coordenadoria
Especial de Gestéo Financeira e de Projetos (Cofip);
VIII - coordenar o monitoramento da execugdo fisica, orcamentaria e financeira dos projetos Mapp e do custeio finalistico da Seplag, com base na lei orca-
mentéria anual, na programagao operativa anual, e nas suas respectivas alteragdes, em conformidade com as diretrizes da Dire¢do Superior e da Geréncia
Superior e com as orienta¢des da Cofip;
IX - articular, junto aos 6rgdos e entidades executores do Plano Plurianual, quando necessério, a obteng@o de informagdes sobre o acompanhamento de
entregas ¢ 0 monitoramento de indicadores, nos programas de governo geridos pela Seplag;
X - coordenar projetos de alteracdo de estrutura organizacional e de atualizagdo do regulamento da Seplag em conformidade com as diretrizes da Direg¢ao
Superior e da Geréncia Superior, e de acordo com as orientagdes da Comge;
XI - coordenar o processo de avaliagao de desempenho institucional da Seplag em conformidade com as diretrizes da Diregdo Superior e da Geréncia Superior;
XII - coordenar, no ambito da Seplag, a elaboracdo da Mensagem Governamental, em conformidade com as orientagdes da Cpger;
XIII - coordenar a elaboragdo do Relatorio de Desempenho da Gestdo da Seplag, que integra a prestagao de contas anual do 6rgao;
XIV - coordenar a promogao da governanga publica no &mbito da Seplag, inclusive com a implementagiio de modelos e sistematicas de gestdo orientados
pela Comge;
XV - promover iniciativas que contribuam para a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais, voltadas para o alcance dos resultados, em parceria
com a Coordenadoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep);
XVI - promover, no ambito da Seplag, a implementacdo da gestao baseada em evidéncias;
XVII - promover, no dmbito da Seplag, a cultura de inovagao e da agilidade no gerenciamento de projetos e de processos;
XVIII - coordenar a implementacdo da gestdo por processos da Seplag, alinhada a Gestdo para Resultados e a estratégia organizacional, em conformidade
com as diretrizes da Dire¢@o Superior e da Geréncia Superior da Seplag e de acordo com as orientagdes da Comge;
XIX - coordenar o processo de atualizagdo da Carta Eletronica de Servigos ao Usuario da Seplag, contemplando a adequago dos servigos aos parametros
de qualidade;
XX - coordenar a implementag@o e o monitoramento de modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;
XXI - assessorar o Comité Executivo da Seplag; e
XXII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 82. Compete a Célula de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Cepdi):
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I - fornecer informagdes e subsidios para o assessoramento a Dire¢ao Superior e a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica de planejamento e
desenvolvimento institucional, inerentes ao 6rgao Seplag;
1I - realizar atividades relativas a implementagdo do Modelo de Gestdo para Resultados na setorial;
111 - realizar atividades relativas a elaboragéo, ao monitoramento e a atualizagdo do planejamento estratégico do 6rgdo Seplag;
IV - realizar, no ambito da Seplag, atividades relativas a elaboragdo, ao monitoramento, a adequagdo, a revisdo e a avaliagao, no que couber, dos instrumentos
de planejamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢amentaria Anual e Programagio Operativa Anual;
V - realizar atividades relativas ao monitoramento da execugao fisica, orcamentaria e financeira dos projetos Mapp e do custeio finalistico da Seplag, com
base na lei orgamentaria anual, na programagao operativa anual, e em suas respectivas alteragdes;
VI - realizar os processos ¢ atividades de alterag@o de estrutura organizacional e de atualizagdo do regulamento da Seplag;
VII - gerenciar o processo de avaliagdo de desempenho institucional da Seplag, o qual subsidia o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores da
Seplag, conduzido pela Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep);
VIII - realizar atividades relacionadas a elaboragdo da Mensagem Governamental no ambito da Seplag;
IX - realizar atividades relativas a elaboragdo do Relatorio de Desempenho da Gestdo da Seplag;
X - promover a governanga publica, no ambito interno da Secretaria, em conformidade com as orientagdes da Comge;
XI - realizar atividades relativas a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais voltadas ao alcance dos resultados, em parceria com a Cgdep;
XII - contribuir para a implementac@o da gestdo baseada em evidéncias na Seplag;
XIII - contribuir com a promogao da cultura de inovagao e da agilidade no gerenciamento de projetos e de processos;
XIV - realizar atividades relacionadas a implementagdo da gestdo por processos no ambito da Seplag, alinhada a Gestdo para Resultados e a estratégia
organizacional;
XV - realizar, em parceria com as unidades organicas da Secretaria e com outros atores, quando for o caso, 0 mapeamento e o redesenho dos processos de
negocio da Seplag;
XVI - monitorar o desempenho dos processos da Seplag na perspectiva da promogdo da melhoria continua;
XVII - identificar boas praticas na area de desenvolvimento institucional, dentro e fora do Estado, e promové-las no ambito da Secretaria;
XVIII - implementar e monitorar os modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;
XIX - subsidiar com informagdes o Comité Executivo da Seplag; e
XX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Secao III

Da Coordenadoria Administrativa-Financeira

Art. 83. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi):
I - planejar, coordenar e orientar as atividades de execugdo orgamentaria, financeira e contabil, de patrimonio e logistica, de manutengo, infraestrutura e
promogao da sustentabilidade, no ambito institucional da Seplag;
II - prestar assessoramento a Dire¢do Superior em assuntos inerentes ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO), a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) e a Programacao Operativa Anual (POA), referentes ao 6rgdo Seplag, em parceria com a area de Desenvolvimento Institucional e Planejamento,
e em conformidade com as orientagdes das areas de planejamento, orgamento e gestdo governamental do Estado;
111 - propor a implementagdo de mecanismos e processos de negocios do setor, de forma a manter a capacidade de inovagao da gestdo e de modernizagdo do
ordenamento institucional, em decorréncia de mudangas ambientais ¢ normativas;
IV - auxiliar a Dire¢do Superior nos processos de auditoria e na tomada e prestagdo de contas anuais dos responsaveis pela gestdo da Seplag, nas matérias
pertinentes a sua area de atuag@o, no dmbito institucional,
V - sugerir ao Secretario a instauragdo de tomada de contas especial para os casos comprovados de irregularidades, na sua area de atuagao;
VI - coordenar, juntamente a area demandante, o acompanhamento da execugdo financeira nos casos de transferéncias voluntarias de recursos e de Termo
de Descentralizagdo de Crédito Or¢amentario (TDCO), firmados pela Seplag;
VII - coordenar as atividades relativas aos bens de consumo, ao patrimoénio mobiliario, imobiliario e intangivel que estejam sob a responsabilidade do 6rgao
Seplag, adotando providéncias no tocante a conservagao, aos registros, inclusive contabeis, e a instru¢do dos processos de pagamento de despesas deles
decorrentes;
VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 84. Compete a Célula Contabil e Financeira (Cecof):
I - realizar a execugdo or¢amentaria da despesa;
II - efetuar a conciliag@o das contas contabeis, emitir os balangos e demonstrativos contabeis, e cumprir com as obriga¢des acessorias fiscais deste 6rgao;
III - promover a adequagao dos limites financeiros e das dota¢des e créditos orcamentarios para realizagdo das despesas deste 6rgao, conforme demanda das
areas e autorizacdo da Diregdo Superior da Seplag;
IV - auxiliar no gerenciamento or¢amentario e financeiro dos gastos com pessoal, outras despesas correntes e despesas de capital relacionadas aos projetos
e atividades sob responsabilidade da Coafi;
V - analisar a prestagdo de contas dos suprimentos de fundos, de Termo de Descentralizagdo de Crédito Or¢amentario (TDCO), de convénios e instrumentos
congéneres em que este 6rgdo seja parte, e submeter os relatorios a Dire¢do Superior para aprovagao e direcionamento;
VI - auxiliar no processo de tomada de contas especial, nos casos comprovados de irregularidades, no ambito de suas competéncias;
VII - realizar, juntamente a area demandante, o acompanhamento da execugdo financeira nos casos de transferéncias voluntarias de recursos e de Termo de
Descentralizagdo de Crédito Or¢amentario (TDCO), firmados pela Seplag; e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 85. Compete a Célula de Gestao do Patrimonio Institucional (Cepat):
I - gerenciar e executar atividades de administragdo do patrimonio imobiliario sob a responsabilidade do 6rgdo Seplag, adotando providéncias no tocante
aos registros no sistema de controle patrimonial;
II - gerenciar e executar atividades de administragdo do patrimonio mobiliario do 6rgdo Seplag, recebendo, avaliando, atestando a entrega dos produtos e
realizando o tombamento e a distribui¢do aos setores demandantes, de acordo com a legislagdo e as normas vigentes, adotando providéncias no tocante aos
registros no sistema de controle patrimonial;
IIT - gerenciar e executar atividades referentes a administragdo do material de consumo do 6rgao Seplag, recebendo, avaliando e atestando a conformidade no
ato da entrega dos produtos, garantindo uma gestao eficiente do estoque e a distribui¢do aos setores demandantes, assim como a manutengdo dos controles
atualizados;
IV - gerenciar os bens intangiveis do 6rgdo Seplag para fins de controle patrimonial e contabil;
V - registrar e monitorar a movimentagao dos bens, atualizando os dados no sistema de gestdo patrimonial da Seplag;
VI - plangjar e subsidiar as areas de negocio nas aquisi¢des dos bens moveis e materiais de consumo, no ambito do 6rgio Seplag;
VII - inventariar os bens moveis, intangiveis, materiais de consumo e imoéveis do 6rgdo Seplag, em atendimento a legislagdo vigente e as convocagdes da
gestdo, assim como subsidiar e prestar assessoramento as comissdes inventariantes;
VIII - elaborar e manter atualizada a lista de responsabilizagdo dos bens disponiveis, mediante emissao e guarda dos termos de responsabilidade devidamente
assinados pelos usuarios finais;
IX - levantar e elaborar a relagdo dos bens disponiveis para cessio, doagao, transferéncia patrimonial ou leildo, e registrar nos sistemas de controle patrimonial;
X - comunicar periodicamente a contabilidade, para efeito de conciliagdo patrimonial e contabil, as incorporagdes e/ou desincorpora¢des promovidas no
ambito do 6rgdo Seplag;
XI - supervisionar a execugdo dos servigos de vigilancia patrimonial do 6rgdo Seplag;
XII - dar inicio aos processos de contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra, bem como de aditivos
qualitativos e quantitativos, acréscimo ou supressdo, e prorrogacao de prazo, incluindo a elaboragio e encaminhamento a area de servigos de terceirizagido
institucional os artefatos necessarios em cada processo, a exemplo do Estudo Técnico Preliminar ¢ da minuta do Termo de Referéncia, relativos a sua area
de atuagdo; e
XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 86. Compete a Célula de Logistica Institucional (Celoi):
I - planejar e gerenciar a movimentagdo de bens e o fornecimento de servigos adquiridos que assegurem as condi¢des adequadas de funcionamento do 6rgio
Seplag;
II - consolidar a programagéo e viabilizar, no ambito do érgdo Seplag, o atendimento as demandas internas de transporte, emissdo de passagens aéreas, de
seguro-viagem, de concessdo de didrias e de ajuda de custo;
IIT - gerenciar e executar as atividades relacionadas a documentagao, a guarda, ao abastecimento e 8 manutengao de veiculos do 6rgdo Seplag, de acordo com
as regulamentagdes especificas relativas a gestdo da frota do Estado;
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IV - gerenciar e executar as atividades de administragdo do arquivo documental em meio fisico e/ou digital do 6rgéo Seplag, conforme o caso;
V - executar e supervisionar os servigos de recep¢ao, de atendimento ao publico, de correspondéncia, de protocolo e de copa, em articulagdo com as unidades
organicas, visando garantir o funcionamento continuo e efetivo dos servigos prestados pelo 6rgdo Seplag;
VI - dar inicio aos processos de contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra, bem como de aditivos
qualitativos e quantitativos, acréscimo ou supressdo, € prorrogacao de prazo, incluindo a elaboragéo e encaminhamento & area de servigos de terceirizag@o
institucional os artefatos necessarios em cada processo, a exemplo do Estudo Técnico Preliminar e da minuta do Termo de Referéncia, relativos a sua area
de atuagio;
VII - gerenciar os estacionamentos do Edificio Seplag; e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 87. Compete a Célula de Manutengao, Infraestrutura e Sustentabilidade Institucional (Cemis):
I - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servigos de engenharia e arquitetura no ambito do 6rgdo Seplag, em consonancia, no que couber, com as normas
e diretrizes da Superintendéncia de Obras Piblicas (SOP);
II - encaminhar e acompanhar junto a SOP a elaboragéo, orcamentagio e execugdo de projetos de arquitetura e engenharia para, quando for o caso, a cons-
trugdo, a ampliagdo, a remodelagdo e a recuperagio de prédios publicos sob a responsabilidade do 6rgdo Seplag;
IIT - manter o sistema de detecgdo, alarme e combate a incéndio e promover treinamentos periddicos contra incéndio no Edificio Seplag e nos equipamentos
geridos pelo orgao;
IV - promover a execugdo de servigos de obras de construgdo, reforma, recuperagao, ampliagdo ¢ manutengao do Edificio Seplag e dos equipamentos geridos
pelo 6rgao, e a manutengdo da infraestrutura de rede elétrica, hidrossanitaria e de climatizagao;
V - gerenciar o acervo de documentos relativos a arquitetura e a engenharia, como, por exemplo, projetos, registros, contratos e escrituras de imoveis sob a
responsabilidade do 6rgdo Seplag;
VI - gerenciar a prestagao de servigos publicos de agua, esgoto, energia elétrica e telefonia do 6rgdo Seplag, verificando sua execugdo em série historica e
oportunidades de reduco de custos;
VII - supervisionar os servigos de manutengao das instalagdes prediais, de maquinas e equipamentos, exceto os de informatica, em articulagdo com as unidades
organicas, visando garantir o funcionamento continuo e efetivo dos servicos prestados ao 6rgao Seplag;
VIII - supervisionar os servigos de limpeza, asseio e conservagio, em articulagdo com as unidades organicas, visando garantir o funcionamento continuo e
efetivo dos servigos prestados ao 6rgao Seplag;
IX - elaborar e implementar, em parceria com as areas de patrimonio e logistica institucionais, estudos e projetos relativos ao ambiente de trabalho, com foco
na melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos agentes publicos do 6rgdo Seplag, tanto no tocante a disposi¢ao de objetos, mobiliario e equipamentos,
como de organizagdo interna dos espagos das unidades organicas;
X - planejar, gerenciar e executar, juntamente as areas do 6rgdo Seplag, acdes de sustentabilidade voltadas a protecdo ambiental, em alinhamento com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e com as diretrizes estabelecidas pelas institui¢des regulamentadoras da matéria, no ambito da Seplag;
XI - dar inicio aos processos de contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicacdo exclusiva de mao de obra, bem como de aditivos
qualitativos e quantitativos, acréscimo ou supressdo, e prorrogacao de prazo, incluindo a elaboragdo e encaminhamento a area de servigos de terceirizagdo
institucional os artefatos necessarios em cada processo, a exemplo do Estudo Técnico Preliminar e da minuta do Termo de Referéncia, relativos a sua area
de atuagdo; e
XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Secdo IV
Da Coordenadoria de Gestao de Aquisigdes e Contratos, Convénios e Congéneres Institucionais
Art. 88. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Aquisi¢oes e Contratos, Convénios e Congéneres Institucionais (Cgaci):
I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas as aquisi¢des e a gestdo de contratos, convénios e congéneres da Seplag, tendo em vista a
conformidade com a legislagdo vigente e as orientagdes corporativas;
II - promover o planejamento das contratagdes anuais em alinhamento com o planejamento do 6rgdo e em consondncia com as necessidades das unidades
organicas da Seplag;
IIT - propor procedimentos eficientes para os processos de aquisi¢des, contratos, convénios e congéneres da Seplag;
IV - articular com a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e com a Central de Licitagdes para assegurar o acompanhamento adequado da fase externa dos
processos licitatorios, inclusive respostas as impugnagdes dos certames;
V - coordenar os processos de celebragdo, adequacdo e encerramento de contratos, convénios, acordos, ajustes, parcerias, Termo de Descentralizagdo de
Crédito Orgamentario (TDCO) ou outros instrumentos congéneres, no que couber em cada caso, em que seja parte o 6rgao Seplag;
VI - acompanhar o desempenho das unidades hierarquicamente subordinadas para garantir a execugdo eficaz das atividades;
VII - coordenar a elaboragdo de relatorios das atividades desenvolvidas nas células para subsidiar a tomada de decisdes da Diregdo Superior; e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 89. Compete a Célula de Contratos, Convénios, Congéneres e Aquisigdes Institucionais (Cecai):
I - gerenciar o planejamento de contratagdo anual da Seplag em alinhamento com o planejamento estratégico e em consonancia com as necessidades das
unidades organicas;
11 - orientar as unidades da Seplag em assuntos relacionados a licitagdes, contratos, convénios, acordos, ajustes, parcerias ou outros instrumentos congéneres;
111 - instituir, no &mbito de suas competéncias, os processos de aquisi¢do e contratagdo de bens e servigos na Seplag, de acordo com as modalidades previstas
na legislagdo;
IV - acompanhar com a Comisséo Setorial de Preparagio dos Atos e da Estruturagéo da Fase Interna dos Procedimentos Licitatorios da Seplag a preparagao
dos atos que compdem a fase interna do procedimento licitatério;
V - elaborar editais de licitagdo, termos de homologacéo e de adjudicagao, termos contratuais, Termo de Descentralizagao de Crédito Orgamentério (TDCO),
convénios, acordos, ajustes, parcerias, outros termos ou instrumentos congéneres e aditivos;
VI - acompanhar os processos da Seplag em tramitagdo na Central de Licitagdes;
VII - elaborar os extratos dos contratos, convénios, acordos, ajustes, parcerias, Termo de Descentraliza¢do de Crédito Or¢amentario (TDCO), despesas sem
contrato decorrentes de processo licitatorio, de dispensa e inexigibilidade, outros instrumentos congéneres, aditivos, bem como acompanhar a respectiva
publicagdo no Diario Oficial do Estado (DOE);
VIII - promover o cadastramento dos contratos, convénios, acordos, ajustes, parcerias, Termo de Descentralizagdo de Crédito Or¢amentario (TDCO), despesas
sem contrato decorrentes de processo licitatorio, de dispensa e inexigibilidade, outros instrumentos congéneres, aditivos, nos sistemas corporativos do estado; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 90. Compete a Célula de Gestdo de Contratos, Convénios e Congéneres Institucionais (Cecon):
I - acompanhar e monitorar a execugao dos contratos, convénios, acordos, ajustes, parcerias, Termo de Descentralizagdo de Crédito Or¢amentario (TDCO),
despesas sem contrato decorrentes de processo licitatorio, de dispensa e inexigibilidade, outros instrumentos congéneres celebrados pela Seplag, observando
as condigdes contidas no processo de formalizagdo, as clausulas contratuais, € o desempenho dos fornecedores/parceiros;
11 - orientar a fiscalizagdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes, parcerias, Termo de Descentralizagdo de Crédito Or¢amentario (TDCO), despesas sem
contrato decorrentes de processo licitatorio, de dispensa e inexigibilidade, outros instrumentos congéneres com base na legislagdo, a fim de que as areas
demandantes disponibilizem informagdes sobre o andamento de seus respectivos objetos e a necessidade dos servigos;
III - formalizar os mecanismos de sangdo, em conformidade com a legislagao;
IV - manter atualizadas as informagdes dos contratos e de outros instrumentos formalizados pela Seplag, assegurando o correto registro dos instrumentos
contratuais e conveniados, aditivos e apostilamentos;
V - promover melhorias nos procedimentos de gestdo dos contratos e de outros instrumentos, visando a eficiéncia e a economicidade nos processos;
VI - gerenciar o relacionamento com fornecedores e atestar sua qualificagdo técnica, quando solicitado;
VII - produzir relatorios periddicos de avaliagdo dos servigos prestados, manifestando-se sobre a viabilidade de manuteng@o do contrato e de outros instru-
mentos, no que couber, aderéncia dos custos a natureza do servigo e a consisténcia das possiveis razoes de eventuais oscilagdes fora do padrio;
VIII - orientar as areas demandantes, quando requisitada, a respeito da fase preparatéoria do processo licitatorio, a fim de mitigar erros que inviabilizem a
execucdo dos contratos e de outros instrumentos; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Secdo V
Da Prefeitura do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora
Art. 91. Compete a Prefeitura do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora (Prefeitura):
I - coordenar e fiscalizar a execugdo dos servigos de transporte coletivo de servidores do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora;
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II - realizar a gestdo e a fiscalizagdo da execugdo dos servigos de infraestrutura e apoio logistico essenciais para o pleno funcionamento e conforto das insta-
lagdes do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora;
III - gerenciar e fiscalizar a utilizagdo dos estacionamentos das areas comuns do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora;
IV - gerenciar e fiscalizar a utilizagdo das vias internas das areas comuns do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tévora, otimizando o
fluxo e a seguranga;
V - solicitar a contratagdo, elaborando os artefatos necessarios ao processo licitatorio, e fiscalizar a execugdo dos servigos de manutengao, limpeza, jardinagem,
seguranca, controle de acessos e outros servigos das areas comuns do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora;
VI - gerenciar o uso dos equipamentos ¢ das areas comuns do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora, assegurando sua correta utili-
zagdo e conservagao;
VII - promover a conservagio e a manutencio da Area de Preservacio Ambiental (APA) existente no Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio
Tévora, em articulagdo com 6rgéos competentes, visando a prote¢ao dos recursos naturais, a0 monitoramento da fauna e flora e a0 cumprimento da legislagéo
ambiental vigente;
VIII - instituir, organizar e coordenar um Colegiado Consultivo permanente, composto por representantes de todos os 6rgdos e entidades instalados no Centro
Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdo e promover a integra¢do na gestdo das dreas comuns
e servigos compartilhados; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
Secdo |
Dos Secretérios Executivos das Areas Programaticas
Art. 92. Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios Executivos dos 6rgéos de execugdo programatica:
I - auxiliar os Secretarios na diregdo, organizagdo, orientagdo, controle e coordenagio das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a sua respectiva
tematica de atuagao;
II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de atuagao;
III - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuagéo em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragao Publica Estadual;
IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;
V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em assuntos que
envolvam articulagdo intersetorial;
VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos orgaos e entidades da Secretaria;
VII - promover reunides periddicas de coordenagdo com as unidades organicas sob a sua responsabilidade;
VIII - exercer, por competéncia propria, as fun¢des no orgéo de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos e o
Secretario de Estado;
IX - expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicagdo de
leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;
X - referendar atos e decretos do Governador, e subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessdo, requisigao e
nomeagao de servidores, quando for o caso; e
XI - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes ou por delegacdo do Secretario a que esteja vinculado.
Segdo Il |
Do Secretario Executivo das Areas Instrumentais
Art. 93. Constituem atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna:
I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
II - autorizar a instala¢do de processos de licitagao e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislag@o especifica;
111 - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria, por 6rgaos e entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual e as
alteracdes e os ajustes que se fizerem necessarios;
IV - expedir atos normativos internos sobre a organizag¢ao administrativa da Secretaria;
V - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte;
VI - atender requisigdes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;
VIII - dirigir a implementagdo do modelo de Gestao para Resultados, a elaboragdo dos instrumentos legais de planejamento, a gestdo por processos e as agdes
de desenvolvimento organizacional da Secretaria;
IX - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgio de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos e o Secre-
tario de Estado;
X - expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, nio limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagédo de leis,
decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;
XI - referendar atos e decretos do Governador, além de subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessao, requisi¢ao
e nomeacao de servidores, quando for o caso; e
XII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado.
CAPITULO Il
DOS CARGOS DE CHEFIA
Art. 94. Constituem atribui¢des basicas do Coordenador Especial, do Coordenador e do Orientador de Célula:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e pela Geréncia Superior;
1I - orientar a execugdo das ac¢des estratégicas;
III - promover a integragéo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO III
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
Art. 95. Constituem atribui¢des basicas do Assessor Especial I1I e do Assessor Especial IV:
I - assessorar diretamente a Dire¢ao Superior e/ou a Geréncia Superior em assuntos de natureza estratégica de interesse do 6rgao/da entidade;
II - acompanhar, articular e promover o desenvolvimento de a¢des estratégicas que envolvam as demais unidades do 6rgdo/da entidade; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 96. Constituem atribuigdes basicas do Articulador:
I - assessorar a chefia imediata na definigdo de diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as areas vinculadas a sua unidade de atuagao;
11 - articular-se com servidores e instituigdes publicas ou privadas para obtengdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades de assessoramento; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 97. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Técnico:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica;
II - emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatdrios para subsidiar a decisdo da chefia imediata; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 98. Constituem atribuigdes basicas do Assistente Técnico:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a elaboragéo de estudos
¢ a tomada de decisdo; ¢
II - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 99. Constituem atribuigdes basicas do Auxiliar Técnico:
I - assessorar e auxiliar a chefia imediata em assuntos de natureza administrativa e operacional;
II - executar atividades auxiliares de apoio; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
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TITULO VII
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO 1 )
DO CONSELHO GESTOR DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
Art. 100. O Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas do Estado do Ceara (CGPPP), instituido pela Lei n® 14.391, de 7 de julho de 2009 e regulamentado
pelo Decreto n° 29.801, de 10 de julho de 2009, alterado pelo Decreto n® 30.366, de 23 de novembro de 2010, sendo composto pelos seguintes membros:
I - Secretario do Planejamento e Gestdo, que o coordenard;
1I - Secretario da Fazenda;
III - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;
IV - Procurador-Geral do Estado; €
V - Secretario da Infraestrutura.
Art. 101. Compete ao Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas do Estado do Ceara CGPPP:
I - aprovar a execugdo de projetos no regime de Parcerias Piblico-Privadas;
II - disciplinar os procedimentos para celebragdo desses contratos;
111 - autorizar a abertura de licitagdo e aprovar o seu edital;
IV - opinar sobre alteragao, revisio, rescisdo, prorrogagao, aditamento ou renovagao de contratos de Parcerias Publico-Privadas;
V - apreciar os relatorios de execugao dos contratos;
VI - deliberar sobre casos omissos, controvérsias e conflitos de competéncia;
VII - analisar os projetos, estudos, levantamentos ou investigagdes elaboradas por pessoas fisicas ou juridicas ndo pertencentes a Administragdo Publica
Direta ou Indireta, que possam ser eventualmente utilizados em licitagdo de Parcerias Publico-Privadas, com o intuito de permitir o ressarcimento previsto
no Art.21 da Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;
VIII - definir os critérios para subsidiar a analise sobre a conveniéncia e a oportunidade de contratagéo sob esse regime;
IX - estabelecer os procedimentos e requisitos dos projetos de Parcerias Publico-Privadas e dos respectivos editais de licitagdo, submetidos a sua analise
pelos Secretarios de Estado;
X - estabelecer modelos de editais de licitagdo e de contratos de Parcerias Publico-Privadas, bem como os requisitos técnicos minimos para sua aprovagao;
XI - analisar a conveniéncia da abertura do procedimento licitatorio e aprovar os instrumentos convocatorios ¢ de contratagdo e suas alteragdes;
XII - estabelecer os procedimentos basicos para o acompanhamento e a avaliagdo periddicos dos contratos de Parcerias Publico-Privadas;
XIII - apreciar e aprovar os relatorios semestrais de execugdo de contratos de Parcerias Publico-Privadas, enviados pelas Secretarias de Estado contratantes;
XIV - remeter a Assembleia Legislativa e ao TCE, com periodicidade semestral, relatorios circunstanciados de desempenho dos contratos de Parcerias
Publico-Privadas, contendo, ainda, copias dos contratos firmados e respectivos aditivos, se houver, e copias dos contratos sociais ou estatutos sociais das
pessoas juridicas que tenham contratado com o Estado; e
XV - disponibilizar ao publico os relatérios circunstanciados, por meio de rede publica de transmissdo de dados.
CAPITULO IT
DO CONSELHO SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Art. 102. O Conselho Superior de Tecnologia da Informagio e Comunicagido (CSTIC), instituido pela Lei n°® 13.494, de 22 de junho de 2004, e alterado pelas
Leis n° 14.005, de 09 de novembro de 2007, n° 16.921, de 08 de julho de 2019, e n° 17.441, de 09 de abril de 2021, ¢ presidido e coordenado pela Secretaria
do Planejamento e Gestdo, tendo a seguinte composic¢ao:
I - Secretario do Planejamento e Gestdo (Presidente);
1I - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil,
IIT - Secretario da Fazenda;
IV - Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior;
V - Secretario do Desenvolvimento Econémico;
Ij;%% VI - Secretario do Trabalho;
MISTO VII - Procurador Geral do Estado;
Papel produzido VIII - Secretario de Estado Chefe da Controladoria € Ouvidoria Geral; e
e emme” | IX - Presidente da Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara.
FSC°G126031 §1° Os membros do Conselho ndo serdo remunerados.
§2° Compete ao Conselho Superior de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo deliberar sobre as politicas, as estratégias e os projetos estruturantes de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (TIC), para a Administragdo Publica Estadual, incluindo a¢des de Governo Eletronico e inclusdo social.
CAPITULO IIT
DO CONSELHO CONSULTIVO DE POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL
Art. 103. O Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis), instituido pela Lei Complementar n® 37, de 26 de novembro de 2003, alterada
pelas Leis Complementares n° 63, de 4 de setembro de 2007, n° 76, de 21 de maio de 2009 e n° 217, de 7 de maio de 2020, e regulamentado pelo Decreto n®
29.910, de 29 de setembro de 2009, e suas alteragdes, tém em sua composi¢ao os seguintes membros:
I - Secretario do Planejamento e Gestao;
1I - Secretario da Fazenda;
III - Secretario da Prote¢ao Social;;
IV - Secretario da Saude;
V - Secretario da Educagéo;
VI - Secretario da Cultura;
VII - Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;
VIII - Secretério do Esporte;
IX - Secretario do Desenvolvimento Agrario;
X - Secretario das Cidades;
XI - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;
XII - Cinco representantes da sociedade civil; e
XIII - Um representante da Associagdo dos Prefeitos do Ceara (Aprece).
§1° O Presidente do Conselho ¢ o titular da Secretaria do Planejamento e Gestdo e seu Suplente o titular da Secretaria da Proteg¢do Social.
§2° Os representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes serdo escolhidos junto ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ao
Conselho Estadual da Assisténcia Social, ao Conselho Estadual da Satide, ao Conselho Estadual da Educagdo e ao Conselho Estadual de Seguranga Alimentar.
§3° Os membros do Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis) e seus suplentes serdo nomeados pelo Governador.
§4° Os membros do Conselho e seus suplentes ndo receberdo qualquer remuneragdo, sendo consideradas de relevante interesse publico as fung¢des por eles
exercidas.
Art. 104. O Conselho Consultivo de Politicas de Inclus@o Social (Ccpis) € um 6rgéo colegiado de defini¢do normativa e deliberativa para as a¢des do Fundo
Estadual de Combate a Pobreza (Fecop).
Art. 105. Compete ao Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Cepis):
I - coordenar a formulagédo das politicas e diretrizes gerais que orientardo as aplicagdes do Fecop;
II - selecionar e aprovar programas e agdes a serem financiados com recursos do Fecop;
III - coordenar, em articulagdo com os Orgéos responsaveis pela execugdo dos programas e das agdes financiadas pelo Fecop, a elaboragdo das propostas
orcamentarias a serem encaminhadas a Secretaria do Planejamento e Gestao;
IV - elaborar, em articulagdo com os 6rgdos responsaveis pela execugdo dos programas e das agdes financiadas pelo Fecop, as propostas orcamentarias a
serem encaminhadas a Secretaria do Planejamento e Gestéo;
V - publicar, trimestralmente no Diario Oficial do Estado do Ceara, relatorio circunstanciado, discriminando as receitas e as aplicagdes dos recursos do Fecop; e
VI - dar publicidade a alocag@o e uso dos recursos do Fecop encaminhando semestralmente, a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, a Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara (CGE) e ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE), relatério de desempenho fisico-financeiro, no prazo de 60
(sessenta) dias apds o encerramento do semestre.

CAPITULO IV
DO COMITE GESTOR DA POLITICA DE GESTAO ESTRATEGICA DE LIDERANCAS
Art. 106. O Comité Gestor da Politica de Gestao Estratégica de Liderangas, instituido pela Lei n° 17.931, de 21 de fevereiro de 2022, e regulamentado pelo
Decreto n° 34.880, de 04 de agosto de 2022, e alteragdes, vinculado a Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), pelo seu carater multidisciplinar, sera
formado por duas comissdes, compostas pelos seguintes membros:
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I - Comissao Deliberativa:
a) Secretario do Planejamento e Gestao;
b) Secretario de Estado Chefe da Casa Civil,
¢) Secretario da Fazenda;
d) Procurador-Geral do Estado;
e) Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria- Geral do Estado; e
f) Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas, da Secretaria do Planejamento e Gestdo.
II - Comissdo Executiva:
a) Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas, da Seplag;
b) Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;
¢) Coordenador do Laboratdrio de Inovagao e Dados do Estado - IRIS, da Casa Civil; e
d) Diretor(a) da Escola de Gestao Publica do Estado.
Art. 107. Ao Comité Gestor da Politica de Gestao Estratégica de Liderangas, que tem por finalidade a definigdo da Politica de Gestao Estratégica de Lide-
rangas, compete:
I - aprovar diretrizes gerais e apoiar a aplicagdo das sistematicas de atragdo, pré-selegdo, desempenho, desenvolvimento, engajamento e retencéo de lideres
que compordo a politica de Gestao Estratégica de Liderangas;
11 - apoiar as agdes de integra¢do e a articulagdo, junto aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, relacionadas a Politica de gestdo Estratégica de Liderangas;
III - apoiar o desenvolvimento de estudos e solugdes para subsidiar a implementagio da politica de Gestdo Estratégica de Liderangas;
IV - apoiar a promogao do intercdmbio de informagdes com instituigdes publicas e privadas, no dmbito municipal, estadual, nacional e internacional rela-
cionadas a gestao Estratégica de Liderancas;
V - apoiar a realizagdo de foruns, seminarios e outros eventos, com o fito de discutir as melhores praticas e estratégias de liderancas;
VI - pactuar medidas que assegurem o cumprimento da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas no ambito do Poder Executivo Estadual; e
VII - apresentar ao(a) Governador(a) do Estado os resultados da implantacdo da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas para subsidiar as decisdes
necessarias.

TITULO VI

DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 108. A Gestao Participativa da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
I - Comité Executivo; e
II - Comité Coordenativo.

CAPITULO II X

DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 109. Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, t€m como finalidade precipua fazer avangar a missao da Secretaria do
Planejamento e Gestdo, competindo-lhes:
I - manter alinhadas as agdes da Seplag as estratégias globais do Governo do Estado;
II - promover a integragdo entre as areas, as pessoas e os processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Secretaria;
III - acompanhar o desenvolvimento e a implementagdo de programas, projetos e atividades; e
IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna da Seplag.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
Secdo |
Do Comité Executivo I::%Cm
Art. 110. O Comité Executivo ¢ composto pelos seguintes membros titulares: MISTO
I - Secretario do Planejamento e Gestao; Perel ozt
II - Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento; responsaveis
III - Secretario Executivo de Gestdo de Compras e Patrimonio; FSC°C126031

IV - Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas;
V - Secretario Executivo de Modernizagao e Governo Digital;
VI - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna;
VII - Coordenadores e Assessores; €
VIII - Dirigentes das Entidades Vinculadas.
§1° O Comité Executivo serd presidido pelo Secretario do Planejamento e Gestao.
§2° O responsavel pela Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento exercera a atribui¢do de secretariar o Comité Executivo.
§3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comunicagao a
Secretaria do Comité Executivo.
§4° A participagdo como membro do Comité Executivo nao fara jus a qualquer tipo de remuneragao.
Art. 111. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagio do Presidente e, de forma extraordinaria, quando necessario.
§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo Secretario do
Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.
§2° A critério do Presidente, ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente
consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta.
§3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas na intranet em até 5 (cinco) dias tuteis apds a realizagio
da reunido.
§4° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros orgdos e entidades do Estado ou de unidades organi-
zacionais da Seplag, quando necessario, para discussdo de temas especificos.
Art. 112. Ao Presidente do Comité Executivo compete:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem; e
IIT - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.
Art. 113. Aos membros do Comité Executivo compete:
I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;
11 - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
I1I - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagao nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsi-
dios sobre as matérias constantes da pauta;
V - solicitar ao Secretario do Comité informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e
VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.
Art. 114. Ao Secretario do Comité Executivo compete:
I - providenciar a composicdo das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a aprovagéo
prévia do Presidente;
II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;
IIT - disponibilizar as atas das reunides do Comité em até 5 (cinco) dias uteis ap0s a realizagdo das referidas reunides;
IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo; e
V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.
Segdo 11

Do Comité Coordenativo
Art. 115. Os Comités Coordenativos da Seplag sdo compostos pelos seguintes membros titulares:
1 - Coordenador da area;
1I - Orientadores de Células;
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IIT - Articuladores; e
IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.
§1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area.
§2° A Secretaria do Comité Coordenativo serd exercida por um Orientador de Célula indicado pelo Presidente.
§3° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comu-
nicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo.
§4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.
Art. 116. O Comité Coordenativo reunir-se-4, ordinariamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds a reunido do Comité Executivo.
§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo Secretario do
Comité Coordenativo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.
§2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo.
§3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente
consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta.
§4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo, em até 5 (cinco)
dias uteis ap6s a realizagdo da reunido.
§5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.
§6° Poderao participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgaos e entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da Seplag, quando necessario, para discussdo de temas especificos.
Art. 117. Ao Presidente do Comité Coordenativo compete:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
1I - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questoes de ordem;
III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité; e
IV - emitir parecer sobre a exequibilidade das metas institucionais relacionadas as suas respectivas areas, visando o processo de Avaliagdo de Desempenho
dos servidores da Seplag.
Art. 118. Aos membros do Comité Coordenativo compete:
I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;
11 - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;
V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsidios
sobre as matérias constantes da pauta;
VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo; e
VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.
Art. 119. Ao Secretario do Comité Coordenativo compete:
I - providenciar a composic¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a aprovagao
prévia do Presidente;
1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;
111 - disponibilizar as atas das reunides do Comité, em até 5 (cinco) dias uteis ap6s a realizagdo das referidas reunides; e
IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo.
TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 120. Os Secretarios Executivos: de Planejamento e Orgamento; de Gestdo de Compras e Patrimonio; de Planejamento e Gestdo Interna; de Gestao de
Pessoas; e de Modernizagdo e Governo Digital serdo substituidos, por motivo de férias, viagens, afastamentos ou impedimentos eventuais, mediante desig-
nacdo expressa em Portaria do Secretario do Planejamento e Gestao, de forma alternada entre seus pares.
Art. 121. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens, outros afastamentos ou impedimentos eventuais, mediante ato do Secretario do Planejamento e
Gestio, ressalvada a delegacao:
I - os Coordenadores por Orientadores de Células ou, na impossibilidade destes, por outros servidores da mesma area, cujo nome sera sugerido pelo titular
do cargo;
II - o Presidente de Comissdo por um dos membros componentes da Comissao; e
IIT - os demais ocupantes de cargos comissionados serdo substituidos por servidores das mesmas areas, sugeridos pelos titulares dos respectivos cargos,
respeitado o principio hierarquico.
Art. 122. Compete a todas as unidades orgénicas da Seplag analisar e emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, sem prejuizo de
eventual atuacdo das areas de assessoramento.
Art. 123. Todas as unidades orgéanicas da Seplag deverdo manter atualizada a legislag@o correlata a sua area de atuagéo.
Art. 124. Compete a todas as areas da Seplag:
I - zelar pelo bom funcionamento dos controles de seguranga e patrimoniais;
1I - exercer o controle administrativo dos servidores da unidade relativo a frequéncia, escala de férias, licengas e afastamentos, em conformidade com as
orientagdes da Cgdep;
111 - exercer controle sobre material de expediente e zelar pela guarda e conservagdo do patriménio da unidade;
IV - manter atualizados os indicadores de gestdo, de riscos e de resultados relativos a sua area de atuagio;
V - gerenciar os dados, sistemas, projetos e processos sob sua responsabilidade e realizar a analise dessas informagdes para suporte as agdes da Seplag;
VI - pesquisar e implantar solu¢des tecnoldgicas para potencializar os resultados do setor;
VII - capacitar, em parceria com a Cgdep, os usuarios dos sistemas e processos sob responsabilidade do setor;
VIII - elaborar termos de referéncia relacionados com as atividades da éarea.
IX - participar como membro das comissdes coordenadoras de concurso e de processos seletivos simplificados para contratagdo ou admissdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART. 3° DO DECRETO N°37.101, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

QUADRO RESUMO
SIMBOLO DOS CARGOS = QUANTIDADE DE CARGOS =

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

SS-1 01 01

$S-2 05 05

DNS-1 07 07

DNS-2 25 26

DNS-3 82 82

DAS-1 43 43

DAS-2 04 04

DAS-3 12 12

TOTAL 179 180

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SEPLAG

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario do Planejamento e Gestdo SS-1 01
Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento SS-2 01
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas SS-2 01
Secretario Executivo de Compras e Patriménio SS-2 01
Secretario Executivo de Modernizagdo e Governo Digital SS-2 01

Secretario Executivo de Planejamento e Gestédo Interna SS-2 01
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DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Coordenador Especial DNS-1 02
Assessor Especial 111 DNS-1 05
Coordenador DNS-2 23
Assessor Especial IV DNS-2 03
Orientador de Célula DNS-3 55
Articulador DNS-3 27
Assessor Técnico DAS-1 43
Assistente Técnico DAS-2 04
Auxiliar Técnico DAS-3 12

TOTAL 180
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DECRETO N°37.102, de 02 de fevereiro de 2026.
CONCEDE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA DO INCISO
I1 E §§ 6°,7°, DO ART. 5°, DA LEl COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o teor do NUP 57022.029580/2025-42 ¢ CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n° 65,
de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licita¢do, na forma do inciso 11, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberag@o e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
LEOPOLDO HEITOR CAVALCANTE BORBOREMA SEMACE 300007-5-7 Data de circulagdo no DOE
WILMA JALES DE BRITO SEMACE 3000095-1 Data de circulagdo no DOE
PRISCILA SOARES MENDONCA SEMACE 0006171-9 Data de circulagdo no DOE
CRISTIANO FONTENELE GARCIA SEMACE 300026-1-X Data de circulagdo no DOE
RAFAELLA LIMA CAMPOS MORAIS CORREIA SEMACE 3000096-X Data de circulagdo no DOE
JOAO GABRIEL LAPROVITERA ROCHA SEMACE 3000092-7 Data de circulagdo no DOE

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 02 dias do més de fevereiro de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

GOVERNADORIA
CASA CIVIL

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuiges legais concedidas através da
Portaria n.° 14/2025-CC, publicada no Diario Oficial do Estado de 28/03/2025, RESOLVE AUTORIZAR a servidora LIA FERREIRA GOMES, ocupante
do cargo de Secretaria das Mulheres, com simbologia SS-1, matricula de n® 3000035-8, a viajar a cidade de Sobral-CE, no dia 23 de janeiro de 2026, com
o objetivo de visitar a Casa da Mulher Cearense de Sobral e reunido administrativa com a equipe, concedendo-lhe 1/2 (meia) diaria, no valor unitario de R$
198,40 (cento e noventa e oito reais e quarenta centavos), perfazendo um total de R$ 99,20 (noventa e nove reais e vinte centavos), de acordo com o Art. 1°;
inciso I, do Art. 2°; inciso 11, do § 2° do Art. 4° e Art. 12, caput, do Decreto de n.° 35.922, de 27 de margo de 2024, republicado por incorregdo no D.O.E de
04/04/2024, bem como Anexo I da Portaria n.® 143/2025, publicada no DOE de 19/02/2025, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da
Secretaria das Mulheres. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza 22 de janeiro de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.
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0O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes legais concedidas através da
Portaria n.° 14/2025-CC, publicada no Diario Oficial do Estado de 28/03/2025, RESOLVE AUTORIZAR a servidora LIA FERREIRA GOMES, ocupante
do cargo de Secretaria das Mulheres, com simbologia SS-1, matricula de n® 3000035-8, a viajar as cidades de Boa Viagem-CE, 1c6-CE e Or6s-CE, no periodo
de 26 a 28 de janeiro de 2026, a fim de participar das inauguragdes das Casas das Mulheres dos referidos municipios, concedendo-lhe 1,5 (uma e meia) diaria,
no valor unitario de R$ 198,40 (cento e noventa e oito reais e quarenta centavos), perfazendo um total de R$ 297,60 (duzentos e noventa e sete reais e sessenta
centavos), e hospedagens no valor de R$ 1.181,02 (hum mil, cento e oitenta e um reais e dois centavos), de acordo com o Art. 1% inciso I, do Art. 2°; inciso
111, do § 2° do Art. 4° e Art. 12, caput, do Decreto de n.° 35.922, de 27 de margo de 2024, republicado por incorre¢do no D.O.E de 04/04/2024, bem como
Anexo I da Portaria n.° 143/2025, publicada no DOE de 19/02/2025, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢amentaria da Secretaria das Mulheres.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza 23 de janeiro de 2026.

Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.
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0O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTO-
RIZAR a servidora EMANUELLE GRACE KELLY SANTOS DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de SS-2 — Secretaria Executiva de Cooperagdo com
os Municipios da Secretaria da Educagio do Estado do Ceara, matricula n® 161061-1-9, a viajar conforme relacionado no anexo unico deste ATO, a fim de
proferir palestra nas Jornadas Pedagégicas Municipais — 2026, nos Municipios de MILHA E CEDRO, nos dias 26 e 27 de janeiro do corrente, concedendo-lThe
diarias, de acordo com §2° do art. 4°; art. 12° e art 16°, classe I do anexo I do Decreto n® n® 35.922, de 27 de margo de 2024, com suas alteragdes publicadas
no DOE de 04 de abril de 2024, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria desta Secretaria da Educagéo. PALACIO DA ABOLICAO DO
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de janeiro de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE AO ATO, DE 23 DE JANEIRO DE 2026

. DIARIAS
PERIODO ROTEIRO —
QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
26 E 27/01/2026 FORTALEZA/MILHA/CEDRO/FORTALEZA 1,5 RS 198,40 R$ 297,60
VALOR TOTAL DO ATO RS 297,60
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0 SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢oes legais, RESOLVE AUTO-
RIZAR o servidlor HELDER NOGUEIRA ANDRADE, ocupante do cargo de SS-2 — Secretario Executivo da Equidade, Direitos Humanos, Educagao
Complementar e Protagonismo Estudantil da Secretaria da Educagio do Estado do Ceara, matricula n® 160.349-1-6, a viajar conforme relacionado no anexo
unico deste ATO, a fim de proferir palestra na Jornada Pedagogica 2026.1, a ser realizada no dia 22 de janeiro de 2026, no ambito da CREDE 17-Ic6, no
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