
SECRETARIA DAS
MULHERES



Democracia,
Igualdade e Direitos
para Todas as
Mulheres Cearenses



Democracia

NÃO EXISTE DEMOCRACIA SEM A PARTICIPAÇÃO

DAS MULHERES EM TODOS OS ESPAÇOS.



Igualdade

APESAR DOS AVANÇOS, AINDA VIVEMOS EM DESIGUALDADE

DIREITOS E OBRIGAÇÕES IGUAIS PARA HOMENS E MULHERES



“Devemos tratar igualmente os iguais e desigualmente
os desiguais, na medida da sua desigualdade”.

Aristóteles



Não podiam
frequentar escolas

Não podiam votar

Não podiam
frequentar faculdades

Não podiam portar
cartão de crédito

Podiam ter seu casamento
anulado, a pedido do homem,

por falta de virgindade

1827

1879

1932

1974

2002

MULHERES

ATÉ

No Brasil



Direitos
Conquistados

Direito ao voto;
Estatuto da Mulher Casada;
Lei do Divórcio;
Constituição Federal de 1988 - Igualdade de
direitos entre homens e mulheres;
Lei Maria da Penha;
Lei da Importunação Sexual;
Lei da Igualdade Salarial;



SEGUNDO O IBGE, AS MULHERES
SÃO MAIS INSTRUÍDAS DO QUE
OS HOMENS

MAS TÊM DIFICULDADES DE
ACESSAR CARGOS DE CHEFIA E
GERÊNCIA NO MERCADO DE
TRABALHO.



A MENOS

QUE OS HOMENS NO SETOR PRIVADO





“O simples fato de ser
mulher, leva a um

acréscimo de 11 horas
semanais no trabalho

doméstico e nos
cuidados não
remunerado”.



17,28% NO SENADO
FEDERAL;

9 DE 46 DEPUTADAS
ESTADUAIS;

23,19% NAS CÂMARAS
MUNICIPAIS CEARENSES;

NO CEARÁ, 11 CIDADES
NÃO POSSUEM
VEREADORAS.

SOMOS 53% DO
ELEITORADO
BRASILEIRO

MAS APENAS



LAR INSEGURO

A casa da vítima é o
local onde a maioria
das violências
ocorrem. 

Os companheiros e ex-companheiros são
quem mais cometem as agressões.

FONTE: ATLAS DA VIOLÊNCIA
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3,73
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1,85
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0 a 5 anos

24 até 29 anos

6 até 11 anos

30 até 35 anos

48 até 53 anos

14,79
27,14

12 até 17 anos

36 até 41 anos

54 até 59 anos

35,97

18 até 23 anos

42 até 47 anos

Das vítimas de
estupro são crianças
e adolescentes entre

0 e 17 anos.

FONTE: SUPERINTENDÊNCIA DE PESQUISA E ESTRATÉGIA DE SEGURANÇA PÚBLICA (SUPESP 2025)

77,90 %



86,77%

Feminino

12,97

Masculino

0,25

Não informado

FONTE: SUPERINTENDÊNCIA DE PESQUISA E ESTRATÉGIA DE SEGURANÇA PÚBLICA (SUPESP)

79,23

75,17

69,27

0 a 5 anos

6 a 11 anos

12 a 17 anos 

AGRESSÕES NO LAR



VÍTIMAS - LEI MARIA DA PENHA - CEARÁ

2023 2024 2025 

24.130 25.779 26.897

FONTE: SUPERINTENDÊNCIA DE PESQUISA E ESTRATÉGIA DE SEGURANÇA PÚBLICA (SUPESP )



LEI MARIA DA PENHA

LEI Nº 11.340, DE 07 DE
AGOSTO DE 2006

20 ANOS EM 2026



FÍSICA
PSICOLÓGICA
MORAL
SEXUAL
PATRIMONIAL

Violência contra a mulher:



FÍSICA - TAPAS, CHUTES, BELISCÕES, MURROS, PUXÕES DE CABELO, USO DA FORÇA PARA MACHUCAR
FISICAMENTE A VÍTIMA, BATER, AGREDIR;

MORAL - MENTIR SOBRE A CONDUTA DA VÍTIMA, XINGAR, CALÚNIAR, DIFAMAR PARA PREJUDICAR A
REPUTAÇÃO, OFENDER A DIGNIDADE DA MULHER;

SEXUAL - QUANDO A MULHER É OBRIGADA A TER RELAÇÃO SEXUAL CONTRA A SUA VONTADE, FAZER
ABORTO, USAR ANTICONCEPCIONAIS CONTRA A SUA VONTADE;

PATRIMONIAL -  CONTROLAR O DINHEIRO, DESTRUIR OU IMPEDIR ACESSO A OBJETOS, DOCUMENTOS
PESSOAIS, DINHEIRO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO.

PSICOLÓGICA - QUANDO O AGRESSOR HUMILHA, AMEAÇA, FERE A AUTOESTIMA DA MULHER, A ISOLA
       DE AMIGOS E FAMILIARES, A MANIPULA, PERSEGUE, CHANTAGEIA, INSULTA.



6 HORAS.

UMA MULHER FOI
MORTA A CADA 

EM 2024, NO BRASIL
Foram registrados

1.492
F EM I N I C Í D I O S

Fonte: Anuário Brasileiro de Segurança Pública



Nenhuma mulher gosta de apanhar!

Elas têm medo, vergonha ou dependência.



Dependência Econômica

É o segundo fator que faz com
que mulheres permaneçam em

situação de violência.

O primeiro é o medo.

FONTE: INTELIGÊNCIA EM PESQUISA E CONSULTORIA ESTRATÉGICA (IPEC)



COMO ENFRENTAR A
VIOLÊNCIA CONTRA A

MULHER?



Educação Não-Sexista
Cores e brincadeiras

COR DA ROUPA NÃO DEFINE GÊNERO

BRINCAR É LIVRE

ENSINAR SOBRE LIMITES DO CORPO

CRIAR ADULTOS FUNCIONAIS 



94 EQUIPAMENTOS DE
PROTEÇÃOPolíticas Públicas

para Mulheres

No Ceará

CASA DA
MULHER

BRASILEIRA

CASA DA
MULHER

CEARENSE

CASA DA
MULHER

MUNICIPAL

SALA
LILÁS

DELEGACIA
DE DEFESA

DA MULHER



PROGRAMA MULHER VIVER SEM VIOLÊNCIA - GOVERNO FEDERAL 

DECRETO 8086/2013 - GOVERNO DILMA ROUSSEF IDEALIZOU A CASA DA MULHER
BRASILEIRA - ENTREGUE EM 2018 NO GOVERNO MICHEL TEMER

PROGRAMA ALTERADO EM 2019 PELO GOVERNO BOLSONARO - FIM DO CUSTEIO DA CMB
EM 2020

NOVO DECRETO 11431/2023 - NOVO GOVERNO LULA- RETOMADA DO PROGRAMA -
CRIAÇÃO DO MINISTÉRIO DAS MULHERES



CASA DA MULHER BRASILEIRA - FORTALEZA

INÍCIO DE LICITAÇÃO
+3 CASAS BRASILEIRAS:

 ITAPIPOCA 
SÃO BENEDITO

LIMOEIRO DO NORTE



CASA DA MULHER CEARENSE
JUAZEIRO DO NORTE, QUIXADÁ E SOBRAL

Em construção: +3 novas Casas 
         da Mulher Cearense em Tauá, 
         Crateús e Iguatu.



ATENDIMENTO MULTIDISCPLINAR
PSICÓLOGAS E ASSITENTES SOCIAIS
BRIQUEDOTECA
POLÍCIA CIVIL (DELEGACIA DE DEFESA
DA MULHER)
DEFENSORIA PÚBLICA
MINISTÉRIO PÚBLICO
PODER JUDICIÁRIO



DELEGACIAS DE DEFESA DA MULHER

11DDM’s

02  SÓ EM
FORTALEZA e
2 NOVAS



14 S.L.

SALAS LILÁS - DELEGACIAS DE POLÍCIA CIVIL 



161 MUNICÍPIOS

Adesão de 

ao Programa 
Ceará por Elas

Mulher Segura: Fortalecer os serviços públicos
destinados à prevenção e enfrentamento à violência
contra a mulher nos municípios.
Mulher Protagonista: Promover o protagonismo das
mulheres, com equidade de gênero, fortalecimento de
OPM’s e dos  Conselhos.

Mulher Empreendedora: Potencializar o desenvolvimento
da autonomia econômica de mulheres.



CASA DA MULHER MUNICIPAL

46 CASAS DA MULHER
MUNICIPAIS NO CEARÁ.

FORAM ENTREGUES: 

52 VIATURAS PARA A PATRULHA MARIA DA PENHA 

ALÉM DO KITS MOBILIÁRIO E COMPUTADORES



16 SALAS LILÁS NOS
MUNICÍPIOS DO
CEARÁ.

SALAS LILÁS - MUNICIPAIS

FORAM ENTREGUES  KITS DE MOBILIÁRIO 

E COMPUTADORES 



O Projeto Emancipa visa fornecer formações, visando a capacitação
laboral, para mulheres em situação de violência doméstica  
atendidas pela Casa da Mulher Brasileira, por meio de curso
profissionalizantes, além de oficinas itinerantes, além de promover o
acolhimento destas mulheres por meio de grupos terapêuticos.

1.400
VAGAS



O projeto visa empoderar economicamente e fortalecer a
autoestima de mulheres vítimas de violência doméstica e
familiar, entre 18 e 55 anos, através do desenvolvimento de
habilidades produtivas e empreendimentos solidários buscando
incentivar a sua autonomia. 

Bolsa de R$400 durante 07 meses e um
capital semente de R$ 2.000
busca atingir 920 mulheres



O Ceará Credi Mulher é um programa que
vai conceder crédito e capacitação para
microemprededoras, contribuindo para a
criação e fortalecimento dos pequenos
negócios de mulheres no estado.

+ R$62mi
do tesouro estadual para as
empreendedoras

+ 29mil
mulheres beneficiadas



Seu objetivo é garantir a autonomia financeira
das participantes por meio de qualificação
profissional e capacitação, fortalecendo o papel
da mulher no desenvolvimento socioeconômico
do estado.

10 mil
vagas de capacitação



O Projema oferece apoio e acolhimento às jovens mães
cearenses, com idades entre 15 e 21 anos, e ações para prevenir

a reincidência de gravidez precoce, incentivar a continuidade
escolar e assegurar acesso à proteção social, incluindo um pré-

natal completo e de qualidade. 

+1.500
VAGAS



SELO DE EQUIDADE E INCLUSÃO
É uma certificação que reconhece
organizações públicas e privadas que
desenvolvem, de forma contínua, projetos
e programas voltados para a promoção da
equidade de gênero.

São 3
categorias de
certificação

24 entidades públicas e
privadas premiadas



MENÇÃO HONROSA DE EQUIDADE
DE GÊNERO E INCLUSÃO

Para municípios que aderirem ao
Programa Ceará por Elas e

comprovarem o cumprimento de 30%
das metas estabelecidas pelo programa.

SELO ESPECIAL PREMIUM
Poderá ser concedido para
empresas que aderirem ao
programa de ampliação da

licença-maternidade do
Governo Federal

43 Municípios receberam
menção honrosa



134 MUNICÍPIOS
possuem Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher



TOTAL DE 75 NO ESTADO

ENTREGA DE VIATURAS DA
PATRULHA MARIA DA PENHA



AÇÕES DE ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA
CONTRA AS MULHERES

 CAMPANHA DEPOIS DO NÃO É IMPORTUNAÇÃO;
#NÃOÉNÃO
TENDAS LILÁS E UNIDADES MÓVEIS;
MARÇO - MÊS DA MULHER;
DIVULGAÇÃO DO DISQUE 180 (#EULIGO);
AGOSTO LILÁS (LMP - 07/08/2006);
DE OUTUBRO A OUTUBRO ROSA;
21 DIAS DE ATIVISMO - FEMINICÍDIO ZERO - PELO FIM DA VIOLÊNCIA
CONTRA AS MULHERES;
CAMPANHA LAÇO BRANCO;
TEMPO DE JUSTIÇA MULHER;
ENTREGA DE KITS E CAPACITAÇÂO PARA AS CASAS MUNICIPAIS.



O PAPEL DA MULHER NO SERVIÇO PÚBLICO E O
ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA:

RESISTÊNCIA;
CONSTRUÇÃO COLETIVA;
GARANTIA DE POLÍTICAS PÚBLICAS MAIS EFICIENTES;
SENSIBILIDADE;
CAPACIDADE DE DIÁLOGO;
AGENTE DE CONSCIENTIZAÇÃO;
INSPIRAÇÃO PARA OUTRAS MULHERES;
AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO;
ENGAJAMENTO  NO ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA;
VERDADEIRA TRANSFORMAÇÃ0 SOCIAL.



OUVIDORIA DA MULHER

É uma garantia de direitos e estímulo à
participação social.

Sugerir;
Reclamar;
Solicitar;
Elogiar;
Denunciar.

155



MEDIDA PROTETIVA DE URGÊNCIA ON LINE

DISQUE 180

https://www.mulheres.ce.gov.br/

Central de Atendimento à Mulher



PORTAL DA MULHER



NOSSOS MATERIAIS



CARTILHA DA MULHER
CEARENSE

mulheres.ce.gov.br



lugar de Mulher é
onde ela Quiser!!



Obrigada!



SECRETARIA DAS
MULHERES


